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ACCORDO QUADRO PER LA STABILIZZAZIONE: DEL PERSONALE
A TEMPO DETERMI NATO

Il giorno 20 dicembyre 2007 alle ore 16.00 Presso Jg

sede di via de’ Buyma della Camers dj
Commercio dj Roma si & tenuto un incontry trg |?

Amministrazione Tappresentata da;

Dr. Pietro Abate Y
Segretario Genergle dell'Ente o _
Presidente delln delegazione trattante

Dr.ssa Stefania Cantalini %
Dirigente Apeq | “Affart Generali e dei Personale " S

le seguenti QO.SS. territ iali firmatarie del CCNL ,
A7)

Ui f

P CElL

SNALCC

B

Al termine dell’incontro, a definizione del confronts apertosi ity data 3 Inglio 2007, le parti hanno
soitoseritio 1'allegata intasa con 1a quale si procedera ad applicare presso la Camera di Commercio
d Roma o disposizioni in  tema di  stabilizzazione e precari.
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Lc disposizioni della Legge Finanziaria, 2007 ghe autorizzano petcorsi di stabilizzazions del
personale a ternpo determinato o che, in base alla direttjys della Funzione Pubblica n. 7 del 30 aprile
2007, sono atate estese, quale modalith di reperimento di risorse umane, anche alle Camere dj

A seguito del confrongo apertogi con le Orpanizzazion; sindacali CGIL FP - CISL Fp - UIL
FPL e Di.c.c.a.p. (SNALCC) ¢ verifigata Ja possibilitd di intraprandere 1] Percorso inteso a tradyrre ;
rapporti lavorativi del Pereonale a tempe determinata in Posaesso dei requisiti in rapporti a tempn
indeterminato, UBnte, nel condividore quanto sopra, intenda avvalersi, in quosto modo,
dell’opportunita di dotarsi di risorse “stabili" e qualifieate: di quelle tisorse cios che, negli ultimi
anni, hanno contribyity aq elovare Ia qualits ¢ 1o standard dei servizi offer all'utenza ed ally
collettivitd, anche alla [uce dei rigido bloceo delle assunzian; imposto dalle ultime leggi finanzjarie,

Per i motivi suesposti, & impegno comune garantire a turte lo lavoratrici ed a tutti i lavoratoti
8 1empo determinato, in possessa dei requisiti individuati o eondivisi, tun percorso di stabilizzazione
secondo quanto previsto dall’art, nico comma 519 della legge finatiziaria per l'anno 2007, le cui
disposizioni, appunto, si estendonn 3l]a Camere di Commereio secondo i1 dettame della tichiaimata
dircttiva Nicolais, nonché rispetto a quanto il Legislatore della Finanziaria 2008 intenders
definitivamente stabilie per gli anni a venire,

A quosto fine, nel rispetia della programmazione dei fabbisogni & dei modell di relazioni
sindacali, U'Bute mpsgna  a stabilizzare, nell'intero arco  del  friennin 2008-2010,
subordinatamente alla presentazione da parte degli aventi diritto di apposita istanza in ta senso, il
persomale individuato nei !ammgdmempo_dmmmmr;h%bhmo_mmnmtwmg@m.mm
servizio, anche nop eontinyativi, Presso Ja Camers, dj C..ommmhmmcmm_&ﬂz;
2006, nop mmﬂiammmm:mmmm pre mJLEme.amlmmMnM
MMD_DLMA'MMMMMMMEL&MEAQ& {fotale 21 nnitd). A seguito
del_varo_definitivo_della I F. _zﬂﬂshc_mbgzmmgmte‘m.lumﬁemﬂmlmm Tevisionj
fonten u&n&LMM.QLm@LMMM&ﬂM . Stabilizzare, nei modi e pej
tempi ivi stabitii, i1 p rsonale cho eonsegua § raquisiti dj di_apzianita di servizio di legge (nresso

Le parti, al fine 4 coniemperare le esipenze dell’Ente d acquisire lavoratori con
professionalitd mamrata presso I"Ente medesimo con fl diritto all'occupazione dol personale in
situazione di objettive preeariefi, convengona che, qualora alla data di sottoscrizione del prasente
Accordo, aleuni dei lavoratori in Possesao dei requisiti individuati come sopra indicato, si travine in
situazione di occupazione a tempo indeterminato picno o parziale presso alyre Amministrazion{

pubbliche, a prescinders dall*inquadramento professionale, non saranna Presi in considerazione aj
fini di che teattas;,

Da ultimo, le part prendono atto che j fequisiti eulturali dei lavoratori sono stati gid
verificati al momenta dalje selezioni effetruate all'tpoca dolla loro acquisizione a tempo
determinato; clo, nal tispetio doi pringipi generali riguardangi i modalith di accesso presso le
pubbliche amministrazioni. A tal fine, proprio perche wattasi di condizione gia soddisfatta, i
Convienc per procedere, una volta esporiti tutti gli ulteriori stepg propedentici nel rispetto del piana
temporale pradisposto & delly normativa vigente, alla Jarg immisgione in melo. Nelle more della
definitiva stabilizzazione il personale intercasato preaterd servizio a tempo determinato seconde Je
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DICHIARAZIONE CONGIUNTA
Le parti si danno atto che, ferme restando indicazioni i puntuali previste dall’emanande piano
oceupazionale, nonehe nel rispetio di quanta previsto nell’ulfimo paragrafo dell*accorda, le 21 unitd
di petsonale, individuate in base alla vigente normativa, nonché le eventuali ulterior] 6 di auj
all'emananda Legge finanziaria 2008, potranno essere stabilizzate secando le modaliti che seguono:
nell’arco del 2008 = nro 7 unitd;
nel 2009 = n.ro 11 wnith;
entro il 31 dicembre 2010 = n.ro 9 unit.
Le parti si danno, altres), atto che, formo restando il numero complessivo di 27 unitd, 1"indicata

distribuzione di massimn potrebbe subire delle variazioni legate al verificarsi di condizioni tali da
anticipare ovvero posticipare, sempre nel tiennio di riferimento, I'immissions in ruole degli aventi
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