
 
Funzioni Centrali 

 

NO AD UN ACCORDO TRUFFA BIS 
 

 
 

Domani pomeriggio, a Palazzo Chigi,  
 

diremo SI’ se l’accordo prevede un incremento contrattuale il più vicino possibile 
all’inflazione reale; 

 
diremo SI’ se l’accordo stabilizza i lavoratori precari; 

 
diremo SI’ se l’accordo da garanzie che le retribuzioni non saranno decurtate dal 1° 

gennaio del prossimo anno, né per gli anni successivi; 
 

diremo SI’ se l’accordo migliora il documento presentato da Confindustria sul nuovo 
modello contrattuale, con la certezza di incrementi che garantiscano il potere di acquisto 
delle retribuzioni e con la salvaguardia della contrattazione, sia nazionale che di posto di 

lavoro 
 
Perché ci presentiamo sempre ai tavoli per cercare di sottoscrivere un accordo. 
Semplicemente vogliamo che l’accordo sia coerente con le piattaforma unitaria. 

 
 

ABBIAMO DETTO NO 
 

al Protocollo Brunetta che, invece, per le lavoratrici e i lavoratori delle Amministrazioni 
Centrali, prevede: 
 

• un incremento di poco più di 40 euro netti al mese (dal 2009);  
• conferma sia il taglio del salario accessorio da gennaio 2009 (circa 300 euro medi 

per le Agenzie Fiscali e per gli Enti Pubblici non Economici, più di 50 medi per i 
Ministeri) che quello da gennaio 2010;  

• conferma il licenziamento dei lavoratori precari da luglio del 2009; 
• nessuna indicazione sul nuovo modello contrattuale. 

 
In più, nell’incontro di ieri, all’Aran, per il rinnovo del CCNL 2008/2009 Stato, sulla base 
della Direttiva del Ministro Brunetta, ci è stato riproposto il Fondino. Lo respingiamo con 
nettezza perché iniquo e controproducente. 
 
Per sostenere la vertenza sul lavoro pubblico, che dia una risposta alle lavoratrici e ai 
lavoratori e che consenta di migliorare la qualità dei servizi, confermiamo gli scioperi del 
3, 7 e 14 novembre con manifestazioni. 
 
Roma 29 ottobre 2008 
         



Art. 67, c. 2, dl 112/08 (L. 133/08)
Decurtazione Fondi per effetto disapplicazione norme (Allegato B)Decurtazione Fondi per effetto disapplicazione norme (Allegato B)

Anno 2009

Effetto della "disapplicazione" nell'Anno 2009: Importi medi annui che non verranno erogati al personale

Lordo Oneri Amministrazione  Netto Oneri Amministrazione Annuo pro capite Annuo pro capite

Ministero economia e finanze art. 3, c. 143 L. 350/2003 € 5.000.000,00  € 3.613.238,91  € 233,10  € 5.221,38 
Mnistero economia e finanze art. 3, c. 165 L. 350/2203 € 107.000.000,00  € 77.323.312,62  € 4.988,28 

Agenzie Fiscali art. 3, c. 165 L. 350/2203 € 305.000.000,00  € 220.407.573,35  € 3.908,49  € 3.908,49 
Enti pubblici non economici INPS art. 18 L. 88/1989 € 199.050.000,00  € 150.000.000,00  € 4.931,78  € 4.931,78 
Enti pubblici non economici INAIL art. 18 L. 88/1989 € 13.270.000,00  € 10.000.000,00  € 1.029,76  € 1.029,76 
Enti pubblici non economici INPDAP art. 18 L. 88/1989 € 53.080.000,00  € 40.000.000,00  € 5.124,92  € 5.124,92 

€ 274 67Ministero lavoro e previdenza sociale art. 79 L. 448/1998 € 3.000.000,00  € 2.167.943,34  € 274,67  € 274,67 
Ministero dell'Interno D.L. 272/2005 € 5.000.000,00  € 3.613.238,91  € 171,94 

€ 550,20 Ministero dell'Interno art. 3, c. 148, L. 244/2007 € 5.000.000,00  € 3.613.238,91  € 171,94 

Ministero dell'Interno art. 1, c. 550, L. 296/2006 € 6.000.000,00  € 4.335.886,69  € 206,32 

Ministero infrastrutture e trasporti art. 8, c. 3, L. 88/2001 € 2.478.993,12  € 1.791.438,88  € 192,19 

€ 866,70 Ministero infrastrutture e trasporti art. 24, c. 5, L. 234/1989 € 1.000.000,00  € 722.647,78  € 77,53 

Ministero infrastrutture e trasporti art. 263, c. 1, DPR 495/1992 € 1.700.000,00  € 1.228.501,23  € 131,80 Ministero infrastrutture e trasporti art. 63, c. , PR 495/ 99 € .700.000,00 € . 8.50 , 3 € 3 ,80

Ministero infrastrutture e trasporti art. 1, c. 551, L. 296/2006 € 6.000.000,00  € 4.335.886,69  € 465,17 

Ministero Esteri art. 1, c. 236 L. 266/2005 € 3.000.000,00  € 2.167.943,34  € 542,66 

€ 2.170,66 Ministero Esteri art. 39 ‐ vicies semel DL 273/2005 € 3.000.000,00  € 2.167.943,34  € 542,66 

Ministero Esteri art. 1, c. 567, L. 296/2006 € 6.000.000,00  € 4.335.886,69  € 1.085,33 

Ministero Difesa art. 39 ‐ vicies semel DL 273/2005 € 5.000.000,00  € 3.613.238,91  € 105,33  € 316,00 
Ministero Difesa art. 4, c. 11, DL 8/2008 € 10.000.000,00  € 7.226.477,81  € 210,67 

Ministero Salute art. 7, c. 1, L. 362/1999 € 21.000.000,00  € 15.175.603,41  € 9.467,00  € 9.467,00 
Ministero Ambiente art. 5, c. 2, L. 93/2001 € 516.456,90  € 373.216,43  € 615,87  € 1.367,14 
Ministero Ambiente art. 1 L. 179/2002 € 630.000,00  € 455.268,10  € 751,27 

Ministero Comunicazioni art. 6, c. 2, Dlvo 366/2003 € 1.100.000,00  € 794.912,56  € 456,85  € 456,85 

Ministero Politiche agricole e forestali art. 1, c. 406, L. 266/2005 € 1.550.000,00  € 1.120.104,06  € 712,08  € 712,08 
Ministero Pubblica Istruzione art. 1, c. 553, L. 296/2006 € 7.000.000,00  € 5.058.534,47  € 718,24  € 718,24 

€ 771.375.450,01  € 581.292.727,97 



Art. 67 c. 5 – Riduzione 10% dei Fondi
a partire dall’anno 2009

Effetto da Modifica art. 1 comma 189 Legge 266/2005: riduzione Fondi del 10%

Comparto (esclusi Dirigenti)

Salario Accessorio 
medio pro capite (da 
Relazione Corte dei

Effetto pro capite ANNUO per 
riduzione del 10% dei Fondi con 

Rif i 2004

Effetto pro capite MENSILE
per riduzione del 10% dei 

Fondi con Riferimento anno

Minore spesa per effetto riduzione 
Fondi salario accessorio (con Oneri Relazione Corte dei 

conti)
Riferimento anno 2004

Fondi con Riferimento anno 
2004 a carico Amministrazioni)

10%
12

i i i € 639 90 € 53 33Ministeri € 6.399,00 € 639,90 € 53,33 € 161.768.127,78 

Agenzie Fiscali € 10.698,00 € 1.069,80 € 89,15 € 84.150.468,00 

PCM € 13.188,00 € 1.318,80 € 109,90 € 3.836.441,95 

Monopoli di Stato € 11.399,00 € 1.139,90 € 94,99 € 2.131.499,01 

Enti pubblici non economici € 9.386,00 € 938,60 € 78,22 € 69.745.000,73 

€ 321 631 537 47

Questa decurtazione si aggiunge a quella prevista per effetto della disapplicazione 
delle leggi specifiche (art 67 – Allegato B)

€ 321.631.537,47 

delle leggi specifiche (art. 67 – Allegato B)



Art. 67, c. 3 (Allegato B) – Decurtazione 20% Fondi da leggi speciali. 
A partire dall’anno 2010

Importi "persi" causa riduzione 20% (al netto oneri 
Ammin.)

Annuo pro capite Annuo pro capite

Ministero economia e finanze € 722.647,78  € 46,62  € 1.044,28 
Mnistero economia e finanze € 15.464.662,52  € 997,66 

€ 781 70Agenzie Fiscali € 44.081.514,67  € 781,70  € 781,70 
Enti pubblici non economici INPS € 28.768.608,18  € 945,87  € 945,87 
Enti pubblici non economici INAIL € 1.917.907,21  € 197,50  € 197,50 
Enti pubblici non economici INPDAP € 7.671.628,85  € 982,91  € 982,91 
Ministero lavoro e previdenza sociale € 433.588,67 € 54,93 € 54,93 Ministero lavoro e previdenza sociale € 433.588,67  € 54,93  ,
Ministero dell'Interno € 722.647,78  € 34,39 

€ 110,04 Ministero dell'Interno € 722.647,78  € 34,39 
Ministero dell'Interno € 867.177,34  € 41,26 
Ministero infrastrutture e trasporti € 358.287,78  € 38,44 

€ 173,34 Ministero infrastrutture e trasporti € 144.529,56  € 15,51 
Ministero infrastrutture e trasporti € 245 700 25 € 26 36Ministero infrastrutture e trasporti € 245.700,25  € 26,36 
Ministero infrastrutture e trasporti € 867.177,34  € 93,03 
Ministero Esteri € 433.588,67  € 108,53 

€ 434,13 Ministero Esteri € 433.588,67  € 108,53 
Ministero Esteri € 867.177,34  € 217,07 
Ministero Difesa € 722.647,78  € 21,07  € 63,20 
Ministero Difesa € 1 445 295 56 € 42 13Ministero Difesa € 1.445.295,56  € 42,13 

Ministero Salute € 3.035.120,68  € 1.893,40  € 1.893,40 
Ministero Ambiente € 74.643,29  € 123,17  € 273,43 
Ministero Ambiente € 91.053,62  € 150,25 

Ministero Comunicazioni € 158.982,51  € 91,37  € 91,37 
Ministero Politiche agricole e forestali € 224 020 81 € 142 42 € 142 42Ministero Politiche agricole e forestali € 224.020,81  € 142,42  € 142,42 
Ministero Pubblica Istruzione € 1.011.706,89  € 143,65  € 143,65 

€ 111.486.551,53 

Si sommano alle decurtazioni conseguenti alla riduzione del 10% dei Fondi



Confronto fra quanto “decurtato” e quanto “promesso” nelle Amministrazioni Centrali

P

Anno 2009 Effetto disapplicazione leggi  

Decurtato Promesso
La restituzione delle somme utilizzando il 

Fondo di 200 milioni di euro (art. 61, c. 17) che 
Art. 67, c. 2, Allegato B: 
‐ € 771.375.450,01

( , )
oggi è così ripartito:

Dall’Anno 2009  Effetto riduzione 
Fondi  del 10%

Art. 67, c. 5: ‐ € 321.631.537,47

Quota per 
Sicurezza 

pubblica: 100 
milioni di

Quota per 
Soccorso 
pubblico: 

Un’ulteriore 
q ota p ò, ,

Dall’Anno 2010 Art. 67, c.3 (Allegato B)
riduzione 20% : € 111 486 551 53

milioni di 
euro 

impegnati 
per le 

p
fonti 

ministeriali 
attribuisco
no almeno

quota può 
essere 

destinata alla 
contrattazionriduzione 20% : ‐ € 111.486.551,53

’

p
assunzioni di 

Forze di 
polizia

no almeno 
50 milioni 
di euro

e integrativa

Dall’Anno 2009:
‐Art. 73 Economie da part  time non 
confluiscono nei Fondi;
‐ Art. 61, c. 8, Incentivi per la progettazione

Residuo 50 milioni per circa 320.000 
dipendenti q ota procapite € 5 90Art. 61, c. 8, Incentivi per la progettazione 

ridotti dal 2% allo 0,50%.
dipendenti: quota procapite € 5,90.
Comunque senza decorrenza certa!!!



Precari nella P APrecari nella P.A.
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE   34.726  
ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI   3.543  
ENTI DI RICERCA   3.742  

( ) 46 272REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI (CCNL)   46.272  
REGIONI A STATUTO SPECIALE E PROV. AUT.   6.163  
MINISTERI 5.806MINISTERI   5.806  
AGENZIE FISCALI   4.222  
PRESIDENZA CONSIGLIO MINISTRI   19  
MONOPOLI E VIGILI DEL FUOCO (AZ. AUT.)   2.617  

Dal 1° luglio 2009 queste persone non avrannoDal 1 luglio 2009 queste persone non avranno 
più un lavoro!!

i ll “ t B tt ”grazie alle “proposte Brunetta”  (Art. 37 bis ‐ ddl 1441 quater)



Quale ruolo per il CCNL?
Come è oggi: Come vogliono che sia:

Con il DDL Finanziaria 2009 –
art. 3 il Governo decide di 

Dlvo 165/2001 (CCNL 
OO SS / Aran) cancellare il CCNL

Gli aumenti salariali potranno

OO.SS. / Aran)

Si ti l il CCNL l l Gli aumenti salariali potranno 
essere erogati 

UNILATERALMENTE e senza 
accordo fra le parti

Si stipula il CCNL nel quale 
vengono definiti gli aumenti 

salariali.
accordo fra le parti

L’accordo è valido se i firmatari L’adesione al “protocollo Brunetta”, di fatto,Laccordo è valido se i firmatari 
rappresentano il 50% più 1 dei 

lavoratori.

Ladesione al  protocollo Brunetta , di fatto, 
riconosce questa procedura e concorre a 

rendere nullo il CCNL, la legge sulla 
rappresentanza e, quindi, la volontà dei pp , q ,

lavoratori.




