COORDINAMENTO NAZIONALE
VIGILI DEL FUOCO

Roma, 14 ottobre 2008

DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO
SOCCORSO PUBBLICO E DIFESA CIVILE

Al Capo Dipartimento
Dott. Giuseppe PECORARO

Al Capo Dipartimento Vicario Capo del CNVVF
Dott. Ing. Antonio GAMBARDELLA

Al Direttore Centrale Affari Generali
Ep.c. Dott. Francesco RAIOLA

Al Direttore Centrale Risorse Umane
Dott.ssa Carmen SABELLI

Ufficio Garanzie e Diritti Sindacali
Dott.ssa Alessandra NIGRO

Oggetto: richiesta di chiarimenti su prove scritte concorso CS decorrenza 2007 (40%) e su
tempi e modalita di tutte le procedure in atto.

Egreqi,
con circolare del 6 ottobre u.s., n.4581-bis/A2/CONC/B sono state calendarizzate, a partire dal 20
ottobre p.v., le prove relative al concorso CS decorrenza 2007 (40%).

L'avvio di tale procedura, oltre a suscitare notevoli perplessita alla scrivente, ha ulteriormente
confuso i candidati poiché si sovrappone ad un quadro tuttora indefinito, sia per quanto riguarda il
concorso CS decorrenza 2006 (60% e 40%), che per quello con decorrenza 2007 (60%).

Segnaliamo di seguito, a titolo di esempio, alcuni dei punti su cui un chiarimento sarebbe
opportuno: per quale ragione si avvia frettolosamente la procedura 2007 (40%) - ed € gia pronta anche a
guella del 2008 (sempre 40%) - quando il relativo corso di formazione potra essere effettuato solo fra
diversi mesi? Per quale ragione, prima di fare 'esame quota 40% (2007), non € stata avviata la
procedura quota 60% del medesimo anno? Per quale ragione, allesame in parola, partecipano
candidati che sono gia utilmente collocati nella graduatoria quota 60%, decorrenza 2007? Per quale
ragione ripeteranno I'esame anche coloro che, sommati i punteggi dell’esame - fatto nei giorni scorsi - e
dei titoli, risulteranno vincitori del 40%, decorrenza 2006? Infine, ma altro ancora ci sarebbe da
contestare, per quale ragione non si procede con la stessa sequenza di convocazioni adottata per il
2006 (ordine alfabetico), ovvero, si adotta il sorteggio il quale, visti i tempi tra una prova e l'altra,
determinera ulteriori discriminazioni e svantaggi?

A tutto cio si aggiungano anche talune anomalie riscontrate nell’espletamento stesso dell’esame:
quiz su argomenti introvabili nelle dispense fornite da codesta Amministrazione, a volte perfino avulsi
dall'attivita stessa del VF, nonché, peggio ancora, la circolazione - solo per alcuni “fortunati” - di
sequenze di domande che sembrano identiche a quelle oggetto dell’esame in parola.

Che dire, in conclusione, anche dei costi insopportabili per un bilancio del Corpo gia fortemente
in crisi, o dei tempi biblici necessari, prima di poter esaurire tutte le procedure concorsuali in itinere...

Insomma, piu che di fretta ci sarebbe bisogno di un momento di riflessione, pertanto, chiediamo
la sospensione della procedura 2007 (40%) e l'urgente convocazione di una riunione, tra
Amministrazione e Organizzazioni Sindacali, nella quale, la soluzione definitiva dei problemi suaccennati
tenga conto, anche, dell'imminente apertura del confronto mirato alla modifica del D.Lgs. 217/05.

Cordiali saluti.

Coordinatore Nazionale FP-CGIL VVF
Adriano Forgione
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