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Oggetto: disposizione di servizio prot. n. 20080132983 del 12.08.2008 
 
FP CGIL prende atto che la DG AGRU, lungi dal risolvere le gravi problematiche tuttora in sospeso in questa 
sede (FUA 2008, situazioni pregresse orario di lavoro, personale ex Gabinetto costretto in condizione di 
“fannullone” dal 1/8/2008 in quanto indifferenziatamente assegnato ad una Direzione Generale e non ad un 
Ufficio!!) continua ad esercitarsi nell'emanazione di disposizioni che rischiano di confondere le poche regole 
chiare che ancora sussistono nella regolamentazione del rapporto di lavoro. 
 
In particolare, con riferimento alla disposizione in oggetto, la citata direttiva n. 8 del 6/12/2007 del Ministro 
per le Riforme e le Innovazioni nella PA prevede la possibilità di attivare una linea telefonica/fax dedicata 
esclusivamente a ricevere le comunicazioni “relative ad eventuali allontanamenti dal domicilio, da parte dei 
dipendenti assenti per ragioni di salute". La direttiva non interviene pertanto sulle modalità di comunicazione 
di inizio malattia, disciplinate dall'art. 8 del CCNL 94/97 e successive integrazioni, che recita: "L'assenza per 
malattia deve essere comunicata all'Ufficio di appartenenza tempestivamente e comunque all'inizio 
dell'orario di lavoro del giorno in cui si verifica, anche nel caso di eventuale prosecuzione dell'assenza, salvo 
comprovato impedimento".  “Dettaglio”, quest’ultimo, che curiosamente non si riscontra nel virgolettato della 
disposizione in oggetto che richiama l’art. 8. 
 
Nella speranza che finanche l’agitarsi di questo Governo sia finalizzato a rendere più efficiente e produttiva 
l’azione della PA, e non a complicare irragionevolmente l’esistenza quotidiana dei lavoratori, con 
l’affastellarsi di disposizioni che qualche maldicente potrebbe leggere come frutto di un comportamento 
vessatorio e corale rispetto alla campagna indifferenziata contro il pubblico impiego lanciata dal Governo, FP 
CGIL invita l’Amministrazione ad indicare l’Ufficio di riferimento della nuova linea telefonica/fax, e a 
specificare che la comunicazione a tale linea va effettuata soltanto in caso di  eventuali allontanamenti dal 
domicilio, mentre rimane invariato l’obbligo di comunicazione di inizio malattia all’ufficio di appartenenza. 
 
Con l’occasione, FP CGIL invita nuovamente l’Amministrazione ad un confronto urgente su tutte le 
problematiche in sospeso. 
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