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OGGETTQ Graduazione posizioni dirigenziali in conseguenztel riassetto
organizzativo dell’Agenzia. Richiesta di concertaze

Con la nota cui si fa riferimento codeste OO.S8padl'incontro svoltosi il 27
luglio scorso sulla graduazione delle posizionigdinziali in conseguenza del
riassetto organizzativo dellAgenzia, hanno chiedio“verificare, in sede di
concertazione, l'idoneita del metodo Hay, con le suodalita applicative e a
distanza di anni dalla sua prima adozione, a detame® una soddisfacente
graduazione delle posizioni dirigenziali.”.

Nel prendere atto di tale richiesta, si richiamaligposizione dell'art. 7, comma
1, del CCNL dell'area VI, ove é stabilito che lancertazione sulla graduazione
delle posizioni dirigenziali “avviene sui criteregerali”.

Cio premesso, I'Agenzia, come gia si era dichiamitponibile a fare nella
riunione del 27 luglio, convoca per domani, alte @7.00, una riunione per il
confronto sulla tematica in questione.
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