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ALLA DIREZIONE CENTRALE
RISORSE UMANE

I’anno 2009 e relativi criteri e metodologia.

Si trasmette, per la prevista informativa alle Organizzazioni Sindacali

Nazionali, I’unita nota concernente 1’argomento in oggetto.
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DIREZIONE CENTRALE PROGRAMMAZIONE
ORGANIZZAZIONE E CONTROLLO
Ufficio Innovazione Organizzativa

DOCUMENTO DI LAVORO

Oggetto: Classificazione e graduazione delle posizioni dirigenziali di II fascia per
1’anno 2009 e relativi criteri e metodologia.

Con verbale d’intesa siglato il 15 gennaio 2009 sono stati approvati 1 criteri relativi
alla pesatura delle posizioni dirigenziali di II fascia ai fini della corresponsione del
trattamento economico accessorio, elaborati sulla base dell’evoluzione normativa e
tecnologica intervenuta nell’Istituto e rapportati all’attuale configurazione
organizzativa e strutturale dell’Ente.

Con il medesimo documento & stata altresi approvata la classificazione delle
posizioni di cui si tratta per I’anno 2009, risultante dall’elaborazione effettuata
applicando i suddetti criteri.

Per quanto riguarda, in particolare, il Centro Protesi di Vigorso di Budrio, si
comunica che, a seguito di un mero errore materiale, non ¢ stata adeguatamente
valutata la particolare complessita gestionale derivante dalla coesistenza di attivita
amministrative e sanitarie con quelle — peculiari della Struttura — di natura
industriale e dalla connessa e conseguente gestione di piu contratti collettivi
(dirigenti e dipendenti enti pubblici non economici, metalmeccanici, dirigenti di
azienda).

Pertanto, confermando la classificazione nella Fascia 1, si ¢ tenuto conto della
valutazione di cui sopra e, di conseguenza, il punteggio attribuito alla Struttura di
cui si tratta ¢ pari a 450.



