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DIPARTIMENTO GIUSTIZIA MIN ORILE

Direzione Generale del Personale e della Formazione — Risorse Umane
UFFICIO | — Amministrazione del personale di Polizia Penitenziaria

prot. N8O 6 ~ Roma, 1§ MAR. 2011
S.A.P.Pe. C.G.LL. -F.P.
Via Trionfale, 79/A Via Leopoldo Serra, 31
00136 ROMA 00153 ROMA 3
O.S.A.P.P. U.G.L. Polizia Penitenziaria
Via della Pisana 228 Via Giacinto Mompiéru 7
00163 ROMA 00192 ROMA i
C..S.L. - F.N.S. F.S.A.C.NP.P. |
Via dei Mille, 36 Via degli Arcelli, C.H. 18208
00185 ROMA 00192 ROMA

U.LL. - P.A./P.P.
Via Emilic Lepido, 46 !
00157 ROMA i

Si.N.A.P.Pe. :
Largo Luigi Daga, 2 '
00184 ROMA

Oggetto: Verbali riunione sindacale del 16.03.2011
Compenso per lavoro straordinario del personale di Polizia Penitenziaria
del contingente per la Giustizia Minorile — anno 2011. |

i
Si trasmettono, i verbali della riunione sindacale tenutasi ;;Jresso la sede del
Dipartimento Giustizia Minorile in data 16.03.2011, relativi a i:;uanto in oggetto

indicato.

Distinti saluti.

Via Giulig, 131 00186 — ROMA Tel.06.68188259 — Fax 06.68188260 e.mail: polpen.dgm@giustizia.it

Tresmissione verbsle fesi 2011
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DIPARTIMENTO GIUSTIZIA MINORILE

Direzione Generale del Personale e della Formazione — Risorse Umane
UFFICIO | — Amministrazione del personale ?i Polizia Penitenziaria

VERBALE
della riunione del 16 marzo 2011
tra i rappresentanti del Dipartimento per la Giustizia Minorile
ed i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali — Comparto Sicurezza

Per il D.G.M. sono presenti:
- Dr. Luigi DI MAURO - Direttore Generale del Personale e della Formazione;
- Dr. Cosimo DELLISANTI;

Per le 00.8S. sono presenti le seguenti delegazioni:

- C.LLS.L. = F.N.S.: Angelo LATINI, Massimo COSTANTINO;

-U.LL P.A /P P.: Eugenio FERRANDINO; Paclo PACE:

- Si.N.A P Pe_: Claudio PRETE, Pasquale BAIANO: Lorenzo RGSS;
-F.8.A. C.N.P.P.: Celestino FALCO;

- C.G.LL. = F.P.: Francesco QUINT!;

Le Organizzazioni Sindacali 0.S.A.P.P., U.G.L Polizia Penitenziaria, regolarmente
convocate, come accertato dall'ufficio di segreteria, non sono presenti alla riunione.

0.d.g.: Compenso lavoro straordinario per il personale di Polizia Penitenziaria
del contingente per la Giustizia Minorile.

La riunione inizia alle ore 12.40.

Prende la parola il Dr. Luigi DI MAURO, il quale preliminarmente saluta e
ringrazia i rappresentanti sindacali presenti porgendo i saluti del Sig. Capo
Dipartimento impedito, per ragioni personali, a partecipare all'odiesma riunione. Per il
tramite del Dr. Di Mauro fa giungere gli auguri di buon lavoro.

Il Dr. Di Mauro illustra a grandi linee i contenuti della proposta di ripartizione
del monte ore lavoro straordinario gia portata a conoscenza preventivamente alle
0O0.88.; in particolare informa che dal CGM di Firenze non era stata trasmessa la /
richiesta di ore 2.000 per il ripiano anno 2010 come pure 1000 ore per I'ICF di Roma. 5
Occorre inoltre aumentare il budget del CGM di Torino di almeno 1.000 per le
esigenze del nuovo IPM di Pontremoli. Il Dr. Di Mauro informa ancora i presenti che
& ancora in diminuzione il trend dei reclusi nelle strutture minorii. é

Via Damiano Chiesa, 24 00136 —ROMA Tel.06.58188259 — Fax 06.68188260 e.mail pdégm@giusliziaﬁit

VERBALE_OQSS_16_03
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DIPARTIMENTO GIUSTIZIA MINORILE

Direzione Generale del Personale e della Formazione — Risorse Umane
UFFICIO | — Amministrazione del personale di Polizia Penitenziaria

Prende la parola il Sig. Rossi del SINAPPE il quale chiede una verifica in
ordine alle reali esigenze dell'ICF di Roma. Analogo accertamento viene richiesto per
il CGM di Palermo - per gli Istituti di Acireale, Caltanissetta e Palermo - al quale
mancherebbero 2.500 ore per ripianare il 2010. Si riserva di chiedere a livello
regionale il modelli organizzativi delle strutture. Fa presente . che non ritiene
opportuno integrare il budget del CGM di Torino in quanto il 01.04.2011 verra
rivisitato il modello organizzativo delll.P.M. di Torino. Relativamente alla circolare il
SINAPPE ne condivide i contenuti.

Prende la parola il Sig. Latini della CISL il quale condivide i contenuti della
circolare, chiede di indicare perd un termine per le contrattazioni decentrate,
possibilmente il 15 aprile 2011. Chiede, inolire, una verifica delf Amministrazione
Centrale su quanto effettivamente consumato in periferia entro la prima meta del
mese di giugno, per capire qual & il trend dei consumi. Fa presente che dalla
contrattazione decentrata non deve essere escluso il DGM. Per quanto riguarda ad
esempio FIPM di Firenze evidenzia che se ¢'@ un problema di disavanzo, questo
potrebbe non essere direttamente collegato ai carichi di lavoro. Relativamente
all'lPM di Pontremoli a giugno si potra avere un frend di come sta andando poiché
1000 ore potrebbero essere poche. Osserva inoltre che & paradossale il disavanzo
per 'ICF di Roma, e fa presente che per quanto riguarda la Sicilia la CISL
unitamente ad altre sigle sindacali ha gia manifestato nei confronti del Dirigente del
CGM di Palerma contro la gestione del sistema stesso.

Prende la parola il Sig. Falco del dellFSA CNPP il quale accoglie
favorevolmente la circolare e ne condivide i contenuti. E* favorevole all'incremento di
1000 ore per Pontremoli. Chiede inoltre che le Direzioni si attengano al budget
assegnato. L'FSA si associa alla CISL per quanto attiene le convocazioni per le
contrattazioni decentrate entro il 15.04.2011.

Prende la parola il Sig. Quinti della CGIL il quale chiede all Amministrazione di
farsi portavoce con il Ministro in sede politica rispetto all'esigenza di razionalizzare le
risorse destinate a compensare fra I'altro il lavoro straordinario, come gia richiesto
per il DAP.Chiede di aprire le trattative a livello di CGM sui processi organizzativi.
Chiede di tagliare lo stanziamento del 50% destinato al DGM perché in questo
particolare momento di criticita le risorse devono essere principalmente destinate a
compensare le prestazioni rese dal personale impiegato nelle strutture penitenziari
Le risorse cosi recuperate potranno inoltre essere utilizzate per eventuali
splafonamenti. Chiede altresi che le Direzioni rispettino le disposizioni impartite con
la lettera circolare. Chiede una verifica sul ferritorio rispetto ai consumi. Chiede la
contrattazione decentrata anche per il DGM.

Via Damiano Chiesa, 24 00136 —ROMA Tel.06.68188259 — Fax 06.68188260 e.mail: polpen.dgm@giustizia.it
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DIPARTIMENTO GIUSTIZIA MINORILE

Direzione Generale del Personale e della Formazione — Risorse Umane
UFFICIO | - Amministrazione del personale di Polizia Penitenziaria

Prende la parola il Sig. Ferrandino della UIL il quale fa presente che nella
circolare si dovra indicare quale sono i servizi a cui deve essere destinato lo
straordinario e la razionalizzazione di quei servizi non stretiamente connessi alla
custodia e alla movimentazione dei detenuti. Relativamente alla ripartizione dello
straordinario fa presente che penalizza le Regioni che hanno pi&x minori in Italia,
atteso il trend in diminuzione dei minori, in particolare la Lombardia, il Lazio, la
Campania e la Sicilia. Chiede quindi che venga rivista I'assegnazione in favore delle
predette Regioni. Non condivide un incremento di fondi per I'ICF di Roma perché le
risorse vanno destinate dove si deve assicurare la custodia ed il trattamento dei
minori. .
Il Dr. Di Mauro in sintesi rappresenta che la disponibilita dei fondi in bilancio
sia per 'anno 2010 che per I'anno 2011 non presentano scostamenti se non in
positivo per € 50.000,00 per I'anno 2011, concretizzando la possibilita di identica
ripartizione di onte orario pro-capite mensile per ogni agente, (Mpnostante
I'incremento del costo orario dello straordinario pari ad € 1,50 per ogni ora. Si
impegna a continuare un monitoraggio sulla spesa e ad emanare la circolare in
bozza seguita dall'invito a concertare entro il mese di aprile la contrattazione
decentrata su! lavoro straordinario.

La riunione si conclude alle ore 13.40.

Letto confermato e sottoscritto.

CISL A g}pjuﬂ/—
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FSA — CNPP
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Via Damiano Chiesa, 24 00136 —ROMA Tel.06.68188259 — Fax 06.68188280 e.mail: polpen.dgm@giustizia. it
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DIPARTIMENTO GIUSTIZIA MINORILE

Direzione Generale del Personale e della Formazione —Risorse Umane
UFFICIO | — Amministrazione del personale di Polizia Pendenziaria

VERBALE
della riunione del 16 marzo 2011
tra i rappresentanti del Dipartimento per la Giustizia Minorile
ed il rappresentante del S.A.P.Pe.

Per il D.G.M. sono presenti:
- Dr. Luigi DI MAURO;
- Dr. Cosimo DELLISANTI;

Per il S.A.P.Pe.: Sig. Carmine D’Avanzo

0.d.g.: Compenso lavoro straordinario per il personale di Polizia Penitenziaria
del contingente per la Giustizia Minorile.

La riunione inizia alle ore 10,55.

Prende la parola il Dr. Luigi DI MAURO, il quale preliminammente saluta e
ringrazia il rappresentante sindacale presente porgendo i sajuti del Sig. Capo
Dipartimento impedito, per ragioni personali, a partecipare all'odierna riunione. Per il
tramite del Dr. Di Mauro fa giungere gli auguri di buon lavoro. Il Dr. Di Mauro illustra
a grandi linee i contenuti della proposta di ripartizione del monte ore lavoro
straordinario gia portata a conoscenza preventivamente alle 00.SS.; in particolare
informa che dal CGM di Firenze non era stata trasmessa la richiesta di ore 2.000 per
il ripiano anno 2010 come pure 1000 ore per I'ICF di Roma. Occorre inolire
aumentare il budget del CGM di Torino di almeno 1.000 per le esigenze del nuovo
IPM di Pontremoli. Il Dr. Di Mauro informa ancora i presenti che & ancora in
diminuzione il trend dei reclusi nelle strutture minorili. -

Prende la parola il rappresentante del SAPPE il quale riferisce che,
esaminata la proposta, fa osservare la necessita di continuare it monitoraggio sul
territorio rispetto alle risorse assegnate e di prevedere |a distribuzione delle ore oggi
accantonate per quelle realtd che per maggiore operativita pofrebbero avere di
conseguenza maggiori esigenze. Fa inoltre osservare la necessitd di tenere in
considerazione per gli ulteriori ripartj quelle realta organizzative a maggiore flusso di
utenza e di conseguenti movimentazioni ovvero che abbiano sofferto una pil
incidente riduzione di risorse rispetio allanno precedente. Il SAPPE invita
I’Amministrazione a monitorare costantemente Fandamento delia-spesa e a fissare

s

Via Damiano Chisesa, 24 00138 — ROMA Tel.068.68188259 — Fax 06.68188260 e.mail. polpen.dgm@giustizia.it

VERBALE_sappa_16_03
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DIPARTIMENTO GIUSTIZIA MINORILE

Direzione Generale del Personale e della Formazione — Risorse Umane
UFFICIO | — Amministrazione del personate di Polizia Penjtenziaria

un nuovo incontro, subito dopo il periodo estivo per le valutazioni programmatiche
dell’'ultimo trimestre.

Il Dr. Di Mauro prende atto e illustra un'ipotesi in bozza di cireolare analoga a
quella dello scorso anno. Fa rilevare inoltre che l'importo complessivo del fondo
destinato al pagamento per prestazioni di lavoro straordinario — anno 2011 — e
incrementato di circa € 50.000,00 rispetto alla provvista 2010, menire le ore risultano
pari a 180.803. Fa inoltre osservare per una letiura pit completa dei dati esposti che
quest'anno il costo orario dello straordinario si & incrementato circa €1,50 (per ogni
ora) sicche il numero complessivo delle ore, per l'effetto, & diminuito di circa 1.800

ore rispetto al 2010.
La riunione si conclude alle ore 11.50.

Letto confermato e sottoscritto.

_ SAPPE

oieCo Guu..%

Il verba!izzante

Via Damiano Chiesa, 24 00138 — ROMA Tel,06.68188259 — Fax 06,68188260 e.mall: polpen.dgm@giustizia.it
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