PREINTESA SULLA RIPARTIZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA DELL’ANNO 2007

I rappresentanti dell'Agenzia delle Entrate, di scguito citata come “Agenzia”, ¢ delle
Organizzazioni sindacali,

VISTI i seguenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro - comparto Agenzie fiscali:

e quadriennio normativo 2002-2005 e biennio economico 2002-2003, sottoscritto
definitivamente il 28 maggio 2004, di seguito citato come “CCNL”;

e biennio economico 2004-2005, sottoscritto definitivamente il 28 maggio 2004, di
seguito citato come “CCNL 2004-2005;

e quadriennio normativo 2006-2009 e biennio economico 2006-2007, sottoscritto
definitivamente il 10 aprile 2008, di seguito citato come “CCNL 2006-2009”;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale Integrativo dell’Agenzia delle Entrate per il
quadriennio 2002-2005, sottoscritto definitivamente il 18 dicembre 2006, di seguito citato
come “CCNI’;

VISTO I’accordo sui criteri di corresponsione del premio di produttivita e di ripartizione di
quote del fondo di sede relativamente al Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita per I’anno 2007, di seguito citato come “Fondo”, sottoscritto il
28 giugno 2007;

VISTO I’accordo sulla costituzione definitiva del Fondo per I’anno 2007, sottoscritto il 17
dicembre 2008;

VISTO il Regolamento di amministrazione dell'Agenzia;

RITENUTO che occorre procedere alla ripartizione delle risorse del Fondo disponibili tra le
diverse finalita previste dall’articolo 85 del CCNL;

CONSIDERATO che tutti gli importi del presente accordo, salvo specificazione contraria,

'\ sono indicati al lordo dei contributi a carico del datore di lavoro;

@ é a CONVENGONO:

.

1. Le risorse disponibili per la contrattazione del Fondo per ’anno 2007, ridotte delle
somme gia erogate per le finalita evidenziate ai punti 3 ¢ 5 dell’accordo del 17 dicembre
2008 sulla Costituzione definitivo del Fondo, per un ammontare complessivo di €

99.235.328 sono ripartite secondo i seguenti punti.
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2. Una quota pari a € 8.000.000 ¢ destinata alla remunerazione del saldo del premio di
produttivita collettiva per 1’anno 2007.

Una quota delle risorse del Fondo, pari a € 62.579.951, ¢ destinata al finanziamento del
premio di produttivitd, finalizzato ad incentivare il contributo del personale al
raggiungimento degli obiettivi della Convenzione e il suo apporto alle attivita di
missione dell’ Agenzia.

2.1. 1 criteri di determinazione della somma complessivamente spettante ad ogni ufficio
sono stabiliti nell’allegato A. Nell’erogazione del compenso, si terra conto delle ore
effettivamente prestate, comprese quelle di lavoro straordinario.

2.2. L’apprezzamento del contenuto professionale sara effettuato considerando le
attivita effettivamente svolte da ciascun addetto sulla base della classificazione
delle stesse per tipologia di lavoro e apporto specialistico contenuta nell’allegato B.
L’erogazione del premio di produttivitd avverra attribuendo alle ore di attivita
consuntivate con sistema OFA il medesimo parametro numerico fissato a seguito
della contrattazione di livello locale per la distribuzione del premio di produttivita
2006, per ciascuna tipologia di attivita considerata. Sara approntato un apposito
database per la gestione delle informazioni e la liquidazione del premio che verra
tempestivamente messo a disposizione degli uffici unitamente alle istruzioni
predisposte dalla Direzione centrale. L’ inserimento nel dafabase dei dati necessart
per la liquidazione del premio dovra concludersi entro il giorno 16 gennaio 2009.
Entro la medesima data sara attivato a livello locale con i soggetti di cui all’art. 9,
comma 2 del CCNL uno specifico momento di verifica delle modalita attuative di
quanto sopra stabilito. Le procedure di cui al punto 2.2, 3.1, 3.2 € 4 hanno carattere
straordinario, in ragione dell’esigenza di erogare il piu rapidamente possibile le
somme spettanti al personale.

2.3. Le ore dei soggetti di cui all’articolo 9, commi 1 e 2, del CCNL sono considerate
con parametro medio pari a 100.

3. Una quota delle risorse del Fondo, pari a € 14.000.000,00 ¢ destinata a remunerare i
disagi connessi alle attivita istruttorie esterne collegate all’azione di prevenzione e
contrasto all’evasione (verifiche fiscali, accessi mirati € accessi brevi, etc.) ed all’attivita

di front-office.

3.1. Le somme correlate alla attivitd istruttorie esterne di prevenzione e contrasto
all’evasione, pari a € 7.000.000 vengono ripartite tra gli uffici tenendo conto delle
ore equivalenti consuntivate per tali attivita, secondo quanto indicato nell’allegato
E In allegato C sono indicate le quote orarie relative alla remunerazione delle varie
tipologie di attivita.

3.2. La rimanente somma di € 7.000.000 ¢ destinata a remunerare il personale che ha
svolto attivita di front office e viene ripartita in proporzione alle quote assegnate

% agli uffici con gli accordi regionali relativi alla distribuzione del fondo per il front
office 2006 (allegato E ).

3.3. L’inserimento dei dati nel data-base anzidetto deve concludersi entro e non oltre il

16 gennaio 2009.
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Una quota delle risorse del Fondo, pari a € 10.847.660 viene assegnata in proporzione
alle quote assegnate agli uffici con gli accordi regionali relativi alla distribuzione del
fondo per il 2006, secondo la ripartizione indicata nell’allegato E , per remunerare, ai
sensi dell’art. 85 del CCNL, reali e significativi miglioramenti dell’efficacia ed
efficienza dei servizi istituzionali, attraverso I’esercizio di compiti che comportano
specifiche responsabilita, rischi, disagi, gravose articolazioni dell’orario di lavoro e
I’effettuazione di turni per fronteggiare particolari situazioni di lavoro. Le indennita e gli
incarichi remunerabili sono indicati nell’allegato D. Nei limiti delle risorse finanziarie
assegnate, la contrattazione di sede definira i criteri per la distribuzione della parte di
fondo che residua in seguito al pagamento delle indennitda e degli incarichi, per
remunerare la realizzazione di piani e progetti strumentali e di risultato e per soddisfare
eventuali esigenze non coperte con le quote di cui ai precedenti punti 3.1. ¢ 3.2. Il
suddetto importo ¢ comprensivo della quota relativa al fondo di sede degli uffici centrali,
che ¢ la stessa dell’anno 2006. Per la remunerazione dell’attivita degli addetti al servizio
di assistenza telefonica del Centro operativo di Pescara viene confermato 1’importo di €
45.000. La procedura di contrattazione e I’inserimento dei dati nel database di cui sopra
deve concludersi entro il termine fissato nel precedente punto 3.3.

Una quota pari a € 553.649 ¢ destinata al personale impegnato nella formulazione di
risposte ad istanze di interpello presso le strutture centrali e regionali. Per la
remunerazione del compenso in oggetto, vengono assegnate ad ogni Direzione regionale
ed alla Direzione centrale normativa e contenzioso le somme indicate nel prospetto
allegato F. Nel medesimo allegato ¢ descritta la metodologia adottata per la costituzione
del fondo e i criteri da adottare per Iattribuzione dei premi ai funzionari. L attribuzione
dei premi ai funzionari e I’inserimento dei dati nel database deve avvenire entro il
termine fissato nel precedente punto 3.3

Una quota delle risorse del Fondo, pari a € 500.000, & assegnata alla contrattazione di
livello regionale ed ¢ destinata ad eventuali progetti di rilevanza regionale od altre
esigenze relative agli uffici della regione non coperte con le somme assegnate ai sensi
dei recedenti punti 3.1, 3.2 e 4. La quota viene distribuita in proporzione alle ore
consuntivate dagli uffici della regione nell’allegato G

Una quota delle risorse del Fondo, pari a € 2.324.921, ¢ destinata al compenso per il
personale dei Centri di Assistenza Multicanale, gia erogato.

Una quota delle risorse del Fondo, pari a € 429.147 ¢ destinata per I’indennita dovuta

ai centralinisti non vedenti, gia erogata.

9. Le trattative di livello regionale o locale relative alla distribuzione dei fondi in

argomento si svolgono laddove espressamente previsto nei punti precedenti;

10. Alla corresponsione dei compensi relativi al premio di produttivitd si applicano le

disposizioni di cui all’articolo 16, comma 6, del CCNI.

11. Il presente accordo sard operativo non appena approvato dai competenti organi di

%ontrollo. i
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Roma, 17 dicembre 2008

AGENZIA DELLE ENTRATE

ORGANIZZAZIONI SINDACALI
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ALLEGATO A

PREMIO DI PRODUTTIVITA 2007

CRITERI DI DETERMINAZIONE DELLA SOMMA COMPLESSIVAMENTE SPETTANTE AD OGNI
UFFICIO

La somma da assegnare a ciascun ufficio per I’erogazione del compenso di produttivita
al personale ¢ determinata secondo i criteri di seguito esposti.

1. CLASSIFICAZIONE DEGLI UFFICI

Ai fini dell’assegnazione agli uffici delle somme per la corresponsione del compenso di
produttivita si distingue tra Uffici locali, Direzioni regionali e “Uffici nazionali di
coordinamento ¢ di supporto”, costituiti dagli Uffici Centrali, dai Centri Operativi ¢ dai
Centri di Assistenza Multicanale.

2. SOMME DA ASSEGNARE

L’ammontare di € 62.579.951 complessivamente disponibili per 1’erogazione del premio di
produttivita, viene ripartito tra i diversi uffici in proporzione:

. alle riscossioni correlate all’azione di prevenzione e contrasto all’evasione;

. all’efficacia ed efficienza dei processi lavorativi connessi all’azione di controllo.

3. ASSEGNAZIONE DELLA SOMMA CORRELATA ALLE RISCOSSIONI E ALL’EFFICACIA ED
EFFICIENZA DEI PROCESSI DI CONTROLLO FISCALE

3.1 Indice di riscossione

. La base di commisurazione dell’indice di riscossione € rappresentata dalle
somme riscosse nel 2007 a seguito dell’azione di prevenzione e contrasto
all’evasione svolta dagli uffici locali dell’Agenzia, escluse le somme riscosse a
mezzo ruolo.

. L’indice viene determinato partendo dal rapporto tra le somme riscosse da
ciascun ufficio rispetto a quelle complessivamente riscosse dagli uffici della
rispettiva regione. Per attenuare eccessive disparita che potrebbero determinarsi
tra gli uffici, a causa anche di fattori socio-economici locali, si calcola la media

tra il suddetto rapporto e quello fra le ore consuntivate dall’ufficio rispetto alle
J\> ore complessivamente consuntivate dagli uffici della regione. La media ottenuta
\ costituisce I’indice di riscossione dell’ufficio.
\»\/




3.2 Indice di efficacia ed efficienza

L’indice ¢ dato dal rapporto tra 1’obiettivo conseguito dall’ufficio e quello
programmato nei processi lavorativi collegati all’accertamento (controlli fiscali),
che costituiscono fattore determinante per la commisurazione della quota
incentivante spettante all’Agenzia. [.’indice di efficacia ed efficienza non puod
comunque superare il 120% dell’indice di efficacia ed efficienza conseguito
dall’ Agenzia nel suo complesso (99,52%).

Qualora il predetto rapporto sia inferiore a 1 e, contestualmente, le risorse
complessivamente consuntivate siano inferiori a quelle assegnate, I’indice di
efficienza e di efficacia dell’azione svolta viene rimodulato in ragione delle
risorse resesi effettivamente disponibili. In ogni caso, il rapporto rimodulato tra
I’ obiettivo conseguito e 1’obiettivo programmato non puo essere superiore a 1.
L’indice di efficacia e di efficienza viene assunto pari a 0 (zero) qualora detto
indice sia inferiore a 0,6. Resta comunque ferma ’assegnazione del compenso
correlato al grado di conseguimento delle riscossioni.

3.3 Ripartizione in base all’indice di riscossione e all’indice di efficacia e di efficienza

La somma spettante a ciascun ufficio locale a fronte delle riscossioni effettuate e
dell’efficacia ed efficienza dei processi di controllo fiscale ¢ determinata, per il 75%,
in proporzione all’indice di riscossione e per il 25% in proporzione all’indice di
efficacia ed efficienza.

Tale suddivisione risponde all’esigenza di assicurare una maggiore valorizzazione
dell’apporto fornito dagli uffici locali attraverso I’attivita di riscossione, elemento
fondamentale per la determinazione dell’importo della quota incentivante destinata
all’Agenzia.

Il compenso come sopra determinato viene assegnato agli uffici locali al netto degli
importi devoluti alle Direzioni regionali e agli Uffici nazionali di coordinamento e di
supporto.

Gli uffici locali devolvono agli uffici interni della propria Direzione Regionale, in
quanto strutture territoriali di coordinamento e supporto, una percentuale dei
compensi loro assegnati. Tale percentuale ¢ parial rapporto tra le ore
complessivamente consuntivate dagli uffici interni di ciascuna Direzione Regionale €
quelle consuntivate da tutti gli uffici della regione nel suo complesso; in ogni caso,
tale percentuale non pud essere maggiore del rapporto, determinato a livello
nazionale, tra il 75% della somma delle ore complessivamente consuntivate dagli
uffici interni di tutte le Direzioni Regionali € le ore complessivamente
consuntivate dall' Agenzia.

Gli Uffici nazionali di coordinamento e supporto sono destinatari di una somma pari
al rapporto tra il 75% della somma delle ore complessivamente consuntivate da tali
uffici e quelle complessivamente consuntivate a livello di Agenzia.




ALLEGATO B
1 - UFFICI LOCALI

CLASSIFICAZIONE ATTIVITA' DEGLI UFFICI LOCALI - PER L’ANNO 2007
DEVONO ESSERE UTILIZZATI GLI STESSI PARAMETRI ADOTTATI PER IL 2006
115-130 Verifiche nei confronti dei soggetti di medie e grandi dimensioni (oltre €
5 min)
Indagini fiscali
Verifiche nei confronti di soggetti fino a € 5 min
Controlli sostanziali: accertamenti analitici e induttivi sulla base dei dati e
100-115 dei risultati delle attivita istruttorie interne ed esterne; accertamento con
adesione
Contenzioso complesso
Assistenza e informazione qualificata
95-105 At‘tivité strl.lmentali alla realizzazione dei controlli (intelligence, selezione
dei soggetti)
Rimborsi
Accessi brevi (verifiche di esistenza, controllo obblighi strumentali e
studi di settore, ecc.)
Controlli sostanziali: accertamenti parziali automatizzati; atti di
90-100 contestagione e Fli irrogazione sanzioni; controlli basati su studi di settore
Contenzioso seriale
Assistenza e informazione di base
Registrazione atti e dichiarazioni di successione
Riscossione e attivita collegate (quote inesigibili, rateazioni, sospensioni,
sgravi, ecc.)
Controllo formale delle dichiarazioni e degli atti
Erogazione servizi: rilascio partita IVA, codice fiscale e pin code; rilascio
autorizzazioni e certificazioni; ricezione, restituzione e trasmissione di
85-100 documenti e atti; bollatura registri e controllo repertori; gestione tributi
minori
Controllo della gestione e audit SGQ
Gestione del personale
Gestione risorse tecnologiche
70-80 Servizi. d1 supporto (segreteria, protocollo, archivio, commessi,
centralinisti)
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ALLEGATOB
2 — DIREZIONI REGIONALI

CLASSIFICAZIONE ATTIVITA' DELLE DIREZIONI REGIONALI - PER L’ANNO
2007 DEVONO ESSERE UTILIZZATI GLI STESSI PARAMETRI ADOTTATI PER IL 2006

115-130

Verifiche nei confronti dei soggetti di grandi dimensioni
Indagini fiscali

100-115

Interpello, interpretazione normativa e consulenza giuridica

Contenzioso

Indirizzo e coordinamento per le attivita di contrasto all'evasione; attivita
istruttorie esterne

95-110

Attivita di auditing e sicurezza; attivita di staff al direttore

Direttive in materia fiscale relativa ai servizi ai contribuenti e direttive in
materia gestionale

Attivita operative di missione

90-105

Servizi per enti pubblici e di mercato
Gestione risorse materiali

Gestione del personale

Gestione risorse tecnologiche

70-80

Servizi di supporto (segreteria, protocollo, archivio, commessi,
centralinisti)




ALLEGATOB
3 — UFFICI CENTRALI

CLASSIFICAZIONE ATTIVITA' DEGLI UFFICI CENTRALI - PER L’ANNO 2007
DEVONO ESSERE UTILIZZATI GLI STESSI PARAMETRI ADOTTATI PER IL 2006

115-130 Verifiche nei confronti dei soggetti di grandi dimensioni
Indagini fiscali

Interpello, interpretazione normativa e consulenza giuridica

100-115 Indirizzo e coordinamento: direttive in materia fiscale e gestionale
(compresi 1 relativi progetti)

Pianificazione

Controlli interni
Comunicazione istituzionale
Studio e ricerca

90-105 Servizi per enti pubblici e di mercato
Gestione risorse materiali
Gestione del personale
Gestione risorse tecnologiche
70-80 Servizi di supporto (segreteria, protocollo, archivio, autisti, commessi,

centralinisti)




ALLEGATOC

1. ASSEGNAZIONE DELLA SOMMA CORRELATA ALLE ATTIVITA ISTRUTTORIE
ESTERNE DI PREVENZIONE E CONTRASTO ALL’EVASIONE.

La somma ¢ calcolata sulla base delle ore equivalenti alle attivita istruttorie esterne
consuntivate dagli uffici interessati nel corso del 2007.

In relazione alla maggiore efficacia, il compenso viene determinato nella misura oraria
indicata nella seguente tabella; i compensi previsti sono al netto dei contributi previdenziali
a carico del datore di lavoro e dell’Irap (c.d. lordo dipendente).

Il compenso viene ripartito tra le unita di personale dell’ufficio formalmente incaricate della
esecuzione dei controlli esterni, indipendentemente dall’area di appartenenza.

Attivita Quota oraria (lordo dip.)
Accessi brevi a tempo speso ("distruzione merci"); €059
Accessi brevi consuntivati ("presidio del territorio” "ONLUS" e '
"controlli studi di settore")
Accessi brevi a tempo speso ( "Analisi e ricerca" e "per conto di €0,71
stati esteri");
Accessi mirati eseguiti nell'ambito dell'attivita di controllo; €0,87
Accessi mirati o verifiche per il controllo dei crediti d'imposta
€1,03
Verifiche medio-piccole dimensioni (TIPO A)
€143
Verifiche medio-grandi dimensioni (TIPO B)
Controlli mirati soggetti grandi dimensioni;
= 9 e €1,98
Indagini fiscali;
Verifiche grandi dimensioni
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ALLEGATOD

Indennita a carico del Fondo di sede

Indennita di turno

Spetta, secondo i criteri previsti dall’art. 34 del CCNL, al personale addetto ai servizi di
portineria, di segreteria dei Dirigenti di vertice, nonché al personale degli uffici in cui si
renda necessaria, per particolari esigenze di servizio, I’articolazione dell’attivita lavorativa
su turni. L’indennita di turno feriale ¢ corrisposta nella misura del 20% della quota oraria
dello straordinario moltiplicata per 6. Non possono essere remunerati pitt di 10 turni al
mese.

I compensi per eventuali turni festivi, notturni e notturno-festivi sono corrisposti nelle
misure previste dal comma 3 del citato art. 34 del CCNL.

Indennita per i conduttori di automezzi e i centralinisti

Per i conduttori di automezzi e i centralinisti (esclusi i centralinisti non vedenti per i quali la
misura dell’indennita ¢ determinata per legge); il compenso ¢ di € 3,50 per ogni giornata di
funzione.

Le attivita per le quali sono previste indennitd giornaliere sono remunerate solo per
I’effettiva giornata di funzione svolta.

Incarichi di direzione e coordinamento

a. Responsabili di area non dirigenziale degli uffici locali, distinguendo, per la misura
dell’importo, tra uffici con organico superiore (€ 15,50 per ogni giornata di funzione) o no a
50 unita (€ 12,50 per giornata di funzione).

b. Capi delle segreterie dei Direttori regionali, capi reparto delle Direzioni centrali e
regionali, capi team di uffici locali con assegnazione, mediante atto formale, di risorse da
coordinare € con affidamento della responsabilita di piani di lavoro di team, coordinatori
dell’area servizi, responsabili delle sezioni staccate degli uffici locali (€ 6,20 per ogni
giornata di funzione).

Gli incarichi devono risultare conferiti con atto formale.

Incarichi di responsabilita professionale
a. Personale impegnato nella rappresentanza dell’ Amministrazione presso le Commissioni
tributarie (€ 13,00 per ogni giornata di funzione) e personale addetto alla rappresentanza
presso la Magistratura ordinaria e onoraria (€ 26,00 per ogni giornata di funzione),
limitatamente alle convocazioni per le controversie di lavoro (ivi compresa la
rappresentanza presso le sedi previste per il tentativo obbligatorio di conciliazione). Il
compenso spetta ogni volta che sia esercitata la funzione. Gli incarichi devono risultare
conferiti con atto formale.
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b. Personale impegnato nelle funzioni di auditor (€ 5,20 per ogni giornata di funzione),
anche in materia di sicurezza, nonché in materia di controlli di qualita. Il compenso compete
al personale formalmente incaricato delle attivita di cui trattasi per la particolare
responsabilita connessa alla funzione, e spetta solamente per le giornate in cui I’attivita di
audit viene svolta fuori dall’ufficio di appartenenza.

c. addetto alla gestione del sistema informatico locale e della relativa assistenza e
manutenzione, per brevita denominato ‘“gestore di rete” (3,60 € per ogni giornata di
funzione). Gli incarichi devono risultare conferiti con atto formale.

d. Responsabili del Servizio di Prevenzione e Protezione, designati dall’Agenzia ai sensi
della 1. 626/°94 in quanto possessori della capacita e dei requisiti professionali adeguati alla
natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attivita lavorative (3,60 € per ogni
giornata di funzione). Gli incarichi devono risultare conferiti con atto formale.

kokokokkk

Le suddette indennita non sono cumulabili tra loro e con le altre indennita nello stesso
periodo temporale. Fa eccezione I’indennitd di turno, che ¢ cumulabile con le predette
indennita anche nello stesso periodo temporale. In caso di diritto a due o piu indennita nello
stesso periodo temporale, sara corrisposta quella piu favorevole.

I compensi previsti sono al netto dei contributi previdenziali a carico del datore di lavoro ¢
dell’Irap (c.d. lordo dipendente).

Qualora, in seguito alla liquidazione del fondo di sede al personale secondo i criteri appena
enunciati, si ecceda la somma attribuita all’ufficio dall’allegato E, si riducono
proporzionalmente i compensi spettanti al personale fino al raggiungimento dell’importo
stanziato.

<

12



ALLEGATO E

RIPARTIZIONE DELLE SOMME DESTINATE ALLA REMUNERAZIONE DEL DISAGIO
CONNESSO ALLE ATTIVITA ISTRUTTORIE ESTERNE DI PREVENZIONE E CONTRASTO
ALL’EVASIONE (PUNTO 3.1), REMUNERAZIONE DEL DISAGIO CONNESSO
ALL’ATTIVITA DI FRONT-OFFICE (PUNTO 3.2), RIPARTIZIONE DEL FONDO DI SEDE
TRA GLI UFFICI LOCALI (PUNTO 4),

.

FRONT
OFFICE FONDO DI SEDE | VERIFICHE
UFFICIO DELLA SPEZIA € 23.584 € 256877 €  21.230
UFFICIO DI ABBIATEGRASSO € 13.151 € 10.830 € 7.061
UFFICIO DI ACIREALE € 14.768 € 19.396 € 8.435
UFFICIO DI ACQUI TERME € 14638 € 20.447 € 9.298
UFFICIO DI ADRIA € 10.239 € 14.337 € 9.625
UFFICIO DI AGRIGENTO € 20492 € 36.339 € 24712
UFFICIO DI AGROPOLI € 9.172 € 18.797 € 7.855
UFFICIO Di ALBA € 13174 € 13.5585 € 7.359
UFFICIO DI ALBANO LAZIALE € 19.763 € 20.822 € 15531
UFFICIO DI ALBENGA € 20.880 € 22433 € 16.722
UFFICIO DI ALESSANDRIA € 23.158 € 28.396 € 22910
UFFICIO DI ANCONA €  21.208 €  27.991 € 23.717
UFFICIO DI AOSTA € 17.522 € 12.289 € 9.963
UFFICIO DI AREZZO € 37.139 € 32.603 €  29.192
UFFICIO DI ARIANQ IRPINO € 10.885 € 16.884 € 6.743
UFFICIO DI ARONA € 7.319 € 7.535 € 3.633
UFFICIO DI ARZIGNANO € 9.077 € 14.232 € 8.137
UFFICIO DI ASCOLI PICENO € 13643 € 24.241 € 14.333
UFFICIO DI ASTI € 22139 € 22.785 € 16.264
UFFICIO DI ATRI € 5.925 € 11.250 € 5.887
UFFICIO DI AUGUSTA € 5.064 € 11.206 € 4.397
UFFICIO DI AULLA € 7.160 € 11.533 € 4.711
UFFICIO DI AVELLINO € 32417 €  43.940 € 33.044
UFFICIO DI AVERSA € 20395 € 22.920 €  14.246
UFFICIO DI AVEZZANO € 15.736 € 25373 € 18.713
UFFICIO DI BADIA POLESINE € 9.181 € 12.517 € 7.055
UFFICIO DI BAGHERIA € 9.667 € 21.504 € 1141
UFFICIO DI BARCELLONA P. GOTTO € 9.988 € 17.186 € 5.260
UFFICIO DI BARI 1 € 34.987 € 46.855 € 52.362
UFFICIO DI BARI 2 € 39773 € 43344 € 46.838
UFFICIO DI BARLETTA € 18.665 € 29892 € 22738
UFFICIO DI BASSANO DEL GRAPPA € 22187 € 17.280 € 16.496
UFFICIO DI BELLUNO € 14713 € 23.443 € 13.362
UFFICIO DI BENEVENTO € 40375 €  48.957 € 42696
UFFICIO DI BERGAMO 1 € 41732 € 36.117 € 29.279
UFFICIO DI BERGAMO 2 € 22985 € 30.091 € 31.325
UFFICIO DI BIELLA € 16.580 € 13.302 €  13.547
UFFICIO DI BOLOGNA 1 €  21.591 € 25.841 € 20.525
UFFICIO DI BOLOGNA 2 € 27479 €  26.456 € 24273

o
Ay
=
%

e

Y
< U g



UFFICIO DI BOLOGNA 3 €  21.591 € 25.849 € 26673
UFFICIO DI BOLOGNA 4 € 29442 € 32.656 € 28.183
UFFICIO DI BOLZANO € 28.095 € 19.884 € 17.206
UFFICIO DI BORGO SAN LORENZO € 7.180 € 10.284 € 6.083
UFFICIO DI BORGO VALSUGANA € 5.691 € 6.975 € 4.011
UFFICIO DI BORGOMANERO €  12.198 € 11.354 € 5.482
UFFICIO DI BORGOSESIA € 7.974 € 11.678 € 3.419
UFFICIO DI BRA' € 7.598 € 8.898 € 5.207
UFFICIO DI BRENO € 9.321 € 10.923 € 6.442
UFFICIO DI BRESCIA 1 € 29645 € 31.875 €  31.295
UFFICIO DI BRESCIA 2 € 32.366 € 32.287 € 27397
UFFICIO DI BRESSANONE € 7.748 € 11.291 € 6.472
UFFICIO DI BRINDISI € 16.203 € 21.819 € 15.956
UFFICIO DI BRUNICO € 7.174 € 12.939 € 3.532
UFFICIO DI BUSTO ARSIZIO € 16.829 € 16.163 € 15775
UFFICIO DI CAGLIARI 1 € 35.036 € 40.264 € 21.186
UFFICIO DI CAGLIARI 2 € 32.382 € 38.091 € 22.168
UFFICIO DI CALTAGIRONE € 7.858 € 14.125 € 4.349
UFFICIO DI CALTANISSETTA € 16.023 € 18.978 € 16.768
UFFICIO DI CAMERINO € 8.107 € 7.718 € 1.035
UFFICIO DI CAMPOBASSO € 15644 € 19.528 € 17.961
UFFICIO DI CANICATTP € 8.091 € 17.067 € 6.418
UFFICIO DI CANTU' € 13.654 € 15.928 € 12.307
UFFICIO DI CAPRINO VERONESE € 7.756 € 9.437 € 5.624
UFFICIO DI CARPI € 11777 € 12.246 € 11813
UFFICIO DI CARRARA € 9.706 € 14.616 € 8.378
UFFICIO DI CASALE MONFERRATO € 14638 € 17.420 € 8.476
UFFICIO DI CASALMAGGIORE € 6.226 € 4.191 € 4.811
UFFICIO DI CASARANO € 13.340 € 22.937 € 10.640
UFFICIO DI CASERTA € 32.305 € 50.266 €  34.927
UFFICIO DI CASORIA € 23.895 € 22458 € 19.569
UFFICIO DI CASSINO € 9.254 € 24842 € 12151
UFFICIO DI CASTEL DI SANGRO € 2277 € 5.033 € 2.311
UFFICIO DI CASTELFRANCO VENETO € 9.710 € 13.599 € 8.389
UFFICIO DI CASTELLAMMARE DI STABIA € 30.267 € 36.910 € 27.086
UFFICIO DI CASTELNUOVO DI

GARFAGNANA € 4619 € 8.273 € 4.225
UFFICIO DI CASTELVETRANO € 8.865 € 18.020 € 9.189
UFFICIO DI CASTIGLIONE DELLE STIVIERE | €  11.505 € 9.678 € 7.753
UFFICIO DI CASTROVILLARI € 12.608 € 13.302 € 6.080
UFFICIO DI CATANIA € 66.995 € 51.759 € 57334
UFFICIO DI CATANZARO € 30.954 € 25.039 € 18.931
UFFICIO DI CAVALESE €  4.269 € 5.5615 € 2.545
UFFICIO DI CEFALYU' € 5.158 € 9.092 € 7.319
UFFICIO DI CENTO € 7.851 € 11.603 € 8.843
UFFICIO DI CERIGNOLA € 8.952 € 22263 € 7.895
UFFICIO DI CERVIGNANO DEL FRIULI € 9.047 € 19.217 € 8.953
UFFICIO DI CESENA € 23.553 € 23.597 € 20.577
UFFICIO DI CHATILLON € 10.023 € 14.092 € 5.480
UFFICIO DI CHIARI € 12512 € 12.013 € 11.356
UFFICIO DI CHIAVARI € 12.880 € 13.878 € 10.345
UFFICIO DI CHIERI € 8.782 € 12.012 € 4.914
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UFFICIO DI CHIETI € 15.792 € 23.074 € 13.579
UFFICIO DI CHIOGGIA € 7.644 € 13.588 € 6.432
UFFICIO DI CHIVASSO € 10.662 € 13.992 € 7.029
UFFICIO DI CIRIE' € 13.174 € 13.869 € 7.676
UFFICIO DI CITTA' DI CASTELLO € 9.073 € 11.483 € 10.878
UFFICIO DI CITTADELLA € 10.087 € 15.267 €  11.820
UFFICIO DI CIVITAVECCHIA € 13.747 € 21.067 € 12.619
UFFICIO DI CLES € 9.950 € 6.665 € 3.829
UFFICIO DI CLUSONE €  11.449 € 12.131 € 5.845
UFFICIO DI CODOGNO € 6939 € 7.082 € 4.649
UFFICIO DI COMACCHIO € 7.851 € 11.255 € 5.576
UFFICIO DI COMO €  36.563 €  40.001 € 27.007
UFFICIO DI CONEGLIANO € 17.257 € 16.945 € 12.270
UFFICIO DI CORTEOLONA € 7.045 € 5.986 € 3.799
UFFICIO DI COSENZA € 37.203 €  26.513 € 25.203
UFFICIO DI COSSATO € 8.133 € 14.253 € 6.010
UFFICIO DI CREMA € 13.133 € 12.338 € 10416
UFFICIO DI CREMONA € 19.642 € 18.112 € 19.081
UFFICIO DI CROTONE € 16.105 € 20474 € 8.022
UFFICIO DI CUNEO € 18.297 € 19.677 € 21.389
UFFICIO DI CUORGNE' € 6.120 € 9.728 € 3.530
UFFICIO DI DESIO 1 € 22119 € 21.038 € 14.596
UFFICIO Di DESIO 2 € 18.862 € 22.768 € 15.353
UFFICIO DI DOMODOSSOLA € 8782 € 13.946 € 4.548
UFFICIO DI EBOLI € 18215 € 15.911 € 15.565
UFFICIO DI EMPOLI € 18.527 € 18.250 € 14784
UFFICIO DI ENNA € 9.186 € 21.572 € 6.768
UFFICIO DI ERBA € 10.629 € 9.773 € 5.335
UFFICIO DI ESTE € 14814 € 13.259 € 11.174
UFFICIO DI FABRIANO € 9.731 € 13.890 € 7.310
UFFICIO DI FAENZA € 1777 € 17.093 € 11.232
UFFICIO DI FANO € 9.058 € 13.041 € 12.236
UFFICIO DI FELTRE € 6.205 € 10.634 € 5.716
UFFICIO DI FERMO € 17.265 € 17.231 € 17.158
UFFICIO DI FERRARA € 25516 € 31.804 € 27322
UFFICIO DI FIDENZA € 0.814 € 15.173 € 8.822
UFFICIO DI FIORENZUOLA D'ARDA € 7.851 € 11.344 € 7.302
UFFICIO DI FIRENZE 1 € 47.806 € 38.691 € 25324
UFFICIO DI FIRENZE 2 €  27.794 € 32.613 € 21.156
UFFICIO DI FIRENZE 3 € 24731 € 36.572 € 25.031
UFFICIO DI FOGGIA € 21227 €  41.183 € 30.998
UFFICIO DI FOLIGNO € 12.785 € 21380 €  14.255
UFFICIO DI FORLI' € 27.479 €  26.565 €  21.660
UFFICIO DI FORMIA € 14.516 € 26.152 € 19.365
UFFICIO DI FOSSANO € 5.855 € 11.927 € 3.404
UFFICIO DI FRASCATI € 14.031 € 20974 € 7472
UFFICIO DI FROSINONE € 25843 € 35.180 € 30.301
UFFICIO DI GALLARATE € 24034 € 23720 €  21.964
UFFICIO DI GALLIPOLI € 8.265 € 15.788 € 5.145
UFFICIO DI GARDONE VAL TROMPIA € 6.365 € 6.760 € 7.370
UFFICIO DI GAVIRATE € 12626 € 12.204 € 6.851
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UFFICIO DI GELA € 7.639| € 12.457 € 2.660
UFFICIO DI GEMONA DEL FRIULI € 5.180| € 11.801 € 5.201
UFFICIO DI GENOVA 1 € 55.488| € 51.054 € 34.540
UFFICIO DI GENOVA 2 € 44,788 € 43.026 € 27.281
UFFICIO DI GENOVA 3 € 19.917| € 17.438 € 15.063
UFFICIO DI GIARRE € 8.405| € 16.404 € 6.839
UFFICIO DI GIOIA DEL COLLE € 21.599| € 31.815 € 24.004
UFFICIO DI GIULIANOVA € 16.633| € 24.523 € 12445
UFFICIO DI GORGONZOLA € 23.303| € 23.484 € 14824
UFFICIO DI GORIZIA € 11.120] € 17.112 € 10.135
UFFICIO DI GROSSETO € 22100} € 25.630 € 18305
UFFICIO DI GUALDO TADINO € 9.242| € 10.147 € 7.927
UFFICIO DI GUASTALLA € 7.851| € 10.699 € 6.511
UFFICIO DI IGLESIAS € 11.081] € 14.525 € 7.400
UFFICIO DI IMOLA € 13.740; € 21.761 € 14555
UFFICIO DI IMPERIA € 10.889| € 22.016 € 11.840
UFFICIO DI ISCHIA € 5.524| € 10.152 € 2.661
UFFICIO DI ISERNIA € 11.392] € 20.558 € 11.854
UFFICIO DI IVREA € 16.102| € 20.451 € 8.843
UFFICIO DI JESI € 0.848| € 17.321 € 9.601
UFFICIO DI LAGONEGRO € 7682 € 19.933 € 10.704
UFFICIO DI LAMEZIA TERME € 14.030| € 18.879 € 8.597
UFFICIO DI LANCIANO € 13.057| € 22.477 € 8.734
UFFICIO DI LANUSEI € 8.004| € 7.613 € 3.748
UFFICIO DI L'AQUILA € 14.339] € 23.330 € 18.391
UFFICIO DI LARINO € 3.524| € 5.347 € 2096
UFFICIO DI LATINA € 29.681| € 58.438 € 40.245
UFFICIO DI LATISANA € 6.178] € 19.210 € 6.189
UFFICIO DI LECCE 1 € 16.200{ € 21.771 € 17.295
UFFICIO DI LECCE 2 € 18.587) € 25.959 € 16.603
UFFICIO DI LECCO € 21.884| € 22.987 € 15764
UFFICIO DI LEGNAGO € 11.297] € 16.217 € 9.536
UFFICIO DI LEGNANO € 18.020| € 16.331 € 11.714
UFFICIO DI LENTINI € 5.136] € 11.418 € 4.596
UFFICIO DI LICATA € 8.361| € 11.768 € 3.388
UFFICIO DI LIVORNO € 35.703| € 34.934 € 30141
UFFICIO DI LOCRI € 17.239| € 31.221 € 9.081
UFFICIO DI LODI € 17.574| € 15.584 € 11774
UFFICIO DI LONATO € 7117 € 7.462 € 5.357
UFFICIO DI LUCCA € 26.247| € 32.428 € 22299
UFFICIO DI LUCERA € 6.072| € 21.725 € 5.685
UFFICIO DI LUGO € 13.740| € 16.606 € 9.946
UFFICIO DI LUINO € 4.315| € 4.421 € 2.491
UFFICIO DI MACERATA € 26.781| € 25.003 € 20.567
UFFICIO DI MAGENTA € 15.369| € 14.479 € 10.959
UFFICIO DI MAGLIE € 9.281| € 18.885 € 8.046
UFFICIO DI MANFREDONIA € 11.770] € 22.292 € 6.453
UFFICIO DI MANIAGO € 7.263] € 12.589 € 4.895
UFFICIO DI MANTOVA € 26.898| € 25.883 € 23.921
'\_ UFFICIO DI MARSALA € 12.914| € 15.639 € 17120
\ | UFFICIO DI MASSA € 12.407| € 15.686 € 9.059
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UFFICIO DI MASSA MARITTIMA € 5.086 € 5.773 € 1.706
UFFICIO DI MATERA € 21608 € 20.542 € 18.060
UFFICIO DI MELFI € 14844 € 21.586 € 9.376
UFFICIO DI MENAGGIO €  2.867 € 4.497 € 1.825
UFFICIO DI MERANO € 15637 € 10.897 € 5.891
UFFICIO DI MERATE € 11.083 € 10.004 € 9.801
UFFICIO DI MERCATO SAN SEVERINO € 6418 € 9.424 € 4.991
UFFICIO DI MESSINA € 38.204 € 50.640 € 37.165
UFFICIO DI MILANO 1 € 75.455 € 51.450 € 63.178
UFFICIO DI MILANO 2 € 64.092 €  41.002 € 40.990
UFFICIO DI MILANO 3 € 51.949 € 47743 € 400915
UFFICIO DI MILANO 4 €  44.877 € 30.815 € 32193
UFFICIO DI MILANO 5 € 45.167 €  47.301 € 39.223
UFFICIO DI MILANO 6 € 65216 €  46.309 € 44936
UFFICIO DI MILAZZO € 12221 € 24.559 € 11.480
UFFICIO DI MIRANDOLA € 11.777 € 11.745 € 5.820
UFFICIO DI MISTRETTA € 3.101 € 2.245 € 1.558
UFFICIO DI MODENA € 51.032 € 52.842 € 42286
UFFICIO DI MODICA €  10.945 € 17.615 € 9.355
UFFICIO DI MONCALIERI € 20.514 € 16.534 € 12.656
UFFICIO DI MONDOV!' € 14231 € 15.7565 € 12.323
UFFICIO DI MONFALCONE € 7.479 € 15.429 € 7.015
UFFICIO DI MONTEBELLUNA € 17721 € 14.594 €  12.291
UFFICIO DI MONTEPULCIANO € 9.246 € 15.668 € 7.684
UFFICIO DI MONTEVARCHI € 1787 € 13.469 € 6.831
UFFICIO DI MONTICHIARI € 7.028 € 7.029 € 7.639
UFFICIO DI MONZA 1 € 27537 € 27828 € 23.761
UFFICIO DI MONZA 2 € 24.063 € 25048 € 22528
UFFICIO DI MORBEGNO € 7.232 € 6.527 € 4.869
UFFICIO DI MORTARA € 7.804 € 7.622 € 5.323
UFFICIO DI NAPOLI 1 € 58.063 € 58.959 € 39.704
UFFICIO DI NAPOLI 2 € 25220 € 44523 € 32.186
UFFICIO DI NAPOLI 3 € 28343 € 39.126 € 205642
UFFICIO DI NAPOLI 4 € 24628 € 38.387 € 25932
UFFICIO DI NICOSIA € 6.355 € 8.833 € 1.943
UFFICIO DI NIZZA MONFERRATO € 8.782 € 12.670 € 8.776
UFFICIO DI NOLA € 26.379 € 30.776 € 25302
UFFICIO DI NOTO € 9.828 € 16.570 € 6.027
UFFICIO DI NOVARA € 28.2092 € 22.155 € 25901
UFFICIO DI NOVI LIGURE € MMM € 15.849 € 7.996
UFFICIO DI NUORO € 26.958 € 32.862 € 16.188
UFFICIO DI OLBIA € 10.768 € 15.550 € 13.789
UFFICIO DI ORBETELLO € 6.762 € 12.459 € 5.106
UFFICIO DI ORISTANO € 18.603 € 27.024 € 14.107
UFFICIO DI ORTONA € 4669 € 8.023 € 4.027
UFFICIO DI ORVIETO € 5.705 € 10.591 € 7.064
UFFICIO DI OSTUNI € 10.904 € 14.945 € 11577
UFFICIO DI OZIERI € 6416 € 5.706 € 2.764
UFFICIO DI PADOVA 1 € 48.906 € 35.208 € 32.140
UFFICIO Di PADOVA 2 € 36.642 € 32.268 € 28.884
UFFICIO DI PAGANI € 31064 , | € 31.334 € 30.945
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UFFICIO DI PALERMO 1 € 24144 € 33.827 € 23.286
UFFICIO DI PALERMO 2 € 28.302 €  42.485 € 28.524
UFFICIO DI PALERMO 3 € 28.318 € 29.173 € 24537
UFFICIO DI PALESTRINA € 7667 € 19.854 € 6.285
UFFICIO DI PALMI € 17199 € 24.312 € 10.793
UFFICIO DI PAOCLA € 11.235 € 17.582 € 13.056
UFFICIO DI PARMA € 48.070 € 46.648 € 35.569
UFFICIO Di PATTI € 5436 € 7.919 € 2.209
UFFICIO DI PAVIA € 22916 € 19.830 € 17.734
UFFICIO DI PERUGIA € 60.842 €  48.335 € 40.095
UFFICIO DI PESARO € 14.959 € 18.223 € 16.184
UFFICIO DI PESCARA € 38322 € 57.517 €  26.545
UFFICIO D{ PESCIA € 12487 € 16.536 € 10.814
UFFICIO DI PIACENZA € 20442 € 33.415 € 36.293
UFFICIO Di PIEDIMONTE MATESE € 8.761 € 12.646 € 5.343
UFFICIO DI PIETRASANTA € 7.345 € 10.932 € 5.616
UFFICIO Di PIEVE DI CADORE € 5.603 € 8.093 € 4.558
UFFICIO DI PINEROLO € 19.029 € 20.779 € 10.764
UFFICIO DI PIOMBINO € 8.013 € 12.211 € 5.883
UFFICIO Di PISA € 25.706 €  25.027 € 19.010
UFFICIO DI PISTICCI €  11.851 € 18.105 € 11.058
UFFICIO Di PISTOIA € 24343 € 23.638 €  18.724
UFFICIO Di POGGIBONSI € 8.860 € 11.295 € 6.531
UFFICIO DI PONTE SAN PIETRO € 9.078 € 10.331 € 10.105
UFFICIO DI PONTEDERA € 18.687 € 16.429 € 13.719
UFFICIO DI PORDENONE € 33678 € 26.158 € 24993
UFFICIO DI PORTOFERRAIO € 4945 € 11.483 € 2.700
UFFICIO DI PORTOGRUARO € 10.454 € 13.012 € 7.109
UFFICIO DI PORTOMAGGIORE € 5.888 € 10.959 € 4.398
UFFICIO DI POTENZA € 21.788 € 16.515 € 14.686
UFFICIO DI POZZUOLI € 13.761 € 19.366 € 13.306
UFFICIO DI PRATO € 32907 € 35.471 € 25,571
UFFICIO DI RAGUSA € 14.811 € 22222 € 15.448
UFFICIO DI RAPALLO € 8.921 € 19.445 € 8.897
UFFICIO DI RAVENNA € 27479 € 30.050 € 20,942
UFFICIO DI RECANATI € 6.939 € 13.223 € 6.841
UFFICIO DI REGGIO CALABRIA € 34.569 € 20681 € 25.807
UFFICIO DI REGGIO EMILIA € 39.256 € 41718 € 28.820
UFFICIO DI RHO € 26149 € 17.872 € 15.289
UFFICIO DI RIETI € 23.490 € 16.569 € 13474
UFFICIO DI RIMINI € 37.293 € 37.635 € 35.246
UFFICIO DI RIVA DEL GARDA € 6402 € 7.613 € 4.447
UFFICIO DI RIVAROLO CANAVESE € 7.943 € 9.771 € 4.572
UFFICIO DI RIVOLI € 29.344 € 27209 € 22176
UFFICIO DI ROMA 1 € 60.411 € 88.015 € 59.387
UFFICIO DI ROMA 2 € 50.314 € 77.494 € 45.040
UFFICIO DI ROMA 3 € 60.389 € 62.694 € 41.246
UFFICIO DI ROMA 4 € 33.876 € 52.602 € 43.588
UFFICIO DI ROMA 5 € 45275 € 68.780 € 40.349
UFFICIO DI ROMA 6 € 47.459 € 67653 € 43.935
UFFICIO DI ROMA 7 € 19.806 € 30.866 € 18.385
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UFFICIO DI ROMA 8 € 24.784| € 20.306 € 16.076
UFFICIO DI ROMANO DI LOMBARDIA € 6.934| € 7.949 € 6.099
UFFICIO DI ROSSANO € 10.350 € 15.219 € 4.559
UFFICIO DI ROVERETO € 11.382; € 13.859 € 8.739
UFFICIO DI ROVIGO € 19.789| € 24.160 € 13.721
UFFICIO DI S. MARIA CAPUA VETERE € 15.204] € 18.333 € 9.665
UFFICIO DI SALA CONSILINA € 8.769| € 14.026 € 7.281
UFFICIO DI SALERNO € 47.768| € 62.875 € 43.625
UFFICIO DI SALO’ € 10.309| € 11.423 € 11135
| UFFICIO DI SALUZZO € 11.711} € 13.599 € 7178
UFFICIO DI SAN BENEDETTO DEL TRONTO € 12.892| € 19.019 € 10.339
UFFICIO DI SAN DONA' DI PIAVE € 15.079] € 16.047 € 12.267
UFFICIO DI SAN MINIATO € 7.065| € 13.232 € 11.268
UFFICIO DI SAN SEVERO € 12.012} € 23.250 € 6.581
UFFICIO DI SANLURI € 12.892| € 15.377 € 7.674
UFFICIO DI SANREMO € 19.031} € 25.325 € 17.005
UFFICIO DI SANSEPOLCRO € 4113| € 7.856 € 4.438
UFFICIO DI SANT'AGATA DI MILITELLO € 7.764| € 12.146 € 4.816
UFFICIO DI S. ANGELO DEI LOMBARDI € 10.680;] € 15.014 € 6.547
UFFICIO DI SANTHIA' € 4392 € 8.812 € 3.931
UFFICIO DI SARONNO € 15.424| € 10.912 € 11.591
UFFICIO DI SARZANA € 10.382| € 19.486 € 8.478
UFFICIO DI SASSARI € 35.594| € 41.317 € 22780
UFFICIO DI SASSUOLO € 9.814| € 15.124 € 9.779
UFFICIO DI SAVIGLIANO € 7.319] € 10.710 € 5.796
UFFICIO DI SAVONA € 21.342| € 26.041 € 20.269
UFFICIO DI SCHIO € 10.624| € 13.403 € 7.285
UFFICIO DI SCIACCA € 9.069| € 13.838 € 7.709
UFFICIO DI SENIGALLIA € 8.831| € 13.015 € 7.393
UFFICIO DI SIENA € 20.594| € 16.940 € 15.085
UFFICIO DI SIRACUSA € 19.145| € 24.235 € 19401
UFFICIO DI SOAVE € 10.397| € 14.424 € 9.791
UFFICIO DI SONDRIO € 7.833| € 7.643 € 7.607
UFFICIO DI SORA € 9.263| € 23.494 € 8.588
UFFICIO DI SORESINA € 3.290| € 4.257 € 4120
UFFICIO DI SPOLETO € 7.685] € 13.340 € 6.9838
UFFICIO DI STRADELLA € 6.073| € 6.710 € 5.387
UFFICIO DI SULMONA € 6.577| € 12.677 € 12152
UFFICIO DI SUSA € 7.319| € 7.886 € 3.458
UFFICIO DI SUZZARA € 9594 € 9.441 € 8.200
UFFICIO DI TAORMINA € 9.142| € 13.330 € 4.978
UFFICIO DI TARANTO 1 € 21.154| € 22.551 € 13.826
UFFICIO DI TARANTO 2 € 18.687] € 23.482 € 15.692
UFFICIO DI TEANO € 13.632{ € 21.813 € 9.730
UFFICIO DI TEMPIO PAUSANIA € 6.913| € 9.925 € 4.568
UFFICIO DI TERAMO € 14.352| € 21.803 € 18.950
UFFICIO DI TERMINI IMERESE € 11.382] € 17.809 € 7.500
UFFICIO DI TERMOLI € 7.607| € 16.907 € 7.944
UFFICIO DI TERNI € 34.067] € 35.749 € 28.296
UFFICIO DI THIENE € 11.016} € 14.362 € 8.808
UFFICIO DI TIONE DI TRENTO € 4268 € 6.456 € 2.730
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UFFICIO DI TIRANO € 3.155 € 4.766 € 2.634
UFFICIO DI TIVOLI €  26.331 €  26.959 € 13.609
UFFICIO DI TOLENTINO € 10.580 € 17.121 € 11467
UFFICIO DI TOLMEZZO € 7.453 € 10.848 € 5.360
UFFICIO DI TORINO 1 € 79.289 € 45384 € 41518
UFFICIO DI TORINO 2 € 30.740 € 30.383 € 22833
UFFICIO DI TORINO 3 €  41.360 € 31.515 € 28919
UFFICIO DI TORINO 4 € 20.493 € 21.293 € 18.354
UFFICIO DI TORTONA € 9.576 € 19.634 € 10.544
UFFICIO DI TRANI € 11.068 €  29.570 € 13.899
UFFICIO DI TRAPANI € 27784 € 28752 € 20.223
UFFICIO DI TRENTO € 28455 € 40.033 € 23344
UFFICIO DI TREVIGLIO € 1191 € 12.025 € 9.251
UFFICIO DI TREVISO € 54743 € 39.096 € 33.361
UFFICIO DI TRIESTE € 30.302 € 18.349 € 18.600
UFFICIO DI UDINE € 44943 €  27.466 € 28.039
UFFICIO DI URBINO € 10.588 € 14.267 € 7.892
UFFICIO DI VALDAGNO € 5.017 € 10.322 € 5.064
UFFICIO DI VALENZA PO € 5.855 € 15.463 € 5.827
UFFICIO DI VALLO DELLA LUCANIA € 7.992 € 14.067 € 5.997
UFFICIO DI VARESE € 26.438 € 26.566 € 23.055
UFFICIO DI VASTO € 11.583 € 19.413 € 9.688
UFFICIO DI VELLETRI € 12.690 € 19.575 € 9.808
UFFICIO DI VENEZIA 1 € 24182 € 22243 € 17118
UFFICIO DI VENEZIA 2 MESTRE € 42.005 € 30.943 € 29.728
UFFICIO DI VERBANIA € 16.101 € 15.888 € 8.088
UFFICIO DI VERCELLI € 12.738 € 12.557 € 13.636
UFFICIO DI VEROLANUOVA € 6852 € 8.686 € 7.164
UFFICIO DI VERONA 1 €  45.299 € 31.945 € 38.755
UFFICIO DI VERONA 2 € 44648 € 32.363 € 32.702
UFFICIO DI VIAREGGIO € 14.271 € 21.616 € 12.484
UFFICIO DI VIBO VALENTIA € 17.498 € 23844 € 14.079
UFFICIO DI VICENZA 1 € 24.805 € 22.360 € 18.000
UFFICIO DI VICENZA 2 € 25.206 € 22.598 € 23974
UFFICIO DI VIGEVANO € 10.899 € 11.170 € 9.007
UFFICIO DI VIMERCATE €  19.921 € 17.706 € 10934
UFFICIO DI VITERBO € 30.546 € 40.751 € 32.398
UFFICIO DI VITTORIA € 9.755 € 15.241 € 4.377
UFFICIO DI VITTORIO VENETO € 7535 € 9.339 € 6.255
UFFICIO DI VOGHERA € 9.096 € 12.472 € 11.326
UFFICIO DI ZOGNO € 3.068 € 3.762 € 1.527
CENTRO DI ASSISTENZA MULTICANALE DI

BARI € 6.731

CENTRO DI ASSISTENZA MULTICANALE DI

CAGLIARI € 3.692

CENTRO DI ASSISTENZA MULTICANALE DI

PESCARA € 6.504

CENTRO DI ASSISTENZA MULTICANALE DI

ROMA € 2.951

CENTRO DI ASSISTENZA MULTICANALE DI

SALERNO € 4.225

CENTRO DI ASSISTENZA MULTICANALE DI
TORINO € 243 € 8.703
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CENTRO DI ASSISTENZA MULTICANALE DI

VENEZIA € 13.124

CENTRO OPERATIVO DI PESCARA € 45292

CENTRO OPERATIVO DI VENEZIA € 25.065

DIREZIONE PROVINCIALE DI BOLZANO € 1.415 € 17.677

DIREZIONE PROVINCIALE DI TRENTO € 4.544 € 18.207

DIREZIONE REGIONALE DELL'ABRUZZO € 1.503 € 34.832 € 3741

DIREZIONE REGIONALE DELLA

BASILICATA € 16.969 € 13.430

DIREZIONE REGIONALE DELLA CALABRIA € 23.016 € 19.689

DIREZIONE REGIONALE DELLA CAMPANIA €  114.492 € 82.022

DIREZIONE REGIONALE DELL'EMILIA

ROMAGNA € 54.415 € 101.237

DIREZIONE REGIONALE DEL FRIULI V.

GIULIA € 53.081 € 58.724

DIREZIONE REGIONALE DEL LAZIO € 129.005 € 120.873

DIREZIONE REGIONALE DELLA LIGURIA € 66.205 € 65.664

DIREZIONE REGIONALE DELLA

LOMBARDIA € 135.123 € 195.870

DIREZIONE REGIONALE DELLE MARCHE € 30.864 € 30.837

DIREZIONE REGIONALE DEL MOLISE € 19.806 € 11.627

DIREZIONE REGIONALE DEL PIEMONTE € 1.057 € 90.244 € 122.202

DIREZIONE REGIONALE DELLA PUGLIA € 62.785 € 45.233

DIREZIONE REGIONALE DELLA

SARDEGNA € 35.082 € 20.046

DIREZIONE REGIONALE DELLA SICILIA € 100.571 € 39.148

DIREZIONE REGIONALE DELLA TOSCANA € 48615 €  91.060

DIREZIONE REGIONALE DELL'UMBRIA € 23.650 € 25174

DIREZIONE REGIONALE DELLA VALLE

D'AOSTA € 10.622 € 10.428

DIREZIONE REGIONALE DEL VENETO € 2415 € 68814 € 124479

DIREZIONI E UFFICI CENTRALI € 1.400.000 € 25773
N €7.000.000 € 10.847.660 € 7.000.000
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ALLEGATOF

QUOTA PER LA REMUNERAZIONE DEL PERSONALE IMPEGNATO NELLA
FORMULAZIONE DI RISPOSTE AD ISTANZE DI INTERPELLO

1. La somma complessivamente stanziata ¢ pari al prodotto tra le giornate di lavoro
consuntivate sul processo “trattazione delle istanze di interpello e di interpretazione della
norma tributaria” e I’importo giornaliero fissato nell’accordo sul F.U.A. 2002 per
’indennita di interpello (€ 5,20); le somme sono state poi ripartite tra le Direzioni Regionali
e la DC Normativa e Contenzioso, per il 50% in proporzione alle ore consuntivate sul
processo sopra menzionato, per 1’altro 50% in proporzione al numero delle istanze di
interpello pervenute. Il Direttore regionale, e il Direttore centrale Normativa e contenzioso
per i funzionari della Direzione centrale, attribuisce ai singoli funzionari compensi
differenziati in funzione della qualita e della quantita del lavoro svolto nel corso del 2007.

2. Ripartizione delle somme tra le Direzioni Regionali, le Direzioni Provinciali ¢ la DC
Normativa e Contenzioso.

DIREZIONE
REGIONALE SOMMA ASSEGNATA
DC NORMAT. CONTENZ. € 105.494
DP BOLZANO € 6.394
DP TRENTO € 8.603
DR ABRUZZO € 12.922
DR BASILICATA € 4.971
DR CALABRIA € 6.342
DR CAMPANIA € 23.264
DR EMILIA ROMAGNA € 46.393
DR FRIULI V.G. € 18.108
DR LAZIO € 39.971
DR LIGURIA € 17.904
DR LOMBARDIA € 65.863
DR MARCHE € 17.060
DR MOLISE € 2.220 ‘
DR PIEMONTE € 33.565 \
DR PUGLIA € 19.523
DR SARDEGNA € 12.468
DR SICILIA € 19.770
DR TOSCANA € 40.446
DR UMBRIA € 8.187 ﬁ
DR V. DAOSTA € 2.326 \ '
DR VENETO € 41.849
TOTALE €
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ALLEGATO G

RIPARTIZIONE QUOTA ASSEGNATA ALLA CONTRATTAZIONE DI LIVELLO

7

A

REGIONALE (PUNTO 6)

DIREZIONE PROVINCIALE DI BOLZANO € 3.256
DIREZIONE PROVINCIALE DI TRENTO € 5.792
DIREZIONE REGIONALE DEL FRIULI V.G. € 12.305
DIREZIONE REGIONALE DEL LAZIO € 48.877
DIREZIONE REGIONALE DEL MOLISE € 4.384
DIREZIONE REGIONALE DEL PIEMONTE € 40.137
DIREZIONE REGIONALE DEL VENETO € 37.182
DIREZIONE REGIONALE DELLA BASILICATA € 5.975
DIREZIONE REGIONALE DELLA CALABRIA € 14.256
DIREZIONE REGIONALE DELLA CAMPANIA € 44.181
DIREZIONE REGIONALE DELLA LIGURIA € 18.739
DIREZIONE REGIONALE DELLA LOMBARDIA € 64.803
DIREZIONE REGIONALE DELLA PUGLIA € 30.152
DIREZIONE REGIONALE DELLA SARDEGNA € 15.270
DIREZIONE REGIONALE DELLA SICILIA € 42.539
DIREZIONE REGIONALE DELLA TOSCANA € 33.588
DIREZIONE REGIONALE DELLA V. D'AOSTA € 2.135
DIREZIONE REGIONALE DELL'ABRUZZO € 17.998
DIREZIONE REGIONALE DELLE MARCHE € 14.385
DIREZIONE REGIONALE DELL'EMILIA
ROMAGNA € 34.788
DIREZIONE REGIONALE DELL'UMBRIA € 9.258
€ 500.000
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