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Roma, 11 novembre 2009

VERBALE DI CONCERTAZIONE SULLA DEFINIZIONE DELLE POSIZIONI
ORGANIZZATIVE DELL’ AGENZIA DELLE DOGANE

Il giorno 5 novembre 2009, i rappresentanti dell’Agenzia delle Dogane e i rappresentanti delle
Organizzazioni sindacali nazionali rappresentative e firmatarie del CCNL del comparto Agenzie
fiscali si sono riuniti, come da convocazione n. 147222/RU del 30 ottobre 2009, per la concertazione
riguardante la definizione delle posizioni organizzative dell’Agenzia delle Dogane.

Sono presenti per I’Agenzia:
1l Direttore della Direzione centrale personale e organizzazione, Alessandro Aronica.

Per le OO.SS. sono presenti:

Giovanni Serio della FP/CGIL; Stefania Silveri, Antonio Fanfani e Marco Bono della CISL FP; Mario
Sabia, Roberto Cefalo e Giuseppe Dominici della UIL-PA; Marcello Fici, Salvatore Veltri e Massimo
Fiorentino della CONFSAL-SALFI; Stefania Lucchini e Francesco Serino della RdB/PI; Vincenzo
Patricelli e Roberto Sperandini della FLP.

Apre la riunione il Direttore del personale dr. Aronica che ricorda come, nell’ambito del processo di
riorganizzazione dell’Agenzia delle Dogane, si prevede di individuare alcune posizioni organizzative
che, ai sensi degli articoli 26 e ss. del CCNL, richiedono lo, svolgimento di compiti di elevata
responsabilita e alta professionalita.
Il 30 settembre 2009 ¢ stata fornita I'informativa sull’individuazione delle posizioni organizzaiive
previste ai sensi dell’articolo 21 del CCNI sottoscritto il 29 luglio 2008, sulla quale ¢ stata chiesta la
apposita sessione di concertazione.
Nel dare conto delle logiche che hanno condotto all’individuazione delle posizioni organizzative, il
Direttore Aronica ha rimarcato che la prevalente parte delle stesse viene individuata presso le
Direzioni regionali/interregionali di prossima istituzione: si tratta di 10 posizioni — una per ogni nuova
Direzione — di coordinamento dei nuovi uffici di collaborazione del Direttore. Tali Uffici, la Segreteria
del Direttore regionale, I'Ufficio amministrazione e 1’'Ufficio comunicazione e relazioni esterne, sono
tutte strutture non dirigenziali che andranno coordinate da un unico funzionario di terza area con
funzioni direttive caratterizzate da un elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa.
Riguardo alla struttura centrale, il Direttore Aronica sottolinea un ridimensionamento delle posizioni
\}‘—} individuate nell’informativa del 30 settembre scorso: in luogo delle due posizioni di logista centrale e
di responsabile centrale del controllo di gestione ¢ prevista, a breve, I'istituzione di due nuove unita
dirigenziali. Pertanto, presso la struttura centrale viene individuata la sola posizione di responsabile
™ dell’Ufficio centrale comunicazione e rglazioni esterne.




Allo scopo di fornire elementi informativi utili alla valutazione dell’impatto di tali incarichi sul fondo,
per la quota parte a carico dello stesso, il Direttore Aronica fa presente che a tutte le posizioni
individuate si riconosce il massimo dell’indennita prevista dall’art. 28, primo comma, del vigente
CCNL pari a € 9.000,00 annui lordi per tredici mensilita, assumendo a carico dell’Agenzia la parte
eccedente i 2.500,00, in coerenza con quanto previsto dal secondo comma del predetto art. 28.

Atteso che le posizioni individuate sono pertinenti alla nuova organizzazione dell’ Agenzia. le stesse
saranno attivate in tempi coerenti con quelli del processo di attuazione della riorganizzazione e,
pertanto, le risorse per il finanziamento della quota parte a carico del Fondo per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita potranno gravare solo sui Fondi per gli anni 2009 ¢
2010.

Il Direttore Aronica comunica che, per il conferimento degli incarichi, si terra conto dei requisiti
culturali posseduti, delle attitudini e delle capacita professionali e della esperienza acquisita in
relazione alle funzioni e alle attivita prevalenti da svolgere.

Gli incaricati delle posizioni organizzative saranno valutati in relazione agli obiettivi assegnati e, in
caso di esito positivo, avranno titolo al riconoscimento di una indennita di risultato corrispondente al
10% della indennita annua di posizione a carico del fondo ai sensi del quarto comma dell’art. 28 del
CCNL.

Le Organizzazioni sindacali considerano positivamente conclusa la fase concertativa.
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