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ACCORDO ECONOMICO FUA 2007

Si e tenuto il 10 giugno scorso I’incontro tra le OO.SS e I’amministrazione per la stipula
dell’accordo sui contenuti economici del Fondo Unico di Amministrazione anno 2007.

La proposta dell’amministrazione ¢ stata accolta dalle OO.SS. e, pertanto, si € sottoscritto il
relativo accordo. Tuttavia CGIL, CISL e UIL hanno manifestato alcune criticita emerse nella
progettazione di un nuovo modello di distribuzione delle risorse economiche agli uffici che é
senz’altro innovativo rispetto al passato. In primo luogo, si e tenuto a precisare che sara
indispensabile, per il futuro, individuare variabili che consentano di misurare anche la qualita dei
prodotti; va “pesato” I’impegno che richiede un caso specifico rispetto ad un altro. Ad esempio, per
quanto concerne I’attivita ispettiva, il verbale inerente a una determinata azienda puo richiedere
risorse ed impegno maggiori rispetto a quella di un‘altra, mentre oggi, sotto il profilo strettamente
numerico, il valore assegnato € sempre lo stesso. Inoltre si € colta I’occasione per segnalare le
svariate richieste di chiarimento che pervengono dagli uffici territoriali sede di contrattazione
decentrata. Si € evidenziato che non sempre sono stati presi in considerazione i fabbisogni a livello
locale, soprattutto per il forte e pervasivo coinvolgimento delle Direzioni Regionali che talora
hanno assunto, attraverso la conferenza dei servizi, un ruolo decisivo impoverendo quello della
singola contrattazione locale. Nonostante le criticita evidenziate, CGIL, CISL e UIL hanno ritenuto
che I’accordo andasse siglato perché i punti di forza sono ben superiori. Per la prima volta, rispetto
al passato, viene preso in considerazione I’effettivo impegno profuso da tutti i lavoratori nello
svolgimento della propria attivita e, gradualmente, si dovra pervenire ad un sistema incentivante che
dovra valorizzare sempre piu i lavoratori.

Vi inoltreremo, a breve, i files concernenti il testo dell’accordo e le tabelle di ripartizione

delle risorse.
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