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Roma, 5 novembre 2009

Sistema di valutazione dell’apporto individuale alla produttivita dell’ufficio:

avvio della sperimentazione

I rappresentanti dell’Agenzia delle Dogane e delle Organizzazioni sindacali

rappresentative:

VISTO il CCNL del comparto Agenzie fiscali per il quadriennio normativo 2002-2005,
sottoscritto il 28 maggio 2004, e il CCNL per il quadriennio normativo 2006-2009,
sottoscritto il 10 aprile 2008;

VISTO il CCNI dell’Agenzia delle Dogane sottoscritto il 29 luglio 2008;

TENUTO CONTO della necessita di avviare la fase di simulazione tecnica del sistema

di valutazione come previsto dall’articolo 15, comma 9, del CCNI;

CONSIDERATO il modello di valutazione presentato nella seduta del 30 settembre
2009;

CONVENGONO

di attivare immediatamente la fase di simulazione tecnica del sistema di valutazione
dell’apporto individuale alla produttivita dell’ufficio, con periodo di osservazione dal 1°
novembre 2009 al 31 dicembre 20009.

Tale simulazione verra effettuata presso le strutture individuate (la Direzione centrale
personale e organizzazione, la Direzione centrale relazioni internazionali e la Direzione
regionale per I’Emilia Romagna) sulla base del modello illustrato alle Organizzazioni
sindacali nella riunione del 30 settembre, integrato dalle ulteriori ipotesi che si potranno
sperimentare alla luce della evoluzione del confronto tra amministrazione e

organizzazioni sindacali.




Conclusa la fase di simulazione/sperimentazione e valutati i relativi risultati, le Parti

definiranno le modalita di attuazione del sistema di valutazione.

per I’ Agenzia delle Dogane per le Organizzazi
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