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C O M U N I C A T O 
 
 

 Nei giorni scorsi sono stati pubblicati i risultati delle prove scritte del tanto atteso concorso Vice 
Ispettori, la correzione delle quali è avvenuta ogni giorno immediatamente al termine delle prove stesse; 
questa è stata una richiesta avanzata da questo Sindacato e positivamente accolta dall’Amministrazione.  

 Basta tutto ciò per dare trasparenza e credibilità alla gestione dei concorsi? Crediamo che la 
risposta stia tutta nei risultati. Pur non essendoci stato il dilagare di idonei appartenenti a determinati 
Sindacati, come avvenuto negli ultimi concorsi, non si può tuttavia non notare come la percentuale di voti 
massimi o molto positivi sia significativamente più  alta nella giornata dei partecipanti proveniente dagli 
uffici dell’Ispettorato generale. 

 Questo può far sospettare che la pratica di riuscire ad avere i quiz preventivamente, possa in alcuni 
casi essere effettiva, pur se non provata o dimostrabile. Le leggi della statistica però non sono astratti 
esercizi, ma risultati di lunghi ed approfonditi studi. 

 Quindi o le leggi della statistica sono completamente sbagliate, ma occorrerebbe dimostrarlo, 
oppure bisogna affermare che il personale CFS della periferia risulta essere fortemente impreparato 
rispetto ai compiti richiestogli, e soprattutto quello del Nord, che ha visto tra i  suoi partecipanti neanche 
un voto massimo; e al contempo riconoscere che il personale più preparato si trovi tra gli autisti dei 
vertici amministrativi o delle segreterie e che quindi, a rigor di logica, dovrebbe essere impiegato più 
proficuamente sul territorio.  

 Purtroppo tutto questo rischia di appannare lo sforzo di chi si è impegnato nello studio per 
raggiungere risultati positivi e può essere sfiorato da sospetti alla fine infondati, ma è certo che la sfiducia 
in periferia è ormai a livelli allarmanti tanto da demotivare chi ogni giorno si impegna a tenere alto il 
nome del CFS nel territorio. 

 A questo punto le richieste che abbiamo avanzato nei mesi scorsi si fanno più impellenti: 

• approvazione di un regolamento sui concorsi interni, come già presente in tutte le altre Forze di 
Polizia; 

• individuazione delle sedi di assegnazione dei nuovi Ispettori prima dello svolgimento della prova 
orale tenendo conto di quanto evidenziato dalle piante organiche, ossia della carenza di personale 
con qualifiche di polizia giudiziaria sul territorio. Vigileremo comunque anche sulla regolarità 
delle prove orali che vanno fatte secondo le norme vigenti e percorreremo comunque ogni 
possibile azione che possa portare allo scoperto eventuali infrazioni nell’espletamento del 
concorso.   
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