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Decreto n.

Y
i ' DIREZIONE GENERALE DELLA PROTEZIONE-CIVILE ‘
E DEI SERVIZI ANTINCENDI

Decreto recante norme in materia d'incompatibilita, criteri e procedure per il rilascio
dell’autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni da parte del personale del
Corpo Nazionale dei Vigili del fuoco. :

IL DIRETTOR.E GENERALE DELLA PROTEZIONE CIVILE E DEI SERVIZI
: ANTINCENDI ‘

V1sto l'art. 58 del Decreto lcglslatwo 3/2/1993, n. 29, e successive modlﬁche ed
integrazioni;
Visto I’art. 1, commi da 56 a] 64, della legge n. 23/12/96 n. 662;

Considerato che a norma dell'art. 58, comma 5, del D.Leg.vo n. 129/1993 occorre

_ individuare i criteri oggettivi e predeterminati per lo svolgu:nento da parte del personale
del Corpo Nazionale dei Vigili del fuoco di incarichi esterni retribuiti non ricompresi tra

i compiti e doveri d'ufficio, mell mteresse del buon andamento della pubblica

amlmmstramone

DECRETA

CAPOI
DISPOSIZIONI GENERALI

- Art. 1 ~ : |
Armmnbito d'applicazione
1. Ii presente decreto si applica a tutto il personale del Corpo nazionale dei . v1g1h del
- fuoco a terupo picno e a quello a tempo parziale con una prestazione lavorativa
superiore al 50% e disciplina gli incarichi di cui all’art. 58 del D.leg.vo 29/93,
facendo salve tutte le attivitd.che costituiscono espresszonc delle liberta e dei diritti
fondamentali garantiti dalla Costituzione.
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DIREZION’E GENERALE DELLA PROTEZIONE CIVILE
E DBI SERVIZI ANTINCENDI

AT 2
Definizioni

1. Ai fini del presente decreto s'intende per -

1.

1

Per- gh mcanc]n -conferiti’ direttamente dall’Amministrazione si. tiene comto della,

attivitd retribuita: ogni prestazione lavorativa subordinata, parasubordinata,

. coordinata e continuativa nonche autonioma;

incompatibilita: lo svolgimento di attivita o incarichi vietat dalla legge o da

 disposizioni dell'amministrazione, ovvero rapporti posizioni o -situazioni

suscettibili di inflnire sull'tmparziale esercizio delle pubbliche funzioni per un
potenzmle od effettivo conflitto di interessi derivante’ dall'interferenza tra

l'interesse ;personale e l'interesse pubblico ovvero gualsias] attivitd relativa a

materie assoggeitate a adempxmann di carattere istituzionale;

conflitto d'interessi: attivita o incarichi esterni in materie connesse a funzioni

attribuite o: delegate al Corpo nazionale ovvero sottoposte a controllo e
vigilanza del Corpo stesso; :

sede di servizio: la sede della cui pianta organica il dipendente faccia parte e

guella dell'ufficio presso il quale sia destinato in assegnazione temporanea.

CAPOTI
DELLE ATTIVITA'

| ‘ A3
Indarichi conferiti direttpmeht: dall' Amministrazione

parttcolare quahﬁcamone tecnica del dipendente i in relazione dll'attivita da e5plctare'

- 'monché della - maggiore o specifica espenenza denvaute daﬂ'eSpletamento del
© . servizio in particolari setton tccmco—smenuﬁm e sulla base di Totazione stab:hta'

dallAmmm.lstrazxone

[do1is
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DIREZIONE GENERALE DELLA PROTEZIONE CIVILE

E DEI SERVIZI ANTINCENDI

Art4
Attivita consentite

A porma dell'art. 1, comma 61, délla legge n. 28/12/96, n. 662, sono consentite le
attivita rese a ’utolo gratuito presso cooperative 2 carattere socio-assistenziale senza
scopo di lucro o presso associazioni di volontariato, salvo quelle con ﬁnahta
attinenti ai compiti istituzionali del Corpo nazionale dei vigili del fuoco.

Sono inoltre consentiti gli mcanchl di cud alla:t. 58, comma 6, del D Leg vo 1.
29/93,
Sono altresi consentiti:
a) il tirocinio®al fine del conseguimento dell'abilitazione professionale, purché a
titolo gratuito ¢ senza esercizio di attivita autonhoma o subordinata;
b) le consulenze tecniche.d'ufficio.in procedimenti penali e civili;

¢) gli incarichi di progettazione, assunti a titolo gratuito esclusivamente
nell'ambito familiare, purché non riguardanti atuvita soggette al controllo di
prevenzione di competenza del Corpo nazionale dei vigili de] fuoco e a
condmone che non siano assoggettate ad IVA.

Per gh incarichi di cui al comma 2, relativi alla pa.rtec1paznone 8 seminari e convegni .

purché 1’ attxvrca resa non configun una docenza, per le collaborazioni ‘giornalistiche
purché Tese a titolo personale e per-gli incarichi per i quali & cordsposto solo il
nmborso delle spese documentate, nonché per gh ‘incarichi di cui al comma 3,

dio17
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- P mteressato comunica tempestivamente tramite 1™ufficio di’ appartenenza T'oggetto

dell’incarico, allegando la documentazione nccessaria ai fini della presa d’atto da

- parte deil Amnmmstmz.mne

“Le. attxwt& dl cui- al presente amcolo devoﬂo essere rese al di fuon dell'orario

ordmano e straordinario di lavoro ovvero; nel caso dei dmgenu compatzbﬂmcntc
con 1 canchJ di lavoro derivaoti dal compiti d'antuto
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DIREZIONE GENERALE DELLA PROTEZIONE CIVILE

E DEI SERVIZI ANTINCENDI
A5 '
Attivita consentite previa autorizzazione

1. Sono consentite, previa autonzzamone e alle condizioni di cw aJl’art 6, le seguenti
attvita: : :

d)

8)

docenze non ricomprese nei compiti d'nfficio, ad esclusione.di quelle in conflitto
con i compiti ovvero con le attivita istituzionali del Corpo na:ﬂonale dei vigili del

fuoco;
consulenze occasionali, conferite da amminisirazioni o enti pubblici, che non

- consistano in prestazioni riconducibili ad attiviti libero-professionali e non siano

assoggettate ad JVA;

ho1s
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prestazioni non continuative a favore di soggetti privati che non comportino -

assoggettamento ad IVA né iscrizione ad albi o registri abilitanti e mon
configurino conflitto d'interessi; nel caso di prestazione presso autoscuole non €
consentito l'inserimento nell'organico della struttura;

-collaborazioni familiari con' esclusione di quelle interferenti con le materie

istituzionali ed a condizione che mon abbiano 1 caratteri della continuita, della
regolarita e dell'intensiti e msulti specificatamente la gratuitd della prestazione
stessa; - '

amministrazione condominiale, escluswamente n relazxone alle emgenzc del

proprio nucleo famjharc e purché I’ n:npcgno occorrente sia comunque dJ modesta

' en“ata

pa.rtcmpazwne a societa agncole a condumone fmmhare con impegno di modesta '

entita e. comunque non prevalente mispetto al tempo dedigato -al servizio zella
bbhca Ammjmsnamone Tma necessano solo.alla manutﬁ:nzxone df:l fondo; '

assunmone i cariche in societa cooperative purche non sia nvesuta la qualita di
4soc1o lavoratore e la carica non comporti poteri. di rappresentanza 0 compifi. di
gestione -e a condizione che I‘ocrgct'to della SOCIE:TB. non :sia relatWD a matene '

isﬂmzmnah



do19

C.5.N.CGIL VVF

29/12 05 GIO 11:58 FAX 0039 6 4828079

re

Moo, 3 p¢

. -~ MDOULARIO
‘J . Intarno - 269

- orleszre
DIREZJONE GENERALE DELLA PROTEZIONE CIVILE '
E DEI SERVIZI ANTINCENDI

2. Le autorizzazioni verranno rilasciate tenendo conto, di norma, del numero degli
Incarichi autorizzati, nonché della natura, consistenza e duratd complessiva di
ciascun incarico, ai fini dei limiti d'impegno di cui all'art. 6, comma 1, lett. ¢;

Art 6 '
Limifi alla compatibilita.

1. Le attivita di cui agli artt. 4,5 s considerano compatibili purcbé

a) siano svolte al di fuori dell'orario ordinario e straordinario di lavoro e

- compatibilmente con le esigenze di servizio ovvero, mel caso dei dirigenti,
compatibilmente con i carich.i‘di' lavoro derivantl dai propri incarichi;

b) non siano in conflitto d’mteresm coni compm ¢ le attivita istituzionali del Corpo
‘nazionale dei vigili del fuoco;

c) richiedano un 1rnpegno modesto e non conhnuato nel tempo e comunque non

, pregxudlzxevole del recupero psicofisico; -
d) assumano i carattere della saltuarietd ed occasjonalita;

e) non comportino I'assoggettamento alla partita L. V.A | salvo i casi in cui la partita
necessiti ai fini dell’alienazione saltuana dei prodotti dei fondi e dell’accesso a
contributi statali e comunitari~a sostegno dell’agricoltura, e fatle salve le
condizioni di occasionalita e modestia dell'impegno richiesto dall'attivita;

f) nel caso d'attivita professionali, ove le norme particolari dell'ordinamento di
setiore non vietino l'iscrizione del pubblico dipendente all'albo relative.

Art. 7
_ " Attivits vietate _
1. Ai sensi dell'art. 60 del T.U. n. 3/57 recepito dail'art 58 de! D Leg.vo n. 29/93 .

costxtmscono affivita vietate: : . .

"a)- l'esercmo ‘dell'impresa, dell’ industria e del commercio, ivi compresa I athvr(a di
mprend.ltore agricolo quando comporti liscrizione nel registro delle imprese di
cunt -all'art’ 2195 c.c. nonché le attivita dl plccola nnprendltona di cui a]lart

2083, |
b) le libere professmm il cw svolglmento &. cubordmato alhsc.nmone 10 apposm
albi oieglstn abilitant e carattenzzata dall'abitualita e assoggettamentp allTVA;

c) I'assunzione d'incarichi di proaettaaone direzione lavori e collaudo in contrasto
con gh artt. 17 e 18 della Ieggc 1.109/94 e successive modificazioni e

mtegrazxom
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DIREZIONE GENERALE DELLA PROTEZIONE GIVILE

E DEI SERVIZI ANT]NCENDI

le consulenze tecruche di pa.rte afavore di soggett privati in proccdlmenu penah e
civili; .

glincaricha di con_sulenza 0, co]_laborazxone a favore di privati con.carattere di
continuita; ) . .

gl'incarichi ch consulenza, conferiti da armministrazioni o' enti pubblici, che
consistano in prestazioni riconducibili ad attivita Jbero-professmnah, _

ogni prestazione lavorativa subordinata, - parasubordinata, coordmata e
continuativa, caratterizzata dall'elemento della continuita ed. abitualita;

ogni prestazione di lavoro autonomo, ancorché esercitabile senza obbligo
d'iscrizione ad albi e registri, quando assuma il carattere della continuita;

'assunzione anche a titolo gratuito di cariche sociali in socmra costituite a fini di

lucro; - - X
la partecipazione in societ3 di persone, ad eccczione dellasocieta in accomandita
semplice nella qualita di socio accomandante purche non vengano compum at di
gestione ex 2320 comma 2 c.c., ovvero in societa semplici se si nsponde
personalmente e solidalmente delle obbligazioni sociali

k) la panempamone a colleg: sindacali o revisore dei contli, salvi i casi espressamente

D

L.

previsti da légge dello Stato;

turte quelle attiviti che concretino una situazione d'incompatibilita e/o conflitto
d'interessi come espresso dall'art. 2 comma?2 ¢ 3;

CAPOIII
' PROCEDURA PER L'AUTORIZZAZIONE .
- At 8
Modali‘ré

Le attivitd consentte dJ cui all'art. 5 possono comunque essere esermtate solo se -

autorizzate da].l Ammmlstramone

La richiesta di antonzzamone -indirizzata’ alla Direzione Genera.le con il parere non

vincolaate del Capo dell‘uﬂ":tc;o centrale o ‘periferico di appartenenza, deve essere
presentata tempestivamente dal chpendente ‘0 dai soggetti pubblici. o privati che

intendong conferire l'incarico, per consentire il rispetto dei termini di cui all'art. 58 °

comma 10 del D.Leg.vo n.29/1993, decorsi i quali I'autofizzazione, se richiesta per
incarichi da ‘conferirsi da .amministraziori pubbliche, si intende -accordata; in ogni

‘altro” caso, si-‘mtende definitivamente . ‘negata. La nchlesta deve :contenere,

compatibilmente con la natura dell'attiviti stessa, le seguenti indicazioni;

[ho20
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a) Il soggetto pubblico o privato che conferisce l'incarico, completo ‘ciei dati che ne

. consentono la precisa 1dentificazione, nonché l'individuazione del soggetto
destinatario dello stesso; : .

b) il tipo d'attivita; |

la decorrenza d'inizio- ¢ termine dell'incarico, o quantomeno um periodo

presurmibile da specificare successivamente nel formale conferimento

dell'incarico; '

d) la struttura presso la quale l'attivita deve essere effettivamente esercitata;

P
«Q
g

¢) l'impegno richiest0'

1) leventua.le compenso

3. Nel caso in cui sia il dipendente'a tichiedere l'antorizzazione al]o svolgimento di una
delle attivita mdlcate al precedente articolo 5, alla domnanda deve allegare copia .
dell'atto con il quale ghi & stato proposto il conferimerito dell'incarico.

4. L'Amministrazione, verificata la compatibilitﬁ dell'attivita extra istitizionale, previo
parere tecnico del Servizio Tecnico Centrale, in base alla natura della stessa, alle
modalitd di svolgimento e all'impegno richiesto, deve pronunciarsi sulla richiesta
d'autorizzaziope entro il termine di 30 giomi dal ricevimento della richiesta stessa,
decorrente dalla data del protocollo-di entrata. -

5. Decorso tale termine ]'autorizzazione s'intende autornaticamente accordata qualora
I'incarico sia conferito da amministrazione pubblica; in ogni altro caso si intende
deﬁmhvamente negata. . : :

‘6. Nel caso di nchleste non sufﬁcxentemente docum:antate IAmmmstamone sulla
base dell'istruttoria e nei termini di cwi al comma 4 del presente articolo, richiede
all'interessato la documentazione mancante o i chiarimenti mecessari specificando .
che, in carenza del medesimi, l'incarico s'intende comunque non autorizzato; ove
successxvamente I'interessato rinnovi-la propria richiesta integrando. la precedente

: documcntza.aone dalla data di ricezione degli atti relativi decorre il nuovo.termine '

4zuﬁmd1cma.1com1m4¢:5
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E DEI SERVIZI ANTINCENDI

7 Il dipendente dopo essere stato autonuato a svolgere un'attivitd compatibile fa
pervenire all'’Amministrazione copia dell'atto di formale conferimento dell'incarico
da parte del soggetto’ pubblico o privato interessato’'e adempie alle disposizioni

vigenti in materia di anagrafe delle prestazioni. s

CAPO IV
Art. 9

Disposizioni transitorie e finali

1. Per quanto non previsto dal presente decreto si applicano le disposizioni in materia
d’incompatibilitd” concernenti gli impiegati civili dello Stato nonché ogni altra
disposizione prevista dalle leggi recanti lordmamento del Corpo nazionale dei vigili

del fuoco

roms, 17 LUG. 2001

- IL DIRETTIORE GENERALE

N

1811UIQ POLIDRAIDY € decCA OELLO arATD - 1
-




