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CROCE ROSSA ITALIANA

Accordo per l'utilizzo per l'erogazione degli acconti anno 2010, sul
Fondo di Ente per il trattamento accessorio - anno 2010, concernente il
Personale non dirigenziale, compreso nelle Aree A, B e C della Croce
Rossa Italiana, incluso quello con qualifica ad esaurimento ex Legge n.
88/89:

Il giorno 22.03.2010, presso la sede del Comitato Centrale della Croce Rossa
italiana:

La delegazione trattante di parte pubblica della Croce Rossa Italiana nelle persone :
il Presidente della delegazione trattante, Dr.ssa Patrizia Ravaioli, il Capo
Dipartimento Risorse Umane e Organizzazione, Dr. Nicola Niglio e le Organizzazioni
Sindacali Nazionali Firmatarie del CCNL:

CGIL FP, CISL FP/SINADI CRI, UIL PA, FIALP CISAL, RDB PI

sottoscrivono |I' Accordo per l'erogazione degli acconti sul Fondo trattamento
accessorio - anno 2010 concernete il Personale non dirigenziale, compreso nelle
Aree professionali A, B e C della Croce Rossa Italiana, incluso quello con qualifica ad
esaurimento ex Legge n. 88/89.
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VERBALE D'INTESA

Visto l'articolo 26, del Contratto Collettivo Nazionale integrativo del Personale
non dirigente della Croce Rossa Italiana le parti concordano che:

1. Il Fondo del Comparto 2010, voci certe e stabili, ammonta a circa € 18.102.428,56, la
presente intesa assorbe circa € 6.284.808,00.

2. Gli acconti, relativi al punto 1, saranno erogati nei mesi di Marzo, Giugno, Settembre e
Novembre cosi come stabilito dail'art. 26 del CCNI;

3. Gli importi degli acconti di cui al punto precedente sono determinati nella misura
corrispondente a n. 100 ore di stracrdinario diurno alle aliquote vigenti, differenziati per posizioni
come specificato nella tabella n. 1 allegata al presente accordo che ne costituisce parte
integrante;

4. Gli importi saranno ridotti al personale che durante I’anno di riferimento ha svoito lavoro di
tipo part-time o abbia avuto altre eventuali riduzioni ( aspettativa senza assegni, ecc.), per il
restante personale che nei mesi precedenti all’erogazione dell’acconto abbia effettuato assenze
uguali o superiori al 30% dell orario ordinario previsto, sara ridotto della medesima percentuale di
assenza. Eventuali risparmi confluiranno nel Fondo 2010. Il saldo sara erogato sulla base del
raggiungimento dei progetti-obiettivo secondo le modalita che saranno indicate nel CCNI relativo
alanno 2010.

5. Gli acconti non saranno erogati al Personale che durante 'anno 2010 saranno dimessi a
qualsiasi titolo;

6. Gli importi degli acconti graveranno sulle risorse certe e stabili che costituisco il Fondo per
il trattamento accessorio relativo all’anno 2010.

7. Il presente Accordo & trasmesso al Collegio Sindacale del Croce Rossa Italiana per la presa
d'atto.

Roma 22.03.2010
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Tabella numero 1

Calcolo importo acconti conpenso incentivante per I'anno 2010

/s

Area Importo orario Ore Importo mensile
Livello  Stra. Fer. Diur.  straord. acconto
A2/4 11,02 100 1.102,00
B1/5 11,60 100 1.160,00
B2/6 12,34 100 1.234,00
B3/6 13,07 100 1.307,00
C1/7 13,47 100 1.347,00
c2/7 13,95 100 1.395,00
C3/8 14,74 100 1.474,00
C4/9 16,20 100 1.620,00
C5/9 17,24 100 1.724,00
Dir. Div. 18,77 100 1.877,00




