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Ogg. Richiesta incontro urgente situazione Meeting Service Spa- Gruppo Astrea 
 
 
 La Meeting Service Spa, del gruppo Astrea, ha recentemente comunicato alle OO.SS. la 
cessione di rami d’azienda relativi ai servizi di stenotipia, fonia, manutenzione e servizi tecnologici 
fino ad oggi forniti ai Tribunali italiani dislocati su tutto il territorio nazionale, motivando tale 
decisione con la nuova impostazione della gara d’appalto che non permetterebbe a questa azienda 
la partecipazione a più lotti territoriali differenti nonché con problemi finanziari legati anche 
all’inadempimento contrattuale del Ministero. 
 
 Ciò comporterà gravi conseguenze di impatto sociale per i lavoratori coinvolti, per alcuni dei 
quali è già stata richiesta la cassa integrazione straordinaria a zero ore, nonché danni all’efficienza 
del servizio qualora si dovesse perdere la professionalità acquisita da tutti quei lavoratori che sino 
ad oggi hanno prestato servizio nei Tribunali italiani. 
 
 A fronte del precipitare della situazione della Meeting chiediamo di conoscere con urgenza 
quali sono le intenzioni del Ministero in relazione alla fornitura di questi servizi, con quali modalità 
verranno concessi i nuovi appalti, se saranno coinvolte le società che hanno assorbito i lavoratori 
provenienti dalla Meeting Service tenendo in considerazione le professionalità acquisite  e le 
indispensabili garanzie occupazionali per i lavoratori coinvolti. 
 
 Questa situazione che  mette a repentaglio 270 posti di lavoro, dimostra  la necessità  di 
creare le condizioni per reinternalizzare un servizio essenziale e connaturato con l’attività 
giudiziaria,  così come più volte  affermato dalla cgil. 
 



 L’ urgenza  di un incontro in merito alle questioni segnalate è dettata dai tempi della procedura 
di CIGS, già avviata dalla società in oggetto e con la tempistica di definizione delle nuove 
condizioni di fornitura del servizio, definite dal Ministero. 
 
 A tal fine riteniamo necessario il contestuale  coinvolgimento della Direzione Generale Tutela delle 
condizioni di lavoro, del Ministero del Lavoro, direttamente competente in materia di  controversie 
di lavoro nel settore dell'industria  e procedure di cassa integrazione. 
 
 Cordiali saluti 
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