CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE INTEGRATIVO
- Quadriennio 2006/2009 -
del personale non dirigenziale del Ministero della Giustizia

ACCORDO INTEGRATIVO DELLE TPOTESI DI ACCORDO
STRALCIO SOTTOSCRITTE 1L 15 E 21 DICEMBRE 2009

L’anno 2010 il giorno 2 del mese di marzo, presso la sede centrale del Ministero, ha avuto
luogo I’incontro tra il Ministero della Giustizia, rappresentato dal Sottosegretario di Stato Sen.
Giacomo Caliendo, e le Organizzazioni Sindacali FP CGIL, CISL FP, UIL PA, CONFSAL-
UNSA, RdB PI e FLP per continuare la trattativa finalizzata alla definitiva sottoscrizione del
Contratto Collettivo Nazionale Integrativo del personale non dirigenziale del Ministero della

Giustizia.
L’Amministrazione e le Organizzazioni Sindacali sottoscritte,

Yiste le due Ipotesi di Accordo Stralcio sottoscritte il 15 dicembre 2009 (con integrazione del
21 dicembre 2009) per il personale del Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, del
Personale e dei Servizi (Amministrazione Giudiziaria) e del Dipartimento
dell’ Amministrazione Penitenziaria, e 1l 21 dicembre 2009 per il personale del Dipartimento
per la Giustizia Minorile e dell’ Amministrazione degli Archivi Notarili, contenenti:

v" il nuovo ordinamento professionale e i profili professionali
v la flessibilita tra profili all’interno delle aree
v" ’attuazione delle progressioni all’interno del nuovo sistema classificatorio.

Visto che I’ARAN, nel fornire ’assistenza richiesta dall’art. 7, comma 3, del CCNL 14
settembre 2007 in merito all’individuazione dei nuovi profili professionali, ha formulato le
proprie osservazioni con nota prot. n. 917/10 del 4 febbraio 2010 ai profili approvati
nell’ambito delle citate Ipotesi di accordo stralcio;

Ritenuto, in relazione alle indicate osservazioni, di ridefinire parzialmente 1 profili gia
individuati, facendo, comunque, salva la specificita del Ministero della Giustizia;

CONCORDANO

di approvare il nuovo ordinamento professionale e i profili professionali del Ministero della
Giustizia come indicato negli articoli 1, 2, 3 e 4 del presente accordo, e relativi allegati, che
sostituiscono integralmente i corrispondenti articoli e allegati contenuti nelle Ipotesi di
accordo stralcio sottoscritti il 15 dicembre 2009 (con integrazione del 21 dicembre 2009) per
il personale del Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, del Personale e dei Servizi ¢
del Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria, e il 21 dicernbre 2009 per il personale
del Dipartimento per la Giustizia Minorile e dell”’ Amministrazione degli Archivi Notarili.
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Articolo 1
(I profili professionali dell’ Amministrazione Giudiziaria)

1. Nella prima area & previsto un solo profilo professionale: Ausiliario.

2. Nella seconda area sono previsti nove profili professionali diversificati per specifiche
professionali, fasce economiche di accesso e titoli di studio richiesti per I’accesso
dall’esterno: Conducente di automezzi, Operatore giudiziario, Assistente alla vigilanza dei
locali e al servizio automezzi, Assistente giudiziario, Cancelliere, Contabile, Assistente
informatico, Assistente linguistico, Ufficiale Giudiziario.

3. Nella terza area sono previsti nove profili professionali diversificati per specifiche
professionali, fasce economiche di accesso e titoli di studio richiesti per 1’accesso
dall’esterno: Funzionario giudiziario, Funzionario contabile, Funzionario informatico,
Funzionario linguistico, Funzionario UNEP, TFunzionario statistico, [Funzionario
dell’organizzazione, Funzionario bibliotecario, Direttore amministrativo.

4. Le declaratorie complete dei nuovi profili professionali sono descritte nell’ 4llegafo A, che
costituisce parte integrante del presente accordo.

5. I dipendenti gia in servizio sono inquadrati nei profili secondo le confluenze indicate nella
declaratoria dei nuovi profili, mantenendo la fascia economica, come da tabella di
trasposizione allegata al CCNL, sinteticamente riassunta nell’Allegato B.

6. In sede di prima applicazione la dotazione organica di ciascun profilo professionale &
provvisoriamente individuata in quella definita, nell’ambito del previgente sistema di
classificazione del personale, per ciascuna figura professionale e posizione economica nel
DM 5 novembre 2009. In caso di confluenza in un medesimo profilo professionale di
diverse figure professionali e/o posizioni economiche la dotazione organica di profilo &
determinata dalla somma delle dotazioni organiche definite per ciascuna delle figure
professionali e posizioni economiche confluenti.

Articolo 2
(I profili professionali dell’Amministrazione Penitenziaria)

1. Nella prima area & previsto un solo profilo professionale: Ausiliario,

2. Nella seconda area sono previsti sei profili professionali diversificati per specifiche
professionali,  fasce economiche di accesso e titoli di studio richiesti per 1’accesso
dall’esterno: Operatore, Assistente amministrativo, Assistente linguistico, Contabile,

Assistente informatico, Assistente tecnico.

3. Nella terza area sono previsti otto profili professionali diversificati per specifiche
professionali, fasce economiche di accesso e titoli di studio richiesti per 'accesso
dall’esterno: Funzionario dell’organizzazione e delle relazioni, Funzionario contabile,
Funzionario informatico, Funzionario della professionalita di servizio sociale, Funzionario
della professionalita giuridico-pedagogica, Funzionario tecnico, Funzionario linguistico,
Funzionario della professionalita di mediazione culturale.

4. Le declaratorie complete dei nuovi profili professionali sono descritte nell’dllegate C, che
costituisce parte integrante del presente accordo. ~
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5. I dipendenti gia in servizio sono inquadrati nei profili secondo le confluenze indicate nella
declaratoria dei nuovi profili, mantenendo la fascia economica, come da tabella di
trasposizione allegata al CCNL, sinteticamente riassunta nell’ Allegato D.

6. In sede di prima applicazione la dotazione organica di ciascun profilo professionale é
provvisoriamente individuata in quella definita, nell’ambito del previgente sistemna di
classificazione del personale, per ciascuna figura professionale e posizione economica nel
d.P.R. del 28 febbraio 2006. In caso di confluenza in un medesimo profilo professionale di
diverse figure professionali e/o posizioni economiche la dotazione organica di profilo &
determinata dalla somma delle dotazioni organiche definite per ciascuna delle figure
professionali e posizioni economiche confluenti.

Articolo 3
( profili professionali dell’ Amministrazione della Giustizia Minorile)

1. Nella prima area & previsto un solo profilo professionale: Ausiliario.

2. Nella seconda area sono previsti sette profili professionali diversificati per specifiche
professionali, fasce economiche di accesso e titoli di studio richiesti per 1'accesso
dall'esterno: Conducente di Automezzi, Operatore, Assistente amministrativo, Contabile,
Assistente tecnico, Assistente informatico, Assistente di area pedagogica.

3. Nella terza area sono previsti undici profili professionali diversificati per specifiche
professionali, fasce economiche di accesso e titoli di studio richiesti per l'accesso
dall'esterno: Funzionario amministrativo, Funzionario contabile, Funzionario informatico,
Funzionario linguistico, Funzionario statistico, Funzionario della professionalita
pedagogica, Funzionario della professionalita di servizio sociale, Funzionario
dell’organizzazione, Funzionario tecnico, Funzionario della professionalita di mediazione
culturale, Direttore.

4. Le declaratorie complete dei nuovi profili professionali sono descritte nell’Allegato E, che
costituisce parte integrante del presente accordo.

5. I dipendenti gia in servizio sono inquadrati nei profili secondo le confluenze indicate nella
declaratoria dei nuovi profili, mantenendo la fascia economica, come da tabella di
trasposizione allegata al CCNL, sinteticamente riassunta nell’ Allegato F.

6. In sede di prima applicazione la dotazione organica di ciascun profilo professionale &
provvisoriamente individuata in quella definita, nell’ambito del previgente sistema di
classificazione del personale, per ciascuna figura professionale e posizione economica nel
DM 11 maggio 2006. In caso di confluenza in un medesimo profilo professionale di
diverse figure professionali e/o posizioni economiche la dotazione organica di profilo &
determinata dalla somma delle dotazioni organiche definite per ciascuna delle figure
professionali e posizioni economiche confluenti.

Articolo 4
(I profili professionali dell’ Amministrazione degli Archivi Notarili) ‘ Z

1. Nella prima area & previsto un solo profilo professionale: Ausiliario. f
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2. Nella seconda area sono previsti quattro profili professionali diversificati per specifiche
professionali, fasce economiche di accesso e titoli di studio richiesti per 1’accesso
dall’esterno: Operatore, Conducente di automezzi, Assistente amministrativo, Assistente
informatico.

3. Nella terza area sono previsti tre profili professionali diversificati per specifiche
professionali, fasce economiche di accesso e titoli di studio richiesti per l’accesso
dall’esterno: Funzionario contabile, Funzionario informatico, Conservatore.

4. Le declaratorie complete dei nuovi profili professionali sono descritte nell’ Allegato G, che
costituisce parte integrante del presente accordo.

5. I dipendenti gia in servizio sono inquadrati nei profili secondo le confluenze indicate nella
declaratoria dei nuovi profili, mantenendo la fascia economica, come da tabella di
trasposizione allegata al CCNL, sinteticamente riassunta nell’Allegato H.

6. In sede di prima applicazione la dotazione organica di ciascun profilo professionale &
provvisoriamente individuata in quella definita, nell’ambito del previgente sistema di
classificazione del personale, per ciascuna figura professionale e posizione economica nel
D.M. 20 novembre 2008. In caso di confluenza in un medesimo profilo professionale di
diverse figure professionali e/o posizioni economiche la dotazione organica di profilo ¢
determinata dalla somma delle dotazioni organiche definite per ciascuna delle figure
professionali e posizioni economiche confluenti.

Articolo 5
(Disposizioni finali)

Gli articoli 1 e 2 del presente accordo sostituiscono integralmente, rispettivamente, gli
articoli 2 e 3 dell’Ipotesi di Accordo Stralcio sottoscritta il 15 dicembre 2009 (con
integrazione del 21 dicembre 2009} per il personale del Dipartimento dell’Organizzazione
Giudiziaria, del Personale e dei Servizi e del Dipartimento dell’ Amministrazione
Penitenziaria. Gli allegati A, B, C e D del presente accordo sostituiscono integralmente gli
allegati all’indicata Ipotesi di accordo stralcio.

Gl articoli 3 ¢ 4 del presente accordo sostituiscono integralmente, rispettivamente, gli
articoli 2 ¢ 3 dell’Ipotesi di Accordo Stralcio sottoscritta il 21 dicembre 2009 per il
personale del Dipartimento per la Giustizia Minorile e dell’ Ammimstrazione degli Archivi
Notarili. Gli allegati E, F, G e H del presente accordo sostituiscono integralmente gli
allegati all’indicata Ipotesi di accordo stralcio.

LA, PARTE PUBBLICA LE ORGANIZZAZIONI SINDACALJ
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