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DIPARTIMENTO DELL’ AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DELLA FORMAZIONE
UFFICIO PER LE RELAZIONI SINDACALI E PER LE RELAZIONT CON IL PUBBLICO
Prot. n°

MOD. 40/255

Alle Organizzazioni Sindacali

L RS
GDAP -0208632-2007 0.5.A.P.P. - Via deila Pisana, 228

PU-GDAP -1 800-27 {06/ 2007 0205632 - 2007 00163 —ROMA,

C.IS.L.-F.P.S./P.P, ~ViaLancisi, 21
00161 —ROMA

U.LL. - P.A./P.P. — Via Emilio Lepido, 46
00175 —ROMA

C.GIL.-F.P/P.P. - Via Lcopoldo Serra, 31
00186 — ROMA

Si.N.A.P.Pe. — Via dei Banchi Vecchi, 58
00186 —ROMA

F.S.A. CN.P.P. — Via Spaccarelli,36
00163 - ROMA

Si.A.P.Pe — Via Belice, 13
00012- GUIDONIA ROMA

US.PP.-ViaG. Mompmm 7
00192 - ROMA

¢, p-C. Alla Dirczione Generale del Personale
e della Formazione - SEDE

OGGETTO: Prestazioni di lavoro straordinario effettuato dal personale del corpo di Polizia
Penitenziaria — esercizio finanziario 2007 ~ cap. 1620

Per opportuna informativa si trasmette la Lettera Circolare n. 0200901 datata

22.6.2007 della Direzione Generale del Personale ¢ della Formazione, inerente la materia in oggetto

FTUTD AL GRANYIE ZEOCACSHIN AU EpA - 5

indicata.

IL DIRETTORE DELL’UFFCIO
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DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENJITENZIARIA
Direzione Generale del Personale e della Formazione
Ufficio I
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Prot. m.  (0AP-0200901-2007 Roma, li

PLU -GDAP~2000.22/08/2007 -0200001 - 2007

LETTERA CIRCOLARE
e — Ai Signori Direttori Generali delle
S = A 14 Direzioni Generali del Dipartimento
IO ZIARIO
CGIL { DOCUMENTAZION® Al Signor Direttore dell Tstituto Superiore degli

Studi Penitenziari

Ai Signori Pravveditori Regionali
dell’Amministrazione Penitenziaria

Al Signori Direttori degli Uffici e Servizi
Dell’Ufficio del Capo del Dipartimento
Ai Signoti Direttori degli

Istituti Penitenziati per Adulti

Ai Signori Direttori degli Uffici |

per I’Esecuzione Penale Esterna

Ai Sigmori Diretiori delle Scmole di Formazione &
Aggiornamento del Corpo di Polizia e del Petsonale
dell'Amministrazione Penitenziaria

Al Signor Direttore del Centro Ainministrativo
"G. Altavista"

L\

e, p.C
All’Ufficio per e Relazioni Sindacali

Al Sig. Capo del Dipartimento per la Giustizia Minorile

LORO SEDI
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DIPARTIMENTO DELL’ AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
Direzione Generale del Personale e della Formazione
Ufficio I1

Oggetto: Prestazioni di lavoro straordinario effettuato dal personale del Corpo di Polizia
Penitenziaria — esercizio finanziario 2007- cap 1620.

§ 1.Premessa Generale

Con la presente si fa tiferimento al prospetto di ripartizione trasmesso lo scorso 24 maggio
per far rilevare, innanzitutto, che 1’introduzione tra i eriteri di ripartizione dell’indice percentuale
relativo alla carenza degli organici regionali ha determimato significativi scostamenti nelle
assegnazioni dei fondi rispetto agli scorsi esercizi finanziari a favore di quei Provveditorati che piit
di altri sono segnati da quella criticita. Gli altri parametri presi in considerazione confermano,
invece, procedure gid adottate megli scorsi anni e si riferiscono alla percentuale di personale
presente, alla popolazione detenuta, ai detenuti del circuito dj alta sicurezza ed, infine, al personale
impiegato net NTP. L’adozione di quei parametri ha prodotto la ripartizione sia in termini finanziari
che in termini di monte ore medio ammuo per ciascuno dei Provveditorati Regionali, come risulta
nella tabella cui si fa riferimento e che ad dgni buon fine si ritrasmette allegata alla presente.

Come ¢ facilmente verificabile, nonostante la varizzione dei criteri abbia determinato gli
Scostamenti di cui si & faito cenno, le proiezioni operate- sul consumato del primo trimestre
forniscono un quadro decisamente confortante atteso che il monte ore medic complessivo assegnato
ad ogni Provveditorato appare superiore alle proiezioni dei relativi bisogni fino al 31 dicembre
2007, persino nelle sedi in cui si registrano consistenti riduzioni di fondi rispetto agli scorsi esercizi
finanziari.

Si comunica anche che, in considerazione delle nuove procedure telematiche introdotte con
il sistema SIGP, & stata adottata la determinazione di assegnare I’intero finanziamento disponibile
sul relativo capitolo di bilancio, pari a € 86.000.000, al netto degli oneri a carico dello Stato ed al
lordo dei contributi a carico del dipendente e dell’ LR.P.EF, senza procedere ad alcun
accantonamento in modo che in ogni sede di contrattazione decentrata possano essere conoscinte

preventivamente le risorse da impiegare nel corso dell’anno. Per tali motivi, nel corso di questo
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esercizio finanziario amcora piti rigorose dovranno essere le procedure di assegnazione e di
controllo della spesa, entrambe improntate anche ai principi di trasparenza e di economicith
dell’azione amministrativa, di razionalizzazione delle risorse e, soprattutto, indirizzate alla pa'rita di
trattamento riferita alla identicita delle condizioni lavorative prese in considerazione.

Cid posto, facendo seguito a quanto gid comunicato dalla Direzione Generale per il Bilancio
e della Contabilitd con la Lettera Circolare n. 0389547 del 07/12/06, si forniscono le direttive atte
a disciplinare, per 1'anno in corso, le modalita di attribuzione del compinso per lavoro straordinario
al personale del Corpo di polizia penitenziaria.

§ 2.Disposizioni di carattere generale _

A tal proposito, nel rinviare alle disposizioni generali gia contenute nelle intese contrattuali
vigenti, richiamate in precedenti circolari di questa stessa Amministrazione, & senz’altro utile
precisare alcune direttive in ordine a questioni sollevate in occasione del recente confronto
sindacale da cui & scaturita I'intesa sui nuovi crteri di distribuzione del monte ore di lavoro
straordinario in oggetto ixidicato '

Va innanzitutto cifidenziato che il sisterna delle relazioni sindacali tende a valorizzare gli
ambiti della confrattizione decentrata, Ia cui autonomia deve trovare spazio entro i limiti delle
vigenti regole contrattuali nazionali e di accordi quadro, nonché delle risorse finanziarie assegnate
che costituiscono un limite inderogabile assoluto entro il quale possorno essere richieste e rese le
prestazioni di lavoro straordinario settimanale, mensile € annuo. Ed & questo il significato che deve
essere attribuito alle prestazioni di lavoro straordinario, mel senso che devono essere connesse a
straordinarie esigenze di servizio, seppure nell’ambito della programmazione mensile del servizio
stesso, che rimane uno degli obiettivi pil immediati da conseguire.,

A tale riguardo, maggiore attenzione dovra essere posta all’articolazione dei turni di servizio
del personale che, salvo deroghe demandate alla contrattazione decentrata nelle singole sedi, deve

svolgersi su quattro quadranti il cui sviluppo — soprattutto nelle sedi in cuile risorse di personale
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Direzione Generale de] Personale e della Formazione

Ufficio I

effettivamente presenti non sono sufficienti a coprire tutti i posti di servizio e, comunque, a
garantire le esigenze di servizio — Pud prevedere il ricorso a prestazieni di lavoro straordinario per
coprire un intero turno di servizio rimasto Scoperte attribuendolo per meta all’agente smontante o
per la restante meti a quello montante. Si rinvia, per maggiore chiarezza al seguente esempio: |

Turnl programmati par il giornas
00:00 -08:00 06:00 -12:00 12:00 18.00 18:00 - 24:00

T | Marie Rosst T

E" g Andrea Bianchj T

» 2 | Aoberto Mori T

]

o, Gincome Rizzo T —l
Net caso di indisponibiitd de Slg.Andrea Bianchi ad espletare il turno prewvisto, Hturni 5i madificheranno come
sague:

Nuova copertura turmi
00:00 -06:00 86.00 -12:00 12:00 18.00 18:00 - 24:00

- § Metio Rossi 00:00 09:00

§ 5 |Boberto Mori 09:00 18:00

8 o | Glacomo Rizzo - [ T

Si richiama, pertanto, i’attenzione delle SS.LL. sulla assolta necessitd di una razionale
utilizzazione delle risorse umane disponibili, nel senso che al personale non possono essere richieste

Superiori al monte ore medio e massimo mensile individuale concordato in ogni sede di
contrattazione decentrata €, comunque, sempre nell’ambito del monte ore annuo assegnato dal
competente Provveditore regionale ad ogni singola sede dj servizio, ivi comprese le Scuole dj
Formazione.

Le prestazioni di lavoro straordinario, disciplinate dall’articolo 10 dell® Accordo Nazionale
Quadro di Amministrazione sottoscritto il 24 marzo 2004, devono essere formalmente motivate
come segue;

- fino al limite medio mensile individvale stabilito in ogni sede di servizio a seguito  di

contrattazione decentrata: con la programmazione del servizio e con il corrispondente mod.14 A
glornaliero;
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Direzione Generale dej Personale e della Formazione
Ufficio I1

Comandante dj Teparto o del responsabile dells sorveglianza generale, ovvero ancora del
Coordinatore de] NTP e successiva autorizzazione dej Direttore dell*istituto, In ogni caso, in
virtit del decreto interministeriale, predisposto di concerto con ] Ministro dell’Economia e dejje
Finanze irn applicazione della legge 27 ottobre 1987 n.436, ancora in fase di perfezionamento,

' rimane confermato anche per quest’anno il limijte massimo individuale ¢ dj Spesa di 41 ore per
10 mesi e 40 ore per 1 mese (450 ore annue) entro il quale potranno essere richieste prestazioni
di lavoro straordinario 3 personale del Corpo di polizia penitenziaria in servizio Ppresso ciascun
istituto o servizio per adulti;

- fno al limite cccezionale mensile dj 60 ore; solo con relazione dj Servizio motivata del
Comandante gj Reparto e parere del Direttore dell’Istituto, con autorizzazione de]
Provveditorato.

In presen};a di obiettive ¢ motivate esigenze di servizio direttamente ed esclusivamente
connesse ad esigenze di ordine € sicurezza intramurali, ovvero relative al servizio traduzioni e
Piantonamenti, al Segvizio per la Sicurezza e Ia Vigilanza e alla sorveglianza dei detenuti sottoposti
al regime detentivo dellart 471 big OP, il predetto limijte Pud essere elevato fino a 60 ore mensili e
660 ore amnme individuali con autorizzazione del Provveditore ¢ del Direttore Generale del
Personale, negli ambis di rispettiva competenza e nej limit inderogabili delle risorse finanziarie
disponibili.

Deve, inoltte, valere quale regola generale, il principio per cui la richiesta dj prestazioni di
lavoro straordinariq & priotitariamente rivolta al personale che, nello spitito dell’art.10, copma 5,
lettera ¢) dell’ Aceordo Naziopale Quadro d' Amministrazione sottoscritto il 24 marzo 2004, abbia
€Spresso in precedenza un “consenso”, anche dj massima, all’effettuazione di tali prestazioni. E’ del
tutto ovvio, peraltro, che in Presenza di particolari esigenze di setvizio, Is cuj valutazione & rimessa
alla esclusiva Competenza del dirigente fesponsabile della struttura centrate ¢ territoriale , le
prestazioni di lavoro Straordinario possono essere disposte anche senza if preventivo consenso del
dipendcnte, |
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Si ribadisce che le richiests dj Prestazioni di lavoro straordinario devopo essere contenute
entro il monte ore assegmato a ciascun Provveditorato e, da questi, a ciascun Ufficio o Servizio‘ e
ne deve essere garantito I"effettivo Pagamento.

| ... Va anche, precisato che j turni diriposo-mmpemaﬁvo« Possono essere concessi, in' hrogs ‘dat-
pﬁgamento deilo straordinario e con Je modalita indicate all’articolo 11 del pit volte citato Accordo
Nazionale Quadro d’ Amministrazione, esclusivamente’ a richiesta del dipendente e sempre nei
limiti medi ¢ massimj concordati in sede di contrattazione decentrata.

Al fine di evitare, come da pill parti segnalato, che per la quantificazione delle ore di lavoro
Stracrdinario espletate nel corso di ciascun mese siano applicate differenti procedure di calcolo, si
precisa che, essendo il personale di Polizia Penitenziaria tenuto, contrattualmente, ad effettuare
trentasei ore di lavoro seftimanale, il calcolo per Dattribuzione del compenso per lavoro
straordinario mensile va Operato sommando le ore ¢ le frazioni di esse risultanti in eccedenza alle
trentasei ore previste per ciascuna settimana del mese di riferimento,

" ESEMPIO:

Calcolo del lavoro straordinario espletato in un mese:

1 sét_ti_mana 2 ore e 10 minuti (orario di lavoro espletato oltre le 36 ore);
2n settimana 1 ora e 05 minuti (ofario di lavoro espletato oltre [e 56 ore);

3" settimana 1 ora ¢ 16 minug (orario di..lavoro-es.pletqto oltre le 36 ore);

4" settimana 2 ore & 00 mijmti (orario di lavoro espletato oltre le 36 ore)

A tal proposito, si ribadisce che la frazione di ora pari o infetiore a trenta minuti, risultante
dalla sommatoria defle quattro settimane del mese dj tiferimento, non concorre al calcolo del
compenso per lavoro straordinario (es. 6 ore € 30 minuti = ore 6 di Straordinario) viceversa, Ja
frazione di ora superiore a trenta minuti sara considerata ora intera (es. 6 ore e 31 minuti = ore 7 di
straordinaria).

Va anche chiarito che per il personale di polizia penitenziaria I’orario di lavoro ordinario

settimanale & stabilito in 36 ore, Ne consegue che, nel caso in cui il dipendente venga richiamato in
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Direzione Generale del Personale e della Formazione
Ufficio II

servizio per sopravvenute ed eccezionali esigenze di ordine e sicurezza, in una giornata
programmata come tiposo, occotre distinguere due ipotesi:

a) che I"unitd di personale ne] corso di quella settimana non abbia ancora completato
Porario d’obbligo delle 36 ore. In questo caso ghi deve essere corrisposta I’indennita lorda dj €
5.00 ed,inoltre, riconosciuto il diritto alla conservazione della giornats, di recupero nelle modalita
sancite dalle vigenti disposizioni contrattualj, E’ inteso che quella prestazione lavorativa aumenta il
monte ore di servizio prestato in quella settimana incidendo anche szl calcolo dello straordinario,

b) .che 'unita di personale nel corso della settimana abbja gia completato 1’orario d’obbligo
delle 36 ore. Anche in questo caso matura il diritto all’indemnita oltre che aj recupero della giornata
di riposo non fruito, ferme restando le procedure di calcolo dello straordinario settimanale.

§ 3.Disciplina di casi particolari.
Si precisa che :

1) in conformita del disposto di cui al punto 8 dell’art. 10 de] pid volte citato Accordo Nazionale
Qua&o, questa Ammipistrazione non si 'faré. carico di prestaziomi di lavoro straordinario
-espletate da personale del Corpo in servizio " in Uffici estranei al Ministero della Giustizia"s

2) per il personale in servizio negli Uffici del Ministero della Giustizia o distaccato a prestare
servizio presso gli Uffici Gindiziari il limite massimo individuale mensile inderogabile
consentito & fissato nel numero di 20 ore;

3} le disposizioni contenute nella presente lettera circolare, si applicano anche agli Ufficiali del
disciolto Corpo degli agenti di custodia, in relazione alle funzioni daj medesimi espletate ai
sensi dell’articolo 25 - comma 6 - della legge 15 dicembre 1990, n. 395,

§ A4.Disposizioni orgamizzative e di attuazione,
Date le disposizioni di carattere generale, si ritiene utile precisare che:
1) al personale in missione o temporaneamente assegnato (distacco) presso altro istituto o servizio
non devono essere richieste, di regola, prestazioni di lavoro straordinario tranne che per

documentate, "impreviste ed eccezionali” esigenze, connesse al mantenimento dell'ordine, della
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Prestazionj rese, da conterersi pur sempre nej limite massimo individuale determinato in sede di
contrattazione decentrata;

2) Al personale impiegato operativamente dal G.OM,, compreso quello di Supporto il compenso
Per prestazioni di lavoro Straordinario continuers ad essere corrisposto dalla Direzione del
Centro Amministrativo G.Altavista;

punto 11 del’A.N.Q.A. siglato in data 24 marzo 2004, & esentato g domanda dall’espletamento
di prestazjon; dj lavoro straordinario, salvo inderogabij e comprovate esigenze di servizio.
5) per il personale impegnato nelja frequenza di corsi di formazione o dj aggiornamento, I’orario dj
servizio giomaliero & quello stabilito, per lo svolgimento dell’attivita didattica e/o addestrativa,
_ dalla direzione dell’istituto distruzione presso cui ha sede il corso, Talj aftivitd dovranno essere
programmate nell’assoluto rispetto dell’orario settimanale ordinario dx servizio e quindi non

cinque giomi lavorativi nop devono essere richieste, dj regola, prestazioni dj lavoro

straordinario;

8) per il personale amministrato daj “CentroAmministartivo Giuseppe Altavista”ciascuna Direzione
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Direzione Generale del Personale e della Formazione
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Generale, Ufficio o Servizio, fermo restando il rispetto del limite del monte ore a ciascuno
assegnato, trasmettera aj predetto C.A.G.A un prospetta analitico in cui siano indicati i nominativj
del personale che ha espletato prestazioni di lavoro Straordinario, il numero delle ore dj lavoro

straordinatio effettivamente prestate da ciascuno, il numero delle ore da retribuire al netto dj
eventuali recuperi.

§ S.Verifiche e controlii.

funzioni gestionali aglt organi periferici riservandosi aj Provveditorat Regionali e
all’ Amministrazione centrale Je sole attivita di indiriezo, dj impulso e di controllo.
Di consegnenza, si dispone quanto segue.

Provveditorato regionale, il monte ore complessivo disponibile per I'anno 2007 e quello medio
menstle entro il quale potranno essere richieste, mensilmente, prestazion; dj lavoro straordinario.

I Prdwcditori regionali attraverso la procedura informatizzata (S.LG.P.), in relazjone al
monte ore assegnato all'istituto o servizio, verificheranno mensilmente il numero totale delle ore
ammesse a pagamento nel mese di riferimento e Peventuale scostamento dalla media mensile
inizialmente stabilita dalla direzione dell'istituto o servizio, In presenza di eventuali incongruenze
ed anomalie, adotteranno immediatamente ogni necessaria iniziativa atta ad eliminare Ja
disfunzione o P’eventuale irregolaritd riscontrata, |

L*Amministrazione Centraje sj riserva di effettuare controlli diretti ¢ mirati per verificare
che le richieste di prestazioni dj lavoro straordinario siano contenute entro il limite del budget di
monte ore assegnato e che Je presenti disposizioni siano osservate scrupofosamente,

Inoltre, ' Amministrazione Centrale, in presenza di straordinaric e documentate esigenze, -
effettuerd, ove necessario, operazioni di disassegnazione attraverso una riduzione proporzionale del
monte ore di lavoro straordinario gid assegnato ai singoli Provveditorati, in relazione alla verifica

delle sopravvenute esigenze, anche in forza di un pilt equilibrato utilizzo delle risorse stesse, -
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Si richiama, infine, I’attenzione dei Provveditori Regionali e dei Direttori degli istituti e
servizi sulla previsione contenuta nell’articolo 10, comma 9, del citato Accordo Quadro Nazionale,
relativa all’affissione del prospetto contenente i dati sullo straordinario.

A tal fine 'amministrazione si & impegnata con le OO.SS ad effettuare una ricognizione
sull’effettivo consumo delle ore di lavoro straordinario riferite al primo semestre 2007 da parte dei
singoli Provveditorati regionali ¢ C.A.G.A. in modo da verificare la pecessita di eventuali
operazioni di rettifica. |

Si allega il piano di ripartizione, per i} comrente anno, del monte ore assegnato a ciascun
Provveditorato e Centro Amministrativo “G.Altavista”, rimanendo a disposizione per ogni ulteriore
chiarimento o informazione.

IL DIRETTQORE GENERALE
Dott. Massi e Pascalis
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caret | 1,54 9471 0081 0.15) 232t 1psenizas | ¢ Lsizomp: -.98.857.75 |-5.fa/ 1an.284 . 92184 | 152,614 133,470
e [ 198 1075( 048] 024 3.45|e 27w raemy 39402200 LA16873,19 {aeen 2030 13 | 188648 | 240,084 | 200,581
Fieres 1 2,91( 373|147 022 095 8,58 € E7p3 70,63 mm.“.n.wg?.,._wﬁ?.mw;ﬁ 49958 372418 | 507.104 | 514.448
eroe | 12111,59(043) 0,03] 0.13) 3.0/ Zamsnzy €1.857.26000 516.282.22 {33,008 52604 | 87124 | 137.556.[ 142.488
5,35 5,38| 3.31) 0,48| 061 15,10/ Hasager|'e 9.55%:710,00 1,950,192 |18.00%] 87,448 _ 605488 | 776,492 | 808.120
Neit | 5,66) 1,26 2,72( 0,05 0,78] 11,33 € 055808522 | '€ 5.330.100.00° B07.985,22 |7.20% 550853 | 628872 -| 560.404 | 617,747
Paden [ 2,78) 2.75(1,27| 0,41] 020 711 & 5521 83450 |- 5248 000,00 BO3.534:50-7.63%) 633957 | pa 00. | 759800 | 4p3.a20 | 380981
Pl | 5,58 0,60] 1,04] D,60| 0,74 9,68 833700007 € 5:207,950,00 | -570:283,33 16, 7n 201 | 135802 | sesr2n 757,300 | 735,565
Pk | 0,851 0911034) 012 008 2,30) 1ossrer 02171130, {:261 472 18 1190%/ 141.389. | “-20885- 114620 | 169.381 | 157.014
Poscers | 1,99 0651 032) 015/ 3,11} e 249279 | € 339412800 -905.200.81 | sers 183270 Avaas (108772 | 285822 | 951,150
wa | 0,55 018/ 0.10) 0.04[ 0.384(e su1e754] € 088,00 -231.040.45 asoow| BAA181 12002 | s | 67136 89.555
Rome | 4.88] 0.74)2,00| 0,37| 0,44 820 €. 64594600 | £5.630.030,65 [:953.314,35 15,10, STIAN.S. 142884 | 570335 | 868085 | 700,368
Tere | 3651 402] 147} 0.30] 042] 9,88 e 7asmeziod| enovmacuie 26884097 |20} 7giard | 403012 | 804985 | 812,126
€ 70614768465 . SATAATA 4.825.768 6.205. 757 &218.808
[Peso | asod 0] 200] s  soo] onmd]x e anzen | * valorl ok

** vador] effmifi

N.B. Riduzloni effeftusts sul PRAP g Bologna 2%, Genova -10% e CAGA - 10% Somma Recuperata eurn 1000000
Aumenti sui PRAP d Ancona +30000, Bari+290000, o»gwag. Catanzaro+30000, Palenno +500000
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27/96/2087  18:07 Bb6E165355 URS D
. D. G. DEL PERSONALEE DELLA FORMAZIONE
DGET PER PAGAMENTO LAVORO STRAORDINARIO AL PERSONALE DI POLIZIA
SEETOR PENITENZIARIA AMMINISTRATO DAL CAGA.
™ AR Esercizio finanziario 2007
ENTAZIO NE —
SERVIZL Umnita di Unith di monte ore media rmedia annite ONERE ONERE
Persgnale z eni |.
Personzle possone ANNO 2007 ANNO 2007
Addette " tichieste medio memsile atrotondafa | ORA MEDIA € 1359
i ORA MEDEA €12.34
allUtticio o | Prestazioni di (ART.1+ART.2+ |
laveoro
Sevizio atractdinarin Asscgiato | (per 11 mesi) (12 mesi) ART. 3) {ART.1 + ART. 2)
A B C D E G H
(D:11:0) (E x11) {Cx €.13,58) (Cx €12,34)
UFFICIO DEL CAPO DEL ‘
DIPARTIMENTO
Segreteria Generale
225 210 30.030 13 143 | E. 407.807,40 | €. 370.570,20
Ufficio Studi, Ricerche,
Legistlazione ..... 9 9 1.287 13 143 | &, 17.477.48 | €, 15.881,58
Ufficio per I'Athivity Ispettiva e
del Contratlo 67 ¥l a6 11 12116 49.2954D |€ 4479420
Ufficlo del Contenzioso ‘
8 8 1.144 13 143 | €. 15,535,52 | €. 14.116,96
UfHeio per le¢ Relazioni
Stndacali ‘ 8 6 858 13 143 | ¢ 11.651,64 | €, 10.587,72
Utficio per le attvit) di coord,,
consul, ¢ aupp. per j rapporti -
con I¢ Regioni,..... - - - - €, - | €, -
Ufficio per io sviluppo e la
gestione de) sisterng ‘
informativo 48 40 4.840 11 121 | €, 65.727.20 | €. 58.725.60
Ufficio per il Coordinamento
defle Traduz.e det Piant, 17 0] a0 15 165 | €, 22.407,00 | €. 20.361,00
Servizio VIS.AG, 1 132 12 132 | ¢ 1.792,58 | €. 1.628,88
Econemo Cassiere 5 5 660 12 132 e £.962,30 € 8.144,40
Seernomo CED 5 5 660 12 132 ] €, 8.962,80 | ¢ 8.144.40
E"“‘ Assisterza 15 15 . 1,980 12 132 | €. 26.888,40 | €. 24.433,20
Canga delle Ammende gl 8 1.056 12 1€ 13.031,04
PO R, CAPDDIPARTL [ ST gnahy F Qi ST R e 419,19
D.G. del Personale o della B : i :
Formazione s 143 | € 407.407,40 | €, 370.570,20
D.G. Risorse Materjali, doi
Bani ¢ dei Servizi 47 35 4,620 12 132 | €. 62,739.60 | €. 5§7.010,80
D.G. Bilancio e defis
Contabilita 11 11 1.694 14 154 1 €. 23,004,582 | €. 20.503,96
D.G. detenueti e del frattamento
111 111 26,862 22 242 | €, 364,785,965 | €, 331.477,08
D.G. dell'esccuzione penale
caterna 13 13 3.146 22 242 | €, 42.722.68 | €, 38.821,64
Istitrtto Superiore Stod]
| Penitenziari 42 42 4.620 10 110 | €, 62.739,60 5£7.010,80
S5.ADAYV,
32 76.482 56
TOTALE PARZIALE . T o : :
TOTAL RTIVENT, T , T
0 EWM o ¢ Y = U S A X L& €. " 1.536.712,54
CENTRO AMM.VO 19.404 12 132 | € 263.506,32 235.445,36
TOTALEDARE A, 0 |- ey 948 raEdas | S L] 1.854:637,30° | €. 1.778:187,90
GOM.  EFFETIV 177 177 ]  68.145 35 385 | €. 925.409,10 840.908,30
G.OM.  SUPPORTO 643 643 | 247585 35 385 | €. 3.351.796,90 3.054.828,70
TOTALE GENERALE 1.410 1.125 | 459.635 €__ 624184330 €. 5.671 .895,90




