VERBALE D'INTESA

Il g|orno//6 o moQO/O presso la Sede centrale dell'Inail di P.le
Pastore, n.6 - i r§a - si @ svolto l'incontro tra la Delegazione trattante di
parte pubblica e le Organizzazioni sindacali a livello nazionale per la
definizione, per I'anno 2010, dei criteri generali e della ripartizione delle
somme disponibili per i benefici assistenziali del personale
contrattualizzato a tempo indeterminato ed a tempo determinato
superiore a sei mesi, nonché del personale addetto alla custodia degli
stabili di proprieta dell'Istituto.

Le parti concordano di attribuire i benefici con i criteri e le modalita
specificate nell’allegato documento che forma parte integrante del
presente verbale.
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DIREZIONE CENTRALE RISORSE UMANE
Ufficio Trattamento Economico

DOCUMENTO DI LAVORO

BENEFICI DI NATURA ASSISTENZIALE E SOCIALE
(art. 27 CCNL del 16.2.1999)

ANNO 2010

Premessa

Ai sensi dell’art. 27 del CCNL del 16.2.1999, occorre procedere, definendone i
criteri, alla ripartizione dello stanziamento di € 6.225.000,00 previsto per il
corrente anno sul capitolo 397, a favore del personale con contratto a tempo
indeterminato ed a tempo determinato superiore a sei mesi, nonché del
personale addetto alla custodia degli stabili di proprieta dell’Istituto.

Lo stanziamento previsto per il corrente anno e inferiore di € 20.000,00
rispetto al 2009.

LINEE GENERALI D’ INTERVENTO

Sulla base delle somme consuntivate nel 2009 per ciascuna tipologia di benefici
a confronto con i preventivi iniziali, da cui emergono residui consistenti (oltre €
600.000) si & proceduto a rimodulare la ripartizione del Fondo 2010.

Con riferimento alla predetta consistenza dei residui 2009, si evidenzia che gli
stessi sono derivati :

e dall'introduzione della differenziazione dei contributi sulla base del reddito
ISEE, ed in particolare, dall’erogazione in larga misura ridotta, rispetto al
alore massimo erogabile, dei contributi per i centri estivi e per lo studio
della lingua straniera, in relazione a redditi ISEE dei dipendenti maggiore o
uguale a 32.000 o per mancata presentazione del modello stesso;




e dalla minor spesa per il premio della Polizza sanitaria, inizialmente stimata
in valore superiore in previsione dell’aggiudicazione della gara entro il
31/12/2009 non piu intervenuta.

In relazione a quanto sopra si e ritenuto opportuno per I'anno 2010:

o ridurre le somme complessive da destinare ai benefici correlati all'ISEE
tenendo conto della spesa 2009;

o utilizzare i risparmi di cui al punto precedente per aumentare:

= gli importi dei contributi per lo studio destinati a tutti i figli dei
dipendenti - contributi per la scuola elementare, la scuola media
inferiore e superiore e l'universita ,

* |'importo massimo rimborsabile per i centri estivi non residenziali,
beneficio la cui erogazione si € dimostrata significativa misura di
sostegno per le famiglie,

* il numero delle borse di studio per l'universita, risultando lo stesso
particolarmente esiguo rispetto alla platea degli aspiranti.

Cio premesso, nel confermare, in via generale, gli stessi presupposti ed i
criteri di erogazione utilizzati per il 2009, si illustrano di seguito i singoli
benefici assistenziali previsti per I'anno in corso.

Polizza sanitaria

Relativamente alla polizza sanitaria, si rappresenta che & tuttora in corso la
gara per |'aggiudicazione del servizio, la cui conclusione & prevista entro il
corrente anno, con decorrenza delle nuove prestazioni dal 1° gennaio 2011.
Nelle more dell’espletamento della gara e comunque fino al 31/12/2010, vige il
contratto stipulato a fine 2009 con il precedente fornitore - RTI Reale Mutua in
coassicurazione con UNIPOL - che ha comportato il versamento anticipato, nel
mese di gennaio u.s. di € 347,58 per nucleo familiare, in relazione ai
dipendenti in servizio al 1° gennaio 2010.

Complessivamente viene stanziato per il corrente anno !importo di
€ 3.515.000,00, che tiene conto anche dei nuovi ingressi di personale previsti

nel corso dell’anno.
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Contributo per le spese connesse allo studio

Il “contributo per le spese connesse allo studio” e stato incrementato di €
10,00 per la scuola elementare e per la scuola media inferiore, di € 60 per la
scuola media superiore, e di € 100 per I'Universita, pertanto lo stesso risulta
fissato per il 2010 nelle seguenti misure:

Scuola elementare € 110,00
Scuola media inferiore € 250,00
Scuola media superiore € 210,00
Universita € 300,00

In favore delle famiglie con figli portatori di handicap grave (Legge n. 104,
art.3, comma 3), si corrisponde un contributo di importo doppio, in relazione al
tipo di scuola frequentato, senza limiti di eta.

Contributo per lo studio della lingua straniera

Restano confermati per il 2010 gli importi, i criteri e le modalita di erogazione
del 2009, pertanto l'importo massimo del beneficio & pari ad € 530,00 e lo
stesso e correlato alla situazione economica familiare risultante dal modello
ISEE. In particolare, nel caso in cui lI'indicatore ISEE sia superiore a € 32.000,
I'importo del contributo viene ridotto del 30%:

o indicatore ISEE inferiore a € 32.000,00 contributo max = € 530,00
o indicatore ISEE pari o sup. a € 32.000,00 contributo max = € 370,00

A coloro che non presenteranno il modello ISEE, sara riconosciuto il contributo
di valore inferiore (€ 370,00).

Il beneficio & riservato ai figli dei dipendenti che comprovino di aver
frequentato nel periodo 1° ottobre 2009 - 30 settembre 2010 (anno scolastico
- accademico 2009/2010) un corso di lingua straniera e che nello stesso
periodo risultino essere studenti di scuola media superiore o universita.

L'importo del contributo costituisce il valore limite del rimborso che sara
riconosciuto ai dipendenti in relazione alle spese sostenute per i corsi di lingua
di ciascun figlio.

Il contributo & erogato per i corsi di lingua frequentati sia in Italia sia all’estero,

presso Istituti scolastici pubblici ed in Istituti privati autorizzati
all'insegnamento delle lingue straniere.
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Borse di studio anno di merito 2007/2008, 2008/2009 e 2009/2010

In linea con il Verbale d'Intesa sottoscritto in pari data, ugualmente relativo ai
benefici assistenziali, al fine di recuperare due anni di ritardo sulla bandizione
dei concorsi di cui trattasi e allinearsi alla situazione di regime gia dal 2010 -
che prevede la bandizione e l'erogazione delle borse di studio in immediata
successione alla conclusione di ciascun anno di studi - si prevede di bandire
tutti i concorsi in oggetto nel corso del 2010.

A tal fine, fermo restando che i concorsi 2007/2008 e 2008/2009 trovano
completo finanziamento nel Fondo 2009 e nei suoi residui, viene accantonata
sul Fondo 2010, la somma necessaria per i concorsi 2009/2010.

Per quanto riguarda l'ammissione dei canditati ai concorsi, resta invariato,
rispetto ai concorsi precedenti, il requisito della media scolastico/universitaria
pari a:

o scuola media superiore:
per i primi quattro anni, votazione media del 6,50, per la maturita,
voto di 70/100;

o universita: votazione media di 25/30.

Mentre viene eliminato il requisito della frequenza scolastica nell'anno
successivo a quello di merito oggetto di valutazione.

Per la formazione delle graduatorie ai fini dell’assegnazione delle borse di
studio, verranno applicati i nuovi criteri indicati nel citato Verbale d’Intesa, che
attribuiscono un peso maggiore, rispetto al sistema previgente, al reddito
familiare ed alla composizione del nucleo stesso, sulla base dell‘indicatore ISEE
posseduto.

Borse di studio anno di merito 2007/2008:

Ai sensi del sopracitato Verbale d’Intesa sottoscritto in pari data, fermo
restando I'importo delle borse di studio gia fissato nell’Accordo sui benefici per
I'anno 2009, sottoscritto il 26 maggio 2009, il numero delle borse medesime
per I’'Universita viene incrementato a numero 260.

Corso di studi Importo . .

2007,/2008 borsa studio N. borse studio Stanziamento

scuola media

superiore 250,00 650 162.500,00

universita 410,00 260 106.600,00
Totale 269.100,00




Borse di studio anno di merito 2008/2009:

Ai sensi del sopracitato Verbale d'Intesa sottoscritto in pari data, si ripropone
per I'anno di merito 2008/2009 lo stesso numero e lo stesso importo delle
borse messe a concorso per I'anno di merito 2007/2008:

Corso di studi Importo . .

2008/2009 borsa studio N. borse studio Stanziamento

scuola media

superiore 250,00 650 162.500,00

universita 410,00 260 106.600,00
Totale 269.100,00

Borse di studio anno di merito 2009/2010

Si propone lo stesso numero e lo stesso importo delle borse di studio
precedenti:

Corso di studi Importo_ N. borse studio Stanziamento
borsa studio
scuola media 250,00 650 162.500,00
superiore
universita 410,00 260 106.600,00
Totale 269.100,00

Festivita di fine anno

Il contributo, riservato ai figli dei dipendenti con eta prescolare al 31 dicembre
2010, rimane inalterato rispetto al 2009 e viene fissato in € 60,00.

Tale contributo sara erogato nel mese di novembre (a gennaio 2011 per i nati
nel mese di dicembre 2010).

Benefici estivi : Asili nido - Centri estivi non residenziali — Centri estivi
residenziali

Il periodo interessato riguarda i mesi da giugno a settembre, di chiusura degli
istituti scolastici.
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Asili nido

Il contributo massimo per “I’Asilo nido” rimane inalterato rispetto al 2009 ed &
fissato nella misura massima di € 240,00.

Il beneficio riguarda i figli dei dipendenti di eta compresa tra i 3 mesi e i 3 anni
compiuti nell’arco dell’anno solare.

Ne potranno fruire, ovviamente, anche i dipendenti i cui figli frequentano I'Asilo
nido INAIL di piazzale Pastore.

I dipendenti, previa presentazione di idonea documentazione comprovante
I'avvenuta fruizione del beneficio e la relativa spesa sostenuta, riceveranno un
acconto pari alla meta del contributo nel mese successivo a quello di
validazione delle istanze presentate on-line ed il saldo nel mese di ottobre
2010 e comunque non oltre il mese di dicembre 2010.

Centri estivi (residenziali e non residenziali)

Resta confermato per il 2010 il criterio di differenziare I'importo del contributo
per i centri estivi residenziali e non residenziali in base all’indicatore ISEE.

In particolare, nel caso in cui il valore di quest’ultimo sia pari o superiore a €
32.000,00, I'importo dei predetti contributi viene ridotto del 30%.

Centri estivi non residenziali

Si_e deciso di aumentare il contributo di € 20,00 rispetto al 2009, fissandolo
nella misura massima di € 380,00.

In relazione all'indicatore ISEE, il contributo viene differenziato come segue:

o indicatore ISEE inferiore a € 32.000,00 contributo max = € 380,00
o indicatore ISEE pari o sup. a € 32.000,00 contributo max = € 266,00

A coloro che non presenteranno il modello ISEE, sara riconosciuto il contributo
di valore inferiore (€ 266,00).

Il beneficio e riservato ai figli dei dipendenti di eta compresa trai 3 ed i 14
anni compiuti nell’arco dell’anno solare.

Gli interessati provvederanno alla scelta delle strutture ricettive e, previa
presentazione di idonea documentazione comprovante |I'avvenuta fruizione del
beneficio e la relativa spesa sostenuta, riceveranno un acconto pari alla meta



del contributo nel mese successivo a quello di validazione delle istanze
presentate on-line ed il saldo nel mese di ottobre 2010 e comunque non oltre
il mese di dicembre 2010.

Centri estivi residenziali

L'importo massimo pro capite stabilito per il contributo rimane inalterato
rispetto al 2009 ed ¢ fissato in € 600,00.

in relazione all'indicatore ISEE, lo stesso viene differenziato come segue:

o indicatore ISEE inferiore a € 32.000,00 contributo max = € 600,00
o indicatore ISEE pari o sup. a € 32.000,00 contributo max = € 420,00

A coloro che non presenteranno il modello ISEE, sara riconosciuto il contributo
di valore inferiore (€ 420,00).

Il beneficio & riservato ai figli dei dipendenti di eta compresa tra i 3 ed i 14
anni compiuti nell’arco dell’anno solare.

I dipendenti provvederanno alla scelta delle strutture ricettive e, previa
presentazione di idonea documentazione, riceveranno un acconto pari alla
meta del contributo nel mese successivo a quello di validazione delle istanze
presentate on-line ed il saldo nel mese di ottobre 2010 e comunque non oltre
il mese di dicembre 2010.

Sussidi

Viene incrementato lo stanziamento riservato all’erogazione dei sussidi da €
24.700,00 ad € 40.000,00 in modo tale da aumentare [|'importo massimo
erogabile da € 1.250,00 ad € 2.000,00.

Legge 104/1992

L'accantonamento del budget gestito dalla DCRU a favore dei figli portatori di
handicap grave (Legge 104 art. 3 comma 3), concernente l'integrazione delle
quote corrisposte per il periodo estivo, e fissato in € 22.450,00 con un
incremento rispetto allo stanziamento fissato per il 2009 pari ad € 11.250,00.

Tale contributo viene erogato in base alla spesa documentata dal dipendente.
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Ripartizione dei residui 2010

La ripartizione dei residui derivanti dalle eventuali minori spese sara oggetto di
trattativa a livello centrale con le 00.SS. successivamente al 31 dicembre
2010, a seguito del consolidamento dei dati contabili.



CAP. 397 - RIPARTIZIONE BUDGET ANNO 2010

EURO 6.225.000,00

POLIZZA SANITARIA

BENEFICI ASSISTENZIALI

€ 3.515.000,00

€ 2.710.000,00

€ 6.225.000,00

RIPARTIZIONE BENEFICI ASSISTENZIALI

BORSE DI STUDIO

Scuola media superiore n. 650 quota pro-capite € 250,00

A\ W w

Universita n. 260 € 410,00
CONTRIBUTI PER LO STUDIO

Scuola elementare

Scuola media inferiore n. 1.050 “ " “ € 250 =
Scuola media superiore n. 1.900 * “ Y€ 210 =
Universita n. 1.400 * *“ “ € 300-=

CONTRIBUTO STUDIO LINGUA ESTERA
(Scuola media superiore/universita)

n. 420 quota pro capite € 530,00
SOGGIORNI ESTIVI
Asili nido

Centri estivi non resid.
Centri estivi residenziali

n. 380 quota pro capite € 240,00
n. 1700 * A
n. 390

w w n

FESTIVITA’ DI FINE ANNO
n. 1600 quota pro capite € 60,00
SUSSIDI

L. 104 (integrazione al contributo estivo)
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n. 1.725 quota pro capite € 110 =

€ 380,00 =
€ 600,00 =

€ 162.500,00
€ 269.100,00
€ 106.600,00

€ 189.750,00
€ 262.500,00
€ 399.000,00
€ 420.000,00

€1.271.250,00

€ 200.000,00

=€ 91.200,00
€ 520.000,00
€ 200.000,00

€811.200,00

€ 96.000,00
€ 40.000,00

€ 22.450,00

TOTALE € 2.710.000,00
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COORDINAMENTO NAZIONALE SAS INAIL

CISL FPS

@ Funzione Pubblica | //7147 foma - iz

Fax 04751873943

Roma 16 Giugno 2010

NOTA A VERBALE

La scrivente Organizzazione Sindacale sottoscrive il presente verbale
d’intesa sui benefici di natura assistenziale e sociale ribadendo quanto gia
espresso in sede tecnica in merito all’'opportunita di estendere i contributi
erogati anche ai casi relativi ad affidamenti di breve periodo, a condizione
che gli stessi riguardino minori provenienti da realta familiari disagiate,

secondo quanto stabilito nella specifica sentenza del giudice dei minori.

Il Coordinatore Generale
Paolo Pedemonti




