ACCORDO SUL FINANZIAMENTO DELLE FUNZIONI DIRETTIVE NELL’AGENZIA DELLE

ENTRATE

] rappresentanti dell’ Agenzia delle Entrate ¢ delle Organizzazioni sindacali,

VISTO il contenuto delle fonti di seguito citate:
_ Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro — comparto Agenzie fiscali — sottoscritto in

data 28 maggio 2004, relativo al quadriennio normativo 2002-2005, di seguito citato

come “CCNL”;

- Contratto Collettivo Nazionale Integrativo dell’Agenzia delle Entrate per il

quadriennio 2002 - 2005, sottoscritto il 18 dicembre 2006, di seguito denominato
GCCCNISS;

- Accordo sulla graduazione e criteri di conferimento delle posizioni organizzative e

professionali e degli incarichi di responsabilita del 7 marzo 2007;

_ Verbale di consultazione delle organizzazioni sindacali sul progetto di revisione

dell’assetto organizzativo interno dell’ Agenzia delle Entrate del 1 dicembre 2008;

CONSIDERATO che, alla stregua dell’articolo 28, comma 5, del CCNL, il limite di
spesa per la copertura, con oneri a carico dell’ Agenzia, della retribuzione di posizione e
dell’indennita di responsabilita previste dal CCNI per ciascun incarico ¢ pari, per la
parte superiore a € 2.500 annui, a un importo complessivo annuo di € 3.380.650 al netto
degli oneri a carico dell’Agenzia e di €4.486.123 al lordo degli oneri a carico

dell’Agenzia;

CONSIDERATO il documento presentato dall’Agenzia relativo alla istituzione, in base
alle disposizioni del CCNL, presso le Direzioni centrali, le Direzioni regionali, le
Direzioni Provinciali, i Centri di assistenza multicanale ¢ i Centri operativi, di posizioni
organizzative e professionali ¢ incarichi di responsabilita per lo svolgimento di compiti

di alta professionalita e per esercizio di funzioni di direzione tecnica e gestione
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manageriale di risorse ¢ processi produttivi; rispetto a tale documento ¢ stato raggiunto

un avviso comune, nel corso dell’incontro, con le organizzazioni sindacali CISL FP e

CONFSAL/SALFI,;

CONSIDERATO che il Fondo per lo sviluppo delle risorse umane € per la produttivita
per I’anno 2010, di seguito denominato “Fondo”, & costituito da risorse aventi carattere

di certezza e stabilita ammontanti a € 151.726.020,00 al netto ed € 201.340.429,00 al

lordo degli oneri a carico dell’ Agenzia;

PREMESSO che gli importi di seguito indicati sono da considerare al netto degli oneri a

carico dell’ Agenzia, salvo espressa specificazione contraria;
CONVENGONO

1. 1l budget complessivo per la retribuzione di posizione e quella di risultato delle
posizioni organizzative e professionali e degli incarichi di responsabilita attivabili ¢
quantificato nella misura massima di € 14.042.215. A tal fine, ferma restando la
quota di risorse a carico dell’ Agenzia citata in premessa, le risorse aventi carattere di
certezza e stabilita disponibili nel Fondo relativo all’anno 2010, sono destinate, per
un importo pari a € 10.661.565, al finanziamento del predetto budget. La copertura
della spesa per le posizioni organizzative e professionali ¢ assicurata, per la parte
superiore a € 2.500, con risorse a carico dell’Agenzia ai sensi dell’art. 28, comma 35,
del CCNL. Per quanto riguarda gli incarichi di responsabilita di 1° livello, la
copertura per la parte superiore a € 2.500 ¢ assicurata con I’importo che residua
rispetto a quello determinato ai sensi della citata disposizione del CCNL. Per la
retribuzione degli incarichi di responsabilita si utilizzano le risorse del FPSRUP nella
predetta misura massima di € 10.661.565. Una frazione di risorse derivanti dalla
riduzione della parte della quota incentivante destinata al potenziamento

dell’amministrazione, pari a € 3.238.807, ¢ destinata al Fondo per I’anno 2010.

2. La valutazione annuale positiva dell’incarico svolto comporta una maggiorazione
della retribuzione di posizione articolata in tre fasce del 5%, del 10% e del 20% della
retribuzione di posizione, corrispondenti rispettivamente alla valutazione di

“adeguato”, “pil che adeguato” ed “eccellente”.
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Tale maggiorazione ¢ a carico del Fondo ed ¢ ricompresa nell’importo complessivo

di € 10.661.565,00.

Roma, 22 dicembre 2010

AGENZIA DELLE ENTRATE

ORGANIZZAZIONI SINDACALI
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