DIPARTIMENTO GIUSTIZIA MINORIL

Direzione Generale de! Personale o dalla Formazione-Risorse Umane

VERBALE della RIUNIONE DEL 3o GENNAIO 2008

in data 30 gennaio 2008, con Inizio alls ore 11.15, si & svolta presso la sala delia
parracchia di 8. Lugia limitrofa al Dipartimento per |a Giustizia Minorile in via Giulig 131,
una riunione ¢on i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali

Presiede incontro il Dirsttore ganerale dott, Luigi Di Mauro.
Per 'Amministrazione & presente anche la doft.ssa Cira Stafanslli,

Per le 00.S8 sono presenti: \ . — .
Pagliaroli per Ui, Capobianco e Troiano per CONFSAL-UNSA » Macigno e Casciotti par

CGIL, Mammuccari e Ciuffini per CI8L.,

Preliminarmente il dott. Di Maure intende precisare | punti del presente incontro che sono
relativi all ‘interpsiio per i dua operatori di Palarmo o Jg prestazione orarie df tutti gli altri
operatori alla luce dell'intervenuta norma finanziaria di incremento dal FUA, Lo stesso fa
Una premessa di carattera genarale che & interasse dell'Amministrazione di utilizzare datto
personale per l'intsre arco della giomata sj da agsicurare una continuitd di assistenza aj
minorl in comunitd senza soluziona g continuiti per gli aspetti educativi g d assistenza
rientranti nei compiti dattati dalia declaratoria dal profilo professionale dell'eperators dj
vigilanza. Questa sentita esigenza dell'amministrazione, di coprire con personale intarmno
tutti { turni di servizio, non solp risponda a quanto in Pracedenza ma non in secendo luogo
a quella di non awalersi di personale estsrno per Ja copertura dei turni nell'arco dell'intera
giornata, considerato che fino ad 0ggi non era possibile sstandsrs gli incentivi per
tumazione a detto personals in assenza df appositi fondl, oggi invece concessi dalla
Finanziaria.

Il dott. Di Mauro fa pure Presenta che l'informativa preventiva fatta pervenirs alis
organizzazioni sindacali non sontiane esplicltaments ('ipotesi di copertura del servizio per
tutte le 24 ore, ma tanto, cvviaments, allo stato non poteva trovare una preventiva ipotasi
di fattispacle di organizzazione del lavore per operatori di vigitanza in quanto il contratio
integrativo del settore a compartimentale non preveds il lavoro notturno,

Popo questa premessa si passa alla traftazione del prima argomento all'ordine del giorno.

i dott. Macigno svidenzia che sarebbe preferibils trovare un sistema In grado di rilevare (s
istanze di cambio di sede per twtto il territorfa nazionals analogamente alia pracsdura
avviata in oceasions del concarsa per educatori lo seorso anpo,

I dott, Mammuceari precisa che lAmministrazions ha agito correttaments seconda
quanto prevede l'accords sulla mobilita,
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DIPARTIMENTO GIUSTIZIA MINORILE

La dott.ssa Pagliaroli dichiara che l'nterpallo PUC rappresentare un‘opportunita per dare
risposta a richieste di trasferimento gi4 espresse all'amministrazione.

Copio ampia discussions sul punto, le parti concordano di conservare Ia procedura sin qui
segulta auspicando ulteriori interpalli per it restante parsonale di operatori al verifisarsi di

aitre vacanze.
L'Amministrazione prende atto anche di quasta ultima osservazions ed informa ie Q0. S8,

che, esaurita la procadura di intarpello su Palermo, proceder ad assumers le due nuove
unitd autorizzate daila Funziona Pubblica Presso quells sedi che risulteranno vacanti per
effetto del trasfarimento degli operatori che hanmo vinto linterpslio su Palarmo.

8i passa successivaments a discutera il secondo tema all'ordine del giorno,

Il dott. Di Mauro s riporta alle @sigenze molto sentite, dall Amministrazione come in
premessa espresse & risultate, anche da apposita incontre con Jg parti tarritoriali
interassate alla Questione, svoltasi il 22 u.s..

Il dott. Capobianco ripercorre le vicende intercorse relativamente all'elaborazions dal
profilo per operatori dj vigilanza che in origine non era esclusivamente riferito alle
Comunita a comungue non volto alla sostituziona dal personale in convenzions.

Esprime la necessita che In sede di di negoziazions dal NUOVO contratto integrativo sia
data dignita a questa flgura educativa rasversale.

Evidenzia che presso aleune sedi (8. Maria Capua Vetarg, Bari, Bologna) gii oparatori dj

vigilanza seno destinati ad altre funzioni
Rappresenta altres! che allo stato attuale la normativa contrattuale Inibigce assolutamente,

in quanto ron Ia prevede, |a turnaziens oltre le 8 mensili mentre il tavoro notturno non &
propria contemplato tra lg ipotesi di lavoro daij dipandenti,

Su queste circostanzs concordano e insistono tutt; | fappresentanti sindacali present;,

Il doit. Di Mauro _fnvita quindi i presenti a formulare osservazioni propositive conerstg

ad assicurare la copartura dl vigilanza ed educativa di minori ospitati nelle comunita, Fa
pure prasente che lo sforzo profuso dall Amministrazione, e concretizzatosi nall'intervento
normative deila finanziaria con || sostanzioso stanziamento, non pud essers vanificato.

Il dott. Mammucari ribadisce cha non possono essets chieste prestazioni notturme al
personale e rapprasenta (g necessita cha linformativa data rispetto alls pravisioni
sull'articolazione d'orario degli operatorl vada astesa a tuttl i profili dell'ares educativa,
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 DIPARTIMENTO GIUSTIZIA MINGRI &

L.a dott.ssa Stefanslli condivide la-naceesity ehe-il-sarvizio-sducativo dentro la comunity
sia garantito fino alle 20.00 e che quindi le disposizioni sullarticolazione orarig

coinvolgano tutto i personals.

il dott. Maecigno, in attesa della definiziona del Nuovo contratto integrativo, ritisne
condivisibile Ia prospettiva di coinvoigere tutta le figure presenti neile comunita con la
strumentazioni previste nel vigente contratto di lavero.

La dott.ssa Pagliaroli da lettura di una dichiarazione che producs e si acquisises agli atti.

Il dott. Di Maure evidenzia ancora una volta I'esigenza di assicurare il servizio degli
operatori di vigilanza prasso lg comunita per lo meno dalls ore 8.00 alle ore 20.00 senza
soluzione di continuita. in presenza di riserse finanziarle ag ho - destinate e dalla
imprescindibils necessity g contrarre la spasa sostenuta per coprire oggi il servizio dalle

ore 14.00 in poi,

Alle ora 14.10 s dispone un’epportuna sospensiona della riuniona per censentire una
consultazions tra lg varie sigle sindacali,

Alle 14,35 la Funiona viens ripresa.

Le organizzazioni sindacall, dopo ampia & approfondita discussione, tenuto conig delle
esigenze di sarvizie del’Amministrazions, presentang la seguente dichiarazione congiunta
che si acquisisce in atti:

"Pramssso che (a previsiona di une stanziamento economico aggiuntivo per il Fongo
Unico ¢i consentiry dj fémunerare anche eventuali turmazion] di lavoro, che dovranno
obbligatoriaments essere concordate in ambito della contrattazione decentrata periferica,

aspetti riguardo ail'utilizzo degli oparatori di vigilanza, Nello specifico:

a questo personals andra consentita l'artlcolazione deli'orario di lavoro sy § giomni
settimanall e 'applicaziong delia flessibiiita dellorario in entrata e/o in useita.

Questo determinerd un Hsparmio di spasa anche riguardo ad una riduzione otaria

Inoltre le 0O.88. ribadiscono che I stesso personale in questione deve essers utilizzate
nel rispette delis norme vigenti e quindi per esigenze del servizio dell'areg pedagogica,”
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finanziate dalla recente norma della legge di bilancio 2007,

Alle ore 15,10 vigne chiuso il presents verbale, previg !ettur7 ed approvaziong jz:arte dai
|

prasenti.
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::”"":DlpARﬂMENTO GIUST MINORILE

Direzione Generale del Personale e della Formazione-Risorse Umane

VERBALE della RIUNIONE DEL 30 GENNAIO 2008

In data 30 gennaio 2008, con inizio alle ore 10.15, s & svolta presso la sala della
parrocchia di 8. Lucia limitrofa al Dipartimento per la Giustizia Mincrile in via Giulia 131,
una rlunione con i rappresentanti dells Organizzazioni Sindacali

Presiade l'incontro il Dirsttors ganerale dott. Luigi Di Mauro,
Per 'Amministraziona & presents anche la dott.ssa Cira Stefanalli.

Per la 00,88 sono presenti: . e
Troiano per e Pagliaroli per UIL, Capobianco psr CONFSAL-LUNSA ,'Macigno s Casciotti-

per CGil., Mammucceari & Ciuffini per CISL.

I dott. DI Mauro apre la seduta.
L'incontra che ha per oggetto (a richliesta dal rappresentants CGIL in relazione ai contenuti

del bando di selezione per la stabilizzazione del personale ex LSU. In particolars, la
predetta sigia sindacale, che sul punto ha provecato 'odiema riunione con la nots inviata
allamministrazione, rifersisce che la bozza di bando in questions (quals informativa
praventiva) contiene la dicitura — riferito all'ssito della prova selettiva — “idones” e “non
idoneo”; che, a dire della predatta sigla, sarsbbe in contrasto con la finanziaria 2007 e la
detsrminazione assunta sulla materia dal Capo Dipartimento in data 13 luglic 2007, &

difforme tratta al protocolle 22062,

La dottcsa Stefanelli, invitata, precisa che Ia determina in questione rispondeva
allobigttivo dsl’Amministrazione di assolvers il mandato della legge finanziaria che
prevede |a stabilizzazions attraverso procedure concorsuali per quel personale che  stato
assunto con eontratto a tempo determinato senza sostenate una prova concorsuale.
Informa altresi che & stata rivisitata la dotazione organica, che prevede tutti i posti per il ,
personale da stabllizzare, nell'ottica di uitimare & procedure di stabilizzazione 2 brevs. ‘
5! & ora In attesa dal relativo DPCM,

Il dott. Di Maurg da la parola ai rappresentanti sindacali.

Macigne dice che il comma 519 prevede che chi si trova in un rapporto a lavoro a tempo .
determinato non deve essere softoposto ad una procedura consorsuale per Ja i
stabilizzazione. ST da atto che ¢'d stato un parere “sviante”, ma questo non pué

comportare un danno ai lavoratori.
Propone che dal bando venga tolta la previsione che I'esito della procedura bandita sia

anchs la mancata (doneita, /l‘
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DIPARTIMENTO GIUSTIZIA MINORILE

Stetanelli pracisa che Ia Direttiva della Funzione Pubblica ha interpretato la previsione di
finanzlaria precisando che se i lavoratori sono stali assunti con prova concorsuale
possono essere assunti subito, altrimentl devono essere espletate delle procedure

concorsuali ai sensi della 449,
Il Dipartimento, a tutela del personale da stabilizzare ha individuato una procedura

selettiva agevole senza assegnazionse di punteggio, con un colloquio sul lavoro cha sl
svolge.

Mammuceari dichiara che 'Amministrazione avrebbe gia dovuto fare i contratti. Dissents
¢alla nota della CGil. che ha solo ritardate inutimente Ia procedura. La CISL invita quindi
I'Amministrazione a dare awio quanto prima alle cnmmissionl perfifariche di valutazions,
affincha in terminl brevissimi la procedura si concluda.. : -

il dott. Di Mauro pracisa che 'assenza di una selezione pregiudicherebbe le procedurs di
selezione in quanto la predetta procedura risultérebbs illagittima.

Capobhianco esprime un po' di perplessita sulla dicitura del bandoe in discussione, ma in
linea generale comprende fe mativazions e candivids 'oparato del’ Amministrazions.
Propone, in via conciliativa, che sia I'Amministrazions centrale a valutars in ultima analisi
I'asito delle risultanze delle commissioni periferiche & del grade di sarvizio.

Condivide le preoccupazioni relative alla tempistica espresse dalla CISL.

Stefanelli precisa che I'Amministrazione centrale, ai sensi di legge, pud valutare solo la
legittimita della procedura.

DI Mauro ribadisce che, a tutela dsi lavorator, la procedura deve risponders a tutti |
canoni di egittimita e regolarita previsti,

Pagliareli chiede precisazioni in ordine alla decorrenza dell'anzianita di servizio per |
lavorateri stabilizzati. |

Stefanelli precisa che dopo I'assunzione | lavoratori potranno fare la ricongiunzions
dellanzianita pre-ruoio.

Pagiiaroli propone chg si ricorra ad una commissione centrale per rispettare le formalita
delle procedurs e avere maggiori garanzie per | lavorator,

Di Mauro, sul punto, ritiens la proposta problematica, rispette alle risorse necessarie per
la convocazione dei 175 lavoratori presso la sede centrale ailo scopo di formare un‘unica

Commissions.
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DIPARTIMENTO GIUSTIZIA MINO

Le rappresentanze sindacali, preso afto dei chiarimenti ricevuti deli’Amministrazione
sollecitanc la stessa affinché sia dato immediato awvio alle procedure in questions con
invito a che le varie commissioni d'asame adotting criteri omogenai sulla formulazione dei
giudizi ongetto della seleziona.

Rapprasentano al’Amministrazions di tenere in debito conto Ia circostanza di dirltto che
trattasi di (avoratori il cui rapporto si & sostanzialmente consolidato, in quanto & in essere
da dieci anni, non ha subito intarruzioni ed annualments & rinnovato dall'amministrazions
senza che questa a tutt'oggl abbia avuto modo di vaiutare condotte negative o comunque

implicanti una valutazione negativa sulls prestazioni rese dai lavoratori in questiona. Q
™
S

L'Amministrazione prende atto di quanto dichiarato dalle organizzazio a!ﬁiigﬂ?g“a" ,g“/\
concorda sulla richiesta che le valutazioni da parte dells commissioni 2d5Hing Rhter
oggettivi, astratti & generali, nonché paer quanto possibile, omogensi su tutto il territorio-

nazionale.

ILE

o

Alle ore 11.50 viene chiuso il presents verbals, pravia lttura ed approvazione da parte dei
presanti. ] [
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