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DIPARTIMENTO DELL’ AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
UFFICIO DEL CAPO DEL DIPARTIMENTO
Ufficio per le Relazioni Sindacali

Prot. n.

LRI

GDAP-0115247-2010

PU-GDAP-1e00-16/03/2010-0115247-2010

ep.c.

Airappresentanti delle Organizzazioni Sindacali:

S.A.P.Pe. - Via Trionfale, 79/A
00136 -ROMA

O.S.A.P.P. — Via deila Pisana, 228
00163 -ROMA

C.1.S.L FNS - Viadei Mille, n. 36
00185 -ROMA

U.LL. - P.A./P. P. - Via Emilio Lepido, n.46
00157-R. OM A

Si.N.A.P.Pe. — Largo Luigi Daga, 2
00164—-ROMA

C.G.1.L.-F.P. - Via Leopoido Serra, n. 31
00JS3-ROM A

U.G.L. Polizia Penitenziaria
Via G. Mompiani, 7
00192 ROMA

F.S.A C.N.P.P. - Viadegli Arcelli C.P. 18208
00192 ROMA

Alla Direzione Generale del Personale e della Formazione
SEDE

OGGETTO: Incremento di personale del Corpo di Polizia Penitenziaria addetto al Reparto a Cavallo.

Per opportuna informativa, si trasmette nota prot. n° 1194 del 16.3.2010 della Direzione
Generale del Personale e della Formazione relativa all’oggetto.

\W IL DIRETTORE DELL’UFFICIO

Lo Susle
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DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DELLA FORMAZIONE
UFFICIO IT] - DEL PERSONALE DEL CORPO DI POLIZIA PENITENZIARIA

Prot. n. U U _'é. JL 9 4 Roma, li ;1 6 HAR 2010

All’Ufficio del Capo del Diparumento
Utficio per le Relazioni Sindacali ¢ per
Rapporti con 1l Pubblico

SEDE

OGGETTO: Inctemento di Personale del Corpo di polizia penitenziaria addetto al
Reparto a Cavallo - Informativa alle OO.SS. —

Questa Direzione Generale, nel piu generale contesto del mantenimenro
servizi precipuamente destinati a compiti di rappresentanza utli alla massima diffusione, m
contesti esterni, dell'immagine del Corpo, in adesione ed a sostegno dell'tmpegno di rurta
PAmministrazione 1n tal senso, oltre che al fine di assicurare uno standard qualitauve del
servizio almeno pari a quello degh omologhi reparti di altri Corpr di Polizia, intendc
rilanciare la funzionalita del Reparto a Cavallo del Corpo, mncrementandone organico ¢
sostituendo le unita cessate dall'impiego, con un contingente determinato cosi come scyuc:

n. 1 unita del Ruolo degli Ispettori;
n. 2 unita del Ruolo dei Sovrintendenti di cut almeno n. 1 unita femminile;
n. 5 unita del Ruolo degh Agenti — Assistenti di cui almeno n. 2 unita femmuinih.

Il personale, selezionato secondo 1 criter1 che di seguito st rappresentano,
dovra garanure la permanenza alle dipendenze del prefato reparto a cavallo non infernore
ad anm cinque salva la facolta per PAmmunistrazione di revocare Papplicazione, por
motivare ragionl, in qualunque momento.

A) REQUISITI PER LA SELEZIONE

(da possedere alla data in cu1 verra diramato 'apposito interpello)

- Fta masstma dr anni 35 (trentacinque);
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DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DELLA FORMAZIONE
UFFICIO III - DEL PERSONALE DEL CORPO DI POLIZIA PENITENZIARIA

I candidati appartenenti al Ruolo degh Agenti-Assistent dovranno aver compiuto alla
data dell'interpello almeno due anmi di effettivo servizio dalla data di proma
assegnazione,

Idoneita fisica preliminarmente accertata da struttura sanitaria pubblica ¢ documenram
dall’assenza di infermita o di cause di servizio che possano inficiare il parucolare
servizio, nonché altezza minima di 1,72 mt per gli uvomini e 1,68 per le donne olire che
un armonico rapporto altezza peso;

Adeguate capacita ginnico-atletiche e di interazione ed affezione al cavallo;

Aver riportato nel biennio precedente allinterpello un giudizio complessivo non
inferiore a “Buono”;

Non aver riportato nel biennio precedente allmnterpello condanne penali ¢ non avere
procedimenti penali in corso;

Disponibilita a prestare servizio come cavaliere per almeno 5 (cinque) anni, escluso il
petiodo del corso di formazione,

B) CRITERI DI VALUTAZIONE Al FINI DEL1LA SELEZIONE

La selezione degh aspiranu avverra tenendo conto de1 seguenn ol da

allegare alla domanda, in copia leggibile, conseguiti entro la data dellinterpello, di cur gh
instante dovranno obbligatoriamente essete in Possesso:

Patente A di cavaliere Punu 4
Patente B di cavaliere Puna 6
Patente di primo grado di cavaliere Puna 8
Patente di secondo grado di cavaliere Punu 9
Brevetto di Istruttore federale di Primo livello Punt 10
Brevetto di Istruttore federale di Secondo livello Punri |1
Brevetto di [struttore federale di Terzo livello Punu 12

Saranno altresi valutaty, al fine della determinazione complessiva dei singoli

pl.ll]thgl 1 scguentl rcqulsm

Infernuere veterinario Punn 2
Maniscalco Punu 2
Corso primo soccorso C.R.1L Punu 1
Patente ministeriale cat. D per la conduzione di automezzi del Corpo Punu 2

1

Patente ministeriale per la conduzione di automezzi del Corpo Punu
Ia somma dei titoli preferenziali costituira il punteggio complessivo con il

quale clascuno sara inserito nella graduatoria: a parita di punteggio precederanno 1 piu
giovani di eta.

Mod. 40/255
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DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DELLA FORMAZIONE
UFFICIO III - DEL PERSONALE DEL CORPO DI POLIZIA PENITENZIARIA

C) _____MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Entro e non oltre quindici giorni dalla data dell’emissione dell’ interpello il
personale interessato dovra produrre istanza di partecipazione, utilizzando Papposito fac-
simile predisposto da questa Direzione Generale, ove ¢ indicato 'impegno a permancre alle
dipendenze del reparto a cavallo non inferiore ad anni cinque salva la facoltn per
I’ Amministrazione di revocare I'applicazione, per motvare ragiont, in qualungue momento,
allegando le sottoindicate documentazionu:

- certificazione relativa all’idonetta fisica per I'equitazione — rilasciata da struttura sanitaria
pubblica;

- copia dei1 titoli necessari possedut;

- copia del foglio matricolare aggiornato (a cura delle Direzioni d’appartenenza)

Acquisite le 1stanze questa Direzione Generale procedera alla valurazione
dei utoli 1sutuendo a tal uopo una apposita commissione composta anche da esperr
appartenenti ad altri Corpi di Polizia, che redatta la graduatoria provvisoria degl ammessi
procedera allo svolgimento di una prova pratica per accertare Pesistenza di adeguare
capacita ginnico-atletiche e di interazione ed affezione al cavallo con 1 canoni che la stessa
commissione adottera.

Al termine delle operazioni di cui sopra, che saranno riassunte m un
apposito verbale, sara compilata la graduatoria definitiva degli idonei, distinta per Ruoli,
approvata con provvedimento di questa Direzione Generale, dalla quale si arungera per le
assegnazion di personale.

Cio posto si prega di voler informare di quanto sopra le OO.SS di carcgoria
con l'invito a voler far pervenire le proprie osservazioni in merito a tale procedimento
entro e non oltre 1l 02 aprile 2010.

Si resta in attesa di conoscere le iniziative assunte e si ringrazia per la
collaborazione.

IL DIRETTORE GENERALRE
Dott. Massime De Pascalis
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