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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE FINANZIARIE
Ufficio Trattamento economico, studi e ordinamenti retributivi del personale

Prot. n. ;T 6 7 % z &2}; Roma,

ALLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
DI CATEGORIA DEL CORPO NAZIONALE VV.F.

LORO SEDI

OGGETTO: Promozioni “a ruolo a aperto” di personale del Corpo nazionale dei vigili del
fuoco — Attribuzione del trattamento economico in base al Decreto Legislativo
13 ottobre 2005, n. 217.

Si invia copia della circolare n. 167079 del 13 settembre 2007 contenente
chiarimenti in ordine al pagamento delle competenze spettanti a personale di varie
qualifiche del Corpo nazionale dei vigili del fuoco promosso “a ruolo “aperto” in base al
Decreto Legislativo 13 ottobre 2005, n. 217.

ISTITUTO POLIGRAFIZO E ZECCA DELLO STATO - 5
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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE FINANZIARIE
Ufficio Trattamento Economico Fisso del Personale di Ruolo

Prot e 7 Roma.li 4 3 SET. 2007

All’ Ufficio I -
Gabinetto del Capo Dipartimento del Corpo
Nazionale dei Vigili del Fuoco

Alla Direzione Centrale per la Difesa Civile e le
Politiche di Protezione Civile

Alla Direzione Centrale per I'Emergenza e il
Soccorso Tecnico

Alla Direzione Centrale per la Prevenzione e la
Sicurezza Tecnica

Alla Direzione Centrale per la Formazione
Alla Direzione Centrale per le Risorse Umane
Alla Direzione Centrale per gli Affari Generali

Alla Direzione Centrale per le Risorse
Logistiche e Strumentali

All’Ufficio Centrale Ispettivo
All’Ufficio Coordinamento e Relazioni Esterne

All’Ufticio per la Sicurezza degli Uffici Centrali
del Ministero dell’Interno

All'Ufficio Affari Legislativi

All’Utticio Pianificazione Programmazione e
Valutazione

All'Ufficio Sanitario

All’Uftticio Controllo di Gestione
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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCOQ, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE FINANZIARIE
Ufficio Trattamento Economico Fisso del Personale di Ruolo

All’Ufficio per le Attivita Sportive

Alle Direzione Regionali ed Interregionali dei
Vigili del Fuoco
Loro Sedi

Ai Comandi Provinciali dei Vigili del Fuoco
Loro Sedi

Oggetto: Varie qualifiche del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco -Attribuzione del trattamento
economico a seguito delle promozioni previste dal Decreto Legislativo 13 ottobre 2005
n. 217,

Si rende noto che la Direzione Centrale per le Risorse Finanziarie ha completato le attivita di
aggiornamento del trattamento economico in godimento al personale del C.N.V.F. destinatario delle
c.d. “promozioni a ruolo aperto ” adottate ai sensi del Decreto Legislativo 217/2005.

I1 Servizio Centrale per il Sistema Informatico del M.E.F. - al quale sono stati trasmessi,dal
CED del TEP di questo Dipartimento, i flussi informatici per il trattamento automatizzato — ha
assicurato che, unitamente all’aggiornamento del trattamento economico, con la mensilita di ottobre
c.a. verranno corrisposti anche gli arretrati spettanti a seguito delle citate promozioni.

[ nuovi trattamenti stipendiali, adottati a seguito dei decreti giuridici di promozione della
Direzione Centrale per le Risorse Umane, riguarda circa 6.100 unita di personale appartenente a
varie qualifiche e ruoli del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, come da unito prospetto
riepilogativo (allegato 1).

Si rappresenta ., infine, che gli Uffici in indirizzo possono segnalare eventuali anomalie
riscontrate dal personale o chiedere chiarimenti in merito all’applicazione del nuovo trattamento
economico direttamente all’Utficio Trattamento Economico Fisso del Personale di Ruolo della
Direzione Centrale per le Risorse Finanziarie anche tramite il seguente indirizzo di posta
elettronica: rif.tepfissopermanente@vigilfuoco.it.

St prega di darne massima diffusione al personale dipendente.

IL CAPO DIPARTIMENTO

(?Q'éozi()_)?



100Z/80/80  Ev-COEV-TOEYD/LE OV L-SYi-vyi-ebi-2 LOOT/LO/C) vs6¢ 10/90/5061/dQ auabuip adiA asopaliQ alopang
L00Z/20/vT 8807 L0/90/SZ 1I9P 211 |2002/€0/91 SbiL £0/20/S1 61/dA odeo-ounuy nq 1sog| "ounuy "AQ 3sos
100¢2/L0/61 TLOV L0/20/¥0 I19P ZTV| |L00Z/€0/9L ovil L0/20/SV 61/dQ odea'jul'09) 41p)S0S ‘jul 23} "1IPIsos
1002Z/L0/61 290% L0/L0/Z 19P SLL| |2002/€0/91 svii L0/Z0/S) 61/dA| odeo juod we Jip }S0S | U0 "Wy “Jig 1S0S
200z/20/61 cl0v L0/L0/%0 9P €21 |£002/£0/91 FA 72" L0/20/SL 6L/dA| n1g 0D “wy “zuny HPA "U0D ‘Y und
1002/L0/61 LLOY 20120140 19P Lz )| |2002/€0/EL Lell L0/20/SV 61/dQ odeod 'sse ajuaysisse
L00Z/20/61 890V 10/L0/20 19P 91} ouads3 “sado -youd “1ado
1002/L0/6}1 6907 10/20/€0 2P 611 ‘joid “1ado 021u29) ‘Jado
1002Z/20/61 0.0t 20/20/€0 19p 02| |L002/€0/E) [44A% 10/20/S} 64/dQ 091u23)} “Jado aiojelado
2002Z/L0/€2 osotv L10/L0/€0 I12P 8L oyadsa 19 oyredal odes
1002/20/182 6.0V 20/20/c0 19p LLL| |2002/€0/S0 L1091 L0/20/SL 19Y92 ouadsa "bso eipenbs odes
2002/20/€2 980¥ L0/L0/1 ) 19P 621 "UIpI009 ajIbiIA ouadsa apbia
200Z/L0/€2 £80% L0/20/0L 19P 8T} ouadsa apbia ‘Jenb apibia
2002/L0/€2 180¥ £0/20/01 19p LZ}| |L00Z/€0/S0 8091 L0/Z0/S1 Si1q/9g| ojeayienb spbia ooony |ap 3lI6IA
vivda ‘N vivd ‘N viva ‘N
ipueWIOn d - ‘Wa ‘N'a ..
‘1'dd aq 2lje 218339 1was3 oisuejig "H4N oIsIA oldueNg "4YN OISIA VOIAFIVND YAONN  |FIVNLLY Y2I4ITVND
ODINONOD3 OLNINVLLIVYL OLNIWIAIAAOY VYNINON OLN3IWIA3AAONd
L Olvoamiv 0ld3dVv OT0N¥ V INOIZOINOYd 'W'd




