ISPETTORATO CENTRALE PER IL CONTROLLO DELLA QUALITA’ DEI
PRODOTTI AGROALIMENTARI

ACCORDO DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA PER LA DEFINIZIONE DEI
CRITERI PER LA RICONVERSIONE PROFESSIONALE DEL PERSONALE
PROVENIENTE DAI LABORATORI

VISTO il CCNL comparto Ministeri 1998-2001 sottoscritto il 16 febbraio 1999 ;
VISTO il CCNI del MiPAF sottoscritto il 25 giugno 2001;

VISTO I'Ordinamento professionale dell'lspettorato centrale per il controllo della
qualitd dei prodotti agroalimentari, ex Ispettorato centrale repressione frodi, del 20
settembre 2001, e successive modificazioni apportate con accordi del 4 dicembre 2003 e
del 12 aprile 2005;

VISTO [I'Accordo sottoscritto in data 12 aprile 2005 tra Amministrazione ed
Organizzazioni Sindacali in merito alla ricollocazione del personale in servizio presso le
Sezioni distaccate dei Laboratori soppresse ai sensi del d.m. 11 novembre 2004, n. 294;

VISTO I’ Accordo stipulato il 3 febbraio 2006 tra ’Amministrazione e le O0.SS., con
il quale sono state concordate le modalita di impiego e di assegnazione ad altre sedi del
personale appartenente alle Sezione distaccate dei Laboratori soppressi ai sensi del d.m.
19 dicembre 2005;

Il giorno 2 luglio 2007, presso il Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali, tra
la delegazione amministrativa di contrattazione integrativa del Ministero delle politiche
agricole, alimentari e forestali, sezione di contrattazione integrativa per le problematiche
di esclusiva pertinenza dell'lspettorato centrale per il controllo della qualita dei prodotti
agroalimentari ed i rappresentanti delle Organizzazioni sindacali aventi titolo

si conviene e si stipula quanto segue
Art. 1 - Attivazione procedure di riconversione professionale
Al fine di consentire la riconversione professionale volontaria del personale appartenente
all'organico dei laboratori soppressi dell'lspettorato centrale per il controllo della qualita dei
prodotti agroalimentari, di seguito denominato Ispettorato, sono attivate le sottoindicate

procedure di mutamento di profilo professionale nellambito della medesima posizione
economica : : '
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A) procedure per il passaggio da profili professionali _di laboratorio verso profili
professionali ispettivi:

- da assistente tecnico di laboratorio — B3 ad assistente tecnico agrario — B3
- da collaboratore tecnico di laboratorio — C1 a collaboratore agrario — C1

- da direttore tecnico di laboratorio ~ C2 a direttore agrario — C2

- da direttore chimico — C2 a direttore agrario — C2

- da coordinatore chimico — C3 a coordinatore agrario — C3

B) procedure per il passaggio da profili_professionali di laboratorio verso profili
professionali amministrativi:

- da operatore tecnico di laboratorio — B2 ad operatore amministrativo — B2

- da operatore tecnico di laboratorio — B2 ad autista meccanico coordinatore — B2
- da assistente tecnico di laboratorio — B3 ad assistente amministrativo — B3

- da collaboratore tecnico di laboratorio — C1 a collaboratore amministrativo — C1
- da direttore tecnico di laboratorio — C2 a direttore amministrativo — C2

- da direttore chimico — C2 a direttore amministrativo — C2

- da coordinatore chimico — C3 a coordinatore amministrativo — C3

Art. 2 — Fasi procedurali

Fase A)

Possono partecipare alle suddette procedure di riconversione professionale i dipendenti
appartenenti all'organico dei laboratori soppressi dell'lspettorato, che siano in possesso
dei sottoelencati requisiti:

1) _per le procedure di cui all'articolo 1. lettera A):

a) appartenenza ad uno dei profili di laboratorio elencati all'art. 1 lettera A);
b) provenienza dall’organico di uno dei laboratori.

2) _per le procedure di cui all'articolo 1, lettera B):

a) appartenenza ad uno dei profili di laboratorio elencati all’art. 1 lettera B);

b) provenienza dall’'organico di uno dei laboratori;

c) espletamento- delle mansioni tipiche del profilo professionale verso cui si intende
- transitare per un periodo non inferiore a due anni. Pg
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Il personale interessato potra presentare istanza di inquadramento nel profilo
professionale verso cui intende transitare entro i termini e con le modalita che verranno
successivamente indicati dallAmministrazione con appositi bandi.

Fase B)

1) Per le procedure di cui all’art. 1 lett. A):

L’Amministrazione, previo accertamento dei requisiti richiesti e dell’idoneita fisica allo
. svolgimento delle mansioni tipiche dei profili professionali verso i quali i dipendenti hanno
richiesto di transitare, procedera allammissione dei dipendenti interessati ad un percorso
formativo cosi articolato:

a) corso di formazione volto ad adeguare la preparazione culturale necessaria per lo
svolgimento dell'attivita tipica del profilo professionale verso cui il dipendente intende
transitare;

b) training formativo pratico volto ad adeguare la professionalitd necessaria per lo
svolgimento dellattivita tipica del profilo professionale verso cui il dipendente intende
transitare. Contenuto e durata del training saranno modulati sulla base dell’'esperienza
professionale posseduta da ciascun dipendente in relazione alla suddetta attivita.

Al termine del percorso formativo, con apposita valutazione verra verificata l'idoneita al
mutamento di profilo dei dipendenti interessati.

2) Per le procedure di cui all’art. 1 lett. B):

L’Amministrazione, previo accertamento dei requisiti richiesti, procedera al rilascio del
nulla osta all'inquadramento nei nuovi profili professionali.

Art. 3 — Inquadramento nei nuovi profili

L’inquadramento nei nuovi profili professionali verra effettuato, al termine delle procedure
sopra descritte, con provvedimento del’Amministrazione, seguito dalla stipula del contratto
individuale di lavoro, con decorrenza dalla data del provvedimento medesimo.

In ogni caso, I'emanazione del provwedimento di inquadramento resta subordinata
all'entrata in vigore del DPCM con il quale verranno adeguati i profili professionali della
dotazione organica dell'lspettorato agli esiti delle procedure.
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Art. 4 — Disposizioni finali

Il presente accordo, valido per le procedure attivate ai sensi degli articoli precedenti,
esaurisce i suoi effetti con l'inquadramento nei nuovi profili professionali del personale

partecipante.

Al personale che non intenda transitare nei profili professionali di cui all'art. 1 continuera
ad applicarsi quanto previsto dall'art. 2 dellAccordo sottoscritto il 12 febbraio 2005 e
dall'art. 2, comma 2 dell'Accordo siglato il 3 febbraio 20086, citati in premessa.

Roma,
L'AM ISTRAZIONE LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
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