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Verbale

ISTITUTO NAZIONALE PREVIDENZA DIPENDENTI
AMMINISTRAZIONE PUBBLICA

Verbale di accordo tra Amministrazione ed OO.SS. relativamente al riparto, ai sensi dell’art.
59 del DPR n. 509/1979 e successive modificazioni, dell’1% delle spese per il personale tra i
vari benefici socio-assistenziali erogabili ai dipendenti dell’Istituto.

Il giorno 23 del mese di maggio dell’anno 2008, presso la sede della Direzione Generale di
Via S.Coce in Gerusalemme, 55 Roma, si e tenuto un incontro tra I’Amministrazione ed
Organizzazioni Sindacali, parti come sotto rappresentate, per discutere ed approvare la ripartizione
dell’1 % delle spese per il personale tra i diversi Benefici socio-assistenziali erogabili ai dipendenti
dell’Istituto per I’anno 2008.

L’Amministrazione ha proposto di ripartire la disponibilita dell’1%, pari a euro
4.324.100,00 tra i vari benefici come segue:

- SUSSIDI euro 1.074.100,00
- BORSE DI STUDIO euro 600.000,00
- COPERTURA ASSICURATIVA euro  2.400.000,00

- ASSIST. CLIMATICA - SOGG. STUDIO ESTERO euro 250.000,00

euro  4.324.100,00

L’intero importo stanziato per il beneficio borse di studio deve essere utilizzato nell’ambito
dello stesso beneficio.

Le somme residue a fine anno verranno attribuite ai sussidi, salvo ulteriori oneri a carico del
Fondo.

Dopo breve discussione le Organizzazioni Sindacali hanno approvato il piano di riparto
dell’1% proposto dall’ Amministrazione.
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