CCNI - MIPAFIICQ

ACCORDO DI CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA A LIVELLO DI
AMMINISTRAZIONE RELATIVO AL RIPARTO DEL FONDO UNICO DI
AMMINISTRAZIONE PER L’ANNO 2007 -

Il giorno 19 marzo 2007, presso il Ministero delle politiche agricole alimentari
e forestali, tra la delegazione amministrativa trattante - per la contrattazione
integrativa del Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali — sezione di
contrattazione integrativa per le problematiche di esclusiva pertinenza
dell'lspettorato centrale per il controllo della qualita dei prodotti agroalimentari - ed i
rappresentanti delle Organizzazioni sindacali aventi titolo:

VISTO il CCNL comparto Ministeri 1998-2001 sottoscritto il 16 febbraio 1999
che all’'articolo 31 istituisce il Fondo unico di amministrazione, indicando futte le
risorse che in esso confluiscono e che aIIartlcoIo 32 individua le finalita di
destinazione delle risorse del Fondo stesso;

VISTO il CCNL relativo al personale del comparto Ministeri per il biennio
economico 2000/2001;

VISTO il CCNL relativo al personale del comparto Ministeri per il quadriennio
normativo 2002-2005 e biennio economico 2002-2003;

VISTO il CCNI del MIPAF sottoscritto il 25 giugno 2001 e successive
modificazioni; ‘

, VISTO 'Addendum all’accordo relativo al riparto del F.U.A. 2003 concernente
i criteri di accertamento dell”effettiva presenza” sottoscritto in data 8 maggio 2003;

VISTI gli artt. 4 e 5 del D.M. n. 24 del 14 novembre 2006, concernente la
costituzione della delegazione amministrativa trattante per la contrattazione
integrativa del Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali che istituiscono
due distinte sezioni di contrattazione integrativa per le problematiche di esclusiva
-pertinenza rispettivamente del ruolo ordinario agricoltura e deII Ispettorato centrale
per il controllo della quallta dei prodotti agroalimentari; :
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VISTO [I'Accordo- tra la delegazione amministrativa trattante per la

~ contrattazione integrativa del Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali

ed i rappresentanti delle Organizzazioni sindacali aventi titolo sottoscritto in data 5

marzo 2007 relativo all'individuazione dei destinatari, alla determinazione della

consistenza presunta e dei criteri di riparto delle risorse del FUA 2007 tra ruolo
Agricoltura e ruolo Ispettorato centrale per la qualita dei prodotti agroalimentari;

CONSIDERATO che, sulla base del predetto accordo viene provvisoriamente
determinato in €. 3.893.651,88 la somma assegnata all'lspettorato, fatta salva la
successiva rideterminazione dell’'ammontare da effettuarsi sulla base del personale
destinatario a consuntivo 2007;

VISTO il Memorandum d’intesa su lavoro pubblico e riorganizzazione delle
Amministrazioni Pubbliche sottoscritto il 18 gennaio 2007 tra Governo e .
Organizzazioni sindacali;

CONSIDERATO che il predetto Memorandum individua nella contrattazione
integrativa l'istituto principale per realizzare specifici obiettivi di miglioramento della
qualita dei servizi ed incrementare la produttivita delle pubbliche amministrazioni;

e stato raggiunto il presente Accordo sulla ripartizione del FUA 2007 per |l
personale del Ispettorato centrale per la qualita dei prodotti agroalimentari:

Sullimporto spettante di €. 3.893.651,88 viene detratta la spesa relativa al
2007, non ancora a carico del capitolo degli stipendi, necessaria al finanziamento
delle riqualificazioni e delle posizioni super, pari ad €. 208.710,00 (al lordo degli
oneri a carico del’lamministrazione).

, Tenuto conto dei predetti accantonamenti il residuo importo di €.
2.776.896,67 (€. 3.684.941,88 — 908.045,21 per oneri riflessi ) viene destinato alle
voci di seguito riportate. .

RIPARTO

‘A. Corrispondere le seguenti indennita, nelle sottoindicate misure:
1 di rischio al personale di laboratorio (legge 734/73 e successive
~ integrazioni), pari ad €. 3,00 pro-capite giornaliere;
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2 di mansione ai centralinisti non vedenti pari ad €. 9,04 pro-capite
giornaliere (legge 113/1985). La determinazione delle giornate sara
effettuata con i criteri stabiliti- dalla circolare n. 84 del 4.11.1992 del
Ministero del Tesoro che ha previste ipotesi specifiche di assenze
equiparate alle giornate di presenza, ai fini della corresponsione
dellindennita di mansione per i centralinisti non vedenti.

3 diturno, per i seguenti compensi giornalieri :

- €7,58  perturno diurno

- € 19,50 per turno notturno o festivo .
- € 35,73 per turno superfestivo o notturno festivo -
- €.64,94 per turno notturno superfestivo.

4. di consegnatario per gli Uffici periferici e i Laboratori, nominati con

apposito provvedimento:

- importo annuo € 500 pro capite

Spesa annua presunta di €. 103.000,00.

B. Remunerare le “Posizioni organizzative” individuate dall’Amministrazione, ai
sensi dell’art. 18 del CCNL 98/01, con riferimento all’organizzazione
dell'lspettorato cosi come delineata dal Decreto Ministeriale 19 dicembre
2005, al fine di compensare l'assunzione di responsabilita da parte dei
funzionari, che consente di assicurare la continuita dell’azione amministrativa
in caso di assenza dei dirigenti e di realizzare un assetto organizzativo piu
funzionale laddove gli uffici sono articolati in sedi distaccate .

1. Periresponsabili di sedi di Uffici non dirigenziali
a. con unita di personale superiori a 15: €. 2.200,00 pro-capite annue;
b. con unita di personale fino a 15: €. 2.000,00 pro capite annue;.

2. Per i vicari di Uffici o Laboratori dirigenziali:
a. Con unita di personale superiori a 50: €. 2.400,00 pro-capite annue,
b. Con unita di personale comprese tra 35 e 50: €. 2.200,00 pro-capite

annue;
c. Con unita di personale fino a 34: €. 2.000,00 pro-capite annue;
Spesa annua presunta di €. 89.000,00

L’Amministrazione si impegna a dare disposizioni ai dirigenti degli Uffici e /
~ Laboratori per la definizione, ai- sensi del d.Igs. 165/01, dei compiti dei vicari e dei
responsabili delle sedl distaccate. -



C. Corrispondere, al fine di remunerare il disagio connesso all'espletamento
dell’attivita lavorativa al di fuori della sede di servizio, una indennita per ogni
giornata di attivita esterna secondo i seguenti criteri:

a. Da4a6ore €. 4 al giorno
b. Oltre 6 ore , € 6 al giorno
c. Oltre 6 ore e per un minimo di 110 giornate esterne €. 11 al giorno

Spesa annua presunta di €. 280.000,00

Ove le risorse necessarie a finanziare il presente punto C risultassero
superiori alla spesa annua presunta di €. 280.000,00, le indennita giornaliere
previste saranno rimodulate in base alle risorse effettivamente disponibili.

D. riequilibrare, in un’ottica di miglioramento generale dei servizi, I'impegno
professionale dei dipendenti che non hanno avuto accesso ai benefici collegati
alla posizione economica super e ai passaggi allinterno delle agree, con
esclusione, pertanto, del personale di nuova assunzione. L’'importo individuato,
in proporzione al periodo spettante, e il seguente:

POSIZIONE IMPORTO EMOLUMENTO|
ECONOMICA |IN EURO

C3 1040,47

C2 1447,04

C1 1270,37

B3 746,62

B2 729,46

B1 567,80

A1 373,50

~Spesa annua presunta di €. 70.000,00

E. destinare €. 500.000,00 agli accordi di contrattazione collettiva integrativa di
sede. Le risorse saranno assegnate a ciascuna sede di contrattazione, in base
al personale presente, per il miglioramento della funzionalita dei servizi, da
realizzarsi, in particolare, mediante piani e progetti finalizzati a: 1) agevolare la

- fruizione dei servizi da parte degli utenti anche mediante il potenziamento degli
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URP; 2) ridurre la durata dei procedimenti_amministrativi; 3) a smaltire
larretrato esistente 'nei diversi settori di competenza (ad es. in materia
sanzionatoria, previdenziale, etc.); 4) a diminuire i tempi di giacenza dei
campioni di prodotto da analizzare; 5) ad incrementare l'efficacia dell'attivita
istituzionale di controllo e di analisi rafforzando [l'attivita di prevenzione e
repressione di possibili illeciti nella produzione e commercializzazione dei
prodotti agroalimentari, nonché ad assicurare il funzionamento delle segreterie
del Capo Dipartimento e dei Direttori generali, dando attuazione, tenuto conto
anche di quanto previsto dall’art. 8 del CCNL S|glato il 12 gennaio 1996 ai sensi
dell’art. 19 comma 5 del CCNL comparto Ministeri, all'istituto della reperibilita
nei termini sottoindicati:

- gli Uffici dell'lspettorato effettueranno dei programmi di turnazione
finalizzati allo svolgimento di attivita di prevenzione e repressione di illeciti -
nella produzione e commercializzazione dei prodotti agroalimentari, nelle
giornate in cui non si svolge ordinariamente I'attivita lavorativa;

- tali programmi di turnazione, nei limiti del 5% del personale in servizio
presso ciascun ufficio, dovranno indicare il contingente di personale
necessario all’azione da svolgere, specificandone i profili professionali e
garantendo la rotazione del personale sulla base delle professionalita
possedute dallo stesso;

- a tali programmi di turnazione, in caso di particolari' emergenze, potra in
via eccezionale derogarsi, dandone informazione alle rispettive RSU;

- Ogni dipendente potra aderire volontariamente a tali programmi di
turnazione, dando la propria disponibilita ad essere richiamato in servizio,
ove necessario, e in tal caso, avra diritto a fruire di un’indennita di euro 17
per ciascun turno di reperibilita; :

- in caso di chiamata in servizio, il dipendente deve raggiungere la sede di
servizio nel piu breve tempo possibile;

- in caso di chiamata in servizio, I'attivita prestata viene retribuita come
lavoro straordinario oppure compensata, a richiesta, con recupero orario.
Inoltre, in tal caso, al dipendente verra erogata una indennita per le
prestazioni svolte pari a euro 40;

- il dipendente che, a seguito di chiamata, non si presentl in servizio,
perdera il diritto alla erogazione dell’indennita di turno di reperibilita;

- la durata_massim_a del periodo di reperibilita & fissata in 12 ore; in caso di
chiamata in- servizio.la prestazione di lavoro non pud essere , in via



ordinaria, superiore a 6 ore; per ogni giornata in cui non si svolge
ordinariamente "I'attivita lavorativa potranno essere fissati due turni di
reperibilita di 12 ore ciascuno;

- ciascun dipendente non pud essere collocato in reperibilita per piu di sei
volte in un mese e per piu di due volte di domenica nell’arco di un mese.

F. integrare, in considerazione dell'elevato livello di professionalita e di
specializzazione richiesto ai fini dello svolgimento  efficace dell'attivita
istituzionale, la misura dell’indennita di professionalita (indennita BSE) di cui
all'art. 3 della legge n. 49/2001, da corrispondere secondo le modalita di calcolo
previste dall’Accordo siglato il 12 marzo 2007.

Spesa annua presunta € 830.000,00

G. Remunerare la produttivita.

Confluisce in tale voce la residua disponibilita di risorse, avuto riguardo delle
somme necessarie per le altri voci.

La somma & destinata a corrispondere, al fine di incentivare un significativo
miglioramento dell’efficacia dell'attivita istituzionale, una indennita di produttivita, a
base annua, uguale per tutte le posizioni economlche commlsurata alle effettive
presenze in servizio.

Le presenze in servizio per il pagamento della produttivita sono determinate
tenendo conto dell’'accordo stipulato in data 8 maggio 2003.

Al fine di creare condizioni di misurabilita e verificabilita della produttivita
degli uffici e di valorizzare la professionalita dei propri dipendenti, 'Amministrazione
si impegna per il futuro ad individuare ulteriori indicatori di risultato idonei a
consentire la valutazione dei servizi resi all'utenza di riferimento, in aderenza alle
indicazioni contenute nel Memorandum sottoscritto il 18 gennaio 2007 tra Governo
e Organizzazioni sindacali su lavoro pubblico e riorganizzazione delle
Amministrazioni Pubbliche.

Spesa annua presunta € 904.896,67

Y, //gf



Ove lo stanziamento complessivamente spettante all’'lspettorato a consuntivo
fosse inferiore alla previsione di spesa totale indicata nel presente accordo e,
pertanto, insufficiente a remunerare tutte le voci, si procedera alla riduzione della
voce di cui alla lettera G) e, ove non sufficiente, alla riduzione proporzionale delle

voci di cui alla lettera F).
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