promozioni a direttore vice dirigente - primo dirigente - dirigente superiore

di tutti i ruoli dirigenziali vv.f

CATEGORIA |

SCHEDE DI VALUTAZIONE
fino a punti 50

TABELLA 1

Punteggio attribuito nella scheda Punteggio da attribuire in sede di
valutativa scrutinio per merito comparativo**

100 10
99 9,9
98 9,8
97 9,7
96 9,6
95 9,5
94 9,4
93 9,3
92 9,2
91 9,1
90 9

89 8,9
88 8,8
87 8,7
86 8,6
85 8,5
84 8,4
83 8,3
82 8,2
81 8,1
80 8

79 7,9
78 7,8
77 7,7
76 7,6
75 7,5
74 7,4
73 7,3
72 7,2
71 7,1
70 7

69 6,9
68 6,8
67 6,7
66 6,6
65 6,5
64 6,4
63 6,3
62 6,2
61 6,1
60 6

**j| punteggio viene attribuito, anche per la parte decimale, su base proporzionale
es. se con una scheda valutata 100, vengono attribuiti 10 punti:

con 97, 50: nello scrutinio punti 9,75
con 84,50: nello scrutinio punti 8,45




promozioni a direttore vice dirigente - primo dirigente - dirigente superiore

di tutti i ruoli dirigenziali vv.f.

CATEGORIA |

RAPPORTI INFORMATIVI

FINO A PUNTI 50

TABELLA 2

, o Punteggio da attribuire in
S : Punteggio attribuito nel . .
Giudizio complessivo . . sede di scrutinio per
rapporto informativo ) .
merito comparativo**

105 10,00
104 9,90
103 9,81
102 9,71
101 9,62
100 9,52
99 9,43
OTTIMO (da 105 a 90) 98 9,33
97 9,24
96 9,14
95 9,05
94 8,95
93 8,86
92 8,76
91 8,67
90 8,57
89,99 8,07
89 7,98
88 7,89
87 7,80
86 7,71
DISTINTO (da 89,99 a 80) 85 7,62
84 7,53
83 7,44
82 7,35
81 7,26
80 7,17
79,99 6,67
79 6,59
78 6,50
77 6,42
76 6,34
BUONO (da 79,99 a 70) 75 6,25
74 6,17
73 6,09
72 6,00
71 5,92
70 5,84
69,99 5,34




promozioni a direttore vice dirigente - primo dirigente - dirigente superiore

di tutti i ruoli dirigenziali vv.f.

CATEGORIA |

RAPPORTI INFORMATIVI

FINO A PUNTI 50

TABELLA 2

Giudizio complessivo

Punteggio attribuito nel
rapporto informativo

Punteggio da attribuire in
sede di scrutinio per
merito comparativo**

MEDIOCRE (da 69,99 a
60)

69
68
67
66
65
64
63
62
61
60

5,26
5,19
511
5,04
4,96
4,88
4,81
4,73
4,65
4,58

inferiore a 60

non valutabile

**| punteggio viene attribuito, anche per la parte decimale, per ciascuna fascia di giudizio su base
proporzionale, con uno scarto di p.0,50 da una fascia a quella inferiore

es. se con un giudizio complessivo di p.105, vengono attribuiti 10 punti:

con 97, 50: nello scrutinio punti 9,29

con 81,80: nello scrutinio punti 8,34

con 72,50. nello scrutinio p.6,05




promozioni a direttore vice dirigente - primo dirigente - dirigente superiore di tutti i ruoli dirigenziali vv.f. TABELLA 3

CATEGORIA I
PARTICOLARI INCARICHI E SERVIZI SVOLTI
FINO A PUNTI 8

incarichi valutabili

Partecipazione a Commissioni d'esame o di concorso in qualita di Presidente o di Componente, su incarico
delllAmministrazione, a Commissioni permanenti incaricate della valutazione dell'idoneita psicofisica (per gli appartenenti
ai ruoli medici), tenendo conto della complessita dell'incarico e della posizione rivestita all'interno della Commissione
medesima.

Per ciascun incarico possono essere attribuiti fino a p.0,20

Per i funzionari dei ruoli dei direttivi, attivita di firma di provvedimenti finali a rilevanza esterna in materia di prevenzione
incendi, con esclusione degli atti istruttori, svolta su incarico formale del titolare dell'ufficio.
Per ciascun incarico possono essere attribuiti fino a p.0,20 annuo

Attivita, svolta su incarico delllAmministrazione, di docente o relatore nell'ambito di corsi, convegni, seminari e
manifestazioni organizzati dalllAmministrazione stessa.; nel caso di docenze, tenendo conto anche della qualifica dei
discenti.

Per ciascun incarico possono essere attribuiti fino a p.0,10

Partecipazione, su incarico dell'Amministrazione, a gruppi di lavoro, commissioni di studio, comitati organizzativi e
conferenze di servizio, nonché svolgimento di altri incarichi, anche di collaudo o progettazione, conferiti
dalllAmministrazione o in sua rappresentanza, che siano caratterizzati da una specifica complessita e\o rilevante utilita per
i fini istituzionali.

Per ciascun incarico possono essere attribuiti fino a p.0,10

Partecipazione, su incarico dell’Amministrazione, alle attivita di lavoro di commissioni locali in materia istituzionale o di
organismi competenti in materia di grandi rischi, tenendo conto delle funzioni svolte e dei compiti affidati.
Per ciascun incarico possono essere attribuiti fino a p.0,075

Per i Primi Dirigenti, I'incarico di Datore di Lavoro ai fini della sicurezza ex decreto leg.vo n.626/1994.
Per ciascun incarico possono essere attribuiti fino a p.0,10 annuo




promozioni a direttore vice dirigente - primo dirigente - dirigente superiore di tutti i ruoli dirigenziali vv.f TABELLA 4

CATEGORIA I
SPECIALI RICONOSCIMENTI ATTRIBUITI CON FORMALE PROVVEDIMENTO

FINO A PUNTI 5

Ricompense di Stato conferite con provvedimento formale, per fatti eccezionali

N . . . . fino a punti
compiuti in servizio che attestino un elevatissimo senso del dovere istituzionale P

Medaglia d'oro al valore o al merito civile o militare 5
Medaglia d'argento al valore o al merito civile o militare 4
Medaglia di bronzo al valore o al merito civile o militare 3
Attestato di pubblica benemerenza al valor o al merito civile concesso dal Ministro dell'Interno

ai sensi della legge n.13\1958 e n.658\1956 2
Attestato di pubblica benemerenza concesso dal Dipartimento della Protezione Civile 1

Benemerenze conferite dai vertici dell'amministrazione in relazione ad attivita tenute in
servizio che evidenzino una speciale professionalita nello svolgimento dei compiti e fino a punti
degli incarichi ricevuti **

Medaglia al merito di servizio 2
Diploma di benemerenza con medaglia 1,5
Encomi ed elogi del Ministro dell'Interno 1
Encomi ed elogi del Dipartimento dei vigili del fuoco 0,5

(**) tra le speciali benemerenze conferite dai vertici dell'amministrazione vengono valutate anche quelle su proposta dei comandanti provinciali o dei Prefetti,
purche recepite e deliberate dal capo Dipartimento ai sensi del DM 148\2007; le proposte formulate da altre autorita, anche locali, possono essere tenute presenti
nella CAT.V ai fini dell'attituidine complessiva




promozioni a direttore vice dirigente, primo dirigente e dirigente superiore di tutti i ruoli dirigenziali vv.f

CATEGORIA 11

TITOLI DI STUDIO E DI ABILITAZIONE PROFESSIONALE NON OBBLIGATORI

FINO AL MASSIMO DI PUNTI 2

2"~ Laurea in materie attinenti alle aree di competenza del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco punti 1,50
Dottorato di ricerca punti 1
2" Laurea in materie non attinenti alle aree di competenza del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco punti 0,50
2" Laurea triennale in materie attinenti alle aree di competenza del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco punti 0,75
2" Laurea triennale in materie non attinenti alle aree di competenza del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco punti 0,25
Diploma post universitario, conseguito presso Universita pubbliche, in materie attinenti alle eree di competenza del .

. e e punti 0,50
Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco
Abilitazione insegnamento in materie attinenti alle eree di competenza del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco punti 0,10
Brevetto di elicotterista punti 0,15
Brevetto di sommozzatore punti 0,10

Brevetto di padrone di barca

punti 0,05

TABELLA 5



promozioni a direttore medico e direttore ginnico sportivo

CATEGORIA |

SCHEDE DI VALUTAZIONE
fino a punti 10

TABELLA 1

Punteggio attribuito nella scheda Punteggio da attribuire in sede di
valutativa scrutinio per merito comparativo

100 10
99 9,9
98 9,8
97 9,7
96 9,6
95 9,5
94 9,4
93 9,3
92 9,2
91 9,1
90 9

89 8,9
88 8,8
87 8,7
86 8,6
85 8,5
84 8,4
83 8,3
82 8,2
81 8,1
80 8

79 7,9
78 7,8
77 7,7
76 7,6
75 7,5
74 7,4
73 7,3
72 7,2
71 7,1
70 7

69 6,9
68 6,8
67 6,7
66 6,6
65 6,5
64 6,4
63 6,3
62 6,2
61 6,1
60 6

**j| punteggio viene attribuito, anche per la parte decimale, su base proporzionale
es. se con una scheda valutata 100, vengono attribuiti 10 punti:

con 97, 50: nello scrutinio punti 9,75
con 84,50: nello scrutinio punti 8,45




promozioni a direttore medico e ginnico TABELLA 2

CATEGORIA I
SPECIALI RICONOSCIMENTI ATTRIBUITI CON FORMALE PROVVEDIMENTO

FINO A PUNTI 5

Ricompense di Stato conferite con provvedimento formale, per fatti eccezionali

N . . . R fino a punti
compiuti in servizio che attestino un elevatissimo senso del dovere istituzionale P

Medaglia d'oro al valore o al merito civile o militare 5
Medaglia d'argento al valore o al merito civile o militare 4
Medaglia di bronzo al valore o al merito civile o militare 3
Attestato di pubblica benemerenza al valor o al merito civile concesso dal Ministro dell'Interno

ai sensi della legge n.13\1958 e n.658\1956 2
Attestato di pubblica benemerenza concesso dal Dipartimento della Protezione Civile 1

Benemerenze conferite dai vertici dell'amministrazione in relazione ad attivita tenute in
servizio che evidenzino una speciale professionalita nello svolgimento dei compiti e fino a punti
degli incarichi ricevuti

Medaglia al merito di servizio 2
Diploma di benemerenza con medaglia 1,5
Encomi ed elogi del Ministro dell'Interno 1
Encomi ed elogi del Dipartimento dei vigili del fuoco 0,5

(**) tra le speciali benemerenze conferite dai vertici dell'amministrazione vengono valutate anche quelle su proposta dei comandanti provinciali o dei Prefetti,
purche recepite e deliberate dal capo Dipartimento ai sensi del DM 148\2007; le proposte formulate da altre autorita, anche locali, possono essere tenute presenti
nella CAT.V ai fini dell'attituidine complessiva




promozioni a direttore medico e direttore ginnico sportivo

CATEGORIA 1T

TITOLI DI STUDIO E DI ABILITAZIONE PROFESSIONALE NON OBBLIGATORI

FINO AL MASSIMO DI PUNTI 2

27 Laurea in materie attinenti alle aree di competenza del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco punti 1,50
Dottorato di ricerca punti 1
2" Laurea in materie non attinenti alle aree di competenza del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco punti 0,50
2" Laurea triennale in materie attinenti alle aree di competenza del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco punti 0,75
2" Laurea triennale in materie non attinenti alle aree di competenza del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco punti 0,25
Diploma post universitario, conseguito presso Universita pubbliche, in materie attinenti alle eree di competenza del .

. S e punti 0,50
Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco
Abilitazione insegnamento in materie attinenti alle eree di competenza del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco punti 0,10
Brevetto di elicotterista punti 0,15
Brevetto di sommozzatore punti 0,10

Brevetto di padrone di barca

punti 0,05

TABELLA 3



