MINISTERO DLLA DIFESA

Commissione per gli adempimenti connessi all’avvio della procedura selettiva interna
per titoli concernente lo sviluppo economico dalla fascia retributiva F2 alla fascia
retributiva F3 del personale civile della Difesa appartenente alla Prima Area. (Ordine di
servizio n. 32 in data 05.11.2010 di Persociv)

nec—

RELAZIONE PER IL DIRETTORE GENERALE DI PERSOCIV

Nei giorni dal 30 novembre al 7 dicembre 2010 la Commissione indicata in epigrafe si & riunita presso i
locali della Direzione Generale per il Personale Civile in Roma - Viale dell’Universita 4 — per effettuare i
previsti controlli della graduatoria - elaborata mediante procedura informatica sulla base delle dichiarazioni
sostitutive di certificazione prodotte dai dipendenti interessati — concernente lo sviluppo economico dalla fascia
F2 alla fascia retributiva F3 del personale appartenente alla Prima area.

Nel corso delle predette riunioni sono sempre intervenuti:

Dirigente SIMEONE dott. Giuseppe Presidente
Funz. Amm.vo PIZZINI dott.ssa Anna Componente
Funz. Amm.vo DE PALMA dott.ssa Isabella Componente
Funz. Amm.vo CRUSCO dott. Antonio Segretario

In via preliminare, al fine di constatare, ai sensi della normativa vigente, I’inesistenza di cause di
incompatibilita e di conflitto di interesse tra i componenti della Commissione ed i candidati, si e presa visione
della graduatoria fornita dalla 9" Divisione di Persociv predisposta sulla base delle domande pervenute on line
e ordinata per punteggio e titoli di preferenza nonché dell’elenco dei dipendenti (Allegato 1) le cui domande on
line, pur essendo state presentate secondo la procedura prescritta dal bando, per un disguido tecnico, non sono
state inserite nella predetta graduatoria generale.

Successivamente, considerato che il numero dei posti messi a concorso per il predetto sviluppo
economico (n. 2233) risulta essere superiore al numero dei partecipanti (n. 2165) e tenuto conto del ristretto
lasso di tempo concesso per I’effettuazione dei controlli in questione, si &€ convenuto di accertare, in via
prioritaria, il possesso dei requisiti, previsti dall’articolo 2 del bando per la partecipazione alla procedura stessa,
da parte dei singoli candidati.

La Commissione, in ossequio a quanto sopra stabilito e dall’esame delle informazioni e della
documentazione agli atti di Persociv, ha riscontrato quanto segue:

1. I sotto elencati candidati devono essere esclusi dalla predetta graduatoria per i motivi indicati a fianco di

ciascuno:
Cognome e Nome Data_dl Posto n Motivo dell’esclusione
nascita graduatoria
BUSE’ Rita 01.12.1951 59 Risulta inquadrato nella posizione A2 — F1
CARETTA Fernando 23.08.1953 1415 Risulta inquadrato nella posizione A2 — F1
C.A. - - Sanzione disciplinare “sospeso dal servizio”
DE PRISCO Gennaro 09.12.1947 44 Cessato dal servizio in data 01.07.2010
G.S. - - Sanzione disciplinare “sospeso dal servizio”
M. D. - - Sospensione obbligatoria dal servizio c/condanna
M. G. - - Sospensione obbligatoria dal servizio c/condanna
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M. M. - - Sospensione obbligatoria dal servizio c/condanna
SGAMMA Pasqualino 21.04.1957 1095 In esonero (art. 72 d.l. n. 112/2008) dal 1.7.2010
S.A - - Sospensione obbligatoria dal servizio c/condanna
T.A - - Sospensione obbligatoria dal servizio c/condanna
T.R - - Sospensione obbligatoria dal servizio c/condanna

2. Nei confronti dei sottonotati nominativi risulta irrogata, in data successiva al 1° gennaio 2010, la sanzione

disciplinare a fianco di ciascuno indicata e, pertanto, in base a quanto convenuto, gli stessi devono essere
esclusi dalla graduatoria in esame:

Cognome e Nome

Data di
nascita

Posto in
graduatoria

Tipo e Data del Provvedimento Disciplinare

D. G. - - Sospeso dal servizio con provvedimento del 02.08.2010
S. A - - Sospeso dal servizio con provvedimento del 30.07.2010
3. Isotto indicati candidati non hanno dichiarato le sanzioni disciplinari a fianco di ciascuno riportate — che, ai

sensi dell’art. 4, comma 4, del bando avrebbero determinato una riduzione del punteggio complessivo — e,
pertanto, trattandosi di omessa dichiarazione, devono essere esclusi dalla graduatoria in questione:

Cognome e Nome

Data di
nascita

Posto in
graduatoria

Tipo di sanzione

Rimprovero scritto

Multa

Rimprovero scritto

Rimprovero verbale

Rimprovero scritto

Rimprovero scritto
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Il dipendente M. C. ha dichiarato una sanzione disciplinare diversa (rimprovero verbale) da quella

comminatagli (rimprovero scritto) e, quindi, il punteggio complessivo deve essere, ai sensi dell’art. 4,
comma 4, ridotto di un punto.

5. | seguenti candidati hanno invertito le proprie generalita ( cognome e nome):

Generalita indicate nella Data di Posto in .
. . Generalita esatta (cognome e nome)
domanda nascita graduatoria
GIUSEPPE Crovace 27.10.1952 822 CROVACE Giuseppe
GIUSEPPE Battaglia 12.11.1956 996 BATTAGLIA Giuseppe
GIUSEPPE La Rosa 23.02.1955 1522 LA ROSA Giuseppe

Letto, approvato e sottoscritto

Roma, 07 dicembre 2010

COMPONENTE

Funz. Amm.vo PIZZINI dott.ssa Anna
f.to

IL PRESIDENTE
Dirigente SIMEONE dott. Giuseppe

f.to

COMPONENTE

Funz. Amm.vo DE PALMA dott.ssa Isabella

f.to

IL SEGRETARIO
Funz. Amm.vo CRUSCO dott. Antonio

f.to
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