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Art. 1. Finalita ed ambito di applicazione
Comma 2

1. In deroga all'articolo 2, commi 2 e 3, rimangono disciplinati dai rispettivi ordinamenti: i magistrati ordinari,
amministrativi e contabili, gli avvocati e procuratori dello Stato, il personale militare e le Forze di polizia di Stato,
il personale della carriera diplomatica e della carriera prefettizia nonché i dipendenti degli enti che svolgono la
loro attivita nelle materie contemplate dall'articolo 1 del decreto legislativo del Capo provvisorio dello Stato 17




VDB
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LEGGE 31 dicembre 2009, n. 196.
Legge di contabilita e finanza pubblica.

Art. 1 Principi di coordinamento e ambito di riferimento

1. Le amministrazioni pubbliche concorrono al perseguimento degli obiettivi di finanza pubblica
sulla base dei principi fondamentali dell'armonizzazione dei bilanci pubblici e del coordinamento
della finanza pubblica, e ne condividono le conseguenti responsabilita.

3. Laricognizione delle amministrazioni pubbliche di cui al comma 2 é operata annualmente
dall'ISTAT con proprio provvedimento e pubblicata nella Gazzetta Ufficiale entro il 31 luglio.

4. Le disposizioni recate dalla presente legge e dai relativi decreti legislativi costituiscono principi
fondamentali del coordinamento della finanza pubblica ai sensi dell'articolo 117 della Costituzione
e sono finalizzate alla tutela dell'unita economica della Repubblica italiana, ai sensi dell'articolo
120, secondo comma, della Costituzione.

5. Le disposizioni della presente legge si applicano alle regioni a statuto speciale e alle province
autonome di Trento e di Bolzano nel rispetto di quanto previsto dai relativi statuti.
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Art. 6 Riduzione dei costi degli apparati amministrativi

Spesa per

R ~relazioni
Partecipazione per Sindaci Spesa per pubbliche,

agli Organi revisori studi e convegni, ecc Spe-sc.l fJer.

collegiali incarichi di ’ attivita di
Max 20% formazione
rispetto al Max 50%

2009 rispetto 2009
Diarie x Spt?se. pe.r P
... missioni

missioni anche

all’estero Max 50% Nessuna

.s all’estero .
Non pit dovute rispetto Spesa per

Compensi

consulenza

No limite 2009 sponsorizza

per compiti zioni
ispettivi Non si applica
art. 6 a Enti
Compiti privatizzati
ispettivi digs 509 e 103

Indennita

Uso mezzo Km

proprio
Non si applicano
norme di legge e
CCNL: trattamenti
economici non piu
dovuti.
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Art. 6 (comma 4)

VDB 13
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VDB 14
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c.12: SVOLGIMENTO A decorrere

FUNZIONI dall’anno
ISPETTIVE 2011

(Nell’ambito della circoscrizione
territoriale dell’ufficio di
appartenenza e comunque non oltre
i limiti di quella provinciale)

Per il personale
contrattualizzato

Non e possibile USO del
MEZZO PROPRIO

Non sara corrisposta
INDENNITA’ Km

Cessano di avere effetto
disposizioni contenute
nei CCNL
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Art. 6

Amministrazioni pubbliche elenco ISTAT

A decorrere dall’anno 2011

c. 14: SPESE per :
-acquisto, manutenzione, noleggio
e esercizio autovetture;

C. 137 Spese per
attivita di

FORMAZIONE

Massimo il 50% della
spesa sostenuta
nell’lanno 2009

Non si applica a:
-Forze armate;
-Forze di polizia;
-Corpo nazionale dei Vigili del
fuoco.

-acquisto buoni taxi.

spesa sostenuta
nell’lanno 2009

Non si applica a autovetture:
-Usate dal Corpo naz. Vigili del
fuoco;

-Servizi istituzionali di tutela
dell’ordine e sicurezza pubblica.
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Art. 6 comma 20

Regioni, Prov. Autonome Le disposizioni dell’art. 6
e Enti del Servizio NON si applicano in via

Sanitario Nazionale diretta

Costituiscono disposizioni di
principio ai fini del
coordinamento della finanza
pubblica.

A decorrere dal 2011

Una quota pari al 10% dei
trasferimenti erariali (di cui all’art. 7
L. 59/1997) a favore delle regioni a
statuto ordinario
e accantonata
per essere successivamente
svincolata
e destinata alle regioni a statuto
ordinario

Che ADERISCONO
VOLONTARIAMENTE alle
regole previste dall’articolo 6.
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c.21:1e SOMME G Entie lfe Amministrazioni
provenienti dalle riduzioni dotati di autonomia finanziaria
VERSANO annualmente le

di sr?esa. derivanti somme in entrata nel bilancio
dall’applicazione dell’art. 6 dello Stato

NON si applica agli enti territoriali e agli enti, di
competenza regionale o delle province autonome di Trento e di

Bolzano, del Servizio Sanitario Nazionale.
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c. 21 bis: ENTI PRIVATIZZATI

(Dlvo 509/1994 e Divo 103/1996) NON si applica I'articolo 6
enti gestori di forme obbligatorie di

previdenza e assistenza

c. 21 sexies: Possono assolvere alle disposizioni

AGENZIE Per il triennio dell’art. 6 (e dell’art. 8, c. 1, primo periodo) e a

2011/2013 tutte le disposizioni vigenti in materia di contenimento
FISCALI della spesa dell’apparato amministrativo

Effettuando un riversamento, a favore dell’entrata del bilancio dello Stato, pari all’1% delle

dotazioni previste sui capitoli relativi ai costi di funzionamento stabilite con Ia
legge 192/2009 (legge di bilancio per il 2010 e bilancio pluriennale 2010/2012)
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Art. 7

Soppressione Enti

IPSEMA

ISPELS

INSEAN

ENAPPSMSAD IAS (Istituto Affari
Sociali)

Enti (allegato 2)

IPI e altri
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Soppressione Enti Art. 7

IPSEMA
Dotazioni organiche INPS e INAIL
incrementate di pari
numero del
personale di RUOLO

subentrano
per i restanti
rapporti di lavoro

ISPELS

trasferito (flessibili)

Solo personale ISPELS:
Fino nuova definizione comparti
di contrattazione si applica CCNL
Ricerca e Area VI

Nell’ambito del nuovo comparto
di contrattazione PUO’ essere
prevista apposita sezione
contrattuale perle
professionalita impiegate in
attivita di ricerca scientifica e
tecnologica

INPDAP Succede in tutti i

rapporti attivi e passivi

T ——
- Dotazioni organiche incrementate di

ENAPPSMSAD ENPALS pari numero del personale di RUOLO
trasferito
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Soppressione Enti

ricercatori e ai tecnologi

Personale a
tempo
indeterminato

Subentrano per i Restanti rapporti
di lavoro (flessibili)

Personale a PCM

tempo
indeterminato Limitatamente ai
ricercatori e ai tecnologi
-

Anche presso enti e
istituzioni di ricerca

Inquadramento con Tabella di
equiparazione da DM

Dotazioni organiche da
rideterminare

Dipendenti trasferiti
mantengono trattamento
economico fondamentale e
accessorio, iimitatamente voci
fisse e continuative

T

Assegno ad personam
RIASSORBIBILE qualora
trattamento economico
superiore a quello di
inquadramento

£
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Soppressione Enti
Allegato 2

Dotazioni organiche da
adeguare in relazione al
personale trasferito

Istituto Promozione Mro Sviluppo
Industriale Economico

Inquadramento con Tabella di
corrispondenza

—— Dipendenti tr asfer iti

Centro per la Personale a mantengono trattamento
Formazione in Mro Politiche tempo economico fondamentale e

Economia e Politica agricole e . . accessorio, limitatamente voci
dello Sviluppo forestali indeterminato fisse e continuative
Rurale

Assegno ad personam
RIASSORBIBILE qualora
trattamento economico
Ente teatrale Mro Beni e superiore a quello di
italiano attivita culturali inquadramento
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Art. 7

Enti pubblici di Soppressi i Consigli Competenze del CdA devolute al

preVIdenza e d| Amministrazione Presidente deII’Ente
assistenza

Comitati di Indirizzo e Numero componenti ridotti, Dal 1/7/2010 aboliti
Vigilanza minimo, del 30% gettoni di presenza
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Art. 7

Agenziaautonoma
per la gestione
dell’albo dei
segretari comunali
e provinciali

Mro INTERNO succede a titolo
SOPPRESSA universale all’Agenzia

_— Dal 1/1/2011 & soppresso il

Fondo Cassa

PERSONALE a
Tempo
indeterminato
dell’Agenzia

.. , contributo a carico delle
Al Ministero dellInterno amministrazioni provinciali e

dei comuni

Inquadrato sulla base
Al Ministero dell’Interno di apposite tabelle di

corrispondenza

| dipendenti trasferiti mantengono il trattamento
economico fondamentale e accessorio,
limitatamente alle voci fisse e continuative,
corrisposto al momento dell’inquadramento.
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Art. 7 (comma 31-octies)

Senza nuovi o

A . . .. — maggiori oneri
destinatarie delle Ridetermi.nar.m
funzioni degli enti le dota.zmnl
soppressi (dall’art. 7) organiche W
contingente del personale di
supporto

Art. 74 DI 112/2008 m—
(L. 133/2008) Non dirigenti

. . . . i o
Personale adibito a compiti M.assmo .10/3 del personale con contestuale
. .. . . riallocazione del personale eccedente tale
logistico-strumentali e di e S o
limite negli uffici che svolgono compiti
supporto istituzionali
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Dal 2011 Spese annue di Nella misura del 2%

. . . Eventuali deroghe
manutenzione ordinaria e del valore

concesse

straordinaria degli immobili dell’immobile dall’amministrazione,
utilizzati utilizzato sentita la RGS

Amministrazioni
centralie
periferiche dello
Stato
La Spesa annua per Del 3% nel 2012 rispetto al

consumi intermedi 2009
(acquisto di beni e
servizi)

Elaborano piani di
razionalizzazione per

ridurre Del 5% dal 2013 rispetto al

2009

. T
In caso di mancata

elaborazione del “piano” Riduzione del 10% rispetto al 2009

In caso di mancato e ————————

rispetto del “piano” Riduzione dell’8% rispetto al 2009
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Poli logistici
integrati

Ministero del.lavoro

Stipulano
convenzioni per la
realizzazione Sedi uniche

Enti previdenziali e
assistenziali vigilati

Riducendo del 40%
I'indice di
occupazione pro
capite in uso
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Comparto sicurezza-
difesa

Comparto soccorso
pubblico

Presso il MEF e
istituito un Fondo di
80 milioni di euro

Per ciascuno degli
anni 2011 e 2012

Art. 9 comma 21

Destinato al
finanziamento di
misure perequative
per:

Personale:
-delle Forze armate;
-delle Forze di polizia;

-del Corpo nazionale
VVFF

Interessato al blocco degli
adeguamenti retributivi, di
meccanismi di progressione
automatica degli stipendi e
progressioni di carriera
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Art. 8

Indennita e
compensi rivalutabili
in relazione alla
variazione del costo
LI IERV

Indennita, compensi
gratifiche, emolumenti e
rimborsi spesa

Prorogato il Blocco
della rivalutazione

(norme precedenti avevano congelato
il valore per alcune al 1992 e per altre
al 1996)

Nel Triennio
2011/2012 e
2013
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NON si
applicano le
disposizioni

dell’art. 8

ENASARCO, ENPAM,
ENPAF, ENPAV, Casse di
previdenza varie,
ONAOSI, ecc
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Ar t. 9 Previsto dai rispettivi

aldallaVYalaaV=J1a al=
T U v v

Trattamento economico Amministrazioni pubbliche

I . inserite nel conto economico
COMpIessIvo, COmpreso consolidato della P.A. (di cui

salario accessorio, elenco ISTAT)

In ogni caso NON puo
superare

Il trattamento ordinariamente
spettante per l'anno 2010

Incluse le variazioni dipendenti da:
- eventualri arretrati,
Al netto degli effetti derivanti da - conseguimento di funzioni diverse
eventi straordinari della.dinamica in corso d’anno,
retributiva - maternita,
- malattia,
- missioni svolte all’estero,
- effettiva presenza in servizio,
- indennita di vacanza contrattuale
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Art. 9 Previsto dai rispettivi

Trattamento Amministrazioni pubbliche
economico inserite nel conto economico

complessivo (IOI’dO ) consolidato della P.A. (di cui
elenco ISTAT)

Se superiori a € 90.000 e fino € 150.000: Ridotti del 5%
Per la parte eccedente
€90.000 e fino a € 150.000

Se superiori a € 150.000: Ridotti del 5%
-Per la parte eccedente € 90.000e finoa
€ 150.000;

- per la parte eccedente € 150.000 . .
Ridotti del 10%

Queste riduzioni NON operano ai fini previdenziali

Indennita Responsabili

uffici diretta Ridotta del 10%

collaborazione Ministro
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Art. 9

Amministrazione di cui
all’art. 1, comma 2, dlgs 165/2001

Ammontare complessivo risorse
destinate al trattamento
accessorio

NON puo superare il
corrispondente importo
dell’lanno 2010

E, comunque, automaticamente ridotto in
misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio

Personale NON dirigenziale

Personale dirigenziale
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