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DECRETO LEGISLATIVO 30 marzo 2001, n. 165.
Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche.

Art. 1. Finalità ed ambito di applicazione
Comma 2. Per amministrazioni pubbliche si intendono tutte le amministrazioni dello Stato, ivi compresi gli istituti
e scuole di ogni ordine e grado e le istituzioni educative, le aziende ed amministrazioni dello Stato adg g ,
ordinamento autonomo, le Regioni, le Province, i Comuni, le Comunità montane, e loro consorzi e associazioni, le
istituzioni universitarie, gli Istituti autonomi case popolari, le Camere di commercio, industria, artigianato e
agricoltura e loro associazioni, tutti gli enti pubblici non economici nazionali, regionali e locali, le
amministrazioni, le aziende e gli enti del Servizio sanitario nazionale, l'Agenzia per la rappresentanza negozialeg g p pp g
delle pubbliche amministrazioni (ARAN) e le Agenzie di cui al decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300.

Art. 3.  Personale in regime di diritto pubblico.
1. In deroga all'articolo 2, commi 2 e 3, rimangono disciplinati dai rispettivi ordinamenti: i magistrati ordinari, 
amministrativi e contabili, gli avvocati e procuratori dello Stato, il personale militare e le Forze di polizia di Stato, 
il personale della carriera diplomatica e della carriera prefettizia nonché i dipendenti degli enti che svolgono la 
loro attività nelle materie contemplate dall'articolo 1 del decreto legislativo del Capo provvisorio dello Stato 17 
luglio 1947, n. 691, e dalle leggi 4 giugno 1985, n. 281, e successive modificazioni ed integrazioni, e 10 ottobre 
1990, n. 287. 
1‐bis. In deroga all'articolo 2, commi 2 e 3, il rapporto di impiego del personale, anche di livello dirigenziale, del 
Corpo nazionale dei vigili del fuoco, esclusi il personale volontario previsto dal regolamento di cui al decreto del 
Presidente della Repubblica 2 novembre 2000, n. 362, e il personale volontario di leva, è disciplinato in regime di 
diritto pubblico secondo autonome disposizioni ordinamentali . 
1‐ter. In deroga all'articolo 2, commi 2 e 3, il personale della carriera dirigenziale penitenziaria è disciplinato dal 
rispettivo ordinamento . 
2. Il rapporto di impiego dei professori e dei ricercatori universitari resta disciplinato dalle disposizioni 
rispettivamente vigenti,  ………………………………….. della legge 23 ottobre 1992, n. 421 . 
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LEGGE 31 dicembre 2009, n. 196.
Legge di contabilità e finanza pubblica.

Art. 1 Princìpi di coordinamento e ambito di riferimento
1. Le amministrazioni pubbliche concorrono al perseguimento degli obiettivi di finanza pubblica p p g g f p
sulla base dei princìpi fondamentali dell'armonizzazione dei bilanci pubblici e del coordinamento 
della finanza pubblica, e ne condividono le conseguenti responsabilità.

2 Ai fi i d ll t l i i t i i bbli h i i t d li ti li lt i2. Ai fini della presente legge, per amministrazioni pubbliche si intendono gli enti e gli altri 
soggetti che costituiscono il settore istituzionale delle amministrazioni pubbliche individuati 
dall'Istituto nazionale di statistica (ISTAT) sulla base delle definizioni di cui agli specifici 
regolamenti comunitari.g

3. La ricognizione delle amministrazioni pubbliche di cui al comma 2 è operata annualmente 
dall'ISTAT con proprio provvedimento e pubblicata nella Gazzetta Ufficiale entro il 31 luglio.

4. Le disposizioni recate dalla presente legge e dai relativi decreti legislativi costituiscono princìpi
fondamentali del coordinamento della finanza pubblica ai sensi dell'articolo 117 della Costituzione 
e sono finalizzate alla tutela dell'unità economica della Repubblica italiana, ai sensi dell'articolo f p ,
120, secondo comma, della Costituzione.

5. Le disposizioni della presente legge si applicano alle regioni a statuto speciale e alle province 
a tonome di Trento e di Bol ano nel rispetto di q anto pre isto dai relati i stat tiautonome di Trento e di Bolzano nel rispetto di quanto previsto dai relativi statuti.
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Art. 2
Riduzione e flessibilità negli 

i i di bil istanziamenti di bilancio

Art 3Art. 3
Presidenza del Consiglio dei 
Ministri e Banca d’Italia –

riduzioni di spesa
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Art 2Art 2Art. 2Art. 2

Riduzione lineare del 10%Spese rimodulabiliMinisteri

RIDUZIONE
Per risparmi non inferiori aOrganici Dirigenti

Art. 3Art. 3

Contenimento budget

Per risparmi non inferiori a 
7 milioni di euro

St tt di i i

Organici Dirigenti

Presidenza Consiglio 

Riduzione stanziamenti 

Risparmi non inferiori a 3 
milioni di euro

Strutture di missioneg
Ministri

risparmio minimo 50 
milioni di euro

Ministeri senza portafoglio
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Art. 4
Modernizzazione dei 

pagamenti effettuati dallepagamenti effettuati dalle 
Pubbliche Amministrazioni
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Art. 4

Dipendenti Amministrazioni 
statali con cedolino stipendiale 

MEFMEF

Dal  1° gennaio 2011Dal  30/11/2010

Pagamento competenze accessorie 
congiuntamente con le competenzecongiuntamente con le competenze 

fisse Non si applica art. 383 RD n. 
827/1924:

Non si può rilasciare delega 
per la riscossione di:

‐stipendi;
‐Assegni fissi;

‐Retribuzioni e compensi aRetribuzioni e compensi a 
carattere collettivo.
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Art. 4
Dipendenti Amministrazioni 

statali con cedolino stipendiale 
MEF

Personale amministrazioni 
centrali dello Stato

Dal 1° gennaio 2011

Competenze fisse e accessorie 
sono imputate alla 

“competenza” del bilancio 
dell’anno finanziario in cui 

vengono disposti i pagamenti

Solo per competenze accessorieSolo per competenze accessorie: eventuali somme rimaste da 
pagare alla fine di ogni esercizio finanziario sono versate all’entrata del paga e a a f e d og ese c o f a a o so o e sate a e t ata de
bilancio dello Stato per essere riassegnate ai competenti capitoli/piani 

gestionali dell’esercizio successivo
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Art. 4

MINISTERI

Competenze accessorie

Ad inizio di ogni anno, con DM, viene stabilita 
una dotazione finanziaria per ogni struttura 
periferica, sia decentrata che delegata, entro i 
cui limiti le strutture programmano la lorocui limiti le strutture programmano la loro 

attività.

Successivamente questa dotazione finanziaria viene definita in 
relazione ai criteri stabiliti dagli accordi sindacali intervenuti in sede 

di contrattazione collettiva integrativa.
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Art. 6 Riduzione Art. 6 Riduzione 
dei costi degli dei costi degli 

titiapparati apparati 
amministrativiamministrativiamministrativi amministrativi 
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Art. 6 Riduzione dei costi degli apparati amministrativi

i i
Compensi 

Si d i

Spesa per 
relazioniPartecipazione 

agli Organi 
collegiali

per Sindaci 
revisori 

Spesa per 
studi e 

incarichi di 
consulenza

relazioni 
pubbliche, 

convegni, ecc
Max 20% 
rispetto al

Spesa per 
attività di 
formazione
Max 50%

Nessuna

rispetto al 
2009

Diarie x 
missioni 
all’estero

Spese per 
missioni 
anche 

all’estero Max 50% 

Max 50% 
rispetto 2009

Nessuna 
Spesa per 
sponsorizza

zioni

Non più dovute all’estero
rispetto 
2009No limite 

per compiti 
ispettivi N i liispettivi Non si applica 

art. 6 a Enti 
privatizzati 

dlgs 509 e 103
Compiti 
ispettivi

Uso mezzo 
proprio

Indennità 
Km

Non si applicano

Regioni, Prov. 
Autonome e 
Enti del SSNNon si applicano 

norme di legge e 
CCNL: trattamenti 
economici non più 

dovuti

Le disposizioni dell’art. 6 non si 
applicano in via diretta. 

Costituiscono disposizioni di

Una quota pari al 10% dei 
trasferimenti erariali a favore delle 

regioni a stat. Ordinario è accantonata  
i t i l tdovuti. Costituiscono disposizioni di 

principio ai fini del coordinamento 
della finanza pubblica.

e successivamente svincolata e 
destinata alle regioni a stat. Ordinario 
che aderiscono volontariamente alle 

regole previste dall’art. 6.
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Art. 6 (comma 4)

Nei casi in cui sia previsto il rilascio 

Modifiche all’art. 62 DPR n. 3/1957

Compensi dovuti da Enti e 
dell’autorizzazione del Consiglio dei Ministri

Co pe s do ut da t e
Società

L’incarico si intende svolto nell’interesse 
dell’amministrazione di appartenenza

Per partecipazione 
all’Amministrazione o per far dell amministrazione di appartenenzaall Amministrazione o per far 
parte di collegi sindacali

Società o Enti:
‐Ai quali lo Stato partecipi o comunque 

I COMPENSI, gli Enti e le Società li corrispondono 
direttamente alle amministrazioni

contribuisce;
‐Concessionari dell’amministrazione di cui 
l’impiegato fa parte;
‐Sottoposti alla vigilanza 
dell’amministrazione di cui l’impiegato fa

per confluire nelle risorse destinate al 
trattamento economico accessorio della dell amministrazione di cui l impiegato fa 

parte. Dirigenza e del personale non dirigente.

FPCGIL Nazionale - Dipartimento Sindacale e Ufficio Studi 

VDB 13



Art. 6
Sono esclusi da questi 

limiti:c. 7: SPESA per STUDI e 

Si applica a tutte
A decorrere dal 
2011: la spesa

‐università;
‐Enti e fondazioni di ricerca 
( e gli organismi equiparati)

p
INCARICHI DI

CONSULENZA (inclusa 
quella relativa a studi e 
incarichi di consulenza Si applica a tutte 

le 
amministrazioni 
pubbliche incluse 

2011: la spesa 
non può essere 
superiore al 
20% di quella 

incarichi di consulenza 
conferita a pubblici 

dipendenti)

I limiti non si applicano:
‐A convegni organizzati dalle università e 

dagli enti di ricerca;
‐Alle mostre realizzate, nell’ambito 

dell’attività istituzionale, dagli enti vigilati 
dal MIBAC;

‐Agli incontri istituzionali connessi

nell’elenco ISTATsostenuta 
nell’anno 2009.c. 8: SPESA per:

‐Relazioni pubbliche;
‐Convegni; Agli incontri istituzionali connessi 

all’attività di organismi internazionali o 
comunitari;

‐Alle feste nazionali previste da 
disposizioni di legge;

‐Alle feste istituzionali delle Forze armate 
e delle Forze dii polizia.

‐Mostre;
‐Pubblicità;

‐Rappresentanza.

Il personale che partecipa 
‐Gli eventi devono essere 
autorizzati dal Ministro 

a questi eventi NON HA NON HA 
DIRITTODIRITTO a percepire 
compensi per lavoro 

straordinario o indennità

competente;
‐Non devono comportare 

aumento della spesa ad esse 
destinata;

Per le Amministrazioni 
dello Stato e per le 
Agenzie il limite decorre 
dal 1° luglio 2010. straordinario o indennità 

a qualsiasi titolo
destinata;

‐Si devono svolgere al di fuori 
dell’orario di ufficio.
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Art. 6

A decorrere dall’anno 2011 NON 
possono effettuare nessuna 

c. 9: SPESE per 
SPONSORIZZAZIONI

A decorrere dall’anno 2011

spesaSPONSORIZZAZIONI

c. 12: SPESE perTutte le A decorrere dall anno 2011 
Massimo il 50% di quella 
sostenuta nell’anno 2009.

c. 12: SPESE per 
MISSIONI anche 

all’estero

Tutte le 
amministrazioni 

pubbliche 
incluse 

Questo limite NON si applica alla 
spesa effettuata per lo svolgimento 

di COMPITI ISPETTIVI

Escluse missioni:
‐Internazionali di pace;
‐Delle Forze armate;
‐Delle Forze di polizia;
‐Dei Vigili del fuoco;

‐Del personale di magistratura.

nell’elenco ISTAT

Dal 31/5/2010 (entrata in vigore 

di COMPITI ISPETTIVIp g

c. 12: DIARIE per 

Con DM (MAE e MEF) sono determinate 

Dl 78/2010) NON SONO PIU’ 
DOVUTE

MISSIONI all’estero

NON si applica alle missioni internazionali di pace; alle 
missioni comunque effettuate dalle Forze armate, dalle 
Forze di Polizia e dal Corpo nazionale dei Vigili del fuoco.

misure e limiti concernenti il rimborso 
delle spese di vitto e alloggio per il 

personale inviato all’estero.
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Art. 6

Per il personale 
contrattualizzato

Non è possibile USO delNon è possibile USO del 
MEZZO PROPRIOA decorrere 

dall’anno 
2011

C. 12: SVOLGIMENTO 
FUNZIONI 
ISPETTIVE

Non sarà corrisposta 
INDENNITA’ Km

2011ISPETTIVE

Cessano di avere effetto 
disposizioni contenute 

nei CCNL

(Nell’ambito della circoscrizione 
territoriale dell’ufficio di 

appartenenza e comunque non oltre 
i limiti di quella provinciale)
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Art. 6
Amministrazioni pubbliche elenco ISTAT

A decorrere dall’anno 2011

p

c. 14: SPESE per :C 13: Spese per

A decorrere dall anno 2011

c. 14: SPESE per :
‐acquisto, manutenzione, noleggio 

e esercizio autovetture;
acquisto buoni taxi

C. 13: Spese per 
attività di  

FORMAZIONE

Massimo 80% della

‐acquisto buoni taxi.

M i il 50% d ll

FORMA ION

Massimo 80% della 
spesa sostenuta 
nell’anno 2009

Massimo il 50% della 
spesa sostenuta 
nell’anno 2009

Non si applica a autovetture:
‐Usate dal Corpo naz. Vigili del 

f

Non si applica a:
‐Forze armate;
‐Forze di polizia; fuoco;

‐Servizi istituzionali di tutela 
dell’ordine e sicurezza pubblica.

Forze di polizia;
‐Corpo nazionale dei Vigili del 

fuoco.
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Art. 6 comma 20
Le disposizioni dell’art. 6 
NON si applicano in via 

di tt

Regioni, Prov. Autonome 
e Enti del Servizio 

direttaSanitario Nazionale

A decorrere dal 2011
Costituiscono disposizioni di 

principio ai fini del 
coordinamento della finanza 

pubblicapubblica.

Una quota pari al 10% Una quota pari al 10% dei 
trasferimenti erariali (di cui all’art. 7 
L. 59/1997) a favore delle regioni a 

statuto ordinario
Che ADERISCONO 

VOLONTARIAMENTE alle 
regole previste dall’articolo 6.

statuto ordinario 
è accantonataè accantonata

per essere  successivamente successivamente 
svincolatasvincolata

e destinata alle regioni a statuto 
ordinario
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Art. 6

Gli Enti e le Amministrazioni21 l SOMME Gli Enti e le Amministrazioni 
dotati di autonomia finanziaria 

VERSANO annualmente le 
i t t l bil i

c. 21: le SOMME 
provenienti dalle riduzioni 

di spesa derivanti somme in entrata nel bilancio 
dello Stato

di spesa derivanti 
dall’applicazione dell’art. 6

NON si applica agli enti territoriali e agli enti, diNON si applica agli enti territoriali e agli enti, di 
competenza regionale o delle province autonome di Trento e di 

Bolzano, del Servizio Sanitario Nazionale.
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Art. 6

NON si applica l’articolo 6
c. 21 bis: ENTI PRIVATIZZATI
(Dlvo 509/1994 e Dlvo 103/1996) NON si applica l’articolo 6(Dlvo 509/1994 e Dlvo 103/1996)
enti gestori di forme obbligatorie di 

previdenza e assistenza

c. 21 sexies: 
AGENZIE 

Possono assolvere alle disposizioni 
dell’art. 6 (e dell’art. 8, c. 1, primo periodo) e a 

tutte le disposizioni vigenti in materia di contenimento

Per il triennio 
2011/2013FISCALI

tutte le disposizioni vigenti in materia di contenimento 
della spesa dell’apparato amministrativo

2011/2013

Effettuando un riversamento, a favore dell’entrata del bilancio dello Stato, pari all’1% delle 
d i i i i i li l i i i i di f idotazioni previste sui capitoli relativi ai costi di funzionamento stabilite con la 

legge 192/2009 (legge di bilancio per il 2010 e bilancio pluriennale 2010/2012)
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Art 7 SoppressioneArt 7 SoppressioneArt. 7 Soppressione Art. 7 Soppressione 
ed incorporazione ed incorporazione 
di enti ed organismi di enti ed organismi 

bbli i id ibbli i id ipubblici; riduzione pubblici; riduzione 
dei contributi adei contributi adei contributi a dei contributi a 
favore di entifavore di enti
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Art. 7
Soppressione EntiSoppressione Enti

ISPELS

IPSEMA

ISAE

IPOST EIM

ENAM INSEAN

ENAPPSMSAD IAS (Istituto  Affari 
Sociali)

Enti (allegato 2)

IPI e altri
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Art. 7Soppressione Enti

INPS e INAIL 
subentrano
per i restanti

Dotazioni organiche 
incrementate di pari 

numero del 

INAIL

ISPELS

IPSEMA

per i restanti 
rapporti di lavoro 

(flessibili)

personale  di RUOLO 
trasferito

INPSIPOST

Nell’ambito del nuovo comparto 
di contrattazione PUO’ essere 

i t it i

Solo personale ISPELS:
Fino nuova definizione comparti 
di contrattazione si applica CCNL prevista apposita sezione 

contrattuale  per le  
professionalità impiegate in 
attività di ricerca scientifica e 

t l i

di contrattazione si applica CCNL 
Ricerca e Area VII

S d i i i

tecnologica

Dotazioni organiche incrementate di

Succede in tutti i 
rapporti attivi e passiviINPDAPENAM

Dotazioni organiche incrementate di 
pari numero del personale  di RUOLO 

trasferito
ENPALSENAPPSMSAD
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ISTATLimitatamente ai

Art. 7
Soppressione Enti

ISTATLimitatamente ai 
ricercatori e ai tecnologi

Personale a 
tempo ISAE

Inquadramento con Tabella di 
equiparazione da DM

MEF
p

indeterminato

Subentrano per i Restanti rapporti 
di lavoro (flessibili) Dotazioni organiche da 

rideterminare

equiparazione da DM

Dipendenti trasferiti 
mantengono trattamento 
economico fondamentale e 

i li it t t i

Assegno ad personam

accessorio, limitatamente voci 
fisse  e continuative

PCM

Limitatamente ai 
ricercatori e ai tecnologi

Personale a 
tempo 

indeterminato 
EIM

Anche presso  enti e 
istituzioni di ricerca

RIASSORBIBILE qualora  
trattamento economico 
superiore a quello di 
inquadramento
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Art. 7Soppressione Enti 
Allegato 2

Dotazioni organiche da 
adeguare in relazione al 
personale trasferito

Inquadramento con Tabella di  
corrispondenza

Mro Sviluppo 
Economico

Istituto Promozione 
Industriale

Dipendenti trasferiti 

corrispondenza

mantengono trattamento 
economico fondamentale e 

accessorio, limitatamente voci 
fisse  e continuative

Mro Politiche 
agricole e 
forestali

Centro per la 
Formazione in 

Economia e Politica 
dello Sviluppo 

Personale a 
tempo 

indeterminato 

Assegno ad personam
RIASSORBIBILE qualora

fpp
Rurale

RIASSORBIBILE qualora  
trattamento economico 
superiore a quello di 
inquadramento

Mro Beni  e 
attività culturali

Ente teatrale 
italiano

NON è prevista alcuna clausola di salvaguardia per i “lavoratori precari”NON è prevista alcuna clausola di salvaguardia per i “lavoratori precari”
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Art. 7

Competenze del CdA devolute al 
Presidente dell’Ente

Soppressi i Consigli 
di Amministrazione

Enti pubblici di 
previdenza e 
assistenza

A decorrere dalla

Dal 1/7/2010 aboliti 
gettoni di presenza

Numero componenti ridotti, 
minimo, del 30%

Comitati di Indirizzo e 
Vigilanza

A decorrere dalla 
ricostituzione

Contributi dello Stato a:
Ridotti del 50% rispetto all’anno 2009 
gli stanziamenti nei capitoli degli stati di previsione delle 

amministrazioni vigilanti.

Dal 
31/5/2010

Contributi dello Stato a:
Enti, istituti, fondazioni 

e altri organismi

Ad eccezione di quelle operanti nei capoluoghi di 
regione e nelle province a speciale autonomia cheSOPPRESSE

Commissioni Mediche 
regione e nelle province a speciale autonomia che 
subentrano nelle competenze delle commissioni 

soppresse

SOPPRESSEdi Verifica del MEF

Per le loro funzioni possono avvalersi, a titolo gratuito, delle ASL o delle 
strutture sanitarie del Mro della Difesa
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Art. 7
Agenzia autonoma

Mro INTERNO succede a titolo 
universale all’AgenziaSOPPRESSA

Agenzia autonoma 
per la gestione 
dell’albo dei 
t i li

Dal 1/1/2011 è soppresso il 

segretari comunali 
e provinciali

contributo a carico delle 
amministrazioni provinciali e 

dei comuni
Al Ministero dell’InternoFondo Cassa

Inquadrato sulla base 
di apposite tabelle di 

i d

Al Ministero dell’Interno

PERSONALE  a 
Tempo 

indeterminato corrispondenzaindeterminato 
dell’Agenzia

I dipendenti  trasferiti mantengono il trattamento 
economico fondamentale e accessorio, 

limitatamente alle voci fisse e continuative, 
i l d ll’i dcorrisposto al momento dell’inquadramento.
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Art. 7 (comma 31‐octies)

Senza nuovi o 
maggiori oneri

Amministrazioni

Evitando l’aumento del

Rideterminano 
le dotazioni 
organiche

Amministrazioni 
destinatarie delle 
funzioni degli enti 
soppressi (dall’art 7) Evitando l aumento del 

contingente del personale di 
supporto

soppressi (dall art. 7)

Uffici 1^ fascia meno 20%; Uffici 2^ 
fascia meno 15%Dirigenti

A t 74 Dl 112/2008
Spesa complessiva ridotta del 10%

Massimo 10% del personale con contestuale Personale adibito a compiti

Non dirigenti
Art. 74 Dl 112/2008 

(L. 133/2008)

p
riallocazione del personale eccedente tale 
limite negli uffici che svolgono compiti 

istituzionali

Personale adibito a compiti 
logistico‐strumentali e di 

supporto
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Art 8Art 8Art. 8 Art. 8 
Razionalizzazione e Razionalizzazione e 
risparmi di spesa risparmi di spesa 

d lld lldelle delle 
amministrazioniamministrazioniamministrazioni amministrazioni 

pubblichepubbliche
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Art. 8

Eventuali deroghe 
concesse

Nella misura del 2% 
del valore

Dal 2011 Spese annue di 
manutenzione ordinaria e  concesse 

dall’amministrazione, 
sentita la RGS

del valore 
dell’immobile 
utilizzato

straordinaria degli immobili 
utilizzati

Amministrazioni 
centrali e 

periferiche dello

Del 3% nel 2012 rispetto al 
2009

La Spesa annua per 
consumi intermedi 
(acquisto di beni e

Elaborano piani di 
razionalizzazione per 

periferiche dello 
Stato

In caso di mancata

Del 5% dal 2013 rispetto al 
2009

(acquisto di beni e 
servizi)ridurre

Riduzione del 10% rispetto al 2009
In caso di mancata 

elaborazione del “piano”

In caso di mancato 
Riduzione dell’8% rispetto al 2009rispetto del “piano”
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Art. 8

Poli logisticiPoli logistici 
integrati

Ministero del lavoro 

Sedi uniche

Stipulano 
convenzioni per la 

realizzazione Sedi unicherealizzazione

Enti previdenziali e 
assistenziali vigilati

Riconoscono al Mro del Lavoro 
canoni e oneri agevolati nella

Riducendo del 40% 
l’indice dicanoni  e oneri agevolati  nella 

misura ridotta del 30% rispetto 
al parametro minimo di 

locazione fissato 
dall’Osservatorio del mercato 

l indice di 
occupazione pro 
capite in uso

immobiliare
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Art. 8

Destinato al 
finanziamento di 
i imisure perequative 

per:Comparto sicurezza‐
difesa

Personale:
‐delle Forze armate;
‐delle Forze di polizia;

Presso il MEF è 
istituito un Fondo di 
80 milioni di euro delle Forze di polizia;

‐del Corpo nazionale 
VVFF

80 milioni di euro

Comparto soccorso 
pubblico

Per ciascuno degli 
anni 2011 e 2012 Interessato al blocco degli 

adeguamenti retributivi, di 
meccanismi di progressione 
automatica degli stipendi e 
progressioni di carriera

Art. 9 comma 21
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Art. 8

Nel Triennio 
2011/2012 e 

Prorogato il Blocco 
della rivalutazione 

(norme precedenti avevano congelato 

Indennità e 
compensi rivalutabili 

in relazione alla 
2013

( p g
il valore per alcune al 1992 e per altre 

al 1996)
variazione del costo 

della vita

Indennità, compensi 
Indennità di bilinguismo 
magistrati, compensi 

commissioni esaminatrici di 
concorso, ecc.

Indennità collegate al 
trattamento economico di 
missione e trasferimento

gratifiche, emolumenti e 
rimborsi spesa

(Da Relazione Tecnica RGS) Risparmi attesi per (Da Relazione Tecnica RGS) Risparmi attesi per 
ciascuno degli anni:ciascuno degli anni:

80 milioni di euro per il settore statale;80 milioni di euro per il settore statale;‐‐80 milioni di euro per  il settore statale;80 milioni di euro per  il settore statale;
‐‐50 milioni di euro per il settore non statale50 milioni di euro per il settore non statale
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Art. 8

Ad eccezione del c. 15 

NON si 
applicano le 
di i i i

Enti privatizzati
Dlgs. 509/1994 

dell’art. 8disposizioni 
dell’art. 8

g /
e Dlgs 103/1996 

ENASARCO, ENPAM,ENASARCO, ENPAM, 
ENPAF, ENPAV, Casse di 

previdenza varie, 
ONAOSI, ecc,
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Art. 9 Art. 9 
C t i t d llC t i t d llContenimento delle Contenimento delle 
spese in materia dispese in materia dispese in materia di spese in materia di 
impiego pubblicoimpiego pubblico
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Art. 9 Previsto dai rispettivi 
ordinamenti delleordinamenti delle 

Amministrazioni pubbliche 
inserite nel conto economico 
consolidato della P.A. (di cui 

Trattamento economico 
complessivo, compreso 

l i i

Anni 2011, Anni 2011, 
2012 e 20132012 e 2013

Singoli dipendenti anche 

elenco ISTAT)salario accessorio, 

Il trattamento ordinariamente

S go d pe de t a c e
di qualifica dirigenziale In ogni caso NON può 

superare

Incluse le variazioni dipendenti da:
t li t ti

Il trattamento ordinariamente 
spettante per l’anno 2010

‐ eventuali arretrati,
‐ conseguimento di funzioni diverse 
in corso d’anno,
‐maternità,

Al netto  degli effetti derivanti da 
eventi straordinari della dinamica 

retributiva ,
‐malattia,
‐missioni svolte all’estero,
‐ effettiva presenza in servizio,
indennità di vacanza contrattuale

retributiva

‐ indennità di vacanza contrattuale
Fermo quanto previsto per il blocco dei trattamenti economici per le progressioni di carriera Fermo quanto previsto per il blocco dei trattamenti economici per le progressioni di carriera 

(comma 21, terzo e quarto periodo)(comma 21, terzo e quarto periodo)
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Art. 9 Previsto dai rispettivi 
ordinamenti delle

Dal 1/Dal 1/11/2011 /2011 
al 31/12/2013al 31/12/2013

ordinamenti delle 
Amministrazioni pubbliche 
inserite nel conto economico 
consolidato della P.A. (di cui 

Trattamento 
economico 

complessivo (lordo)

Ridotti del 5%Se superiori a € 90.000 e fino € 150.000:
Per la parte eccedenteSingoli dipendenti 

elenco ISTAT)
p ( )

Ridotti del 5%

Per la parte eccedente
€ 90.000 e fino a € 150.000

Se superiori a € 150.000:
Per la parte eccedente € 90 000 e fino a

anche di qualifica 
dirigenziale

Ridotti del 10%

‐Per la parte  eccedente € 90.000 e fino a 
€ 150.000;

‐ per la parte eccedente € 150.000

Queste riduzioni NON operano ai fini previdenziali

Ridotta del 10%

n.b.: Considerare 
se l’indennità è 
finanziata dal 

FUA ed 
Indennità Responsabili 

uffici diretta Ridotta del 10% accertarsi del 
ristorno a suo 

favore

uffici diretta 
collaborazione Ministro 
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Art. 9
Dal 1/Dal 1/11/2011/2011

In ogni In ogni Amministrazione di cui 
all’art. 1, comma 2, dlgs 165/2001

Dal 1/Dal 1/11/2011 /2011 
al 31/12/2013al 31/12/2013

, , g /

Personale NON dirigenzialeAmmontare complessivo risorse 

Personale dirigenziale
destinate al trattamento 

accessorio

NON può superare il 
corrispondente importo 

dell’anno 2010dell anno 2010
La riduzione del La riduzione del 
personale in personale in 
servizio è daservizio è da

È , comunque, automaticamente ridotto in 
misura proporzionale alla riduzione del 

l i i i

servizio è da servizio è da 
considerare come considerare come 
somma algebrica somma algebrica 

fra cessati efra cessati epersonale in servizio fra cessati e fra cessati e 
assuntiassunti
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Art. 9

Rinnovi contrattuali Biennio
Miglioramenti economici personale in regime di 

di i bbliRinnovi contrattuali Biennio 
2008/2009

diritto pubblico
Biennio 2008/2009

Non possono, in ogni caso, determinare aumenti retributivi 
superiori al 3,2% (si applica anche agli accordi e ccnl stipulati prima del 31/5/2010)

Eventuali clausole difformi contenute nei contratti e negli accordi Sono 
inefficaci a partire dalla mensilità di giugno 2010

I trattamenti retributivi saranno conseguentemente adeguati

Sono esclusi dal 
limite il Comparto 

N i t i C ti?sicurezza‐difesa ed 
i Vigili del fuoco

Nei nostri Comparti?
‐ Regioni e AALL : art. 4 CCNL 

08/09
SSN: art 10 CCNL 08/09‐ SSN: art. 10 CCNL 08/09
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Categorie protette? La norma 
di riferimento  (art. 1 c. 523 L. 
296/2006) le escl derebbe dai

Art. 9
296/2006) le escluderebbe dai 

limiti

Contingente corrispondente ad una

Amministrazioni dello Stato, 
anche ad ordinamento 

autonomo, Agenzie fiscali, Contingente corrispondente ad una 
spesa pari al 20% di quella relativa 
al personale cessato nell’anno 

precedente 
Quadriennio 

autonomo,  Agenzie fiscali, 
Enti pubblici non economici e 
Enti  pubblici di cui all’art. 70 

dlgs 165/2001

In ogni caso il numero delle unità 
non può eccedere , per ciascun 
anno, il 20% delle unità cessate 

nell’anno precedente

Quad e o
2010/2013

Assunzioni a

Il limite è pari al 50%Anno 2014

Assunzioni a 
Tempo 

Indeterminato
(turn over)

Il limite è 100%Dall’anno 2015

(turn over)

Corpi di polizia e Corpo Il limite è 100%Dall’anno 2010Corpi di polizia e Corpo 
nazionale dei Vigili del fuoco
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