RIPARTIZIONE DEI POSTI A CONCORSO NELLA PROCEDURA PER IL PASSAGGIO
DALLA SECONDA ALLA TERZA AREA

I rappresentanti dell’ Agenzia delle Entrate e delle Organizzazioni Sindacali,

VISTO il Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Agenzie fiscali per il quadriennio
2006-2009, sottoscritto il 10 aprile 2008, e in particolare I’art. 5;

VISTO il verbale di preintesa del 30 luglio 2007 sulla procedura per il passaggio dalla seconda alla
terza area;

VISTO I’accordo del 30 novembre 2007 relativo ai criteri di ponderazione dei titoli valutabili nella
menzionata procedura;

VISTO TP’accordo del 24 aprile 2008 con il quale si & convenuta la definizione dei criteri di
svolgimento della prove d’esame per il passaggio dalla seconda alla terza area;

RITENUTO di procedere, ai sensi del suddetto accordo del 24 aprile 2008, alla ripartizione dei
posti disponibili per i profili professionali di funzionario, funzionario informatico e funzionario

tecnico;
CONVENGONO:

1) Ripartizione dei posti messi a concorso

I posti messi a concorso sono ripartiti in base alla tabella A allegata al presente accordo. La
ripartizione viene effettuata tenendo conto della duplice esigenza di valorizzare le professionalita
esistenti e di rafforzare la dotazione di personale dell’area terza nella sedi con maggiore fabbisogno

in relazione alle differenti esigenze operative nelle diverse realta territoriali.
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\ 2) Presentazione della domanda

- %\I candidati possono esprimere opzione per una sola sede.
}%\}f [ candidati possono, inoltre, esprimere opzione per 2 profili e, all’interno del profilo “funzionario”,

possono esprimere opzione per due differenti tipologie di prove di esame con riferimento alla stessa
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I candidati che risulteranno vincitori sono tenuti a prendere servizio nella regione prescelta in base
all’esito del concorso.
Le parti si impegnano a non concludere alcun successivo accordo che modifichi la sede di

assegnazione dei vincitori della procedura.

Roma, 22 maggio 2008

Agenzia delle Entrate Organizzazioni sindacali
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Tabella A
Ripartizione dei posti

Funzionario

Sede — ,F’rqce.ssf = Proc,?ess; ,rjn?em; !.-'unzrona:r.ro Funz:opano : Tolale
dimissione | Gimissione | diservizio | informatico | tecnico | ;

(uffici periferici (DDCC/ DDCC/ DDRR/

i DDRR) Uffici periferici
'ABRUZZO - 45 3 4 52
BASILICATA B 10 1] 1 | B 12
'BOLZANO _ 17] A 2 | 20
|CALABRIA 33[ 4 5 ' 42
CAMPANIA 124 7 22 2| 155
[EMILIA-ROMAGNA | 133 7l - 21, 2 | 163
(FRIULI V. G. j 42 o 6 _ 50
LAZIO | T 6 20 2 185
LIGURIA ; 43 3 5 . 51
LOMBARDIA 272 J 30 5 309
MARCHE 45 2| 6 53
MOLISE 5 1 2 i 8
PIEMONTE 13 7 16 2 4 18
PUGLIA , 82 6 16 2| 106
SARDEGNA 32 3 6 1] 42|
SICIIA 121 8 19 2 150
TOSCANA 124 6 19 ] 151
TRENTO 16 1 3 20
UMBRIA 22 1 3 26|
VALLE D'AOSTA 2 0| 1 3
VENETO ' 145 6 10 2 | 163
UFFICI CENTRALI - | 45 31 5 1 82
TOTALE _ 1.601 127 248 21 3] 2.000
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