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gt - Rimburso retee asili nido. Art. 20 del D.P.R. n. 51,2008, Anno salure 2009,

Anche per "anne 2009, come gid previsto per gli anni precedenti, | art.20 del T3.P.R. 31/20KR,
introduce, nell’ambite delte attivitd assistenziali in favore del personale, la possibilits olel
rmbwrsd, anche parziale, delle colte relative alle spese soslenule dai dipendenti det Corpi
Forestale delle Stato per la frequenza, da parte dei prapei fighi a carico, depli asili nido.

A riguarde si ritieac opporteno ricordare che sono ammesse a rimborso esclusivamentesle
fpie SOSEnObe yuali cotee per b freguenza di asili nido, sia pubblici che privati, per i fuzh minor;
di elh compresa i @ e 3 anni, ¢on esclusione di qualsiasi altro onere accessorio [quale, ad
caampmio, spese per |iscrizione all asilo nide, per il rmsporto, per il riscaldamento, ecc),

Hone mvece da comprendersi nel rimbarso in yuestione le quote riforite ai pasll consumati
presee gli asili nido.

Sono, altresl, acnmessc a rimborsa e eite pagate per la frequenza di siratiuce educative,
sustanzialmente assimiabili slla fattispecie degli asili nido propriamente detli, mentre sone
esclese dal beneficio in argomento le rerte pagale per la trequenza dei cenlri ricreativi estivi o
della scualy pre-materna,

Cid premesse, al fine i procedere al rimbwrso delle predette spese riferite allaono solace
2009, 51 precisa gquanto SEQLE!

- il rimbarse delle rette poted avvenine i misura propozionale in base al rappary
scalurente ta o stanziamento di bilangio stabilito per ’esercizin finanziario 2004 ¢
Fammontare eomplessivo del fabbisogne che vemd comunicalo da ciascun Lfficio
secomdo le modalitd di sesanter pllustrate;

- per i minoti portatge di handicap da O a 3 anni il rimborso delle rete avverry per
interc. Peraltro, in tali casi, i rimborse viene esteso anche ai bambin che, PF avetii
superate i ferzo anno di etd, continwing 3 frequentare gli asili nide, can 1a precisazione
che i] relativo dinito cessa net momenlo in tui gl stessi inizianoe a frequenlure ta scuota
malerna,



- 1l rimborse delle retle viens assicurate fine al wrmine del terzo anpo di freuucnza
dell'asile nido u modifica del criteria in precedenza adottate che fissava la cossazione
del risnbiorso al compimentlo del 3° anno di eta dei bimbi.

I personale jnleressato ai nmbarsi dovrd produree all'Ulficie dal quale dipende
amministrativamente  {Divisione 11°  Comando Regionale, Scoola del €FS), entrn il
17/05:2010, la domanda di rimborso wiilizzando Vallegato fac-simile, complelo del prospento
Hiupilogativo delle tette pagate per 'anne 2009 {mod. A2000).

Per esigenze connesse wlla definizione delta procedura del rimborss non POITHILNGD £33608 pross

in considerazione le Jumande pervenutc oltre la data suindicata, che duvrd pertanto
vonsiderarsi tassativa.

Nella domanda dovrd essere, aliresi, dichiarato dali’interessata se i nucleo familure fruisce )
mend allo stesso titolo daliro contribute, In cese affermativo detju Importo devrd essere
expressamente Indicato, al finc di evitare che i fimborsi eccedano o spese effetiivamenic
soslenute,

i precisa che non saranno soddisfatte il istanze di rimbarso relative wl uno ALESS0 SUEOBLID &
che I'importo massimo crogahile non potra essere superiore alla spesa effeltivamente sostenuta.

Resta intcso che per procedere al pagamenio dei rimborsi & necessario che I Personole
inicressalo presenti agli Uthici amministrativi d’appuriencaza, olire alla domanda generale di cw
SOpra. pef Claseun mese per i quale chicde il rimborso, la seguente docomentazione:

a) attesiazion: di frequenza munsile rilaseiata dall amministrazione delt asilo
nidn nella quale dovaono riswltace; o

- peneralith de] dipendente (nome, cognome c© data di nascita);
- generalith ded figlia (nome, cognome ¢ data di nascita):
- imporlo della retta dovuta,

by ficevule in originale, vvvers in copin conforine, doi pagamenti mensili {o
documentazione equipollente rilasciata dall’ Amministeazione dell*asilo niday;

) Per 1 mineri portatori di handicap, idonea documentazions rilaseiata dalla
competente Commissione islituita presso le Aziende USL, attcstanie I"handicap el
minorc, da trasmetiersi in busla chiusa indirizzatz al Sanirio del Corpo, il quale ne
attestera la conforimitd ai Mind del rimborsa,

La documentazionc di coi sl letiere &) ¢ o) potrd esscre softiluita da apposita
autocertificazione del dipendente resa a1 sensi della normativa vigente (artt, 46 — 47 del D.P.R.
2B/ 12720K), 0, 443).

L[> Amministrazione st dserva la [avolts di precedere ad idesei controlli a carapionc sislle
dichizrazioni presenlate c, comunque, in tothi i casi duve sussistanc ragmoneyvoli dubbi swlle
veridicita delle stesse, Qualora dal controlle cffettuato emerga la non veridicits del comenut
della dichisrazione. il dichiarante decadra dal beneficio in vggetto, fermo restandn le sanziani
previste per le dichtarazioni mendaci in materia di aulocertificazione, sceondn be disposizinni
rivhiamate dail’art. 76 del DUP R n 44572000,



DISIMISIZION] PER GE1 UFFICI

Il rirborso avverrd tramite accredilamento dei relativi fooedi che saanng wisegnath sulle basc
de]l prospetiy riepilogative mod. B2009 & nella misura delemminata applivando i crileci di
rimborso precedentemente ilestrati.

Codesti Tftici provvederanno a raccogliere le dumande di rimborsn presenlate dal personale
Interessato e, dope attenta verifics della com plelczza e regnlarith della documentazione sequisita,
anche nel rispetto dei terating sopra indicali, prvvederanno a riepiloparc le spese sostenure
utilizegnde il prospetto 2l uops predisposto {mod. B/2009), che Juvrd cssere restitwitn alla
Cvisione 11* - UTEA, debitameats sottoscritto, enlro il DTAO6/2011),

In proposilo si richigme §attenzione sulla necessila di evidenziare sejratslamente, barcando
Pappusita casellu, le spese suslenute per i bambini portaton di hamdicap, in quanlo, come i
eicorrclatey, in tali casi U ringbuorso COMPets per 1'intern imporo.

Codesti Uffici provvederanno successivamente ad emettere | conseguenti ordinalivi di
pagamento por le somme dovute agli intercssati, ractoghicnda Te relative quistanze sul s peito
riepilogativo (mod. Cr200%) che dovr esserc bearpestivamente resfiluito in copia alla EXivisionc
117 - UTEA per quanto di propria competenza.

3t fa riserva di comunicane 1'ontitd de] dmborse che sar determinata nan S{YPEDH pErveTrannn
lulti 1 dati amministrative — contabili sopra fichiesti, afferenti il costo globale delle rere ed
nwinerd iotale dei minerd interessali,

*A] fine di consentite lu massima  dilfusione, la prescnte Circolare  dowed  casere
lempestivamente ditamata a tubti gli uffici dipcndenti & comunicaes i loito il pessouaie, anche se
lemporaneamente in servizio presso vn ufficta diverse da quello di dppartcRensa (in missione o
per alten metiva), dppure temporaseamente assente per qualsiasi causy (fore, miadaltia, ecc).

A1 evidenzia che la mancata diffusione agli intcressati nei tempi e mowdi previsti, pué csporre
questa Anumimstrazione a conlenzioso incidendo in modu negative sul procedimenlo  di
ricemoscimenlo di dettor benefico.

Assicurare ¢satto adempirnento.
ILCAPO

DEL CORPO FORESTALE DELLOY STATT
Cesare Patrone
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(Ufficio)

T/la salloscTiet

(coghoime} [T

nat il ! ! &
S M anono

10 scrvizin presso

{Utcio di appartensnza)
CHIEDE

ai sengi el art. H) del DUPR, 0. 512009, il rimborsa, per 1%agno 2009, delle SpeRe sOslenule per

itTa prop figli parlalore di handicap 80 no L

frequantant= 1"a5ilo nido

{denominazione [stitnta)

di publlico = privay J
(Ciftd) '
come da allegata documsnlazione L come Joumentazione che sitiserva i presentars

Il sovtoscritio, dichiara, inoltre, che egli stessn ed il proprie coniupe:

— o fruisconn di alteo contnbute per to stesso titolo

— fruiscono di aliro conteibule por un importo paria T

Drata

In frde

{firma)

i Toformaclva ai sensi dellFurtiools 1Y el IElgs n, 196200
Il Corpo fonchiale delle St — CI%, in qualit d2 fiolare del atlamento, itfocns che § sl persema®i che wepooe indicat,
compilande il presente aladulo, s raitati con modalif aalomalicbe ¢ mansaa por e Tmnaliza cselasivamerle marnesse 4.0
correspnrsinne gelle somme dovuee B fabola di sunborsa delle rewe prer wCi asiti nick) @x arr, 20 del CLER. R 1000y, |
Al sengi dell'arl T odel T Lgs n. D SS/ENGE 5i puo chiedere in ogni momenes quali sizou i bz persanali comgareati, [3 cormezione o
T'eggiornecncnto; okcocre la caocellazione, b vastormazione o il Blreon ded dali ratiase in woiazione dolla lepge.

Il r=~prinsabils df frerimenes decignaco del Corpe Barestaic dedle Staw — U135 &0l Respamsabite deil L Figio g Divisione 1379 carandis
Pegonale del CFE) cui listerza & rivolta. Sul silg web de! Corpo forestale arpwns mocinestaie ir & diggaaniodle |'inJorm va estesa
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Mud 2080

PROSPETTO RIEFILOGATIVO DELLE SPESE PER RETTE IM FREQUENZA DEGLI AS1] NIDO

FEE. 1" ANND 2009

Cognome ¢ nome del dipendente

Cognome e nome del minors

imalificy

Drata di naseita del minore

luoea di nascita

Poratore di handicyp

Axsilo nido frequeniglo

nwr ]

MESE

RETTE PAGATE

[MIMQRTO

I TOTALE

i,

1L DMPTNDENTE

Wislo; [1 Capo dell"Ufficio




Mudd, RO

CORPO FORESTATLE DELLO STATO

{Ulficia)

FROSFE () RICPILOGA TV DELLE SPESE PER RETTE DIl FREQUERZA DEGLI AK11E NIDO
SOSTUENUTE DA PARTE TEL PERSONALE DEL OLF.5.

Anno 2(09
S | iF
N.Prog.| Cognome ¢ nowe del dipendente| lmporie Complessive| di mnor t!’“ la Midgure con
spesa 3l rilerisec handicap

" Turrars 18 caseMa in =m0 affermaciv

-

i,

IL BESPCMNSARITE TIELL LTI

{firma}



CORPO FORESYTALL DELLO STATD

(L 1Ficio)

RIEFILOCGO DFTLE SPESE RIMBORSATE AL PERSONALFE REL OIS Al SENSI DKL
LLE R, 5172000 ART. 20)

Anpo 2009
- 1
. [mporto - . | Minore
N. prog. | C . : |
prog. | Cognome ¢ nome del dipendents ! corrisposto Firmu per yuietanza con

| handicap

“ Balrare |1 =salln in cose effcrmacive

Ufficio Amministrativo

Visto si liguida per Buro

H. RESPOMNSARILE DELLUFFIC K

(firma)



