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ALLEGATO
(14 novembre 2007)

RINNOVO CCNL 22.5.2003

CAPITOLO 1

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

ART. 3- Ambito di applicazione

1. Il presente CCNL disciplina il rapporto di lavoro dei dipendenti da imprese e
societa che, qualunque sia la loro forma giuridica, gestiscono servizi ambientali,
intendendosi per tali quelli ricompresi nel servizio di gestione integrata dei rifiuti
urbani, vale a dire:

a)

b)

c)
d)

e)

2. I

nettezza urbana: spazzamento, raccolta anche differenziata, trasporto dei
rifiuti solidi e liquidi di qualsiasi categoria, espurgo pozzi neri, lavaggio
cassonetti;

impianti per il trattamento, lo smaltimento, il recupero dei rifiuti solidi e liquidi
di qualsiasi categoria con 0 senza recupero energetico;

impianti per la potabilizzazione, desalinizzazione e depurazione delle acque
cONn 0 senza recupero energetico;

impianti di produzione , trasporto e distribuzione di calore ed energia
elettrica;

i servizi di supporto a quelli di igiene ambientale, quali quelli di
officina/manutenzione e quelli dei settori tecnico-amministrativi.

presente CCNL é applicabile altresi alle seguenti attivita accessorie e

complementari:

derattizzazione; disinfestazione; disinfezione; demuscazione, diserbo chimico;
cura e manutenzione verde pubblico; pubbliche affissioni, deaffissioni;
cancellazione scritte; pozzetti stradali; manutenzione
strade/segnaletica/semafori; servizi funerari e cimiteriali; illuminazione pubblica;
impianti sportivi; piscine.



Secondo quanto stabilito dalla legge n. 163/2006, ai fini della partecipazione
alle gare di appalto, i costi del lavoro e della sicurezza sono determinati e
aggiornati periodicamente dal Ministero del Lavoro, mediante apposite tabelle,
sulla base dei valori economici stabiliti dal presente CCNL.



