In data 10 maggio 2007 alle ore 9.00, presso la sede della Provincia di Pistoia si sono incontrati
per I’Amministrazione

il Presidente

il Direttore Generale

I’ Assessore Frosetti

Dott. Vincenzo Evangelisti
Dott. Giancarlo Capecchi

per le OOSS

Franco Bugelli
Katia Picconi
Andrea Bini
Stefania Andreotti
Andrea Matteini
Stefania Brizzi
Paola Ferretti
Silvia Bigini
Alessandro Borri

dopo ampio e approfondito confronto,
LE PARTI CONVENGONO QUANTO SEGUE:

L’Amministrazione ribadisce la propria volonta di operare per dare seguito alla
stabilizzazione delle figure assunte in modo precario, dando la piu ampia applicazione alle
possibilita offerte dal comma 558 della Legge Finanziaria, nell’ambito di un programma triennale
2007-2008-2009.

A tal fine si concorda di operare nel modo seguente:

1- L’Amministrazione presentera entro il 31 maggio p.v. un programma di dotazione organica
per gli anni 2007, 2008 e 2009 con I’indicazione dei fabbisogni e dei tetti finanziari
sostenibili rientrando in essi tutte le voci attinenti la spesa.

2- Per ognuno dei tre anni saranno indicate, nell’ambito del fabbisogno complessivo, le figure
destinate alla stabilizzazione e le altre per le quali si ricorrera a graduatorie o ad altre
tipologie di assunzione.

3- Nel processo di stabilizzazione si procedera secondo le seguenti priorita:



a) personale che abbia gia maturato i tre anni di servizio richiesti dalla normativa alla
data odierna presso I’Ente;

b) personale che maturera i tre anni richiesti dalla normativa a seguito di contratti gia
stipulati in data anteriore al 30.09.2006;

c) personale in servizio che abbia maturato tre anni di servizio anche fuori dal nostro
Ente con prevalenza nel nostro Ente, avuto riferimento alla coerenza del comparto.
La consistenza di quest’ultima tipologia di questa posizione dovra essere verificata ai
fini di una piu attenta valutazione.

4 - Sulla scorta di questi indirizzi generali e del programma triennale di cui al punto 1)
I’Amministrazione si impegna a presentare un piano di fabbisogno complessivo di personale
per I’anno 2007, comprensivo delle stabilizzazioni, entro il 15 giugno p.v. Saranno nel
frattempo prorogati i rapporti di lavoro a tempo determinato che andranno a scadenza prima
dell’attuazione del piano.

5- L’Amministrazione si impegna ad elevare, rispetto al minimo del 60% previsto dal comma
560 della Legge Finanziaria, la riserva prevista nei bandi di selezione di personale a tempo
determinato a vantaggio di figure gia titolari di contratti co.co.co. con i requisiti di legge.

6- L’Amministrazione si impegna altresi a verificare con la Regione Toscana la possibilita di
procedere nell’ambito della programmazione FSE 2007-2013 al finanziamento con il fondo
medesimo della tipologia di contratti a tempo determinato per I’assunzione delle figure
necessarie per I’attuazione dei progetti previsti nella programmazione stessa

per I’Amministrazione

FIRMATO

per le OOSS

FIRMATO



