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VISTO il decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, recante “Ordinamento del
personale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco a norma dell’articolo 2 della legge 30
settembre 2004, n. 252.

VISTO, in particolare, I’articolo 68, comma 1, del decreto legislativo 13 ottobre
2005, n. 217, secondo il quale “gli incarichi da conferire ai primi dirigenti del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco, nell'ambito delle strutture centrali e periferiche
dell'amministrazione dell'interno, sono individuati con decreto del Ministro dell'interno.
Con lo stesso provvedimento sono individuati gli incarichi da conferire ai dirigenti
superiori,”;

VISTA la tabella B allegata allo stesso decreto legislativo 13 ottobre 2005, n.
217,che indica gli incarichi conferibili ai primi dirigenti ed ai dirigenti superiori;

VISTO Iarticolo 40 del medesimo decreto legislativo 217/2005, che definisce i
compiti e le responsabilita dei primi dirigenti ed dei dirigenti superiori nella titolarita
degli incarichi di funzioni, fermo restando quanto previsto dal comma 5 dello stesso
articolo 40;

VISTO il decreto interministeriale n. 222, adottato in data 8 maggio 2006, con il
quale, ai sensi dell’articolo 141 del, summenzionato, decreto legislativo 217/2005, sono
state modificai le dotazioni organiche dei ruoli dei dirigenti;

VISTO I’articolo 15 del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, che disciplina
la struttura organizzativa del Ministero dell’Interno;

VISTO 1l regolamento di organizzazione del Ministero dell’Interno adottato con
decreto del Presidente della Repubblica 7 settembre 2001, n. 398, ai sensi dell’articolo 4,
comma [, del, soprariferito, decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300;

RILEVATO che per la piena operativita del Corpo nazionale dei vigili del fuoco
¢ necessario procedere, in via transitoria ed in attesa della adozione del complessivo
decreto di individuazione, ad una prima ricognizione degli incarichi da conferire ai
dirigenti superiori;
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RITENUTO, altresi, di dover procedere, in via transitoria ed in attesa della
adozione del complessivo decreto di individuazione, ad una prima individuazione degli,
incarichi da conferire ai primi dirigenti, limitata ai posti risultanti dal decreto
interministeriale n. 222, adottato in data 8§ maggio 2006 con il quale sono state apportate
modifiche alla dotazione organica dei dirigenti del Corpo nazionale dei vigili del fuoco;

RITENUTA Vlesigenza di procedere all’individuazione degli incarichi da
conferire ai predetti primi dirigenti ed ai dirigenti superiori secondo criteri che, nel
rispetto delle specifiche esigenze funzionali delle strutture centrali, garantiscano la
coerenza del complessivo quadro funzionale di riferimento e una sostanziale
comparabilita delle posizioni funzionali,

RITENUTA la necessita di provvedere alla individuazione degli incarichi secondo
criteri che consentano di corrispondere alle diversificate esigenze funzionali degli uffici
periferici sul territorio nazionale con riguardo ad alcuni parametri generali come: sedi
capoluogo di regione, aree metropolitane, numero dei comuni presenti nelle singole
province, caratteristiche infrastrutturali e socio-economiche del territorio, sussistenza di
particolari condizioni ambientali; nonché ad alcuni specifici parametri come: dotazione
organica della sede, numero degli interventi, attivitd di prevenzione incendi e rischi
industriali;

RILEVATO inoltre che I’ordinamento generale del Corpo nazionale dei vigili del
fuoco ¢ oggetto di una profonda rivisitazione attraverso il soprariferito decreto
legislativo 13 ottobre 2005, n. 217 ed il decreto legislativo 8§ marzo 2006 n. 139
recante “Riassetto delle disposizioni relative alle funzioni ed ai compiti del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco, a norma dell'articolo 11 della L. 29 luglio 2003, n. 2297,

VISTA, inoltre, la propria Direttiva Generale per 1’anno 2006, nella quale, tra
I’altro, € posto I’accento sulla necessita della promozione dei criteri della Fire Safety
Engineering per un miglioramento, per quanto di competenza, della sicurezza da
incendio sui luoghi di lavoro; e della necessita di un incremento di una risposta
nazionale in situazioni di crisi, anche in ipotesi del verificarsi di eventi non
convenzionali (N.B.C.R));

MDD 4 U.CO
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RAVVISATA pertanto la necessita della individuazione di ulteriori due incarichi
per I’attivazione di progetti mirati al miglioramento delle competenze del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco ed in particolare dei Comandi provinciali, attraverso studi
e verifiche che rendano piu efficace I’attivita degli operatori del soccorso pubblico in
tema di sicurezza da incendio sui luoghi di lavoro e di rischi non convenzionali,

VISTO il verbale della riunione con le OO SS, del personale del Corpo
Nazionale dei Vigili del Fuoco;

DECRETA

ART. 1
(incarichi dirigenti superiori)

1. Gli incarichi da conferire ai quarantanove dirigenti superiori de! Corpo nazionale
dei vigili del fuoco nell’ambito del Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorso
pubblico e della difesa civile e delle strutture periferiche del Corpo medesimo sono cosi
individuati:

a) Comandante provinciale dei vigili del fuoco delle sedi di Ancona, Bari, Bologna,
Cagliari, Campobasso, Catania, Catanzaro, Firenze, Genova, L’Aquila, Milano, Napoli,
Palermo, Perugia, Potenza, Roma, Torino, Trieste, Venezia, nonché delle sedi di
Brescia, Livorno, Reggio Calabria, Salerno, Sassari e Verona;

b) dirigente capo ufficio staff nell’ambito dell’Ufficio 1~ gabinetto del Capo
dipartimento, responsabile del collegamento con i settori VV.F. e del riordino; dirigente
dell’Ufficio del dirigente generale-Capo del Corpo nazionale dei vigili del fuoco;
dirigente presso dirigente generale-Capo del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, con
funzioni di raccordo con gli organi costituzionali; dirigente medico dell’Ufficio
sanitario; dirigente ginnico-sportivo responsabile dell’ufficio per le attivitd sportive
presso l'ufficio staff del dirigente generale-Capo del Corpo nazionale dei vigili del
fuoco; dirigente dell’area gestione e coordinamento dell’emergenza, e dirigente dell’area
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pianificazione e organizzazione del sistema operativo d’emergenza, presso la
direzione centrale per l'emergenza e il soccorso tecnico, dirigente dell’area
coordinamento e sicurezza del lavoro, dirigente dell” area rischi industriali e dirigente
dell’area protezione attiva, presso la direzione centrale per la prevenzione e la sicurezza
tecnica; dirigente dell’area politiche di raccordo del CNVVF in materia di difesa civile e
protezione civile e dirigente dell’area nucleare presso la direzione centrale per la difesa
civile e le politiche della protezione civile; dirigente dell’area coordinamento € sviluppo
della formazione, dirigente dell’area pianificazione e controllo della formazione,
dirigente dell’Istituto Superiore Antincendi, dirigente medico dell’area medicina del
lavoro e formazione sanitaria, presso la direzione centrale per la formazione; dirigente
dell’area pianificazione della mobilita e sviluppo delle aree professionali, presso la
direzione centrale per le risorse umane; dirigente dell’ area sedi di servizio e dirigente
dell’area coordinamento dei servizi informatici, della direzione centrale per le risorse
logistiche e strumentali, dirigente capo ufficio staff coordinamento ispettivo e politiche
di controllo presso I'Ufficio centrale ispettivo; dirigente dell’Ufficio ispettivo per I'ltalia
settentrionale; dirigente dell’Ufficio ispettivo per I’ltalia centrale e la Sardegna;
dirigente dell’Ufficio ispettivo per I’Italia meridionale e la Sicilia; dirigente di ufficio
preposto all'esercizio di compiti e funzioni assegnati dalla normativa vigente al Corpo
nazionale dei vigili del fuoco, in tema di sicurezza, nell'ambito della Camera dei
Deputati sulla base delle normative specifiche interne all” Organo stesso.

ART. 2
(incarichi aggiuntivi)

1. In sede di prima applicazione del nuovo ordinamento del Corpo nazionale dei
vigili del fuoco derivante dai decreti legislativi 13 ottobre 2005, n. 217 e 8 marzo 2006,
n. 139; e per la migliore attuazione della direttiva generale 2006, sono individuati,
nell’ambito degli uffici centrali di diretta collaborazione del Capo del Dipartimento dei
vigili del fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civile e del dirigente generale —
Capo del Corpo nazionale, i seguenti ulteriori incarichi da conferire a dirigenti superiori
del Corpo nazionale dei vigili del fuoco:

a) dirigente nell’ambito dell’ufficio del Capo dipartimento con funzioni di

monitoraggio e implementazione delle attivita dei Comandi provinciali in materia

di contrasto dei rischi non convenzionali (N.B.C.R.);
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b) dirigente nell’ambito dell’ufficio del dirigente generale-Capo del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco, con funzioni di monitoraggio e ingegnerizzazione
delle attivita dei Comandi provinciali per il miglioramento della sicurezza € della
salute dei lavoratori durante il lavoro, per gli aspetti di competenza del Corpo

nazionale.
2. Gli incarichi aggiuntivi individuati al comma 1 non possono avere durata

superiore a dodici mesi.

ART.3
( funzioni dirigenti superiori )

1. I dirigenti superiori cui sono conferiti gli uffici indicati nell’articolo 1, lettera
a) svolgono le funzioni attribuite dalla normativa vigente al Comandante provinciale dei
vigili del fuoco.

2.1 dinigenti superiori cui sono conferiti gli uffici indicati nell’articolo 1, lettera
b) svolgono le funzioni attribuite dalla normativa vigente e specificate nella allegata
tabella A, in relazione agli incarichi corrispondenti.

3. I dirigenti superiori cui sono conferiti gli uffici indicati all’articolo 2 svolgono
le funzioni attribuite dalla normativa vigente, in relazione all’incarico da assolvere.

ART. 4
(incarichi e funzioni dei primi dirigenti)

1. Gli incarichi, e le rispettive funzioni, risultanti dal decreto interministeriale n.
222, adottato in data 8 maggio 2006, da conferire ai primi dirigenti, sono individuati
nella tabella B allegata al presente decreto.

4 u.ce
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ART.5
(Conferimento degli incarichi)

1. Il capo dipartimentd provvede, ai sensi dell’articolo 69 del decreto legislativo
13 ottobre 2005, n. 217, al conferimento degli incarichi. L’atto di conferimento degli

incarichi ne indica la durata, da uno a cinque anni.
3. Con il provvedimento di conferimento degli incarichi possono essere specificati

gl eventuali, ulteriori compiti direttamente riconducibili agli ambiti di attivita di

rispettiva competenza.
4. In sede di prima applicazione per assicurare la continuita dell’attivita degli

uffici, 1 provvedimenti di conferimento dell’incarico, compatibilmente con le esigenze
dei"’amministrazione, tengono anche conto del criterio della titolarita in atto.

Roma, 27 LUG, 2006

11 Ministro
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TABELLA A

POSIZIONI DIRIGENZIALI DEL CORPO NAZIONALL VV.E.

URFICE DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON 11, CAPO DEL DIPARTIMENTO
I CONIL VICE CAPO VICARIO

Ufticte ]

Gabinetto del Capo
Dipartimento

incarichi
i Dirigente in
[ posizione di staff:
| responsabile del
collegamento con i
settort VVIE ¢ del
riording

Qualitica

Dirigente
Superiore VV'F

Compiti
i

| Supporta il Capo Dipartimento nei rapporti con

Hla componente volontaria del CNVVI; dirctta
I collaborazione con il Capo Ufticio di staft nelle
rclazioni esterne, nei rapporti con la stampa LJ
nel collegamento con i settori dirigenziali VVE
del  Dipartimento:  supporto al Capo!
Dipartimento per I'attuazione del riordino del
CNVVE; trattazione degli aspetti tecnico-
operativi connessi ai diritti sindacali del
personale del CNVVF; supporta il Capo
Ufficio di staff nei contatti con la Direzione
Centrale per la Formazione per il
coordinamento delle attivita di documentazione
del Dipartimento e gestisce funzionalmente
I"autocentro CNVVF del Dipartimento

Ufficio del

CN.VVF
Vice Capo

Dipartimento

Dirigente | Dirigente

Generale- Capo del | dell Uftficio

del

Dirigente
Superiore VVF

Assiste il Capo Dipartimento ¢ il Vice Capo
Vicario nel coordinamento degli organi
territoriali e nell’attivita esterna del CNVVE,
nonché nei rapporti con il volontariato e con
organismi internazionali (CTIF, FEU, etc.);
cura ed istruisce le convenzioni di interesse del
CNVVF e cura i rapporti con gli enti
istituzionali esterni al sensi dell’art. 1 dclla
Legge n. 246/2000, supporta il dirigente
generale—capo del Corpo nazionale vv.f. in
ordine all’attivita prevista dall’articolo 78 del
d. 217\2005, ai fini della attribuzione della
retribuzione di risultato; supporta il Comitato di
cui all’ articolo 70 del decreto legislativo
n.217\2005 per le attivita ivi previste; dirige
I'ufficio di Segreteria del Vice Capo
Dipartimento Vicario

dirigente presso Dirigente
dirigente gencrale- dell"Ufficio
Capo del Corpo

! nazionalc dei vigili

. det fuoco, con !

' funzioni di

raccordo |

{con gl organi

; costituzion

ali |

Dirigente
Superiore VVF

Raccordo con gli organi costituzionali per
I'espletamento  delle  funzioni del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco nell’ambito delle
sedi istituzionali degli organi medesimi. i




“Dirigente

Lcio Santtarie

deil Uthcro

Dirigente

FCura le o competenze generah del ONVVLE e

SSuperiore VVE - materia sandtaria, con esclusione di quelle

medico

Satfidate alllArca Medicing del lavoro ¢
formazione sanitaria delle Direzione Centrale
per ta Forazione: coordina i medict assegnati .
“alle Direzioni Regionali ¢ quelli - estern
Ucomvenzionati — ed  autorizzati)  per o
'svolgimento  degh accertamenti - medicr ¢
(sanilarl, con  particolare  riferimento  alla
fmedicina preventiva, all'igiene degli ambicnti
di lavoro ed all'igienc alimentare; cura la
gestione del libretto sanitario del pcrsonalc:f
organizza, d'inicsa con la Direzione Ccntralci
per I'Emergenza ed il Soccorso, I'assistenza |
sanitaria dcl personale negli interventi di}
soccorso ¢ di pubblica calamita, nonché¢ negli!
infortuni  sul lavoro; collabora con lc;
competenti Dirczioni Centrali nella sclezione
concorsuale del personale; manticne i contatti
con le strutture sanitarie della Polizia di Stato,
delle FF.AA. ¢ delle altre Amministrazioni per
gli sviluppi e gli aggiornamenti di competenza
dell'Ufficio

Ufficio per le attivita
sportive

Dirigente
dell'Ufficio

Dirigente
Superiore VVF
dell’area
operativa
ginnico-
sportiva

Elabora la pianificazione e la programmazione
delle attivita  sportive  agonistiche ed
agonistiche/giovanili svolte dai Gruppi Sportivi
del CNVVF e di quelle amatoriali svolte dal
personale dipendente, proponendo al Vice
Capo Dipartimento Vicario gli obbiettivi e le
risorse da assegnare ai dirigenti del CNVVF:
dirige le rappresentative ufficiali del CNVVF
nelle discipline sportive riconosciute; organizza
e coordina, in sinergia con i Comandi
Provinciali VVF, le manifestazioni sportive:
cura i rapporti con il CONI e le Federazioni
Sportive Nazionali, con gli Uffici sportivi di
altri Corpi dello Stato e con le altre
organizzazioni sportive  nazionali ed
intermazionali; predispone per il Capo:
Dipartimento o per il Vice Capo Dipartimento
Vicario i provvedimenti di concessione di
permessi per le attivitd sportive agli atleti di!
ruolo e di leva, ai tecnici ed ai dirigenti sportivi |




DIREZIONE CENTRALE PER LPEMERGENZA E 1L SOCCORSO TECNICO

(
i

I
|

Posto di funzione

,T\‘rca :
Gestione e
coordinamento
dell’emergenza

f Qualifica | Compiti
! i -
: Dirtgente i Dirigente Sostituisee 1l Direttore Centrale in caso di.

L dell’Area -
i Vicario del
Direttore Centrale

g
|

. Superiore VVF

Fassenza o impedimento ¢ lo supporta nel
‘coordinamento  dcelle  attivitd  degli uftici:
della Dirczione Centrale; coordina e dirige
tutte le attivita del Centro Operativo; utilizza '
¢ gestisce le reti di monitoraggio ¢ allarme, |
con particolare rifcrimento a quclla del |
controllo della radioattivita; gestione ¢/
controllo dei supporti tecnologici ed |
informatici  del  C.O.; collegamento
funzionale con i sistemi nazionali ed
internazionali delle sale operative di
protezione civile e difesa civile; supporto ai
Punti di Contatto; coordinamento dei nuclei
di valutazione centrale e periferica e di
quelli  specialistici, ivi comprese e
CC.MM.RR.; supporta il Capo Dipartimento
nelle attivita di editing, sito internet,
osservatorio e banca dati; programmazione,
distribuzione e coordinamento delle risorse
economiche

Area :
Pianificazione e
organizzazionc del
sistema operativo
d’emergenza

Dirigente
dell’Areca

Dirigente
superiore VVF

Strategie  organizzative del  soccorso
pubblico nelle varie situazioni di emergenza,
anche in relazione con altri Enti e
organizzazioni; studio e definizione degli
scenari € delle mappe di rischio;
collegamenti e rapporti funzionali con il
Dipartimento di protezione civile; studio,
elaborazione e  promulgazione  dclle
Procedure Operative standard ai fini del
soccorso e della sicurezza degli operatori, ivi
comprese le tecniche SAF e le esercitazioni
di C.M.R. e P.C.; raccordo con la Direzione
Centrale per la Difesa Civile e le politiche dt
Protezione Civile, anche per scenari non;
convenzionali; collegamenti operativi ¢
programmatici, ai fini del soccorso tecnico
urgente, con gli  Enti locali ¢ lcj
organizzazioni del volontariato ¢ con il,
COPIT !

i
]




DIREZIONE CENTRALE PER LA PREVENZIONE E LA SICUREZZA TECNICA

Posto di funzione

Area
“Coordmamento ¢
Csicurezza det lavoro

Dirigente
rdellArea
[ Vicario del
i Direttore Centrale

L

v

i
l
i
|
|
1
i

()llil]i?l:ll

Compiti -

Dirigente
Superiore VVE

P Sostituisce i1 Direttore Centrale in caso d
cassenza o impedimento ¢ lo supporta nel
ccoordinamento delle attivita per la gestione
unitaria della Direzione Centrale in materia .
di: affari generalt,  atfari giuridico-legali. |
personale, patrimonio, sedi di servizio ed
automezzi della Direzione Centrale: svolge |
compiti di consulenza ed assistenza agli
organi territoriali del CNVVF in materia di
sicurezza ¢ salute sui luoghi di lavoro dcl‘|
CNVVF J

~

Area :
Rischi industriali

[Dirigeme
dell Area

Dirigente
Superiore VVF

Esplica le attivita connesse al settore dei 5

rischi industriali e di incidente rilevante; cura
1’attuazione e partecipa alla predisposizione
della normativa italiana, comunitaria e
intemazionale in materia

Area .
Protezione attiva

Dirigente
dell’Area

Dirigente
Superiore VVF

Nei settori dei sistemi e mezzi di protezione
attiva dagli incendi; svolge studio e ricerca;
prove di qualificazione; certificazioni ed
omologazioni; benestari tecnici, pareri e
valutazioni analitiche; normative di prova. di
valutazione e di classificazione dei prodotti




DIREZIONE CENTRALE PER LA DIFESA CIVILE E LE POLITICILE DI PROTEZIONE CIVILE

Posto di funzione Qualifica Compiti
Area o Dirigente ‘Dirigente - Cura il raccordo tra la Direzione centrale ¢
Politiche di raccordo | dell’Arca- Vice - Superiore VVI Pattivita di difesa civile svolta dal ONVVT
del CNVVE in - Direttore Centrale cper le attivita riguardanti i CNVVIE supporta

{1l Direttore Centrale nei rapporti col

“materia di difesa |
Dipartimento della Protezione Civile, col :

1

ccivile ¢ protezione | f
! i

1

|

ceivile ; Ministero per le Politiche Agricole ¢ con gh

| : enti Jocali |

i Dirigente Dirigente Effettua in raccordo con i corrispondenti uffici |
dell”Area Superiore VVF | della direzione centrale per I'emergenza,studi |

¢ progettazioni per gli aspetli nucleari di
difesa civile, cura la pianificazione generale di
emergenza nucleare, i rapporti con il CEVAD,
nonché I'attivita di difesa civile con

Area nucleare riferimento alla rere di allarme N,

Per le attivita connesse alla rete N., supporta il
direttore centrale nei rapporti internazionali e |
con il ministero della difcsa, i ministeri %
dell’ambiente e della salute, le regioni ¢ gli
enti locali, nonché con il dipartimento della
protezione civile. )




DIREZIONE CENTRALL PER LA FORMAZIONL

Posto di funzione

Area:

Coordinamoento ¢
csviluppo della
formazione

|
|
|

i
|
i
i

Qualifica

Compiti

14

Dirigente
cdeliArea -
'Vicario del

é Direttore Centrale

|

I
!
{
!
I

Dirigente
Supcriore VN'F

;Sostituisee il Dircttore Centrale in caso di
?asscnza o impedimento ¢ lo supporta nel
fcoordinamento  delle  attivith delle:
formazioni di base ¢ specialistica ¢ di:
Jqualiﬁcazionc. sia  professionale  che.
motoria, svolte presso tutte le sedi didattiche |
del CNVVF; promuove attivita di Studio.q
ricerca e sperimentazionc per |'innovazione !
della  formazione ed iniziative per lo
sviluppo delle capacita di insegnamento del
personale formatore € di apprendimento dei
discenti; cura la progcttazione dei corsi di
formazionec per 1'accesso alle qualifiche
iniziali dei ruoli del CNVVF ed i programmi
dei corsi per ’accesso alle altre qualifiche;
cura l'organizzazione dei corsi di
formazione per il personale volontario e per
gli estemni; gestiscc 1'albo dei formatori ¢ il
libretto formativo individuale; gestisce il
Servizio Documentazione e coordina
Pattivita  dei  Centri  Documentazione
Territoriali; cura la ricerca, lo studio €
I'applicazione delle metodologie per il
miglioramento della comunicazione; cura la
realizzazione del materiale di supporto per la
didattica; mantiene i contatti con istituti ed
enti esterni nei settori della formazione in
materia di comunicazione e relazioni
pubbliche; svolge le competenze residuali
non assegnate ad altri uffici della Direzione
Centrale

Area :
Pianificazione e
controllo della
formazione

Dirigente
dell’Area

Dirigente
superiore VVF

Elabora la pianificazione della formazione,
in particolare di quella specialistica, e la
programmazione didattica, proponendo al
Direttore Centrale gli obiettivi € le risorse
da assegnare ai dirigenti responsabili
dell’attuazione dei processi formativi;
procede all’accreditamento delle strutture !
didattiche sede di attuazione dei corsi . |
verifica 'attuazione dell azione formativa |
attraverso la rilevazione degli infortuni sul
lavoro, il controllo delle attivita didattiche

e I"analisi dei relativi costi; propone e attua

i programmi formativi e la realizzazione

- dei supporti didattici; ‘
| gestisce il rilascio degli attestati  di
| specializzazione ¢ qualificazione ¢ delle
‘patenti  terresti ¢ nautiche;  coordina:
"I"organizzazione dei corsi per il personale
~volontario ¢ per quello in scrvizio presso el




g ufficcownlidel Dipartimento
Arca Dirteente Dirtgente
Istituto Superiore el Area “Superiore VT
Antineendi

i

;l’m\'\'cdc all attwazione  der corsi i
Sformazione avanzata asscgnati all™Istituto:

; “definisee Ie modalita di svolgimento dei

' "corsi avvalendosi dei docenti d istruttori

i ;iscritli nell’albo dei formatori. nonch¢ del
. { Feontributo di istituziont esterne. universita '
: : led enti specializzati; cura attuazione det,
[ convegni del CNVVF: gestisce i supporti !
| informatici per la formazione a distanza del |
’ personale (FAD); cura la gestionc degli
immobili, degli impianti e dei beni mobili |
dell Istituto |
Area : Dirigente Dirigente Svolge studi e ricerche ed effettua proposte
Medicina del lavoro | deli”Area Superiore VVF - in tema di sicurezza sanitaria ¢ di psicologia,
¢ formazione medico nonche¢ in materia di predisposizione di
sanitaria competente programmi di formazione ed aggiormamento
sanitario del personale, avvalendosi anche
della collaborazione di strutture universitaric
ed enti esterni pubblici e privati; organizza,
d’intesa con la Direzione Centrale per
I’Emergenza ed il Soccorso, le attivitd di
supporto psicologico per il personale del
CNVVF negli interventi di soccorso e di
pubblica calamita, nonche negli infortuni sul
lavoro; elabora e valuta i requisiti psico-
fisici per ['accertamento dell’idoneita
psico-fisica finalizzata all’ammissione in
servizio ¢ per la verifica della persistenza dei
requisiti  psico-fisici per il personale in
servizio; collabora alla selezione
concorsuale del personale; cura
I’Osservatorio epidemiologico
occupazionale; fornisce consulenza ed
assistenza ai datori di lavoro del CNVVF in
materia di sorveglianza ¢ formazionc
sanitaria  obbligatoria  prevista  dalle
normative vigenti; coordina i medici
assegnati alle Direzioni regionali e quelli
esterni (convenzionati ed autorizzati) per le
materie di competenza; mantiene i contatti
per le materie di competenza con le strutture -
sanitarie della Polizia di Stato, delle FF.AA. |
i | e delle altrc Amministrazioni !




i
“delle aree
rprofessionali

!
|

!

DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

N S N O e ————— e e

Posto di funzione ; Qualifica : Compiti
Arca: “Dirigente ' Dirigente  Svolge lanalisi delle risorse. ghi studi ¢ la
Pianificazione della  dell’Arca-Vice 'Superiore VVE | pianificazione per la distribuzione ¢ la

mobilitd e sviluppo ) Direttore Centrale Imobilita delle risorse umane. permanenti,

i

1
t
|
i
i
’ | con la direzione centrale per la formazione.

,
J

volontarie e per il scrvizio civile del CNVV
j cura lo studio delle politiche di sviluppo delle !
[ aree professionali del personale, in raccordo

|
|




Posto di tunzione

DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE LOGISTICHE E STRUMENTALI

I Qualifica

Compit

Arca

“Sedi di servizio

T
|
1
!

|
l
i

Dirigente
dell’Area

Dirigente
| Supceriore
'VVFE

i

Pianificazione delle risorse destinate
alle nuove costruzioni;
programmazione, progettazione,
direzione lavori ¢ collaudi: attivita di
indirizzo e di supporto degli uftici
periferici anche di altri Enti;
acquisizione di immobili anche
mediante lcasing; gestione delle
risorse per gli interventi di
manutenzione ordinaria ¢
straordinaria; trattazione dellc
procedure contrattuali e tecnico-
contabili del settore

Area:
Coordinamento dei servizi
informatici

Dirigente
deil’Area

Dirigente
Superiore
VVF

Supporta il Direttore Centrale nel
coordinamento dei servizi informatici
del Dipartimento; coordina i progetti
integrati tra informatica ¢
telecomunicazioni digitali ed
analogiche; svolge analisi di mercato,
studi di fattibilita e piani di sviluppo
relativi ai progetti integrati; coordina
I'attivita contrattuale e contabile
relativa ai progetti integrati; cura i
rapporti con la CONSIP; coordina i
piani di formazione in materia
informatica; svolge la formazione
informatica per gli uffici del
Dipartimento

Y]



UFFICTO CENTRALL ISPETTIVO

Qualifica

5 Compiti

C Posto di funzione

Ufticio coordinamento
ispettivo ¢ politiche di
controllo

!
1
i
i

i
|
|

! Capo Ufticio di stafl’

. Dirigente
Superiore VVF

" Sostituisce il Dircttore dell Utficio
1 |

' centrale in caso di assenza o
impedimento ¢ lo coadiuva

| nell’organizzazione delle attivita
dell’Utticio € nel coordinamento
delle attivita ispettive

Ufficio Ispettivo per
I"Italia Settentrionale

Dirigente con funzioni
ispettive

Dirigente
Superiore VVF

Svolgono atlivita ispettiva
generale, ivi compresa quclla
aeroportuale prevista dall’articolo
2 della Legge n. 930/180

Sicilia

Ufficio Ispettivo per Dirigente con funzioni Dirigente
I'Italia Centrale ¢ la ispettive Superiore VVF
Sardegna

Ufficio Ispettivo per Dirigente con funzioni Dirigente
I’Italia Meridionale e la | ispettive Superiore VVF

e
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TABELLA B

UFFICE PRESSO LE DIREZIONT REGIONALLY

T 3 T -
Posto di funzione ! Qualifica Compiti .‘
Direzione Regionale | Dirigente in n. 1 primo| Supporta il Direttore Regionale nelle attivita di

f Vigili del Fuoco della
Liguria

posizione di staff: | Dirigente VVF

istituto con particolare riferimento a quelli
previsti alle lettere €) ed f) del comma 3
dell’articolo 3 del decreto del Presidente della
Repubblica 23 dicembre 2002, n. 314 nonch¢
della pianificazione, organizzazione e gestione

dei nuclei NBCR regionali ai sensi delle vigenti |

disposizioni. oltre alle funzioni espressamente
delegate.

Comando provinciale
di Cagliari - vice
comandante

Dirigente in n. 1
posizione di staff | Dirigente

primo
VVF

Sostituisce il comandante provinciale in caso di
assenza o impedimento; supporta il
comandante nelle attivitd di istituto ed ha la
diretta responsabilita delle funzioni in termini
di gestione del personale e dei servizi tecnico-
logistici. Esercita le funzioni espressamente
delegate dal comandante.

UFFICIO PRESSO DIREZIONE CENTRALE PER L’EMERGENZA E IL SOCCORSO TECNICO

Area medica per le
specialita del corpo
nazionale

Dirigente in posizione di
staff:

primo dirigente Compiti di assistenza

sanitaria per le ,
specialita del corpo
nazionale




