ISTITUTO NAZIONALE DI PREVIDENZA PER | DIPENDENTI

DELL’AMMINISTRAZIONE PUBBLICA

VERBALE DI RIUNIONE

In data 2 novembre 2010, presso la Direzione Generale di viale Aldo Ballarin, 42, tra la

delegazione di ente e quella di parte sindacale si &€ tenuto un incontro per definire le

modalita di recupero relative all'assegno di garanzia.
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I'art.14 del CCIE 1999;
il verbale d’accordo del 26/01/2004;

il CCNL 2006-2009 che ha modificato I'ordinamento professionale del
personale;

che le disposizioni di salvaguardia dell’'assegno di garanzia contenute
nel CCIE del 1999 e nel successivo accordo del 2004, hanno a
riferimento un assetto delle aree ed un sistema di progressione
allinterno delle stesse ampiamente superato dall'ultimo contratto
collettivo nazionale;

che a seguito di tale innovazione non sono piu attuali i contenuti del
menzionato accordo del 2004,

l'informativa fornita alle organizzazioni sindacali nel corso delia
riunione tenuta il 27 ottobre 2010, relativamente al riassorbimento
dellassegno di garanzia della retribuzione;

che il riassorbimento dell’assegno in parola eliminerebbe situazioni di
disparita nel trattamento economico del personale;

che tale operazione consentirebbe di procedere al recupero
dellassegno di garanzia che ritornerebbe nella disponibilita della
contrattazione integrativa di Ente;

la necessita di dover riassorbire 'assegnofHi garanzia con i passaggi

economici a partire dalla decorrenza 2008
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che l'amministrazione intende procedere al riassorbimento del 50% dell’assegno di
garanzia in parola, in occasione dei passaggi di livello economico fino al 30/11/2010 e del

restante 50% dell’'assegno medesimo a decorrere dal 1/12/2010.

Le parti concordano, altresi, di impiegare le risorse economiche recuperate nel

finanziamento dei compensi ex art.23 CCIE 2002.

Per 'Amministrazione Per le Organizzazioni Sindacali

Dr. Maurizio Manente.
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