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DIPARTIMENTO DELL" AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
UFFICIO DEL CAPO DEL DIPARTIMENTO

Prot.n.

Alle OO.SS.

del Comparto Sicurezza
S.AP.Pe.

O.S.A.P.P.

C.L.S.L.-F.N.S.

ULL. -P.AJ/P.P. -
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C.G.LL.-F.P.

U.G.L. Polizia Penitenziaria

F.S.A C.N.P.P.

B 111110

GDAP-0081691 -201 1

PU-GDAP -1€00-25/0:2/2011-0081691 2
Alle OO.SS del

Comparto Ministeri e Dirigenza

C.G.LL.-F.P. FP CIDA
C.L.S.L.-F.P.S. ¢ F.N.S. D.LR.S.T.AT.
U.LL.-P. A, FED. ASSOMED - SIVEMP

C.O.N.F.S.A.L.-U.N.S.A.
R.D.B.- P.IL.
F.L.P.

FEDERAZIONE INTESA

OGGETTO: Corsi formativi presso la Scuola Superiore della P.A.
Seguito ns.nota prot. n. 0001590 del 14/02/2011.

Facendo seguito a precorsa corrispondenza, si trasmette. per opportuna
informativa. | ulteriore nota dell’Istituto Superiore Studi Penitenziari n. 2218 del 25.2.2011.

IL DIRETUQRE DELL UFFICIO
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Ai Signori Direttori Generali

Al Signor Vice Capo Vicario
del Dipartimento

Al Signor Vice Capo Dipartimento

All'Ufficio del Capo del Dipartimento
Ufficio per le Relazioni Sindacali

D.AP.
ROMA

OGGETTO: Corsi formativi presso la Scuola Superiore della P.A.
Seguito ns. nota prot, n. 0001590 del 14/02/2011.

Facendo seguito alla nostra nota prot. n. 0001590 del 14/02/2011, si allega,
per opportuna conoscenza e diffusione, la nota esplicativa n. 0014160 del
02/12/2010 che questo Istituto Superiore aveva provveduto a diramare ai soli
Provveditorati relativi alle Regioni ex obiettivo 1 (Campania, Molise, Puglia,
Basilicata, Calabria, Sicilia e Sardegna), in quanto interessati al Corso “LA
RIFORMA DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE” nell’ambito del
“Programma di empowerment , di innovazione e di ammodernamento delle

Amministrazioni pubbliche delle aree del Mezzogiorno”.

Si precisa che le informazioni generali contenute nelle due note sopra
richiamate sono valide per tutti i corsi organizzati dalla SSPA, cosi come la
scheda di presentazione allegata che deve essere compilata per ogni corso a cui si
chiede di partecipare.

Nel ringrazijare per la collaborazione, si invitano gli Uffici in indirizzo a
diffondere la presente a tutto il personale dirigente ed ai funzionari delle proprie

articolazioni, istituti e servizi.
Dr Ma,ssimlo& Pascalis

l

Cordiali saluti.
Lrdtuto Superiorc di Studi Peaitenzian, vin Giusepps Barcllai 0°135 00135 RM ) 06 302611 Fax 06 30261425 ewnail: jssp.dap@ginstizig 1t

clo
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ISTITUTO SUPERIORE DI STUDI PENITENZIARI

SSPA CORSO
SCHEDA DI PRESENTAZIONE DEL CANDIDATO

TITOLO DEL CORSO RICHIESTO

SEDE DEL CORSO RICHIESTO

3 DATI ANAGRAFICI DEL
DIPENDENTE

mome,cognome,data e luogo di

nascita,residenza)

Lll UFFICIO DI APPARTENENZA

(sede di assegnazione,eventuale
sede di distacco)

5 | INCARICO RIVESTITO PRESSO
L'UFFICIO DI
APPARTENENZA/DISTACCO
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AGGIORNAMENTO
FREQUENTATI NEGLI ANNI
2009/2010
organizzat dalla SSPA )
dall’amministrazione penitenziaria
.
7 ULTERIORI INFORMAZIONI

DATA_
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DIPARTIMENTO DELL'AMM]N'IST RAZiONE PENITENZlARlA
fSTITUTO SUP ERIORE DI £ TUDI PENITENZIARl
|L DIRETTORE

A Sigg- provveditori Regionab di

T campania,  Molie

185p-0014180-2000 | gfﬁiﬁi Calahriz,

U-}SBP-EOOQ—OZ.‘ 12}'2010—0014\50-2010 LORO SED]

LUK, D2 =s

E, p.c. A Signot Capo del Diparumenta
D.AP.
ROMA

5l Signor Vice Capo Vicario
del Diparumento
D.AP.
ROMA

A\l  Signor Vice Capo
del Diparunento
D.AP.

ROMA

AL Sigg Diretlori Generali
D.A.P.

ROMA

alll  Ufficlo de! Capo del Dipartimento
Ufficto per le Relazionl sindacall
D.AP.

ROMA

OGGETTO: Corsi formativi presso la Scudla gyperiore della P. A..
: Programua Empowcrment, 4i innovazione € di Jmmmodcrnamento
delle Amministrazioni pubbliche aellc aree del Mezzogiorno:

Com’e noto 12 Seuold Superifore della P. A (S‘S.P.A.).ogm anmno, mette in |
campo diversi tipi di iniziative tra cvi corsi di formazionc PEr dirigentl &
funzionari delle PP.AA. Tali attivitd, i cui contenuti sono rconducibili 81

bisagni formativi intercefiat tramite e rilevazionc avviata da questo Istiruto
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con nota n. 11094 del 16 settcmbre 2010 , sono rese note mediante il sito

stesso della SSPA; www.sspa jl.
Per tale ragione, anticipande un oisntamento complessivo che per il

futuro {aréd parte integrante del Piano Annuale della Formazione (PAF), si vuole

stimolare e migliorare l'accesso ad attivitd di {ormazione csterne

allAmministrazione Penitenziaria, in ragicne dei bisogni organizzativi—formativi
espressi con riferimento alle tematiche ch investono Ta formazione dirigenziale
ed il management complessivo secondo le diretiive del Dipartimento della
Funzione Pubblica, teso anche a oftimizz ve V'utihzzo delle risorse economiche
a disposizione della formazione,

Con la prescnte nota, pertanto, si inlzndono fornire alcune indicazioni che
consentano all’Amministrazione Peniten4aria di razionalizzare e migliorare
Vaccesso da parte del personale dipencente all'uso di questa importanic ¢

qualificata offerta didartica, riconducibile organicamente allinterno dell’azione

formativa dell’'anno 207 1 di questo Istituto.

La SSPA, atiraverso il sito sopra indicato, offre:
» alle Amministrazioni, la pousibilitd di governare il processo di
inserimento ¢ autorizzazione de personale dipendente all’accesso ai

corsi dclla stessa SSPA, in virth der  bisogni  formativi

dell’Organizzazione;
» al personale dipcndente dele PP.AA. la possibilita di presentare
on line la propria richiesta di pa: tecipazione ad un corso.
Considerato che a questo Istiluio & stato asscgnato il compite di
coordinarc 1iniziativa, s sintetizzano qu: di seguito le proccdure da seguire:
a) Il personale dirigente ¢ diretiivo potra accedere 2] sito SSPA dalia

propria postazione ¢, doso aver esperito le procedure di

registrazione, polrd presenare domanda discrizionc ai relativi

corsi.
b] Le richiuste avanzale secondo le procedure prevists,

quindi valutate dallTSSPe, clie assumera le dccisirmi di compslenza

Saranno

autorizzando ¢ meno la part< cipazione del dipendente,
c) I criteri in base 2i quali e:ra cffetluats quests valulazione sono
== =11 AallA oyl { {
mnenee e dells rneremza dej contenuti e delle finalita
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del corso con riferimento alla ¢ ualifica professionale del dipendente
¢ all'incarico ricoperto. In tale circostanza sara altresi valutata la
compatibilita della frcquenza al predetli corsi, da considerare in
attivitd di servizio, con i costi che dovranno gravare sul capitolo di
spesa 1671 (missioni nazionali), gestito dalla Direzione Generale del
Personale e della Formazione.
d) Sulla base di questi criteri, la procedura prevede che questo Ufficio
autorizzi la partecipazione, att:ibuendo un indice di priorita (da 1 a
5).
¢} La SSPA, raccolte l¢ richiests=, fornisce direttamente all’ ISSPe i
nominativi degli ammessi, 1 qu.al saranno parimenfi informati sulla
eventuale ammissione al corso. A tale nguardo, considerato che i
dati forniti dai candidati alla SSPA appaiono incompleti, &
nccessario che ogni dipendeate, contestualmente alla domanda,
invil & gquesto ufficio lallegata scheda tramite email allindinzzo
issp.dap@giustizia.it.
Nel ringraziare per la collaborazicne slinvitano gl Uffici in indirizzo a

diffondere la presente a latto U personale dirigente ed ai funzionari delle preprie

articolazioni, istitut) e servizi.

Cordiall saluti.

Dott. Massimo De Pascalis

W STeal



