
                                                            PROVIAMO A FARE UN PO’ DI CHIAREZZA 
 

CHECOSA DICE IL PROTOCOLLO FIRMATO DA CISL E UIL: 
 
 

 comma 2 delle premesse 
“2. le risorse stanziate nelle legge finanziaria per il 2008 sono sufficienti a erogare la sola 
indennità di vacanza contrattuale.” 
 

TRADUZIONE: “per il 2008 si potranno elargire a tutti i dipendenti pubblici circa 
7,00 € a testa.” 

 

 
 

 commi 3 e 4 delle premesse 
“3. il Governo ha stanziato nel disegno di legge finanziaria 2009 ……risorse finanziarie aggiuntive 
……….per i rinnovi contrattuali del biennio economico 2008-2009; 
4. tali risorse, in aggiunta a quelle già stanziate nella finanziaria vigente a titolo di indennità di 
vacanza contrattuale, consentono un incremento medio a regime pari al 3,2%.” 
 
TRADUZIONE: “per il 2009 si può dare un aumento medio in busta paga, non 
superiore a 48 € a testa, (di cui 41 per lo stipendio e 7 per la parte accessoria) ” 
Va ricordato che nei 2 bienni precedenti gli aumenti sono stati di €103 e €101 (lordi) 

 

 
 

 commi 5 e 6 delle premesse 
“5. l’art. 61, comma 17, del Decreto legge 112/2208 convertito nella legge 133/2008, dispone le 
modalità di recupero delle risorse derivanti dai tagli ai fondi unici di amministrazione di cui all’art. 
67, comma 5 del D.L.112/2008; tali risorse saranno restituite ai fondi unici di amministrazione 
non oltre il 30 giugno 2009, ai sensi del predetto comma 17 dell’art. 61;” 
 
(N.d.T.) - IL COMMA 17 dell’art.61 DICE CHE VERRA’ ISTITUITO UN FONDO CON UNA DOTAZIONE DI 200 MILIONI 
DI EURO CHE SERVIRA’ A FINANZIARE LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA PRECEDENTEMENTE  TAGLIATA. 
PARTE DI QUESTO FONDO, PERO’, DOVRA’ ESSERE PRIMA DESTINATA ALLA TUTELA DELLA SICUREZZA 
PUBBLICA; 
IL FONDO, POTRA’ ESSERE INCREMENTATO CON SOMME PROVENIENTI DA RIDUZIONI DI SPESA E DA 
MAGGIORI ENTRATE DERIVATE DAI TAGLI GIA’ FATTI CON LO STESSO ARTICOLO DI LEGGE. 

“6. il comma 32, dell’art. 2 del disegno di legge finanziaria per il 2009, prevede che il trattamento 
economico accessorio dei dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni è corrisposto in base alla 
qualità, produttività e capacità innovativa della prestazione lavorativa” 

TRADUZIONE: “Fatte le dovute sottrazioni per far fare bella figura al Ministro Maroni 
(sicurezza), a fronte di 1miliardo e 300 milioni tolti a tutti, ci saranno a disposizione di 
alcuni circa 200 milioni per la contrattazione integrativa.” 
 
Inoltre al punto 2 dell’ Accordo c’è un generico impegno per il recupero delle 
leggi speciali (nel nostro caso stiamo parlando della perequazione). 


