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ALLE LAVORATRICI E Al LAVORATORI ACI

In data odierna si & svolto l'incontro sulle modifiche all'Ordinamento dei Servizi
proposte dall’Amministrazione alle OO.SS. durante la riunione con i vertici del’'Ente del 16
novembre scorso.

In tale occasione, cosi come in passato, le 0O.SS. hanno ribadito
all’Amministrazione la necessita di affrontare I'argomento delle modifiche all'Ordinamento
dei Servizi alla luce di un complessivo progetto di riorganizzazione dell’Ente, funzionale ad
un disegno strategico di rilancio dell’ACI.

Nonostante questa premessa, I'impegno e stato quello di esaminare il documento
proposto che, secondo I’Amministrazione, avrebbe dovuto affrontare alcune improrogabili
ed urgenti criticita che non rendevano piu attuale l'assetto organizzativo disegnato
dall’'Ordinamento approvato poco piu di un anno fa (maggio 2006).

Esaminando in maniera piu approfondita I'argomento, anche alla luce della
esposizione dellAmministrazione, le O0.SS. hanno ritenuto che non ci fossero le
motivazioni di urgenza ma che fosse invece confermata la necessita di affrontare
I'argomento in maniera complessiva, anche in considerazione della imminente elezione del
nuovo Presidente.

Le OO0.SS. hanno inoltre fatto presente che ben altre sono le criticita da affrontare al
piu presto per dare il vero segnale di cambiamento nelle politiche dell’Ente, per rafforzare e
valorizzare il lavoro svolto dalla Direzione Centrale e dagli Uffici Provinciali e rilanciare il
ruolo pubblico dell’Ente, a partire dai rapporti con le societa controllate e dai processi di
reinternalizzazione.

Per questo motivo, il confronto sullargomento non pud che essere rinviato al
momento successivo all’elezione del nuovo Presidente dell’ACI fissata al 5 dicembre p.v.,
guando si potra avere maggiore chiarezza sul quadro politico futuro dell’Ente.
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