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Riferimento nota in data 3 luglio 2008,

In esito a quanto rappresentato da codeste O0.8S. con la nota congiunta citata in
riferimento, si ritiene anzitutto utite trasmettere copia della lettera in data 30 giugno 2008, n. 1858
con la quale, su determinazione del Segretario Generale/DNA, ¢ stata attivata la competente
Direzione Generale al fine di curare gli occorrenti adempimenti per la modifica del D.M.
16.5.2006 riguardante la tabella dei “Posti di funzione dei Dirigenti del personale civile della
Difesa”.

Tenuto conto delle ragioni giustificative a sostegno dell’iniziativa, contenute nella
predetta lettera, e delle affermaziom di cui al punto 3) della nota in parola, si ha motivo di ritenere
che la preventiva informazione sia stata carente sotto tale aspetto.

Cid nondimeno, la circostanza consente a questo Segretariato di aggiungere, per
quanto di competenza, ulteriori considerazioni sull’argomento, in modo da fornire in proposito un
esaustivo quadro di riferimento.



Al riguardo, nel ribadire la ben nota rilevanza delle attivita connesse alle rilevazioni
statistiche, di recente evidenziata in varie sedi, & apparso infatti doveroso, nell’esercizio delle
attribuzioni devolute in materia organizzativa, dar corso al procedimento di cui trattasi con il
primario scopo non solo di ripristinare la disponibilita del posto dirigenziale relativo all’Ufficio
deputato a tale attivita in relazione alle norme che disciplinano il Sistema Statistico Nazionale, ma
anche di non disperdere e valorizzare, in prospettiva, la preziosa professionalitd ed esperienza di
un neo dirigente che, peraltro, nella precedente gualifica ha gia svollo con pregevoli risultati
attivita nello stesso Ufficio.

Alla luce di quanto precisato, si confida in una screna ed obiettiva valutazione della
questione.

Tanto si doveva nel rispetto dei distinti ruoli e responsabilita dell’ Amministrazione e
delle Organizzazioni sindacali.
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