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PRESENTAZIONE

Il valore del contratto nazionale e stato in questi ultimi anni oggetto di svariati attacchi, tentativi
tendenti a svilirne la sua portata, superandolo a favore di contratti regionali differenti tra loro, ma
soprattutto a comprimerne e disordinare la contrattazione decentrata.

Il lavoro effettuato da Piergiuseppe Bonfitto contribuisce a rafforzare questo valore, esposto ciclicamente
a dottrine alternative.

Nel frattempo rimane uno spazio vuoto.

Un'assenza avvertita da chi opera sui posti di lavoro ed ha la necessita di avvantaggiarsi di uno
strumento agile e facilmente consultabile.

Lo stesso si affianco al testo coordinato del comparto curato da Rossana Dettori, di cui riconosciamo
I'utilita e I'agevole lettura.

Coordinare in un unico testo tutti i CC.CC.NN.LL. partendo dal contratto 1994/1997 non € stato
semplice, ma credo che lo sforzo profuso ci consegni una pit semplice lettura integrata di tutte le norme
vigenti, mettendo a disposizione gli allegati, le tabelle relative e le varie note, naturalmente il testo &
privo di valenza giuridica.

E' una prima importante stesura, che potrebbe svilupparsi ed integrarsi nel tempo ovviamente con il
contributo di tutti i compagni, i lettori e i vari utilizzatori.

Foggia, 27 dicembre 2006 Antonio Bonanese

PREMESSA ALLA PRIMA EDIZIONE

La stesura del presente testo nasce dal bisogno, troppo spesso sentito, di avere a disposizione un testo
unico e complessivo che riporti la normativa contrattuale vigente senza quei continui rimandi ad articoli e
contratti precedenti che ne rendono poco intelleggibile il significato.

Cosi, partendo dai Contratti nazionali della dirigenza medica e veterinaria, a cominciare dal CCNL 1994-
1997 sottoscritto il 5 dicembre 1996 il primo contratto della dirigenza nel Servizio Sanitario Nazionale, e
successivamente integrando e coordinando con tutti i successivi contratti integrativi ed i due contratti
nazionali dell’8 giugno 2000 e del 3 novembre 2005, si & steso un testo che, non volendo né potendo
avere alcun crisma di ufficialita, si spera risulti tuttavia utile e comprensibile.

E' stato pensato per essere uno strumento flessibile e di pronto utilizzo affrontando le tematiche
contrattualizzate per argomento, integrando e coordinando i diversi articoli e escludendo, non
riportandoli, gli articoli disapplicati, provvedendo anche ad integrare gli articoli modificati dai contratti
successivi.

Si € pensato anche di riproporre in note a pie’ di pagina i riferimento legislativi per un piu rapido utilizzo;
alcune leggi e decreti sono stati viceversa riportati in appendice sia per la loro importanza (in modo da
poterne permettere una fruizione integrale) sia perché le numerose e ripetute citazioni nei testi
contrattuali ne rendevano improponibile la notabilita a pie’ di pagina.

Ovviamente sono stati tenuti presenti non solo i Contratti Nazionali, ma anche gelli integrativi e i
contratti di interpretazione autentica, al fine di poter garantire una informazione il piu precisa ed
aggiornata possibile, almeno al momento nel quale questa premessa viene scritta.

Resta quindi la considerazione che, con il continuo rinnovo della normativa, & inevitabile che anche
questo testo deve essere considerato sempre con prudenza in assenza di un continuo e puntuale
aggiornamento.

Foggia, 27 dicembre 2006 Piergiuseppe Bonfitto
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INTRODUZIONE ALLA SECONDA EDIZIONE

Quando, quasi due anni or sono, conclusi il lavoro di integrazione dei diversi contratti della dirigenza
medica e veterinaria non ritenevo, a parte la mia personale soddisfazione su quanto messo a punto, di
essere andato incontro ai desideri di tanti colleghi; desideri che rimanevano, evidentemente, insespressi.
Non posso che essere grato a tutti coloro che nel corso di questi mesi si sono messi in contatto con me
per esprimermi il loro apprezzamento e che mi hanno spinto a proseguire nel lavoro di aggiornamento
del contratto integrato.

Ho cercato di fare tesoro dei suggerimenti ed ho apportato alcune modifiche nell'organizzazione del testo
per migliorarne la fruibilita. Pertanto questa nuova edizione viene divisa in due files: nel primo vi € il
testo coordinato dei CCNL e nel secondo le note Aran e tutta la normativa di riferimento. Credo che la
divisione possa essere utile per migliorare e facilitare I'utilizzo del testo contrattuale (che puo essere
quindi aggiornato ad ogni nuova uscita) e, d’altra parte, costituire strumento di approfondimento delle
note Aran e della normativa di riferimento che hanno, come ovvio, dei tempi differenti.

Al momento risulta quindi completo solo il primo file, mentre il secondo potrebbe essere disponbile tra
qualche mese, non appena I’Agenzia fornira le prime note di chiarimento.

Non posso che riconfermare che il presente testo non pud avere alcun crisma di ufficialita e che,
pertanto, sard debitore verso coloro che vorranno farmi rilevare errori, mancanze e refusi
permettendomi di mantenerlo il piu aggiornato possibile.

Foggia, 11 novembre 2008 Piergiuseppe Bonfitto
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PARTE 1
DISPOSIZIONI GENERALI

Campo di applicazione
(Articolo 1 CCNL 17 ottobre 2008 e articolo 1 CCNL 3 novembre 2005)

1. Il presente contratto collettivo nazionale si applica a tutti i dirigenti medici, odontoiatri e veterinari,
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato, dipendenti dalle aziende ed enti del
Servizio Sanitario Nazionale, individuati dall‘art. 10 del CCNQ dell’ll giugno 2007 ! relativo alla
definizione dei comparti ed ai sensi di quanto previsto dall’art. 2, quarto alinea del CCNQ per la
definizione delle autonome aree di contrattazione, stipulato il 1 febbraio 2008 2.

2. Ai dirigenti dipendenti da aziende o enti soggetti a provvedimenti di soppressione, fusione, scorporo,
sperimentazioni gestionali, trasformazione e riordino - ivi compresi la costituzione in fondazioni ed i
processi di privatizzazione - si applica il presente contratto sino all’individuazione o definizione, previo
confronto con le organizzazioni sindacali nazionali firmatarie del presente contratto, della nuova specifica
disciplina contrattuale applicabile al rapporto di lavoro dei dirigenti ovvero sino alla stipulazione del
relativo contratto collettivo quadro per la conferma o definizione del comparto pubblico di destinazione.

3. Per i dirigenti con rapporto di lavoro a tempo determinato le particolari modalita di applicazione degli
istituti normativi sono definiti dai commi 2, 4, 5, 6, lett. a), 11, 12, 13, 14 dell'art. 16 del CCNL 5
dicembre 1996 (riproposto dall'art. 1 del CCNL del 5 agosto 1997) e dall'art. 62, comma 5 del CCNL 8
giugno 2000.

4. Al fine di semplificare la stesura del presente contratto, con il termine "Dirigente" si intende far
riferimento, ove non diversamente indicato, a tutti i Dirigenti del ruolo sanitario medici, odontoiatri e
veterinari . Nella citazione "di-ri-gen-ti medici" sono compresi gli odontoiatri.

5. Nel testo del presente contratto, i riferimenti al d.lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive
modificazioni ed integrazioni, ivi comprese quelle da ultimo apportate dal d.lgs. 19 giugno 1999, n. 229
nonché quelle relative al d.lgs. 3 febbraio 1993, n. 29, cosi come modificato, integrato o sostituito dai
d.lgs. 4 novembre 1997, n. 396 e d.lgs. 31 marzo 1998, n. 80 sono riportati rispettivamente come
"d.Igs. n. 502 del 1992" e "d.lgs. n. 165 del 2001". Quest'ultimo ha unificato tutta la disciplina di riforma
del pubblico impiego ed & stato ulteriormente integrato con la legge n. 145 del 2002. L'atto aziendale di
cui all'art. 3 bis del d.lgs. n. 229 del 1999 ¢ riportato come "atto aziendale".

! Articolo 10 CCNQ 11 giugno 2007

Il comparto di contrattazione collettiva di cuiait. 2, comma 1, lettera H), comprende il persemgpendente:

- dalle Aziende sanitarie ed ospedaliere del Sierganitario nazionale;

- dagli Istituti zooprofilattici sperimentali di cal decreto legislativo 30 giugno 1993, n. 27Qecessive modificazioni ed integrazioni;
- dagli Istituti di ricovero e cura a carattereestifico di cui al decreto legislativo 16 ottobr@03, n. 288;

- dall'Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano diifior

- dall'Ospedale Galliera di Genova;

- dalle ex Istituzioni pubbliche di assistenza edfieenza (IPAB) che svolgono prevalentemente amzanitarie;

- dalle Residenze sanitarie assistite a prevalpubhlica (RSA);

- dalle Agenzie regionali per la protezione amiz@&n{ARPA);

- dallAgenzia per i servizi sanitari regionalifiisita ai sensi del decreto legislativo 30 giugki93, n. 266, modificato ed integrato con leggenszo 1997, n. 59 e decreto
legislativo 31 marzo 1998, n. 115.

2 Articolo 2 CCNQ 1 febbraio 2008

1. | dirigenti delle amministrazioni pubbliche dii@llart. 1, comma 1, ivi compresi quelli di lleedirigenziale generale, ove previsti dai reladidinamenti, sono raggruppati
nelle seguenti autonome aree di contrattazionettioh:

- Area |: dirigenti del comparto dei Ministeri, ivi compieéslirigenti delle professionalita sanitarie deinidtero della Salute di cui allart. 2 della Legb20/2007.

- Area |l : dirigenti del comparto delle Regioni e delle Aubanie locali.

- Area lIl : dirigenti dei ruoli sanitario, professionale, e, amministrativo del comparto del Servizio sz nazionale.

- Area IV : dirigenza medico-veterinaria, comprendente medéaterinari ed odontoiatri del comparto del Séovianitario nazionale.

- Area V: dirigenti dei comparti Scuola e Istituzioni dieaformazione e specializzazione artistica e miesica

- Area VI: dirigenti dei comparti Agenzie fiscali e Enti flibi non economici, ivi compresi i professionisieéel comparto Enti pubblici non economici, collocatiapposita
separata sezione ai sensi dell'art. 40, commald.tlgs. 165/2001.

- Area VIl : dirigenti dei comparti Universita e Istituziord enti di ricerca e sperimentazione.

- Area VIII : dirigenti del comparto della Presidenza del Ggliesdei Ministri.
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6. Il riferimento alle aziende sanitarie ed ospedaliere, alle A.R.P.A ed alle agenzie, istituti ed enti del
Servizio Sanitario Nazionale di cui all'art. 11 del CCNQ per la definizione dei comparti di contrattazione
del 18 dicembre 2002 3 & riportato nel testo del presente contratto come "aziende ed enti".

7. Nel testo del presente contratto con il termine di "articolazioni aziendali" si fa riferimento a quelle
direttamente individuate nel d.lgs. n. 502 del 1992 (Dipartimento, Distretto, Presidio Ospedaliero)
ovvero in altri provvedimenti normativi o regolamentari di livello nazionale, mentre con i termini "unita
operativa", "struttura organizzativa" o "servizi" si indicano genericamente articolazioni interne delle
aziende e degli enti - cosi come individuate dalle leggi regionali di organizzazione, dall'atto aziendale o
dai rispettivi ordinamenti - cui sono preposti dirigenti. Per le tipologie di incarico si fa rinvio all'art. 27 del
CCNL 8 giugno 2000.

8. Il riferimento alle norme del CCNL 5 dicembre 1996 & comprensivo di tutte le modifiche ed
integrazioni apportate con il CCNL in pari data relativo al II biennio economico 1996-1997 nonché dei
Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del 4 marzo, del 2 luglio e del 5 agosto 1997. Per le norme dei
predetti contratti non disapplicate né modificate dal presente, il riferimento ai dirigenti di II livello va
inteso come "Dirigente con incarico di direzione di struttura complessa" e quello di dirigente di I livello
va inteso con riferimento agli incarichi di dirigente di cui all'art. 27 lett. b), c) e d). Il CCNL 8 giugno
2000, relativo al quadriennio normativo 1998 - 2001, I biennio economico 1998 - 1999, nel testo &
indicato come CCNL 8 giugno 2000. Il CCNL dell'8 giugno 2000, relativo al II biennio economico 2000 -
2001, e indicato come CCNL 8 giugno 2000, II biennio. Per la semplificazione del testo la dizione
"dirigente con incarico di direzione di struttura complessa" nel presente contratto € indicata anche con le
parole "dirigente di struttura complessa" o di "direttore", dizione quest'ultima indicata dal d.lgs. 254 del
2000.

Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto
(Articolo 2 CCNL 17 ottobre 2008)

1. Il CCNL 17 ottobre 2007 concerne il periodo 1 gennaio 2006 - 31 dicembre 2009 per la parte
normativa ed & valido dal 1 gennaio 2006 fino al 31 dicembre 2007 per la parte economica.

2. Gli effetti giuridici decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione, salvo diversa prescrizione
del presente contratto. L'avvenuta stipulazione viene portata a conoscenza delle aziende ed enti
destinatari da parte dell’ARAN con idonea pubblicita di carattere generale.

3. Gli istituti a contenuto economico e normativo con carattere vincolato ed automatico sono applicati
dalle aziende ed enti destinatari entro 30 giorni dalla data di stipulazione di cui al comma 2.

4. Alla scadenza, il presente contratto si rinnova tacitamente di anno in anno qualora non ne sia data
disdetta da una delle parti con lettera raccomandata almeno tre mesi prima di ogni singola scadenza. In
caso di disdetta, le disposizioni contrattuali rimangono in vigore fino a quando non siano sostituite dal
successivo contratto collettivo. Resta, altresi, fermo quanto previsto dall’art. 48, comma 3 del d.lgs. n.
165 del 2001.

5. Per evitare periodi di vacanza contrattuale le piattaforme sono presentate tre mesi prima della
scadenza del contratto. Durante tale periodo e per il mese successivo alla scadenza del contratto, le parti
negoziali non assumono iniziative unilaterali né procedono ad azioni dirette.

6. Dopo un periodo di vacanza contrattuale pari a tre mesi dalla data di scadenza della parte economica
del presente contratto o dalla data di presentazione delle piattaforme, se successiva, ai dirigenti sara
corrisposta la relativa indennita, secondo le scadenze previste dall’accordo sul costo del lavoro del 23
luglio 1993. Per |'erogazione di detta indennita si applica la procedura degli artt 47 e 48, comma 1 del
d.lgs. 165 del 2001. Gli importi dell'indennita di vacanza contrattuale, erogati sulla base delle suddette
disposizioni, vengono riassorbiti negli incrementi stipendiali derivanti dal rinnovo contrattuale.

3 Vedi nota 1
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7. Fino alla definizione di un nuovo assetto della contrattazione collettiva, in sede di rinnovo biennale,
per la determinazione della parte economica da corrispondere, ulteriore punto di riferimento del
negoziato sara costituito dalla comparazione tra l'inflazione programmata e quella effettiva intervenuta
nel precedente biennio, secondo quanto previsto dall’accordo del luglio 1993.
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PARTE 1II
RELAZIONI SINDACALI

OBIETTIVI E STRUMENTI

Obiettivi e strumenti
(Articolo 3 CCNL 8 giugno 2000)

1. Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni delle responsabilita delle aziende e
degli enti del comparto e dei sindacati, € riordinato in modo coerente con I'obiettivo di contemperare
I'interesse al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale dei dirigenti con
I'esigenza delle aziende di incrementare e mantenere elevate I'efficacia e |'efficienza dei servizi erogati
alla collettivita.

2. Il predetto obiettivo comporta la necessita di uno stabile sistema di relazioni sindacali, che si articola
nei seguenti modelli relazionali:

a) contrattazione collettiva a livello nazionale;

b) contrattazione collettiva integrativa, che si svolge a livello di azienda, sulle materie e con le modalita
indicate dal presente contratto;

c) concertazione, consultazione ed informazione. L'insieme di tali istituti realizza i principi della
partecipazione che si estrinseca anche nella costituzione di Commissioni Paritetiche;

d) interpretazione autentica dei contratti collettivi.

Contrattazione collettiva integrativa
(Articolo 4 CCNL 3 novembre 2005)

1. In sede aziendale le parti stipulano il contratto collettivo integrativo utilizzando le risorse dei fondi di
cui agli artt. 54, 55 e 56 CCNL 3 novembre 2005.

2. In sede di contrattazione collettiva integrativa sono regolate le seguenti materie:

A) individuazione delle posizioni dirigenziali i cui titolari devono essere esonerati dallo sciopero, ai sensi
della legge n.146 del 1990, secondo quanto previsto dall'accordo sulle norme di garanzia dei servizi
pubblici essenziali relativi all'area dirigenziale;

B) criteri generali per:

1) la definizione della percentuale di risorse di cui al fondo dell'art. 56 CCNL 3 novembre 2005 da
destinare alla realizzazione degli obiettivi aziendali generali affidati alle articolazioni interne individuate
dal D. Igs. 502 del 1992, dalle leggi regionali di organizzazione e dagli atti aziendali, ai fini
dell'attribuzione della retribuzione di risultato ai dirigenti. Detta retribuzione & strettamente correlata alla
realizzazione degli obiettivi assegnati e viene, quindi, corrisposta a consuntivo dei risultati totali o
parziali raggiunti ovvero per stati di avanzamento, in ogni caso dopo la necessaria verifica almeno
trimestrale, secondo le modalita previste dall'art. 65 del CCNL 5 dicembre 1996. Nella determinazione
della retribuzione di risultato si tiene conto degli effetti di ricaduta dei sistemi di valutazione dell'attivita
dei dirigenti;

2) I'attuazione dell'art. 43 legge n. 449 del 1997 4;

4 Articolo 43 L. 449/1997 (Contratti di sponsorizzam ed accordi di collaborazione, convenzioni coggetti pubblici o privati,

contributi dell'utenza per i servizi pubblici nossenziali e misure di incentivazione della proditti)

1. Al fine di favorire linnovazione dellorganizzane amministrativa e di realizzare maggiori ecniep nonché una migliore qualita dei servizi préste pubbliche

amministrazioni possono stipulare contratti di smoizzazione ed accordi di collaborazione con stiggevati ed associazioni, senza fini di lucrosttuite con atto notarile.

2. Le iniziative di cui al comma 1 devono esseretté al perseguimento di interessi pubblici, devescludere forme di conflitto di interesse trétiVéia pubblica e quella
privata e devono comportare risparmi di spesa ttispgli stanziamenti disposti. Per le sole amrmiaisoni dello Stato una quota dei risparmi cogmiti, pari al 5 per cento,
e destinata ad incrementare gli stanziamenti diaéét retribuzione di risultato dei dirigenti appenenti al centro di responsabilita che ha opeitatsparmio; una quota pari al
65 per cento resta nelle disponibilita di bilandiglla amministrazione. Tali quote sono versateratiata del bilancio dello Stato per essere riasgeg per le predette finalita,
con decreti del Ministro del tesoro, del bilancialella programmazione economica. La rimanente soowsétuisce economia di bilancio. La presente afiggione non si

applica nei casi in cui le sponsorizzazioni e gtadi di collaborazione sono diretti a finanziameerventi, servizi o attivita non inseriti nei gr@mmi di spesa ordinari.
Continuano, inoltre, ad applicarsi le particolagpisizioni in tema di sponsorizzazioni ed accaafi i privati relative alle amministrazioni dei beulturali ed ambientali e
dello spettacolo, nonche ogni altra disposiziorexe in materia.

3. Ai fini di cui al comma 1 le amministrazioni phlishe possono stipulare convenzioni con soggetibfici o privati dirette a fornire, a titolo onesm, consulenze o servizi
aggiuntivi rispetto a quelli ordinari. Il 50 pernte dei ricavi netti, dedotti tutti i costi, ivi oiprese le spese di personale, costituisce ecordinuigancio. Le disposizioni

CGIL - FUNZIONE PUBBLICA 8
Segreteria Territoriale Foggia
Via della Repubblica, 68 - 71100 Foggia
@0881/721100 - Fax 0881/723944
4 funzionepubblica@cqilfoggia.it



FUNIIONE
PUBBLICA

MEDICI
CGIL

FP CGIL MEDICI Segreteria Tiéoriale Foggia

3) la distribuzione delle risorse contrattuali tra i fondi degli artt. 54, 55 e 56 CCNL 3 novembre 2005 e
delle risorse regionali eventualmente assegnate ove previsto dal contratto nazionale;

4) le modalita di attribuzione ai dirigenti cui & conferito uno degli incarichi previsti dall'art. 27, comma 1,
lettere b), c) e d) del CCNL 8 giugno 2000 della retribuzione collegata ai risultati ed agli obiettivi e
programmi assegnati secondo gli incarichi conferiti;

5) lo spostamento di risorse tra i fondi di cui agli artt. 54, 55 e 56 del CCNL 3 novembre 2005 ed al loro
interno, in apposita sessione di bilancio, la finalizzazione tra i vari istituti nonché la rideterminazione
degli stessi in conseguenza della riduzione di organico derivante da stabili processi di riorganizzazione
previsti dalla programmazione sanitaria regionale ai sensi dell'art. 9 comma 4 del CCNL del 3 novembre
2005.

C) linee generali di indirizzo dei programmi annuali e pluriennali dell'attivita di formazione manageriale e
formazione continua comprendente l'aggiornamento e la formazione dei dirigenti, anche in relazione
all'applicazione dell'art. 16 bis e segg. del D. Igs. 502 del 1992;

D) pari opportunita, con le procedure indicate dall'art. 8 del CCNL 8 giugno 2000 anche per le finalita
della legge 10 aprile 1991, n. 125;

E) criteri generali sui tempi e modalita di applicazione delle norme relative alla tutela in materia di
igiene, ambiente, sicurezza e prevenzione nei luoghi di lavoro, con riferimento al D. Igs. n. 626 del 1994
e successive modificazioni e nei limiti stabiliti dall'accordo quadro relativo all'attuazione dello stesso
decreto;

F) implicazioni derivanti dagli effetti delle innovazioni organizzative, tecnologiche e dei processi di
esternalizzazione, disattivazione o riqualificazione e riconversione dei servizi, sulla qualita del lavoro,
sulla professionalita e mobilita dei dirigenti;

G) criteri generali per la definizione dell'atto di cui all'art. 54, comma 1 del CCNL 8 giugno 2000 per la
disciplina e I'organizzazione dell'attivita libero professionale intramuraria nonché per I'attribuzione dei
relativi proventi ai dirigenti interessati.

3. Per le materie di cui alle lettere C) e G) si richiama quanto previsto dall'art. 9, comma 1 lettere b) ed
i) del CCNL del 3 novembre 2005.

4. Fermi restando i principi di comportamento delle parti indicati nell'art. 11 del CCNL 8 giugno 2000,
sulle materie dalla lettera C alla lettera G, non direttamente implicanti I'erogazione di risorse destinate al
trattamento economico, decorsi trenta giorni dall'inizio delle trattative senza che sia raggiunto I'accordo
tra le parti, queste riassumono le rispettive prerogative e liberta di iniziativa e di decisione. D'intesa tra
le parti, il termine citato & prorogabile di altri trenta giorni.

attuative del presente comma, che non si applleaaaiministrazioni dei beni culturali ed ambiengldello spettacolo, sono definite ai sensi datfalo 17, comma 1, della
legge 23 agosto 1988, n. 400.

4. Con uno o piu regolamenti, da emanare entrontavgiorni dalla data di entrata in vigore dellagente legge, le pubbliche amministrazioni indigitli le prestazioni, non
rientranti tra i servizi pubblici essenziali o nespletate a garanzia di diritti fondamentali, gequali richiedere un contributo da parte delltéere 'ammontare del contributo
richiesto. Per le amministrazioni dello Stato, aneld ordinamento autonomo, il regolamento & emaaiagensi dell'articolo 17, comma 1, della leggeag8sto 1988, n. 400,
su proposta del Ministro per la funzione pubbli¢azahcerto con il Ministro del tesoro, del bilan@odella programmazione economica. Per tali ammazi®ni gli introiti
sono versati allentrata del bilancio dello Staey pssere riassegnati, in misura non superior® g@leB cento, alla corrispondente unita previsiomtlbase del bilancio per
incrementare le risorse relative allincentivaziatedla produttivita del personale e della retribng di risultato dei dirigenti assegnati ai cedirresponsabilita che hanno
effettuato la prestazione.

5. A decorrere dall'esercizio finanziario 1998italari dei centri di responsabilita amministratigtafiniscono obiettivi di risparmi di gestione danseguire in ciascun esercizio
ed accantonano, nel corso della gestione, una quelte previsioni iniziali delle spese di parte remte, sia in termini di competenza che di cassentanatura non
obbligatoria, non inferiore al 2 per cento. La meggli importi costituisce economia di bilancio; fimanenti somme sono destinate, nellambito dekadesima unita
previsionale di base di bilancio, ad incrementaeridorse relative allincentivazione della proditét del personale e della retribuzione di ristdtalei dirigenti, come
disciplinate dalla contrattazione di comparto. Renministrazione dei beni culturali e ambientaiporto che costituisce economia di bilancio & p#io 0,50 per cento della
quota accantonata ai sensi del presente commpplimresiduo & destinato ad incrementare le Bsoeftive allincentivazione della produttivital gersonale tecnico e le
retribuzioni di risultato del personale dirigentslal medesima amministrazione.

6. Per il Ministero della difesa, le disposizioni @i al comma 5 non si applicano alle spese dialiéi unita previsionali di base "ammodernamentdnaovamento”
(funzionamento), nonche alle spese, specificamaffiteenti alle infrastrutture multinazionali NAT@; cui alla unita previsionale di base "accordicgdanismi internazionali"
(interventi), di pertinenza del centro di respoiisatyBilancio e affari finanziari".

7. Per le Amministrazioni di cui all'articolo 2, omi 4 e 5, del decreto legislativo 3 febbraio 198329, le risorse di cui ai commi 2, 4 e 5 desérallincentivazione della
produttivita ed alla retribuzione di risultato soaltresi destinate, nelle misure e con le moddtigerminate con decreto del Presidente del Comgigh ministri, su proposta
dei Ministri interessati, in analogia alle ripaidii operate per il personale del "comparto Mimistead incrementare le somme accantonate per atémezione alle procedure
di cui al decreto legislativo 12 maggio 1995, r5,1€d all'articolo 2 della legge 2 ottobre 1997334.
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5. I contratti collettivi integrativi non possono essere in contrasto con vincoli e limiti risultanti dai
contratti collettivi nazionali e si svolgono sulle materie stabilite nel presente articolo. Le clausole difformi
sono nulle e non possono essere applicate.

Tempi e procedure per la stipulazione o il rinnovo del contratto collettivo integrativo
(Articolo 4 CCNL 17 ottobre 2008)

1. I contratti collettivi integrativi hanno durata quadriennale per la parte normativa e biennale per la
parte economica e si riferiscono a tutti gli istituti contrattuali rimessi a tale livello da trattarsi in un‘unica
sessione negoziale, tranne per le materie che, per loro natura richiedano tempi di negoziazione diversi,
essendo legate a fattori organizzativi contingenti. L'individuazione e I'utilizzo delle risorse sono
determinati in sede di contrattazione integrativa con cadenza annuale.

2. L'azienda provvede a costituire la delegazione di parte pubblica abilitata alle trattative di cui al comma
1 entro quindici giorni da quello successivo alla data di stipulazione del presente contratto ed a
convocare la delegazione sindacale di cui all'art. 10, comma 2 del CCNL dell’8 giugno 2000, per I'avvio
del negoziato, entro quindici giorni dalla presentazione delle piattaforme e comunque entro 60 giorni
dall’entrata in vigore del CCNL 17.10.2008.

3. Entro trenta giorni dalla stipula del CCNL del 17 ottobre 2008, I’Azienda, ai fini dell’avvio della
trattativa, trasmette alla Regione la documentazione relativa all'ammontare dei fondi contrattuali e ne
fornisce contestuale informazione alle 00.SS. ai sensi dell’art. 6, comma 1, lett. a) del CCNL del 3
novembre 2005. Tale procedura viene attivata all‘inizio di ciascun anno ai fini della contrattazione
relativa alla individuazione e utilizzo delle risorse dei fondi di cui al comma 1 ultimo capoverso.

4. La contrattazione integrativa, avviata tenendo conto della tempistica stabilita nel comma 4 dell’art 5
(Coordinamento regionale), sulla base di documentazione prodotta dall’Azienda, ove non siano state
presentate le piattaforme, deve concludersi perentoriamente entro 150 giorni dalla stipula del presente
contratto, salvo diverso accordo tra le parti opportunamente motivato e comunque in presenza di
trattative gia avviate e in fase conclusiva.

5. Nel corso delle trattative le parti sono tenute a collaborare fattivamente, nell’'osservanza dei principi di
lealta e buona fede, al rispetto della predetta tempistica contrattuale. A tal fine, nel periodo di
contrattazione aziendale, le parti devono incontrarsi con una frequenza e assiduita tali da consentire la
stipula del contratto integrativo nei tempi sopra riportati e possono accordarsi sulle modalita ritenute piu
utili per la conclusione delle trattative.

6. I contratti collettivi integrativi devono contenere apposite clausole circa tempi, modalita e procedure
di verifica della loro attuazione, anche per quanto riguarda lo stato di utilizzo dei fondi e conservano la
loro efficacia fino alla stipulazione dei successivi contratti.

7. 1l controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di
bilancio e effettuato dal Collegio Sindacale. A tal fine, l'ipotesi di contratto collettivo integrativo definita
dalla delegazione trattante & inviata a tale organismo entro cinque giorni corredata dall’apposita
relazione illustrativa tecnico finanziaria. Trascorsi quindici giorni senza rilievi, il contratto viene
sottoscritto. Per la parte pubblica la sottoscrizione & effettuata dal titolare del potere di rappresentanza
dell’azienda o ente ovvero da un suo delegato. In caso di rilievi la trattativa deve essere ripresa entro
cinque giorni.

8. Le Aziende e gli enti sono tenuti a trasmettere all’ARAN i contratti integrativi entro cinque giorni dalla
sottoscrizione ai sensi dell’art. 46, comma 5 del d.Igs. n. 165 del 2001.
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9. Nella prossima sessione negoziale di livello nazionale 5 le parti provvederanno alla verifica

dell’applicazione del presente articolo, sulle eventuali criticita per piu efficaci modifiche, integrazioni e
correzioni.

Informazione, concertazione, consultazione e Commissioni paritetiche
(Articolo 6 CCNL 3 novembre 2005)

1. Gli istituti dell'informazione, concertazione e consultazione sono cosi disciplinati:

A) Informazione:

« L'azienda - allo scopo di rendere trasparente e costruttivo il confronto tra le parti a tutti i livelli delle
relazioni sindacali - informa periodicamente e tempestivamente i soggetti sindacali di cui all'art. 10,
comma 2 del CCNL 8 giugno 2000, sugli atti organizzativi di valenza generale, anche di carattere
finanziario, concernenti il rapporto di lavoro, I'organizzazione degli uffici, la gestione complessiva delle
risorse umane e la costituzione dei fondi previsti dal presente contratto.

* Nelle materie per le quali il presente CCNL prevede la contrattazione collettiva integrativa o la
concertazione e la consultazione, I'informazione € preventiva. Il contratto integrativo individuera le altre
materie in cui l'informazione dovra essere preventiva o successiva.

« Ai fini di una piu compiuta informazione le parti, a richiesta, si incontrano comunque con cadenza
almeno annuale ed, in ogni caso, in presenza di iniziative concernenti le linee di organizzazione degli
uffici e dei servizi ovvero per l'innovazione tecnologica nonché per gli eventuali processi di dismissione,
esternalizzazione e trasformazione degli stessi.

B) Concertazione

« I soggetti di cui alla lett. A), ricevuta l'informazione, possono attivare, mediante richiesta scritta, la
concertazione sui criteri generali inerenti alle seguenti materie:

- affidamento, mutamento e revoca degli incarichi dirigenziali;

- articolazione delle posizioni organizzative, delle funzioni e delle connesse responsabilita ai fini della
retribuzione di posizione;

- criteri generali di valutazione dell'attivita dei dirigenti di cui all'art. 25, comma 5 del CCNL 3 novembre
2005;

- articolazione dell'orario e dei piani per assicurare le emergenze;

- condizioni, requisiti e limiti per il ricorso alla risoluzione consensuale.

» La concertazione si svolge in appositi incontri, che iniziano entro le quarantotto ore dalla data di
ricezione della richiesta e si conclude nel termine tassativo di trenta giorni dalla data della relativa
richiesta ; dell'esito della concertazione & redatto verbale dal quale risultino le posizioni delle parti nelle
materie oggetto della stessa, al termine le parti riassumono i propri distinti ruoli e responsabilita.

C) Consultazione

e La consultazione dei soggetti di cui alla lettera A), prima dell'adozione degli atti interni di
organizzazione aventi riflessi sul rapporto di lavoro & facoltativa e si estende anche ai casi ove tali atti
discendano da articolazioni strutturali legate a nuovi modelli organizzativi operanti in ambiti territoriali
sovra aziendali. La consultazione si svolge obbligatoriamente su:

a) organizzazione e disciplina di strutture, servizi ed uffici, ivi compresa quella dipartimentale e
distrettuale, nonché la consistenza e la variazione delle dotazioni organiche;

b) casi di cui all'art. 19 del D. Igs. 19 settembre 1994, n. 626 e successive modificazioni 6,

> |1 biennio economico CCNL 2006-2009
® Articolo 19. D.Lgs 626/1994 (Attribuzioni del @esentante per la sicurezza.)

1. Il rappresentante per la sicurezza:

a) accede ai luoghi di lavoro in cui si svolgondaleorazioni;

b) & consultato preventivamente e tempestivamenterdine alla valutazione dei rischi, alla indivéciibne, programmazione, realizzazione e verificka derevenzione
nell'azienda ovvero unita produttiva;

c) é consultato sulla designazione degli addegtealizio di prevenzione, all'attivita di prevenmoincendi, al pronto soccorso, alla evacuazion&wderatori;

d) é consultato in merito allorganizzazione dfellanazione di cui all'art. 22, comma 5;

e) riceve le informazioni e la documentazione aidds inerente la valutazione dei rischi e le misdir@revenzione relative, nonché quelle inerentdstanze e i preparati
pericolosi, le macchine,

gli impianti, l'organizzazione e gli ambienti dvéo, gli infortuni e le malattie professionali;

f) riceve le informazioni provenienti dai serviZzidgilanza;

g) riceve una formazione adeguata, comunque neriané a quella prevista dall'art. 22;

h) promuove l'elaborazione, l'individuazione eazione delle misure di prevenzione idonee adrtedh salute e l'integrita fisica dei lavoratori;

i) formula osservazioni in occasione di visite eifighe effettuate dalle autorita competenti;

I) partecipa alla riunione periodica di cui all'atf;

m) fa proposte in merito all'attivita di prevenzipn

n) avverte il responsabile dellazienda dei rigutiividuati nel corso della sua attivita;
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2. Allo scopo di assicurare una migliore partecipazione del dirigente alle attivita dell'azienda € prevista la
possibilita di costituire a richiesta, in relazione alle dimensioni delle aziende e senza oneri aggiuntivi per
le stesse, Commissioni bilaterali ovvero Osservatori per |'approfondimento di specifiche problematiche, in
particolare concernenti l'organizzazione del lavoro in relazione ai processi di riorganizzazione delle
aziende ovvero alla riconversione o disattivazione delle strutture sanitarie nonché I'ambiente, I'igiene e
sicurezza del lavoro e le attivita di formazione. Tali organismi, ivi compreso il Comitato per le pari
opportunita di cui all'art. 8 del CCNL 8 giugno 2000, hanno il compito di raccogliere dati relativi alle
predette materie - che l'azienda € tenuta a fornire - e di formulare proposte in ordine ai medesimi temi.
La composizione dei citati organismi che non hanno funzioni negoziali, & di norma paritetica e deve
comprendere una adeguata rappresentanza femminile.

3. Presso ciascuna Regione € costituita una Conferenza permanente con rappresentanti delle Regioni, dei
direttori generali delle aziende o dell'organo di governo degli enti secondo i rispettivi ordinamenti e delle
organizzazioni sindacali firmatarie del presente contratto, nell'ambito della quale, almeno due volte
I'anno in relazione alle specifiche competenze regionali in materia di programmazione dei servizi sanitari
e dei relativi flussi finanziari sono verificate la qualita e quantita dei servizi resi nonché gli effetti
derivanti dall'applicazione del presente contratto, con particolare riguardo agli istituti concernenti la
produttivita, le politiche della formazione, dell'occupazione e I'andamento della mobilita. La Conferenza
procede anche al monitoraggio del fenomeno del mobbing sulla base delle risultanze che i Comitati
paritetici predispongono appositamente in occasione di almeno una delle due verifiche annuali ad essa
demandate.

4. E costituita una Conferenza nazionale con rappresentanti dell'’ARAN, della Conferenza permanente per
i rapporti Stato-Regioni e delle organizzazioni sindacali firmatarie del contratto, nell'ambito della quale
almeno una volta I'anno, sono verificati gli effetti derivanti dall'applicazione di esso con particolare
riguardo agli istituti concernenti la produttivita, le politiche della formazione e dell'occupazione e
I'andamento della mobilita.

Coordinamento regionale
(Articolo 5 CCNL 17 ottobre 2008)

1. Ferma rimanendo I'autonomia contrattuale delle aziende ed enti nel rispetto dell’art. 40 del d.Igs 165
del 2001, le Regioni, entro 90 giorni dall’entrata in vigore del presente contratto, previo confronto con le
organizzazioni sindacali firmatarie dello stesso, possono emanare linee generali di indirizzo nelle seguenti
materie relative:
a) all'utilizzo delle risorse regionali di cui all’art. 57 del CCNL 3 novembre 2005;
b) alla realizzazione della formazione manageriale e formazione continua, comprendente
I'aggiornamento professionale e la formazione permanente;
c) alle metodologie di utilizzo da parte delle aziende ed enti di una quota dei minori oneri
derivanti dalla riduzione stabile della dotazione organica del personale (art. 50, comma 2, lett.
a) del CCNL 8 giugno 2000 ora art. 54, comma 2, primo alinea del CCNL 3 novembre 2005);
d) alla modalita di incremento dei fondi in caso di aumento della dotazione organica del
personale o dei servizi anche ad invarianza del numero complessivo di essa ai sensi dell’art. 53
del CCNL 8 giugno 2000;
e) ai criteri generali dei sistemi e meccanismi di valutazione dei dirigenti che devono essere
adottati preventivamente dalle aziende, ai sensi dell’art. 25 comma 5 del CCNL 3 novembre
2005;

0) puo fare ricorso alle autorita competenti qualgtenga che le misure di prevenzione e protezitaigischi adottate dal datore di lavoro e i mézgiiegati per attuarle non
sono idonei a garantire la sicurezza e la salutende il lavoro.

2. |l rappresentante per la sicurezza deve dispietéempo necessario allo svolgimento dellincasgenza perdita di retribuzione, nonché dei meeeessari per I'esercizio
delle funzioni e delle facolta riconosciutegli.

3. Le modalita per l'esercizio delle funzioni di alcomma 1 sono stabilite in sede di contrattaicollettiva nazionale.

4. |l rappresentante per la sicurezza non puo euybigiudizio alcuno a causa dello svolgimentoadelbpria attivita e nei suoi confronti si applioae stesse tutele previste
dalla legge per le rappresentanze sindacali.

5. Il rappresentante per la sicurezza ha accessd'eppletamento della sua funzione, al documentui all'art. 4, commi 2 e 3, nonché al regisiegli infortuni sul lavoro di
cui allart. 4, comma 5, lettera o).
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f) alla verifica dell’efficacia e della corrispondenza dei servizi pubblici erogati alla domanda e al
grado di soddisfazione dell’'utenza;

g) ai criteri generali per sviluppare a livello aziendale un sistema di standard e procedure
finalizzati all'individuazione dei volumi prestazionali riferiti all'impegno, anche temporale,
richiesto nonché di monitoraggio delle prestazioni concordate e correlate al raggiungimento
degli obiettivi, nel rispetto delle disposizioni del d.lgs 196 del 2003 in materia di protezione dei
dati personali;

h) ai criteri generali per la razionalizzazione ed ottimizzazione delle attivita connesse alla
continuita assistenziale ed urgenza/emergenza al fine di favorire il rispetto dei principi generali
inerenti I'orario di lavoro come individuati nel Capo II del CCNL 3.11.2005, la loro valorizzazione
economica secondo la disciplina del presente contratto, tenuto conto anche dell’art. 55, comma
2 del CCNL 8 giugno 2000 e successive modifiche, relativo alle tipologie di attivita professionali
ed ai suoi presupposti e condizioni;

i) all’applicazione dell’art. 17 del CCNL 10 febbraio 2004, diretto a regolare la mobilita in caso di
eccedenza dei dirigenti nei processi di ristrutturazione aziendale attuati ai sensi del comma 6;
j) ai criteri generali per l'inserimento, nei regolamenti aziendali sulla libera professione di cui
all’art. 4, comma 2 lett. G) del CCNL del 3 novembre 2005, di norme idonee a garantire che
I'esercizio della libera professione sia modulato in modo coerente all'andamento delle liste di
attesa;

k) criteri per la definizione delle modalita di riposo nelle 24 ore, di cui all’art. 7 del presente
CCNL.

2. Le parti concordano che sulle materie non oggetto delle linee di indirizzo regionali la contrattazione
collettiva integrativa e gli altri livelli di relazioni sindacali previsti dal contratto sono avviati secondo i
tempi e le modalita dell’art. 4, comma 2 CCNL 2006-2009 (tempi e procedure.)

3. Ove le Regioni esplicitamente dichiarino, entro trenta giorni dalla data in vigore del CCNL, di non
avvalersi, della facolta di emanare linee di indirizzo sulle materie di cui al comma 1, le stesse
costituiscono oggetto delle relazioni sindacali aziendali nell'ambito dei livelli per ciascuna di esse previsti
dal CCNL 17 ottobre 2008 anche prima della scadenza dei 90 giorni previsti dal comma 1 medesimo.

4. Per le materie del comma 1, decorso inutilmente il termine di 90 giorni, si applica il comma 2 dell’art
4 CCNL 2006-2009 (tempi e procedure).

5. Tenuto conto delle lettere c) e d) del comma 1, rimangono, comunque, ferme tutte le regole
contrattuali stabilite per la formazione e l'incremento dei fondi dai CCNL 8 giugno 2000 (artt. 50, 51, 52
e 53 del I biennio e 9, 10 del II biennio) nonché dall’art. 37 del CCNL integrativo del 10 febbraio 2004,
confermate dagli artt. 54, 55 e 56 del CCNL 3 novembre 2005, dagli artt. 10, 11 e 12 del CCNL 5 luglio
2006 e dagli artt. 24, 25 e 26 del presente contratto.

6. Ferma rimanendo l'autonomia aziendale, il sistema delle relazioni sindacali regionali, secondo i
protocolli definiti in ciascuna Regione con le 00.SS. di categoria firmatarie del CCNL del 17 ottobre
2008, prevedera gli argomenti e le modalita di confronto con le medesime su materie non contrattuali
aventi riflessi sugli istituti disciplinati dal presente contratto ovvero sulla verifica dello stato di attuazione
dello stesso, specie con riguardo alle risultanze dell’applicazione dell’art. 7 e degli artt. 54 e 56 del CCNL
3.11.2005 solo nei casi di eventuale incapienza dei fondi da utilizzare. Il confronto riguardera,
comunque, la verifica dell’entita dei finanziamenti dei fondi di posizione, di risultato e delle condizioni di
lavoro di pertinenza delle aziende sanitarie ed ospedaliere, limitatamente a quelle soggette a
riorganizzazione in conseguenza di atti di programmazione regionale, assunti in applicazione del d.Igs.
229 del 1999, per ricondurli a congruita, fermo restando il valore della spesa regionale.

7. 1 protocolli stipulati per I'applicazione del comma 6 saranno inviati al’ARAN per lattivita di
monitoraggio prevista dall’art. 46 del d.lgs. n. 165 del 2001.

Comitati per le pari opportunita
(Articolo 8 CCNL 8 giugno 2000)
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1. I Comitati per le pari opportunita, istituiti presso ciascuna azienda nell'ambito delle forme di
partecipazione previste dall’art. 6 comma 2 del CCNL 8 giugno 2000, svolgono i seguenti compiti:

a) raccolta dei dati relativi alle materie di propria competenza, che I'amministrazione € tenuta a fornire;
b) formulazione di proposte in ordine ai medesimi temi anche ai fini della contrattazione integrativa di
cui all'art. 4, comma 2 punto D) del CCNL 8 giugno 2000 ribadito nell'art.4 comma 2 punto D) del CCNL
del 3 novembre 2005;

c)promozione di iniziative volte ad attuare le direttive dell’lUnione Europea per I'affermazione sul lavoro
della pari dignita delle persone, nonché azioni positive ai sensi della legge n. 125/1991.

2. I Comitati, presieduti da un rappresentante dell’azienda, sono costituiti da un componente designato
da ciascuna delle organizzazioni sindacali firmatarie del presente CCNL e da un pari numero di
rappresentanti dell’azienda. Il presidente del Comitato designa un vicepresidente.

Per ogni componente effettivo & previsto un componente supplente.

3. Nell'ambito dei vari livelli di relazioni sindacali previsti per ciascuna delle materie sottoindicate, sentite
le proposte formulate dai Comitati per le pari opportunita, sono previste misure per favorire effettive
condizioni di parita dei dirigenti nel lavoro e nello sviluppo professionale, che tengano conto anche della
loro posizione in seno alla famiglia:

- accesso ai corsi di formazione manageriale;

- processi di mobilita;

- flessibilita degli orari di lavoro in rapporto a quelli dei servizi sociali.

4. Le aziende favoriscono l'operativita dei Comitati e garantiscono tutti gli strumenti idonei al loro
funzionamento. In particolare, valorizzano e pubblicizzano con ogni mezzo, nell’'ambito lavorativo, i
risultati del lavoro da essi svolto. I Comitati sono tenuti a svolgere una relazione annuale sulle condizioni
delle dirigenti all'interno delle aziende, fornendo, in particolare, informazioni sulla situazione
occupazionale in relazione alla presenza nelle varie discipline nonché sulla partecipazione ai processi
formativi.

5. I Comitati per le pari opportunita rimangono in carica per la durata di un quadriennio e comunque fino
alla costituzione dei nuovi. I componenti dei Comitati possono essere rinnovati nell'incarico per un solo
mandato.

Comitato paritetico sul fenomeno del mobbing
(Articolo 7 CCNL 3 novembre 2005)

1. Le parti prendono atto che il fenomeno del mobbing, inteso come forma di violenza morale o psichica
in occasione di lavoro - attuato dal datore di lavoro o da altri dipendenti - nei confronti di un lavoratore,
va prevenuto, rilevato e contrastato efficacemente. Esso €& caratterizzato da una serie di atti,
atteggiamenti o comportamenti, diversi e ripetuti nel tempo in modo sistematico ed abituale, aventi
connotazioni aggressive, denigratorie e vessatorie tali da comportare un degrado delle condizioni di
lavoro e idonei a compromettere la salute fisica e psichica o la professionalita o la dignita del lavoratore
stesso nell'ambito della unita operativa di appartenenza o, addirittura, tali da escluderlo dal contesto
lavorativo di riferimento.

2. In relazione al comma 1, le parti, anche con riguardo alla risoluzione del Parlamento Europeo del 20
settembre 2001, riconoscono la necessita di avviare adeguate ed opportune iniziative al fine di
contrastare la diffusione di tali situazioni, che assumono rilevanza sociale, nonché di prevenire il
verificarsi di possibili conseguenze pericolose per la salute fisica e psichica del lavoratore interessato e,
pilu in generale, migliorare la qualita e la sicurezza dell'ambiente di lavoro.

3. Nell'ambito delle forme di partecipazione previste dall'art. 6 del CCNL del 3 novembre 2005 sono,
pertanto, istituiti, entro sessanta giorni dall'entrata in vigore del presente contratto, specifici Comitati
Paritetici presso ciascuna azienda o ente con i seguenti compiti:
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a) raccolta dei dati relativi all'aspetto quantitativo e qualitativo del fenomeno del mobbing nei confronti
dei dirigenti in relazione alle materie di propria competenza nel rispetto delle disposizioni del d.Igs n. 196
del 2003 in materia di protezione dei dati personali;

b) individuazione delle possibili cause del fenomeno, con particolare riferimento alla verifica
dell'esistenza di condizioni di lavoro o fattori organizzativi e gestionali che possano determinare
I'insorgere di situazioni persecutorie o di violenza morale;

c) formulazione di proposte di azioni positive in ordine alla prevenzione e alla repressione delle situazioni
di criticita, anche al fine di realizzare misure di tutela del dirigente interessato;

d) formulazione di proposte per la definizione dei codici di condotta.

4. Le proposte formulate dai Comitati vengono presentate alle aziende o enti per i conseguenti
adempimenti tra i quali rientrano, in particolare, la costituzione ed il funzionamento di sportelli di
ascolto, nell'ambito delle strutture esistenti, l'istituzione della figura del consigliere/consigliera di fiducia
nonché la definizione dei codici di condotta, sentite le organizzazioni sindacali firmatarie del presente
contratto.

5. In relazione all'attivita di prevenzione del fenomeno del mobbing, i Comitati valuteranno I'opportunita
di attuare, nell'ambito dei piani generali per la formazione, previsti dagli artt. 33 e 18, rispettivamente,
dei CCNL 5 dicembre 1996 e 10 febbraio 2004 nonché dall'articolo 23 del CCNL 3 novembre 2005, idonei
interventi formativi e di aggiornamento dei dirigenti, che possono essere finalizzati, tra I'altro, ai
seguenti obiettivi:

a) affermare una cultura organizzativa che comporti una maggiore consapevolezza della gravita del
fenomeno e delle sue conseguenze individuali e sociali;

b) favorire la coesione e la solidarieta dei dirigenti e dipendenti, attraverso una pil specifica conoscenza
dei ruoli e delle dinamiche interpersonali all'interno degli uffici/servizi, anche al fine di incentivare il
recupero della motivazione e dell'affezione all'ambiente lavorativo da parte del personale.

6. I Comitati sono costituiti da un componente designato da ciascuna delle Organizzazioni Sindacali della
presente area, firmatarie del CCNL, e da un pari humero di rappresentanti delle aziende o enti. Il
Presidente del Comitato viene designato tra i rappresentanti delle aziende o enti, il vicepresidente dai
componenti di parte sindacale. Per ogni componente effettivo & previsto un componente supplente.
Ferma rimanendo la composizione paritetica dei Comitati, di essi fa parte anche un rappresentante del
Comitato per le pari opportunita, appositamente designato da quest'ultimo, allo scopo di garantire il
raccordo tra le attivita dei due organismi.

7. Le aziende o enti favoriscono I'operativita dei Comitati e garantiscono tutti gli strumenti idonei al loro
funzionamento. In particolare valorizzano e pubblicizzano con ogni mezzo, nell'ambito lavorativo, i
risultati del lavoro svolto dagli stessi. I Comitati adottano, altresi, un regolamento per la disciplina dei
propri lavori e sono tenuti ad effettuare una relazione annuale sull'attivita svolta.

8. I Comitati di cui al presente articolo rimangono in carica per la durata di un quadriennio e comunque
fino alla costituzione dei nuovi. I componenti dei Comitati possono essere rinnovati nell'incarico. Per la
partecipazione alle riunioni non & previsto alcun compenso.

Codice di comportamento relativo alle molestie sessuali nei luoghi di lavoro
(Articolo 43 CCNL integrativo 10 febbario 2004)

1. Le aziende, nel rispetto delle forme di partecipazione di cui al CCNL 8 giugno 2000 adottano, con
proprio atto, il codice di condotta relativo ai provvedimenti da assumere nella lotta contro le molestie
sessuali nei luoghi di lavoro, come previsto dalla raccomandazione della Commissione Europea del 27
novembre 1991, n. 92/131/CEE. Le parti, allo scopo di fornire linee guida uniformi in materia, allegano a
titolo esemplificativo il codice tipo valido per tutte le aree negoziali del Comparto Sanita.
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SOGGETTI SINDACALI

Soggetti sindacali
(Articolo 9 CCNL 8 giugno 2000 modificato dall'articolo 8 CCNL 3 novembre 2005)

1. In attesa che la rappresentanza sindacale dei dirigenti della presente area venga disciplinata, in
coerenza con la natura delle funzioni dirigenziali, da appositi accordi, i soggetti sindacali nei luoghi di
lavoro sono le rappresentanze sindacali aziendali (RSA) costituite espressamente ai sensi dell’art. 19
legge 300/1970 dalle organizzazioni sindacali rappresentative in quanto ammesse alle trattative per la
sottoscrizione dei relativi contratti collettivi nazionali.

2. Per effetto del comma 1, il complessivo monte dei permessi sindacali fruibile, pari ad 81 minuti per
dirigente stabilito dall’art. 8, comma 1 del contratto collettivo quadro sulle modalita di utilizzo dei
distacchi, aspettative e permessi nonché sulle altre prerogative sindacali del 7.8.19987, compete con le
modalita stabilite dall’art. 10% del medesimo accordo solo ai sottoindicati dirigenti sindacali:

- componenti delle RSA costituite dalle organizzazioni sindacali di cui al comma 1, ai sensi dell’art. 19
della legge 300/1970;

- dalle componenti delle organizzazioni sindacali rappresentative ammesse alla contrattazione nazionale

1

3. Ai dirigenti sindacali componenti degli organismi statutari delle confederazioni ed organizzazioni
sindacali di categoria rappresentative non collocati in distacco o aspettativa, qualora non coincidenti con
nessuno dei soggetti di cui al comma 2 competono i soli permessi di cui all’art. 11 del citato CCNQ del 7
agosto 1998°,

4. In attesa degli accordi del comma 1, la rappresentativita delle organizzazioni sindacali firmatarie del
presente contratto esclusivamente al fine della ripartizione del contingente dei permessi aziendali sara
accertata in ciascuna sede aziendale sulla base del solo dato associativo espresso dalla percentuale delle
deleghe per il versamento dei contributi sindacali rispetto al totale delle deleghe rilasciate nell’ambito
considerato.

5. Per la titolarita delle altre prerogative si rinvia a quanto previsto dall’art. 13, comma 1 del CCNQ del
7.8.1998".

" Articolo 8 CCNQ 7 agosto 1998 (Contingenti dei pessi sindacali)

1. Ai sensi dellart. 44 del d.lgs. 80/1998, sinbeatrata in vigore del presente contratto, restdermi il contingente complessivo esistente alicemibre 1997 in base al
D.P.C.M 770/1994, dei permessi sindacali retribditiibili ai sensi dellart. 23 della legge 3007®da parte dei dirigenti sindacali nonché i relatoefficienti di ripartizione
in ciascuna amministrazione o ente.

8 Articolo 10 CCNQ 7 agosto 1998 (Titolarita e fldBhia in tema di permessi sindacali)

1.1 dirigenti sindacali che, ai sensi dellaccorstipulato il 7 agosto 1998 hanno titolo ad usuéuiei luoghi di lavoro dei permessi sindacali befiti, giornalieri od orari, di
cui allart. 9 per I'espletamento del loro mandatono:

- i componenti delle RSU;

- i dirigenti sindacali rappresentanze aziendaBARdelle associazioni rappresentative ai senbadell0 dellaccordo stipulato il 7 agosto 1998;

- i dirigenti sindacali dei terminali di tipo assativo delle associazioni sindacali rappresentatiie dopo la elezione delle RSU, siano rimasti ajpémei luoghi di lavoro
nonché quelli delle medesime associazioni, avitatdta partecipare alla contrattazione colletiiv@grativa, ai sensi dell'art. 5 del’accordo stgto il 7 agosto 1998;

- dirigenti sindacali che siano componenti degdjamismi direttivi delle proprie confederazioni edjanizzazioni sindacali di categoria rappresergation collocati in distacco
0 aspettativa.

2. Le associazioni sindacali rappresentative edteai giorni dalla proclamazione degli eletti nef&SU indicano per iscritto allamministrazione imioativi dei dirigenti
sindacali titolari delle prerogative e liberta siodli di cui al comma 1. Con le stesse modalitgean comunicate le eventuali successive modifitterigenti del secondo e
terzo alinea del comma uno hanno titolo ai pernuissii al contingente delle associazioni sindaegipresentative.

3. | dirigenti sindacali indicati nel comma 1 possdruire dei permessi retribuiti loro spettantir® che per la partecipazione a trattative sinjagache per presenziare a
convegni e congressi di natura sindacale.

4. | permessi sindacali retribuiti, giornalieri edari, sono equiparati a tutti gli effetti al seiwi prestato. Tale disciplina si applica anche eimessi usufruiti dai dirigenti
sindacali dei comparti scuola e ministeri operalfigstero per la partecipazione ai congressi, egnizdi natura sindacale o alle riunioni degli avigeni direttivi statutari.

5. | permessi sindacali, giornalieri od orari spett ai dirigenti sindacali di cui al comma 1 detsndo al quarto alinea, possono essere cumulatasietto massimo spettante.
Per i componenti delle RSU i permessi possono essenulati per periodi - anche frazionati - nonesigri a dodici giorni a trimestre.

6. Nell'utilizzo dei permessi deve comunque essgegantita la funzionalita dell’attivita lavorativdella struttura o unita operativa - comunque
denominata - di appartenenza del dipendente . /Ze tatopo, della fruizione del permesso sindacale pvaviamente avvertito il dirigente
responsabile della struttura secondo le modalitacoodate in sede decentrata. La verifica dell'efifee utilizzazione dei permessi sindacali da
parte del dirigente sindacale rientra nella respdnilsta dell’associazione sindacale di appartenedeHo stesso.

7. Le riunioni con le quali le pubbliche amminigiicani assicurano i vari livelli di relazioni sindgcnelle materie previste dai CCNL vigenti avvengo normalmente - al di
fuori dell'orario di lavoro. Ove cid non sia poskbsara comunque garantito - attraverso le retézimdacali previste dai rispettivi contratti @ttivi - I'espletamento del loro
mandato, attivando procedure e modalita idoneéfaéa

Articolo 11 CCNQ 7 agosto 1998 (Permessi per laioni di organismi direttivi statutari)
2. Il contingente delle ore di permesso di cui@hma 1, in ragione di anno, € costituito da n. 8¥%.ore, di cui n. 47.551 riservate alle confederazlei comparti e delle

aree dirigenziali, n. 385.877 alle organizzazioncategoria rappresentative e n. 42.084 alle amdgedziali. Ciascuna confederazione ed organinrazisindacale non pud
superare il contingente delle ore assegnate capeletizione indicata nelle tabelle allegato daal20 del presente contratto.

10 Articolo 13 CCNQ 7 agosto 1998 (Rapporti tra asaamni sindacali ed RSU)

1. Per effetto degli articoli precedenti le asspioiai sindacali rappresentative sono complessivéengtolari dei seguenti diritti:
a) diritto ai distacchi ed aspettative sindacali;
b) diritto ai permessi retribuiti nella misura pista dall'art 9;
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Composizione delle delegazioni
(Articolo 10 CCNL 8 giugno 2000)

1. La delegazione trattante di parte pubblica, in sede decentrata, & costituita come segue:
- dal titolare del potere di rappresentanza dell’azienda o da un suo delegato;
- dai rappresentanti dei titolari degli uffici interessati appositamente individuati dall’azienda.

2. Per le organizzazioni sindacali, la delegazione & composta:

- da componenti di ciascuna delle rappresentanze sindacali di cui all’art. 9, comma 1 del CCNL dell'8
giugno 2000;

- dai componenti delle organizzazioni sindacali di categoria territoriali firmatarie CCNL;

3. Il dirigente eletto o designato quale componente nelle rappresentanze di cui all’art. 9 del CCNL dell'8
giugno 2000 non puo far parte della delegazione trattante di parte pubblica.

4. Le aziende possono avvalersi, nella contrattazione collettiva integrativa, dell’assistenza dell'Agenzia
per la rappresentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni (A.RA.N.).

Diritto di assemblea
(Articolo 2 CCNL integrativo 10 febbraio 2004)

1. I dirigenti hanno diritto a partecipare, durante |'orario di lavoro, ad assemblee sindacali, in idonei
locali concordati tra le organizzazioni sindacali e le aziende, per n. 12 ore annue pro capite senza
decurtazione della retribuzione.

2. Le assemblee che riguardano la generalita dei dirigenti o gruppi di essi possono essere indette, con
specifico ordine del giorno, su materie di interesse sindacale e del lavoro, singolarmente o
congiuntamente da una o piu organizzazioni sindacali rappresentative nell'area della dirigenza medico
veterinaria ai sensi dell'art. 1, comma 5 del CCNQ del 27 febbraio 2001 sulle prerogative sindacali.

3. Per quanto non previsto e modificato dal presente articolo, resta ferma la disciplina del diritto di
assemblea prevista dall'art. 2 del CCNQ 7 agosto 1998 sulle modalita di utilizzo dei distacchi,
aspettative e permessi, nonché delle altre prerogative sindacali.

4. E' disapplicato I'art. 94 del D.P.R. 28 novembre 1990, n. 384

Contributi sindacali

c) diritto ai permessi retribuiti di cui allart11
d) diritto ai permessi non retribuiti di cui alttar2;

H Articolo 1 CCNQ 27 febbraio 2001 (Campo di applicaz)

5. Sono considerate rappresentative le organizziagiodacali ammesse alla trattativa nazionaleeasisdell'art. 47 bis del d.lgs. 29/1993, che péignnio 2000 — 2001 sono
quelle risultanti dalle tabelle allegate dal n.Iha5. Nel testo del presente contratto esse vemgadicate come “organizzazioni sindacali rappnestéve”. Alle trattative

nazionali di comparto sono, altresi, ammesse |dedenazioni cui le stesse organizzazioni rapptes&e aderiscono. Pertanto, con il termine di eisgioni sindacali si
intendono nel loro insieme le confederazioni erganizzazioni di categoria rappresentative ad adseenti.

12 Articolo 2 CCNQ 7 agosto 1998 (Diritto di assemblea

1. Fatta salva la competenza dei contratti colietliicomparto o area a definire condizioni di riaiglfavore nonché quanto previsto in materia daNC@igenti, i dipendenti
pubblici hanno diritto di partecipare , duranterdido di lavoro, ad assemblee sindacali in idooeali concordati con 'amministrazione, per 10 areue pro capite senza
decurtazione della retribuzione.

2. Le assemblee, che riguardano la generalitaipendenti o gruppi di essi, possono essere indétgwlarmente o congiuntamente, con specifico erdiel giorno su materie
di interesse sindacale e del lavoro, dai soggetitati nellart. 10.

3. La convocazione, la sede, l'orario, I'ordine d@rno e l'eventuale partecipazione di dirigentidacali esterni sono comunicate all'ufficio gesgodel personale con
preawiso scritto almeno tre giorni prima. Everitwaindizioni eccezionali e motivate che comportesdesigenza per 'amministrazione di uno spostaimedella data
dellassemblea devono essere da questa comunieaigcptto entrod8 ore prima alle rappresentanze sindacali promotrici

4. La rilevazione dei partecipanti e delle ore aitpcipazione di ciascuno allassemblea é effedtdai responsabili delle singole unita operatiwmaunicata all'ufficio per la
gestione del personale.

5. Nei casi in cui l'attivita lavorativa sia artiega in turni, 'assemblea € svolta di norma atim o alla fine di ciascun turno di lavoro. Anadogisciplina si applica per gli
uffici con servizi continuativi aperti al pubblico.

6. Durante lo svolgimento delle assemblee deveresgrantita la continuita delle prestazioni indisgabili nelle unita operative interessate secap@dmto previsto dai singoli
accordi di comparto.
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(Articolo 3 CCNL integrativo 10 febbraio 2004)

1. I dirigenti hanno facolta di rilasciare delega a favore dell'organizzazione sindacale da loro prescelta
per la riscossione di una quota mensile dello stipendio per il pagamento dei contributi sindacali nella
misura stabilita dai competenti organi statutari. La delega ¢ rilasciata per iscritto ed € trasmessa dal
dirigente all'azienda ed all'organizzazione sindacale interessata o da quest'ultima direttamente
all'azienda.

2. La delega ha effetto dal primo giorno del mese successivo a quello del rilascio.

3. Il dirigente puo revocare in qualsiasi momento la delega rilasciata ai sensi del comma 1 inoltrando la
relativa comunicazione all'azienda di appartenenza ed all'organizzazione sindacale interessata. L'effetto
della revoca decorre dal primo giorno del mese successivo alla sua presentazione.

4. Le trattenute operate dalle singole aziende sulle retribuzioni dei dirigenti in base alle deleghe ricevute
sono versate con cadenza mensile alle organizzazioni sindacali interessate. Con l'azienda stessa sono,
altresi, concordate le modalita che consentano il monitoraggio degli iscritti, dei cancellati o dei trasferiti
nel rispetto delle norme vigenti.

5. Le aziende sono tenute, nei confronti dei terzi, alla segretezza sui nominativi del personale delegante
nonché sui versamenti effettuati alle organizzazioni interessate.

6. Con l'entrata in vigore del presente contratto & definitivamente disapplicato I'art. 12 del CCNL 5
dicembre 1996. A tale proposito, le parti, in via di interpretazione autentica, confermano che la
disapplicazione del citato art. 12, era stata disposta per mero errore materiale dall'art. 65, comma 1,
lettera A del CCNL 8 giugno 2000 come gia rilevato e rettificato dall'ARAN a norma dello stesso art. 65,
comma 3.

Patronato sindacale
(Articolo 4 CCNL integrativo 10 febbraio 2004)

1. I dirigenti in attivita o in quiescenza possono farsi rappresentare dai sindacati ammessi alle trattative
nazionali, ai sensi dell'art. 43 del D. Lgs. 165/2001 o dall'istituto di patronato sindacale, per
I'espletamento delle procedure riguardanti prestazioni assistenziali e previdenziali, davanti ai competenti
organi dell'azienda.

2. E' disapplicato I'art. 101 del D.P.R. 384/1990.

PROCEDURE DI RAFFREDDAMENTO DEI CONFLITTI

Clausole di raffreddamento
(Articolo 11 CCNL 8 giugno 2000)

1. Il sistema delle relazioni sindacali & improntato ai principi di responsabilita, correttezza, buona fede e
trasparenza dei comportamenti ed orientato alla prevenzione dei conflitti.

2. Nel rispetto dei suddetti principi, entro il primo mese del negoziato relativo alla contrattazione
collettiva integrativa, le parti non assumono iniziative unilaterali né procedono ad azioni dirette. La
contrattazione collettiva integrativa si svolge in conformita alle convenienze e ai distinti ruoli delle parti
non implicando I'obbligo di addivenire a un accordo nelle materie previste dall’art. 4, comma 3 del CCNL
dell'8 giugno 2000. Le parti, comunque, compiono ogni ragionevole sforzo per raggiungere |'accordo
nelle materie demandate.

CGIL - FUNZIONE PUBBLICA 18
Segreteria Territoriale Foggia
Via della Repubblica, 68 - 71100 Foggia
@0881/721100 - Fax 0881/723944
4 funzionepubblica@cqilfoggia.it



FUNIIONE
PUBBLICA

MEDICI
CGIL

FP CGIL MEDICI Segreteria Tiéoriale Foggia

3. Analogamente si procede durante il periodo in cui si svolgono la concertazione o la consultazione, nel
quale le parti non assumono iniziative unilaterali sulle materie oggetto delle previste relazioni sindacali.

Interpretazione autentica dei contratti collettivi
(Articolo 12 CCNL 8 giugno 2000)

1. Quando insorgano controversie aventi carattere di generalita sull'interpretazione dei contratti
collettivi, le parti che li hanno sottoscritti si incontrano entro trenta giorni dalla richiesta allo scopo di
definire consensualmente il significato della clausola controversa. L'eventuale accordo stipulato con le
procedure di cui all’articolo 51 del d.lgs. 29 del 1993 o quelle previste dall’art. 5, per i contratti collettivi
integrativi, sostituisce la clausola in questione sin dall’inizio della vigenza del contratto.

2. La medesima procedura pud essere attuata per le questioni aventi carattere di generalita, anche a
richiesta di una delle parti prima che insorgano le controversie.
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PARTE III1
COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

IL RAPPORTO DI LAVORO

Il contratto individuale di lavoro dei dirigenti
(Articolo 13 CCNL 8 giugno 2000 modificato dall'articolo 10 e dell'articolo 24 CCNL 3
novembre 2005)

1. L’assunzione dei dirigenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ha come presupposto
I'espletamento delle procedure concorsuali e selettive previste dai DD.PP.RR. 483 e 484 del 1997.

2. L'assunzione dei dirigenti con rapporto di lavoro a tempo determinato ha come presupposto
I'espletamento delle procedure selettive richiamate dall’art. 16 del CCNL del 5 dicembre 1996 come
integrato dal CCNL del 5 agosto 1997 nonché quelle individuate dall’art. 15 septies del dlgs. 502/1992.

3. L'assunzione, con la quale si costituisce il rapporto di lavoro dei dirigenti, avviene mediante la
stipulazione del contratto individuale.

4. 1l contratto individuale che & regolato da disposizioni di legge, normative comunitarie e dal presente
contratto richiede la forma scritta. In esso sono comunque indicati:

a) tipologia del rapporto di lavoro (a tempo indeterminato o determinato);

b) data di inizio del rapporto di lavoro e data finale nei contratti a tempo determinato;

c) area e disciplina di appartenenza;

d) incarico conferito e relativa tipologia tra quelle indicate nell’art. 27 del CCNL dell'8 giugno 2000,
obiettivi generali da conseguire, durata dell'incarico stesso che &€ sempre a termine, modalita di
effettuazione delle verifiche, valutazioni e soggetti deputati alle stesse;

e) il trattamento economico complessivo corrispondente al rapporto di lavoro ed incarico conferito,
costituito dalle:

- voci del trattamento fondamentale di cui all’art. 35 lett. A)ls;

- voci del trattamento economico accessorio di cui all’art. 35 lett. B) ove spettanti;

f) indennita di esclusivita del rapporto nella misura spettante;

g) periodo di prova ove previsto;

h) sede di destinazione;

5. Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro e regolato dai contratti collettivi nel tempo
vigenti anche per le cause di risoluzione del contratto di lavoro e per i termini di preavviso. E’, in ogni
modo, condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, I'annullamento delle procedure
concorsuali o selettive dei commi 1 e 2, che ne costituiscono il presupposto. Sono fatti salvi gli effetti
economici derivanti dal rapporto di lavoro prestato fino al momento della risoluzione.

6. L'azienda, prima di procedere all’assunzione, mediante il contratto individuale, invita l'interessato a
presentare la documentazione prescritta dalla normativa vigente, assegnandogli un termine non inferiore
a trenta giorni.

7. L'interessato, sotto la sua responsabilita, deve dichiarare, fatto salvo quanto previsto in tema di
aspettativa dall’art.19 del CCNL 8 giugno 2000, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 58 del d.Igs. n. 29 del
1993, dalla legge 662/1996 e dall’art. 72 L. 448/199814. Nell'ipotesi in cui I'azienda, nel periodo 1

13 ., .. o - . . , . . g
L'articolo 35 del CCNL dell'8 giugno 2000 deficésla struttura della retribuzione. E' stato ripreparzialmente modificato
dall'articolo 33 del CCNL del 3 novembre 2005
Articolo 72 L. 448/98 (Disposizioni per la riquiiiazione dell'assistenza sanitaria)
1. Al fine di attivare idonei e sistematici strurtiesi controllo dell'effettivo comportamento tenuttagli erogatori di prestazioni sanitarie in ordalkappropriatezza e alla
qualita dellassistenza, € autorizzata la spesalessiva di lire 948,5 miliardi per gli anni 1999€, di cui 189,5 miliardi per l'anno 1999, 379,fiami per I'anno 2000 e
379,5 miliardi per I'anno 2001.
2. Le disponibilita destinate al finanziamento pedgetti di cui allarticolo 1, comma s, della legge 23 dicembre 1996, n. 662, e sucaessadificazioni, sono ridotte di
lire 190 miliardi per I'anno 1999, 380 miliardi damno 2000, 400 miliardi per 'anno 2001.
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gennaio 30 luglio 1999 abbia stipulato il contratto individuale senza l'inserimento della predetta clausola,
agli effetti dell’'opzione si applica I'art. 15 del CCNL 8 giugno 2000.

8. Scaduto inutilmente il termine di cui al comma 6, I'azienda comunica di non dar luogo alla stipulazione
del contratto.

9. Il contratto individuale deve essere sempre stipulato nel caso di assunzione per il conferimento di
incarico di direzione di struttura complessa con le procedure dei commi 1 e 2, anche se il dirigente & gia
in servizio presso l'azienda ovvero di conferimento dell'incarico di direttore di dipartimento ai sensi
dell’art. 17 bis del digs 502/1992.

3. In attuazione di quanto disposto dall'articaky Gomma 9, della legge 27 dicembre 1997, n. 44€edioni e le province autonome, a decorrere @9 % per gli anni 2000 e
2001, assicurano leffettiva vigilanza e il contvadull'uso corretto ed efficace delle risorse indm da realizzare una riduzione dellassistenzadsdiera erogata in regime di
ricovero ordinario, anche attraverso il potenziametii forme alternative alla degenza ordinariajanelisura annuale non inferiore alll per centoriiveri e della spesa
complessiva a tal fine registrata nell'anno prectde
4. |l rapporto di lavoro dei dirigenti del ruolorstrio che, ai sensi dellarticolo 1, commi 10 & della legge 23 dicembre 1996, n. 662, optanol'psercizio della libera
attivita professionale extramuraria & disciplinaénche per gli aspetti economici, in sede di cétatzione collettiva. La disciplina, in particolanerevede la riduzione, nel
periodo di validita del contratto stipulato sucoemsente alla data di entrata in vigore della pnesdegge, del trattamento economico accessorlocenferimento o la
conferma degli incarichi di struttura ai dirigemtihe abbiano optato per l'esercizio della liberafgssione intramuraria. L'opzione effettuata peseleizio della libera
professione extramuraria pud essere revocata iBttalicembre di ogni anno.
5. In attesa della disciplina contrattuale di cucamma 4, a decorrere daf luglio 1999, nei confronti dei dirigenti che hanoptato per l'esercizio della libera attivita
professionale extramuraria la retribuzione varmatil posizione € comunque ridotta del 50 per cemon si da luogo alla retribuzione di risultatalexorrere dalla stessa data
gli incarichi dirigenziali di struttura possono ess conferiti 0 confermati esclusivamente ai dittjehe abbiano optato per l'esercizio della libatdvita professionale
intramuraria.
6. Al fine di promuovere il miglioramento qualitedi delle prestazioni sanitarie, nellambito e irer@mza con le finalita di cui allarticolo 1, comid, della legge 23 dicembre
1996, n. 662, e in relazione al conseguimento dwgéttivi previsti dal Piano sanitario nazionadejstituito un fondo per l'esclusivita del rappodei dirigenti del ruolo
sanitario che hanno optato per l'esercizio dedlerdi professione intramuraria. Sono ammessi affibedel fondo i medesimi dirigenti a condizioneechbbiano rinunciato alla
facolta di svolgere la libera professione extramare qualsiasi altrattivitd sanitaria resa a titolo non gratuito, setmi criteri e le modalita previsti dal regolan®nli cui al
comma 9 e comunque ad eccezione delle attivitaimeszme e per conto dellazienda sanitaria di eppanza.
7. | dirigenti del ruolo sanitario che hanno optair l'esercizio della libera professione intramaraon possono esercitare alcuna altra attivititas@a resa a titolo non
gratuito, secondo i criteri e le modalita previi regolamento di cui al comma 9, ad eccezionle agiivita rese in nome e per conto dellazierafstaria di appartenenza; la
violazione degli obblighi connessi allesclusivitelle prestazioni, Iinsorgenza di un conflittoimtieressi o di situazioni che comunque implichinonfe di concorrenza sleale,
salvo che il fatto costituisca reato, comportandgsialuzione del rapporto di lavoro e la restitugadei proventi ricevuti a valere sulle disportililel fondo di cui al comma 6
in misura non inferiore a una annualita e non dape cinque annualita. La violazione degli olilidi cui al presente comma & comunicata, per Zimthe dei provvedimenti
di rispettiva competenza, dal direttore generdéeralione o alla provincia autonoma, allOrdinefessionale e al Ministero della sanita. Si apglidémo periodo del comma
5 dell'articolo 1 della legge 23 dicembre 1996562.
8. L'accertamento, comunque effettuato, delle ziokd delle disposizioni di cui al comma 7 compoatache la responsabilita del direttore generaleopeessa vigilanza e
costituisce causa impeditiva per il rinnovo e, cesi pit gravi, motivazione per la decisione dioev dellincarico di direttore generale, salvo elgé non dimostri di avere
adottato le misure ispettive e di controllo idoregrevenire e reprimere le predette violazionicéso di inadempienza della regione o della proaiacitonoma il Ministro
della sanita adotta le misure necessarie per gardattuazione di quanto disposto dal presentena.
9. Con regolamento da emanare, entro sessanta gallendata di entrata in vigore della presenggée ai sensi dellarticolo 17, comma 1, della ¢288 agosto 1988, n. 400,
su proposta del Ministro della sanita, sentite émf€renza permanente per i rapporti tra lo Staaegioni e le province autonome di Trento e dizBob, I'Autorita garante
della concorrenza e del mercato e le organizzasiodacali della dirigenza sanitaria interessdearahteria oggetto del regolamento, sono discigife modalita di attuazione
delle disposizioni di cui ai commi 7 e 8, anchéred di:

a) evitare conflitti di interesse e attivita contraaieprincipi di tutela della concorrenza;

b) prevedere il divieto per i dirigenti del ruolo ganio che abbiano optato per I'esercizio delladi@ofessione extramuraria di rendere prestazioni

professionali, anche di natura occasionale e piedpd favore o allinterno di strutture pubblicherivate accreditate.
10. L'estensione delle disposizioni del comma #mol periodo, e del comma 5 al personale di claréitolo 102 del decreto del Presidente della Rbliza 11 luglio 1980, n.
382, e disciplinata con decreto emanato d'intesMaustri della sanita e delluniversita e dellaerca scientifica e tecnologica entro sessantenigialla data di entrata in
vigore della presente legge. Il 90 per cento didlerse che si renderanno disponibili per le usitarper effetto di tali disposizioni sono desténat fondi istituiti presso gli
atenei per lincentivazione dellimpegno didattit@ui allarticolo 24, comma 6, del decreto leafish 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modifica.
11. E confermato, per il personale della dirigedelruolo sanitario che abbia optato per I'eserailla libera professione extramuraria, il divielicesercizio, sotto qualsiasi
forma, della libera professione intramuraria. LSservanza del divieto di cui al periodo precedenta mancata assunzione da parte del direttorerglenén conformita alle
disposizioni richiamate nel periodo successivotuttie le iniziative ivi previste per consentireparsonale della dirigenza del ruolo sanitario dhigieamanifestato la relativa
opzione il pieno esercizio della libera professiarteamuraria, costituiscono causa impeditiva peinhovo dellincarico e, nei casi pit gravi, maizione per la decisione di
revoca dellincarico di direttore generale. In jgatare il direttore generale, fino alla realizza® di proprie idonee strutture e spazi distinti fgsercizio dell'attivita libero
professionale intramuraria in regime di ricoveroadbulatoriale, & tenuto ad assumere le specifitbiative per reperire fuori dallazienda spazstitativi in strutture non
accreditate nonché ad autorizzare l'utilizzaziongtutli professionali privati e altresi ad attivansure atte a garantire la progressiva riduzicelle diste d'attesa per le attivita
istituzionali, sulla base di quanto previsto daatito di indirizzo e coordinamento a tal fine adttantro novanta giorni dalla data di entrataigore della presente legge, ai
sensi dell'articolo 8 della legge 15 marzo 1997%%. Fino allemanazione dell'atto di indirizzo @mdinamento si applicano le linee guida adottaieMinistro della sanita, ai
sensi dell'articolo 1, comma 7, del decreto lefiigla30 dicembre 1992, n. 502, e successive medifimi, con decreto del 31 luglio 1997, pubblicaglia Gazzetta Ufficiale
n. 181 del 5 agosto 1997.
12. 11 90 per cento delle complessive risorse dhersleranno disponibili per effetto dellapplicaz delle disposizioni di cui ai commi 4 e 5 € mheso, sulla base di criteri
stabiliti dalle regioni e dalle province autonordéntesa con le organizzazioni sindacali dellagéinza sanitaria, al finanziamento dei contratérapo determinato con soggetti
in possesso del diploma di laurea in medicina eurdia, in medicina veterinaria o in altra professilita del ruolo sanitario per progetti finalizzal'assistenza sanitaria,
anche ai fini di cui allarticolo 3, comma 12, é&tia), del decreto legislativo 29 aprile 1998, n. 124,alen in misura non inferiore al 50 per cento e sdoanodalita e tempi
previsti dai contratti collettivi nazionali di lawo per la dirigenza sanitaria, allintegrazionefdatio di cui al comma 6.
13. Agli specialisti ambulatoriali convenzionatiqiradrati nel primo livello dirigenziale ai sensilldeticolo 34 della legge 27 dicembre 1997, n. 44D applicano le
disposizioni sul trattamento di quiescenza dei mhileati pubblici. Ai soggetti indicati nel presentemma & data facolta di optare per il mantenimetelta posizione
assicurativa gia costituita presso I'Ente naziopadidenza e assistenza medici (ENPAM). L'opzidneui al precedente periodo deve essere esereitata novanta giorni
dalla data di entrata in vigore della presentede@pn successivo decreto del Ministro della sadidadottare ai sensi dell'articolo 17, commaeBadegge 23 agosto 1988, n.
400, sono stabiliti i criteri per la valutaziond dervizio prestato in regime convenzionale ai dialla partecipazione ai concorsi per l'accesseabndo livello dirigenziale del
personale del Servizio sanitario nazionale.
14. In ragione dellautofinanziamento del settcamitario, le norme di cui al presente articolo, eatezione dei primi tre periodi del comma 13 e atehma 17, non si
applicano alle province autonome di Trento e dizBnb, alla regione Valle d'Aosta e alla regionalFkenezia-Giulia. Nei predetti enti i principi dui al presente articolo
sono attuati secondo quanto disposto dagli statdéile relative norme di attuazione.
15. Al fondo di cui al comma 6 affluiscono, nelldasora di lire 188 miliardi per I'anno 1999, di liB¥6 miliardi per I'anno 2000 e di lire 470 miliagger 'anno 2001, le
disponibilita corrispondenti alla quota parte deténori spese di cui al comma 3, oltre a quant@aiito dal comma 12. | criteri per l'utilizzo deflsorse del fondo sono
individuati con uno specifico atto di indirizzo'Afjenzia per la rappresentanza negoziale delleliphbbamministrazioni (ARAN), da parte del compéeecomitato di settore,
per il rinnovo del contratto collettivo nazionalelavoro della dirigenza del Servizio sanitario inaale da emanare entro sessanta giorni dalladiaatrata in vigore della
presente legge.
16. Sono fatte salve le norme della legge 30 noverb®98, n. 419. Il comma 7 dell'articolo 1 dedigde 23 dicembre 1996, n. 662, & abrogato.
17. A decorrere dal®lgennaio 1999 le associazioni di volontariato rasmiute ai sensi della legge 11 agosto 1991, n, 66 organizzazioni non lucrative di utilita sei
(ONLUS) di cui al decreto legislativo 4 dicembre9T9n. 460, sono esonerate dal pagamento del caaditecomplessivamente dovuto per gli apparatallagi sui mezzi
adibiti a servizi socio-sanitari e di protezioneilei
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10. Il contratto individuale deve essere, altresi, stipulato nel caso di assunzione per il conferimento di
incarico di direttore di distretto qualora ricorra l'ipotesi prevista dall’art. 3 sexies, comma 3, ultimo
periodo, del digs 502/1992, che prefigura particolari modalita di conferimento dell’incarico.

11. Per i dirigenti neo assunti il contratto individuale, decorso il periodo di prova, & integrato con le
modalita del comma 12, per le ulteriori specificazioni concernenti l'incarico conferito ai sensi dell’art. 28
CCNL 8 giugno 2000.

12. Nel corso del rapporto di lavoro, la modifica di uno degli aspetti del contratto individuale eccetto
quanto previsto al comma 9, € preventivamente comunicata al dirigente per il relativo esplicito assenso
che & espresso entro il termine massimo di trenta giorni.

13. Nella stipulazione dei contratti individuali le aziende non possono inserire clausole peggiorative dei
CCNL o in contrasto con norme di legge.

Periodo di prova
(Articolo 14 CCNL 8 giugno 2000)

1. Sono soggetti al periodo di prova i neo assunti nella qualifica di dirigente o coloro che - gia dirigenti
della stessa o altra azienda o ente del comparto - a seguito di pubblico concorso cambino area o
disciplina di appartenenza. Il periodo di prova dura sei mesi, possono essere esonerati dal periodo di
prova i dirigenti che lo abbiano gia superato nella medesima qualifica e disciplina presso altra azienda o
ente del comparto. Sono, altresi, esonerati dalla prova per la medesima disciplina i dirigenti la cui
qualifica € stata unificata ai sensi dell’art. 18 del digs 502/1992.

2.Ai fini del compimento del suddetto periodo di prova si tiene conto del solo servizio effettivo prestato.

3.1l periodo di prova & sospeso in caso di assenza per malattia e negli altri casi espressamente previsti
dalla legge o dai regolamenti vigenti ai sensi dell’art. 72 del d.lgs 29/1993. In caso di malattia il
dirigente ha diritto alla conservazione del posto per un periodo massimo pari alla durata della prova,
decorso il quale il rapporto pud essere risolto. In caso di infortunio sul lavoro o malattia derivante da
causa di servizio si applica I'art. 25, comma 1 del CCNL 5 dicembre 1996.

4.Le assenze riconosciute come causa di sospensione ai sensi del comma 3, sono soggette allo stesso
trattamento economico previsto per i dirigenti non in prova.

5.Decorsa la meta del periodo di prova ciascuna delle parti pud recedere dal rapporto in qualsiasi
momento senza obbligo di preavviso né di indennita sostitutiva di esso, fatti salvi i casi di sospensione
previsti dal comma 3. Il recesso opera dal momento della comunicazione alla controparte. Il recesso
dell’azienda deve essere motivato.

6.Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto, il dirigente si intende
confermato in servizio con il riconoscimento dell’anzianita dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

7.In caso di risoluzione del rapporto di lavoro per qualsiasi causa, la retribuzione viene corrisposta fino
all'ultimo giorno di effettivo servizio; spettano, altresi, al dirigente la retribuzione corrispondente alle
giornate di ferie maturate e non godute per esigenze di servizio ed i ratei di tredicesima mensilita.

8. Il periodo di prova non puo essere rinnovato alla scadenza.

9. Al dirigente proveniente dalla stessa o da altra azienda del comparto, durante il periodo di prova, &
concessa una aspettativa per motivi personali senza diritto alla retribuzione, ai sensi dell’art. 19 del
CCNL 8 giugno 2000. In caso di mancato superamento dello stesso ovvero di applicazione del comma 5 il
dirigente rientra nella azienda con la qualifica di provenienza. La disposizione si applica anche in caso di
vincita di concorso presso altra amministrazione di diverso comparto.
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10. Non sono soggetti al periodo di prova i dirigenti ai quali sia conferito l'incarico di direzione di
struttura complessa, ai sensi e con le procedure previste dall’art. 15 e segg. del dlgs 502/1992. In tali
casi puo trovare applicazione, a richiesta, quanto previsto dall’art. 19 comma 6 CCNL dell'8 giugno 2000.

Caratteristiche del rapporto di lavoro
(Articolo 10 CCNL 3 novembre 2005)

1. A decorrere dal 30 maggio 2004, data di entrata in vigore della legge 26 maggio 2004, n. 138, il
rapporto di lavoro della dirigenza medica e veterinaria pud essere esclusivo o non esclusivo. Dalla stessa
data, & disapplicata la clausola contenuta nel primo periodo dell'art. 13, comma 7 del CCNL 8 giugno
2000.

2. 1 dirigenti del comma 1, gia a rapporto esclusivo, possono optare per il passaggio al rapporto non
esclusivo entro il 30 novembre di ciascun anno. Gli effetti del passaggio decorrono dal primo gennaio
dell'anno successivo all'opzione e sono regolati dall'art. 12 del CCNL del 3 novembre 2005.

3. Per i dirigenti gia a rapporto non esclusivo all'entrata in vigore della legge, in caso di opzione per il
rapporto esclusivo, continua ad applicarsi I'art. 48 del CCNL 8 giugno 2000 (modificato dall'art. 10,
comma 3 nonché dall'art. 58 del CCNL 3 novembre 2005), salvo che per il termine dell'opzione anch'essa
da effettuarsi entro il 30 novembre di ciascun anno.

4. L'indennita di esclusivita &€ confermata nelle misure attualmente vigenti, non concorre a formare il
monte salari e compete a tutti coloro che, essendo a rapporto esclusivo, gia la percepivano all'entrata in
vigore della legge n. 138 del 2004 - salvo che, successivamente ad essa e, comunque, con decorrenza
dal 1 gennaio dell'anno successivo, non abbiano espresso diversa opzione. L'indennita compete, inoltre,
nella misura stabilita dall'art. 5, comma 9 del CCNL 8 giugno 2000, II biennio economico 2000 - 2001, a
tutti quelli che opteranno per il rapporto di lavoro esclusivo ai sensi del comma 3, tenuto conto
dell'esperienza professionale maturata alla data del 31 dicembre dell'anno in cui & effettuata I'opzione,
calcolata secondo le modalita previste dall'art. 12, comma 3, lettera b) del citato CCNL del II biennio,
come integrato dall'art. 24, comma 12, del CCNL 3 novembre 2005.

5. Per l'acquisizione delle fasce successive all'indennita di esclusivita attribuita ai sensi del comma
precedente, si conferma l'art. 5, commi 5 e 6 del CCNL 8 giugno 2000, II biennio.

6. Il rapporto di lavoro esclusivo comporta la totale disponibilita del dirigente nello svolgimento delle
proprie funzioni nell'ambito dell'incarico attribuito e della competenza professionale nell'area e disciplina
di appartenenza.

7. Il rapporto di lavoro dei dirigenti che abbiano mantenuto I'opzione per il rapporto di lavoro non
esclusivo comporta la totale disponibilita nell'ambito dell'impegno di servizio, per la realizzazione degli
obiettivi istituzionali programmati e lo svolgimento delle attivita professionali di competenza. Le aziende
- secondo criteri omogenei con quelli adottati per i dirigenti con rapporto di lavoro esclusivo e sulla base
delle indicazioni dei responsabili delle strutture -, negoziano con le equipes interessate i volumi e le
tipologie delle attivita e delle prestazioni che i singoli dirigenti sono tenuti ad assicurare nonché le sedi
operative in cui le stesse devono essere effettuate.

Effetti del passaggio dal rapporto esclusivo al rapporto non esclusivo e viceversa
(Articolo 12 CCNL 3 novembre 2005)

1. Le parti prendono atto che, in prima applicazione, gli effetti della legge 138 del 2004 si producono - in
concreto - dal 1 gennaio 2005 dopo l'opzione da parte dei dirigenti gia a rapporto esclusivo per il
passaggio al rapporto di lavoro non esclusivo. Di conseguenza da tale data:

- il passaggio dei dirigenti al rapporto di lavoro non esclusivo non preclude il mantenimento o il
conferimento di incarico di direzione di struttura complessa o semplice;

- I'art. 45 del CCNL 8 giugno 2000 ¢ disapplicato;
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- il trattamento economico fondamentale ed accessorio spettante ai dirigenti gia a rapporto non esclusivo
ai sensi dell'art. 46, comma 1, del CCNL 8 giugno 2000 ed a tutti i dirigenti che optino dal 1 gennaio
2005 per tale rapporto di lavoro € indicato nell'allegato 6 tavola 2.

2. Il passaggio dal rapporto di lavoro esclusivo a quello non esclusivo dal 1 gennaio successivo a quello
dell'opzione, comporta i seguenti effetti per i dirigenti interessati:

- i dirigenti di struttura complessa, divenuti tali dopo il 31 luglio 1999 (ai quali compete la relativa
indennita in luogo degli assegni personali di cui all'art. 38, commi 1 e 2 del CCNL 8 giugno 2000), dopo
I'opzione continuano a percepire tale indennita senza soluzione di continuita solo in caso di
mantenimento dell'incarico;

- non compete la retribuzione di risultato mentre per la retribuzione di posizione si applicano le regole
stabilite dall'art 43 del CCNL 3 novembre 2005;

- & inibita I'attivita libero - professionale intramuraria;

- cessa di essere corrisposta l'indennita di esclusivita che - dalla stessa data - costituisce risparmio
aziendale.

3. Il ritorno dei dirigenti all'opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, per quanto attiene la retribuzione
di posizione e di risultato, & regolato dall'art. 48 del CCNL 8 giugno 2000 (modificato dall'art. 10, comma
3 nonché dall'art. 58 del CCNL 3 novembre 2005). L'indennita di esclusivita & corrisposta dal 1 gennaio
dell'anno successivo nella medesima misura gia percepita all'atto dell'opzione per il passaggio a rapporto
di lavoro non esclusivo con oneri a carico del bilancio. Per I'acquisizione delle eventuali fasce successive
si applica I'art. 5, commi 5 e 6 del CCNL 8 giugno 2000, II biennio economico.

Rapporti di lavoro ad esaurimento
(articolo 13 CCNL 3 novembre 2005)

1. I rapporti di lavoro a tempo definito ed altri similari, gia indicati nell'art. 44, comma 1 del CCNL 8
giugno 2000 ed ancora in essere all'entrata in vigore del presente contratto, sono mantenuti ad
esaurimento, fatto salvo il caso di opzione per il passaggio al rapporto di lavoro con orario unico,
esclusivo o non esclusivo, dei dirigenti interessati entro il termine del 30 novembre di ciascun anno e con
decorrenza dal 1 gennaio dell'anno successivo. Sino al passaggio, ai dirigenti citati & attribuito il
trattamento economico complessivo (fondamentale ed accessorio) indicato nell'allegato n. 6 tavola 3 del
CCNL del 3 novembre 2005.

2. Il comma 1 trova applicazione anche nei confronti degli ex medici condotti ed equiparati, confermati
ad esaurimento in via definitiva dal d.l. n. 415 del 1990, convertito in legge n. 58 del 1991. Sino al
passaggio, il trattamento economico spettante agli interessati & stabilito dall'art. 48 del CCNL del 3
novembre 2005.

3. A seguito del passaggio al rapporto di lavoro con orario unico, ai dirigenti dei commi 1 e 2 viene
attribuito il trattamento economico complessivo fondamentale ed accessorio corrispondente al rapporto
di lavoro prescelto, esclusivo o non esclusivo.

4. Il comma 1 si applica anche ai veterinari di cui all'art. 43, comma 1, lettera A, punto b) del CCNL 8
giugno 2000, i quali, essendo gia con rapporto di lavoro non esclusivo ed orario unico, possono solo
optare per il rapporto di lavoro esclusivo. Sino all'opzione, a detti dirigenti & attribuito il trattamento
economico complessivo fondamentale ed accessorio, indicato nell'allegato 6 tavola 3.

5. Le aziende ed enti fanno fronte ai maggiori oneri derivanti dai comma 1, 2 e 4 del presente articolo
congelando, in misura corrispondente alla spesa, assunzioni per posti vacanti di dirigente
indipendentemente dalla disciplina di appartenenza, tenuto conto - per i dirigenti medici - del maggiore
numero di ore da effettuarsi per I'adeguamento dell'orario di lavoro.

Inquadramento dei dirigenti medici e veterinari del SSN nelle A.R.P.A.
(Articolo 42 CCNL integrativo 10 febbraio 2004)
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1. Ai sensi dell'art. 1, comma 2 del CCNL 8 giugno 2000, le parti prendono atto che i dirigenti medici e
veterinari in servizio presso le A.R.P.A. provengono attualmente solo dalle aziende del S.S.N., e non vi ¢,
pertanto, necessita di procedere a tabelle di equiparazione.

2. I dirigenti di cui al comma 1 sono inquadrati negli organici delle A.R.P.A. dalla data del loro
trasferimento secondo la posizione giuridica di provenienza, e nei loro confronti trovano totale
applicazione, sotto il profilo economico e normativo, le clausole del CCNL 8 giugno 2000, I e II biennio
economico e loro successive modificazioni, ivi comprese quelle di salvaguardia previste dall'art. 38 dello
stesso contratto per i dirigenti sanitari gia di II livello.

3. Ai dirigenti inquadrati, per effetto del presente contratto, presso le A.R.P.A., ivi compresi quelli con
incarico di struttura complessa ovvero a quelli assunti dalle agenzie stesse sulla base dei propri
regolamenti concorsuali, si applica la disciplina prevista dagli artt. da 26 a 34 del CCNL 8 giugno 2000
per la graduazione delle funzioni, il conferimento, la conferma e la revoca degli incarichi. I criteri
contrattuali sono integrati dalle A.R.P.A. con le procedure previste dall'art. 6, comma 1, lettera B) del
medesimo contratto.

4. 1l servizio svolto dai dirigenti medici presso il S.S.N. & equiparato, ai fini delle procedure selettive e
concorsuali, al servizio svolto presso le A.R.P.A.

5. I requisiti generali e speciali previsti nei regolamenti concorsuali delle A.R.P.A. per l'assunzione dei
dirigenti di cui alla presente area devono essere coerenti con le vigenti disposizioni in materia di
ammissione all'impiego e con quelli previsti dai DD.PP.RR. 483 e 484 del 1997.

6. E' conservato a domanda il regime previdenziale (ivi compresa la previdenza complementare) ed
assistenziale di provenienza.

7. Le parti si danno atto che, ove nelle A.R.P.A. transitino medici o veterinari provenienti da altri settori
privati o comparti del pubblico impiego, si riuniranno per procedere alle tabelle di equiparazione.

Sostituzioni
(Articolo 18 CCNL 8 giugno 2000 modificato dal CCNL integrativo 25 gennaio 2001 e
dall'articolo 11 del CCNL 3 novembre 2005)

1. In caso di assenza per ferie o malattia o altro impedimento del direttore di dipartimento, la sua
sostituzione & affidata dall’azienda ad altro dirigente con incarico di direzione di struttura complessa da
lui stesso preventivamente individuato con cadenza annuale. Analogamente si procede nei casi di altre
articolazioni aziendali che, pur non configurandosi con tale denominazione ricomprendano - secondo
I'atto aziendale piu strutture complesse.

2. Nei casi di assenza previsti dal comma 1 da parte del dirigente con incarico di direzione di struttura
complessa, la sostituzione & affidata dall'azienda, con apposito atto, ad altro dirigente della struttura
medesima indicato entro il 31 gennaio di ciascun anno dal responsabile della struttura complessa che - a
tal fine - si avvale dei seguenti criteri:

a) il dirigente deve essere titolare di un incarico di struttura semplice ovvero di alta specializzazione o,
comunque, della tipologia c) di cui all'art. 27 del CCNL 8.6.2000 con riferimento, ove previsto, alla
disciplina di appartenenza;

b) valutazione comparata del curriculum prodotto dei dirigenti interessati

3. Le disposizioni del comma 2 si applicano anche nel caso di strutture semplici che non siano
articolazione interna di strutture complesse ed in cui il massimo livello dirigenziale sia rappresentato dall’
incarico di struttura semplice.

4. Nel caso che l'assenza sia determinata dalla cessazione del rapporto di lavoro del dirigente
interessato, la sostituzione & consentita per il tempo strettamente necessario ad espletare le procedure
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di cui ai DPR. 483 e 484/1997 ovvero dell’art. 17 bis del dlgs 502/1992. In tal caso puo durare sei mesi,
prorogabili fino a dodici.

5. Nei casi in cui I'assenza dei dirigenti indicati nei commi precedenti, sia dovuta alla fruizione di una
aspettativa senza assegni per il conferimento di incarico di direttore generale ovvero di direttore
sanitario e di direttore dei servizi sociali - ove previsto dalle leggi regionali - presso la stessa o altra
azienda, ovvero per mandato elettorale ai sensi dell’art. 71 del digs 29/1993 e della legge 816/1985 e
successive modifiche o per distacco sindacale, I'azienda applica il comma 4 e provvede con l'assunzione
di altro dirigente con rapporto di lavoro ed incarico a tempo determinato per la durata dell’aspettativa
concessa, nel rispetto delle procedure richiamate nel comma.

6. Il rapporto di lavoro del dirigente assunto con contratto a tempo determinato ai sensi del comma 5, &
disciplinato dall’art. 16 del CCNL 5 dicembre 1996 come integrato dal CCNL del 5 agosto 1997. La
disciplina dell'incarico conferito & quella prevista dall’art. 15 e seguenti del dlgs 502/1992 e dal presente
contratto per quanto attiene le verifiche, durata ed altri istituti applicabili. Il contratto si risolve
automaticamente allo scadere in caso di mancato rinnovo ed anticipatamente in caso di rientro del
titolare prima del termine. Al rientro in servizio, il dirigente sostituito completa il proprio periodo di
incarico ed € soggetto alla verifica e valutazione di cui all’art. 31 del CCNL 8 giugno 2000.

7. Le sostituzioni previste dal presente articolo non si configurano come mansioni superiori in quanto
avvengono nell’'ambito del ruolo e livello unico della dirigenza sanitaria. Al dirigente incaricato della
sostituzione ai sensi del presente articolo non & corrisposto alcun emolumento per i primi due mesi.
Qualora la sostituzione dei commi 1 , 2 e 4 si protragga continuativamente oltre tale periodo, al dirigente
compete una indennita mensile di € 535,05 e per la sostituzione di cui al comma 3 di € 267,52. Alla
corresponsione delle indennita si provvede o con le risorse o del fondo dell’artt. 54 o di quello dell’artt.
56 del CCNL 8 giugno 2000 per tutta la durata della sostituzione. La presente clausola si applica ad ogni
eventuale periodo di sostituzione anche se ripetuto nel corso dello stesso anno. L'indennita puo, quindi,
essere corrisposta anche per periodi frazionati.

8. Le aziende, ove non possano fare ricorso alle sostituzioni di cui ai commi precedenti, possono affidare
la struttura temporaneamente priva di titolare ad altro dirigente con corrispondente incarico.

9. In prima applicazione la disciplina del presente articolo decorre dal sessantesimo giorno dall’entrata in
vigore del presente CCNL e, da tale data & disapplicato I'art. 121 del DPR. 384/1990. Nel medesimo
termine le aziende possono integrare le procedure di cui ai commi 1, 2 e 3 secondo i propri ordinamenti,
previa consultazione dei soggetti dell’art. 10, comma 2 del CCNL dell'8 giugno 2000.

ORARIO DI LAVORO

Orario di lavoro dei dirigenti
(Articolo 14 CCNL 3 novembre 2005)

1. Nell'ambito dell'assetto organizzativo dell'azienda, i dirigenti assicurano la propria presenza in servizio
ed il proprio tempo di lavoro, articolando, con le procedure individuate dall'art. 6, comma 1 lett. B) del
CCNL del 3 novembre 2005, in modo flessibile I'impegno di servizio per correlarlo alle esigenze della
struttura cui sono preposti ed all'espletamento dell'incarico affidato, in relazione agli obiettivi e
programmi da realizzare. I volumi prestazionali richiesti all'equipe ed i relativi tempi di attesa massimi
per la fruizione delle prestazioni stesse vengono definiti con le procedure dell'art. 65, comma 6 del CCNL
5 dicembre 1996 nell'assegnazione degli obiettivi annuali ai dirigenti di ciascuna unita operativa,
stabilendo la previsione oraria per la realizzazione di detti programmi. L'impegno di servizio necessario
per il raggiungimento degli obiettivi prestazionali eccedenti I'orario dovuto di cui al comma 2 & negoziato
con le procedure e per gli effetti dell'art. 65, comma 6 citato. In tale ambito vengono individuati anche
gli strumenti orientati a ridurre le liste di attesa.
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2. L'orario di lavoro dei dirigenti di cui al comma 1 & confermato in 38 ore settimanali, al fine di
assicurare il mantenimento del livello di efficienza raggiunto dai servizi sanitari e per favorire lo
svolgimento delle attivita gestionali e/o professionali, correlate all'incarico affidato e conseguente agli
obiettivi di budget negoziati a livello aziendale, nonché quelle di didattica, ricerca ed aggiornamento.

3. Il conseguimento degli obiettivi correlati all'impegno di servizio di cui ai commi 1 e 2 & verificato
trimestralmente con le procedure ed ai fini di cui al comma 7 dell'art. 65 del CCNL 5 dicembre 1996.

4. Nello svolgimento dell'orario di lavoro previsto per i dirigenti medici e veterinari, quattro ore
dell'orario settimanale sono destinate ad attivita non assistenziali, quali I'aggiornamento professionale,
I'ECM, la partecipazione ad attivita didattiche, la ricerca finalizzata ecc. Tale riserva di ore non rientra
nella normale attivita assistenziale, non puo essere oggetto di separata ed aggiuntiva retribuzione. Essa
va utilizzata di norma con cadenza settimanale ma, anche per particolari necessita di servizio, pud
essere cumulata in ragione di anno per impieghi come sopra specificati ovvero, infine, utilizzata anche
per l'aggiornamento facoltativo in aggiunta alle assenze previste dall'art. 23, comma 1, primo alinea del
CCNL 5 dicembre 1996 al medesimo titolo. Tale riserva va resa in ogni caso compatibile con le esigenze
funzionali della struttura di appartenenza e non puo in alcun modo comportare una mera riduzione
dell'orario di lavoro. Per i dirigenti rimasti con rapporto di lavoro ad esaurimento le ore destinate
all'aggiornamento sono dimezzate.

5. L'azienda, con le procedure di budget del comma 1, pud utilizzare, in forma cumulata, n. 30 minuti
settimanali delle quattro ore del comma 4, per un totale massimo di n. 26 ore annue, prioritariamente,
per contribuire alla riduzione delle liste di attesa ovvero per il perseguimento di obiettivi assistenziali e di
prevenzione definiti con le medesime procedure.

6. Ove per il raggiungimento degli obiettivi prestazionali eccedenti quelli negoziati ai sensi dei commi 1 e
5, sia necessario un impegno aggiuntivo, I'azienda, sulla base delle linee di indirizzo regionali di cui
all'art. 9, comma 1, lettera g) del CCNL del 3 novembre 2005 ed ove ne ricorrano i requisiti e le
condizioni, pud concordare con l'equipe interessata l'applicazione dell'istituto previsto dall'art. 55,
comma 2 del CCNL 8 giugno 2000 in base al regolamento adottato con le procedure dell'art. 4, comma
2, lett. G) del CCNL 3 novembre 2005. La misura della tariffa oraria da erogare per tali prestazioni € di €
60,00 lordi. Nell'individuazione dei criteri generali per I'adozione di tale atto dovra essere indicato che
I'esercizio dell'attivita libero professionale di cui all'art. 55 comma 2 & possibile solo dopo aver garantito
gli obiettivi prestazionali negoziati.

7. La presenza del dirigente medico nei servizi ospedalieri delle aziende nonché in particolari servizi del
territorio individuati in sede aziendale con le procedure di cui al comma 1, deve essere assicurata
nell'arco delle 24 ore e per tutti i giorni della settimana mediante una opportuna programmazione ed
una funzionale e preventiva articolazione degli orari e dei turni di guardia, ai sensi dell'art. 16 del CCNL 3
novembre 2005. Con l'articolazione del normale orario di lavoro nell'arco delle dodici ore di servizio
diurne, la presenza medica & destinata a far fronte alle esigenze ordinarie e di emergenza che
avvengano nel medesimo periodo orario. L'azienda individua i servizi ove la presenza medica deve
essere garantita attraverso una turnazione per la copertura dell'intero arco delle 24 ore.

8. La presenza del dirigente veterinario nei relativi servizi deve essere assicurata nell'arco delle dodici
ore diurne feriali per sei giorni alla settimana mediante una opportuna programmazione ed una
funzionale e preventiva articolazione degli orari, individuata in sede aziendale con le procedure di cui al
comma 1. Con l'articolazione del normale orario di lavoro nell'arco delle dodici ore di servizio diurne la
presenza medico veterinaria & destinata a far fronte alle esigenze ordinarie e di emergenza che
avvengano nel medesimo periodo orario. Nelle ore notturne e nei giorni festivi le emergenze vengono
assicurate mediante l'istituto della pronta disponibilita di cui all'art. 17 CCNL 3 novembre 2005 fatte
salve altre eventuali necessita da individuare in sede aziendale con le procedure indicate nell'art. 6 del
CCNL del 3 novembre 2005.

9. I dirigenti con rapporto di lavoro non esclusivo gia di I o II livello dirigenziale sono tenuti al rispetto
dei commi 1 e 2 del presente articolo.
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10. Tutti i dirigenti medici di cui al comma 1, indipendentemente dall'esclusivita del rapporto sono tenuti
ad assicurare i servizi di guardia e di pronta disponibilita previsti dagli artt. 16 e 17 del CCNL del 3
novembre 2005. Per i dirigenti veterinari la presente clausola riguarda i servizi di pronta disponibilita.

Orario di lavoro dei dirigenti con incarico di direzione di struttura complessa
(Articolo 15 CCNL 3 novembre 2005)

1. Nell'ambito dell'assetto organizzativo dell'azienda, i direttori di struttura complessa assicurano la
propria presenza in servizio per garantire il normale funzionamento della struttura cui sono preposti ed
organizzano il proprio tempo di lavoro, articolandolo in modo flessibile per correlarlo a quello degli altri
dirigenti di cui all'art. 14 del CCNL 3 novembre 2005, per I'espletamento dell'incarico affidato in relazione
agli obiettivi e programmi annuali da realizzare in attuazione di quanto previsto dall'art. 65, comma 4 del
CCNL 5 dicembre 1996 nonché per lo svolgimento delle attivita di aggiornamento, didattica e ricerca
finalizzata.

2. I direttori di struttura complessa comunicano preventivamente e documentano - con modalita
condivise con le aziende ed enti - la pianificazione delle proprie attivita istituzionali, le assenze
variamente motivate (ferie, malattie, attivita di aggiornamento, etc.) ed i giorni ed orari dedicati alla
attivita libero professionale intramuraria.

Servizio di guardia
(articolo 16 CCNL 3 novembre 2005)

1. Nelle ore notturne e nei giorni festivi, la continuita assistenziale e le urgenze/emergenze dei servizi
ospedalieri e, laddove previsto, di quelli territoriali, sono assicurate, secondo le procedure di cui all'art.
6, comma 1 lett. B) CCNL 3 novembre 2005, mediante:

a) il dipartimento di emergenza, se istituito, eventualmente integrato, ove necessario da altri servizi di
guardia o di pronta disponibilita;

b) la guardia medica di unita operativa o tra unita operative appartenenti ad aree funzionali omogenee e
dei servizi speciali di diagnosi e cura;

c) la guardia medica nei servizi territoriali ove previsto.

2. 1l servizio di guardia medica & svolto all'interno del normale orario di lavoro. Sino all'entrata in vigore
del contratto nazionale relativo al II biennio economico 2004 - 2005, le guardie espletate fuori dell'orario
di lavoro possono essere assicurate con il ricorso al lavoro straordinario alla cui corresponsione si
provvede con il fondo previsto dall'art. 55 del CCNL 3 novembre 2005 ovvero con recupero orario. E'
fatto salvo quanto previsto dall'art.18 del CCNL 3.11.2005.

3. Il servizio di guardia & assicurato da tutti i dirigenti esclusi quelli di struttura complessa.

4. In attesa delle linee di indirizzo di cui all'art. 9, comma 1, lettera g) del CCNL del 3 novembre 2005, le
parti, a titolo esemplificativo, rinviano all'allegato n. 2 per quanto attiene le tipologie assistenziali minime
nelle quali dovrebbe essere prevista la guardia medica di unita operativa.

5. In coerenza con quanto previsto dall'art. 9, comma 1, lettere f e g) del CCNL del 3 novembre 2005 e
con la finalita di valorizzare le aree di disagio, le parti si impegnano, altresi, a riesaminare le modalita di
retribuzione delle guardie notturne, in orario o fuori dell'orario di lavoro, con il contratto del secondo
biennio economico 2004 - 2005, previo monitoraggio del numero delle guardie effettivamente svolte
presso le aziende ed enti da effettuarsi a cura dell’ARAN, entro un mese dalla sigla dell'ipotesi di CCNL,
mediante una rilevazione riguardante il 2004 ai fini di una stima obiettiva e puntuale dei relativi costi.

6. Con l'entrata in vigore del presente contratto € disapplicato I'art. 19 del CCNL 5 dicembre 1996.

Disposizioni particolari in materia di riposo giornaliero
(articolo 7 CCNL 17 ottobre 2008)
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1. Nel rispetto dei principi generali di sicurezza e salute dei dirigenti e al fine di preservare la continuita
assistenziale, le aziende definiscono, in sede di contrattazione integrativa, ai sensi dell’art. 4, comma 4
del CCNL del 3 novembre 2005, modalita di riposo nelle ventiquattro ore, atte a garantire idonee
condizioni di lavoro ed il pieno recupero delle energie psicofisiche dei dirigenti, nonché prevenire il
rischio clinico.

2. In tale ambito, al fine di conformare l'impegno di servizio al ruolo e alla funzione dirigenziale, la
contrattazione dovra prevedere, in particolare, dopo l'effettuazione del servizio di guardia notturna o
della turnazione notturna, la fruizione immediata, in ambito diurno, di un adeguato periodo di riposo
obbligatorio e continuativo, in misura tale da garantire I'effettiva interruzione tra la fine della prestazione
lavorativa e I'inizio di quella successiva.

3. Le misure previste dai commi precedenti garantiscono ai dirigenti una protezione appropriata evitando
che, a causa della stanchezza, della fatica o di altri fattori, sia ridotta I'efficienza della prestazione
professionale, aumentando il rischio di causare lesioni agli utenti o a loro stessi, ad altri lavoratori o di
danneggiare la loro salute, a breve o a lungo termine.

4. La contrattazione si svolge nel rispetto della normativa vigente, tenuto conto delle linee di indirizzo
emanate dalle Regioni ai sensi dell’art. 5, lett. k del CCNL 17.10.2008.

5. Resta fermo quanto previsto per la programmazione e per la articolazione degli orari e dei turni di
guardia dall’art. 14, commi 7 e 8, del CCNL 3.11.2005, tenendo conto di quanto stabilito in materia di
riposi giornalieri dal presente articolo.

6. E’ fatta salva l'attuale organizzazione del lavoro, purché non sia in contrasto con quanto stabilito nei
precedenti commi, da verificarsi a livello aziendale dalle parti entro 90 giorni dalla stipula del CCNL del
17 ottobre 2008.

SERIVIZIO DI PRONTA DISPONIBILITA'
LAVORO NOTTURNO

Pronta disponibilita
(articolo 17 CCNL 3 novembre 2005)

1. Il servizio di pronta disponibilita e caratterizzato dalla immediata reperibilita del dirigente e
dall'obbligo per lo stesso di raggiungere il presidio nel tempo stabilito con le procedure cui all'art. 6,
comma 1, lett. B) del CCNL del 3 novembre 2005, nell'ambito del piano annuale adottato dall'azienda o
ente per affrontare le situazioni di emergenza in relazione alla dotazione organica ed agli aspetti
organizzativi delle strutture.

2. Sulla base del piano di cui al comma 1, sono tenuti al servizio di pronta disponibilita i dirigenti -
esclusi quelli di struttura complessa - in servizio presso unita operative con attivita continua nel numero
strettamente necessario a soddisfare le esigenze funzionali. Con le procedure del comma 1, in sede
aziendale, possono essere individuate altre unita operative per le quali, sulla base dei piani per le
emergenze, sia opportuno prevedere il servizio di pronta disponibilita.

3. Il servizio di pronta disponibilita & limitato ai soli periodi notturni e festivi, pud essere sostitutivo ed
integrativo dei servizi di guardia dell'art. 16 del CCNL 3.11.2005 ed e organizzato utilizzando dirigenti
appartenenti alla medesima disciplina. Nei servizi di anestesia, rianimazione e terapia intensiva pud
prevedersi esclusivamente la pronta disponibilita integrativa. Il servizio di pronta disponibilita integrativo
dei servizi di guardia € di norma di competenza di tutti i dirigenti, compresi quelli di struttura complessa.
Il servizio sostitutivo coinvolge a turno individuale, solo i dirigenti dell'art. 14 del CCNL del 3 novembre
2005.
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4. 1l servizio di pronta disponibilita ha durata di dodici ore. Due turni di pronta disponibilita sono
prevedibili solo per le giornate festive. Di regola non potranno essere previste per ciascun dirigente piu
di dieci turni di pronta disponibilita nel mese.

5. La pronta disponibilita da diritto ad una indennita per ogni dodici ore. Qualora il turno sia articolato in
orari di minore durata - che comunque non possono essere inferiori a quattro ore - l'indennita &
corrisposta proporzionalmente alla durata stessa, maggiorata del 10%. In caso di chiamata, I'attivita
prestata viene computata come lavoro straordinario o compensata come recupero orario.

6. Nel caso in cui la pronta disponibilita cada in un giorno festivo spetta un giorno di riposo
compensativo senza riduzione del debito orario settimanale.

7. Ai compensi di cui al presente articolo si provvede con il fondo dell'art. 55 del CCNL 3 novembre 2005.

8. Le parti concordano che nell'ambito dei criteri generali di cui all'art. 9, comma 1, lettera g) del CCNL
del 3 novembre 2005 sono individuate le modalita per il graduale superamento della pronta disponibilita
sostitutiva, allo scopo di garantire mediante turni di guardia una piu ampia tutela assistenziale nei
reparti di degenza.

9. Con l'entrata in vigore del presente contratto & disapplicato I'art. 20 del CCNL 5 dicembre 1996.

Lavoro notturno
(articolo 7 CCNL integrativo 10 febbraio 2004)

1. Svolgono lavoro notturno i dirigenti tenuti ad operare su turni a copertura delle 24 ore.

2. Per quanto attiene alle limitazioni al lavoro notturno, alla tutela della salute, all'introduzione di nuove
forme di lavoro notturno, ai doveri del datore di lavoro, anche con riferimento alle relazioni sindacali si
applicano le disposizioni del D. Lgs. 532/1999 e successive modificazioni ed integrazioni. Quanto alla
durata della prestazione, rimane salvaguardata I'attuale organizzazione del lavoro dei servizi assistenziali
operanti nei turni a copertura delle 24 ore.

3. Salvo che non ricorra I'applicazione dell'art. 29 del CCNL 5 dicembre 1996, che regola il passaggio ad
altra funzione per inidoneita fisica del dirigente, nel caso in cui le sopraggiunte condizioni di salute
comunque comportino l'inidoneita alla prestazione di lavoro notturno, accertata dal medico competente,
ai sensi dell'art. 6, comma 1 del D. Lgs. 532/1999 , & garantita al dirigente I'assegnazione ad altra
attivita o ad altri turni di servizio da espletarsi nell'ambito della disciplina di appartenenza.

4. Al dirigente che presta lavoro notturno sono corrisposte le indennita di cui all'art. 8 del CCNL
integrativo 10 febbraio 2004.

5. L' articolo si applica dall'entrata in vigore del presente contratto, fatto salvo il comma 4.

FERIE E FESTIVITA'. RIPOSI

Ferie e festivita
(Articolo 21 CCNL 5 dicembre 1996 modificato dall'art. 24 CCNL 3 novembre 2005)

1. Il dirigente ha diritto, in ogni anno di servizio, ad un periodo di ferie retribuito pari a 32 giorni
lavorativi, comprensivi delle due giornate previste dall’articolo 1, comma 1, lettera “a”, della L. 23
dicembre 1977, n. 937. In tale periodo, al dirigente spetta la retribuzione di cui alla tabella allegato n. 4.
Nella normale retribuzione spettante al dirigente durante il periodo di ferie sono comprese le voci
indicate nella tabella n. 3 allegata al CCNL 3 novembre 2005, che, dalla medesima data sostituisce la
tabella n. 4 del CCNL 5 dicembre 1996
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2. Il periodo di ferie per coloro che accedono alla qualifica di dirigente dopo la stipulazione del presente
contratto - fatti salvi coloro che risultino essere gia dipendenti del comparto - & di 30 giorni lavorativi
comprensivi delle due giornate previste dal comma 1. Dopo tre anni di servizio agli stessi dirigenti
spettano i giorni di ferie previsti nel comma 1.

3. Nel caso che presso la struttura cui il dirigente € preposto l'orario settimanale di lavoro sia
articolato su cinque giorni, il sabato & considerato non lavorativo ed i giorni di ferie spettanti ai sensi
dei commi 1 e 2 sono ridotti, rispettivamente, a 28 e 26, comprensivi delle due giornate previste
dall’articolo 1, comma 1, lettera “a”, della L. 23 dicembre 1977, n. 937.

4. Al dirigente sono altresi attribuite 4 giornate di riposo da fruire nell'anno solare ai sensi ed alle condi-
zioni previste dalla menzionata legge n. 937/1977.

5. La ricorrenza del Santo Patrono della localita in cui il dirigente presta servizio &€ considerata giorno
festivo purché ricadente in giorno lavorativo.

6. Nell’'anno di assunzione o di cessazione dal servizio la durata delle ferie & determinata in proporzione
dei dodicesimi di servizio prestato. La frazione di mese superiore a quindici giorni & considerata a tutti gli
effetti come mese intero.

7. 1l dirigente che & stato assente ai sensi dell’art. 23 del CCNL 6 dicembre 1996™ conserva il diritto alle
ferie.

8. Le ferie sono un diritto irrinunciabile e non sono monetizzabili, salvo quanto previsto nel comma 13.
Esse sono fruite, anche frazionatamente, nel corso di ciascun anno solare in periodi programmati dallo
stesso dirigente nel rispetto dell’assetto organizzativo dell’azienda o ente; in relazione alle esigenze
connesse all'incarico affidato alla sua responsabilita, al dirigente & consentito, di norma, il godimento di
almeno 15 giorni. continuativi di ferie nel periodo dal 1 giugno al 30 settembre.

9. In caso di rientro anticipato dalle ferie per necessita di servizio, il dirigente ha diritto al rimborso delle
spese documentate per il viaggio di rientro in sede e per quello di eventuale ritorno al luogo di
svolgimento delle ferie, nonché all'indennita di missione per la durata del medesimo viaggio; il dirigente
ha inoltre diritto al rimborso delle spese anticipate e documentate per il periodo di ferie non goduto.

10. Le ferie sono sospese da malattie che si siano protratte per piu di 3 giorni o abbiano dato luogo a
ricovero ospedaliero. L'azienda o ente, cui & inviata la relativa certificazione medica, deve essere
tempestivamente informata.

11. In caso di indifferibili esigenze di servizio o personali che non abbiano reso possibile il godimento
delle ferie nel corso dell'lanno, le ferie dovranno essere fruite entro il primo semestre dell’anno
successivo.

12. 1l periodo di ferie non é riducibile per assenze per malattia o infortunio, anche se tali assenze si
siano protratte per l'intero anno solare. In tal caso, il godimento delle ferie avverra anche oltre il termine
di cui al comma 11.

13. Fermo restando il disposto del comma 8, all’atto della cessazione dal rapporto di lavoro, qualora le
ferie spettanti a tale data non siano state fruite per esigenze di servizio o per cause indipendenti dalla
volonta del dirigente, |'azienda o ente di appartenenza procede al pagamento sostitutivo delle stesse.
Analogamente si procede nel caso che |I'azienda o ente receda dal rapporto ai sensi dell’art 36 del CCNL
del 5 dicembre 1996.

Determinazione dei compensi per ferie nhon godute

15, .. . . -
Il riferimento & alle assenze retribuite
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(articolo 5 CCNL integrativo 10 febbraio 2004)

1. Il compenso sostitutivo delle ferie non fruite, nel caso di cessazione del rapporto di lavoro, &
determinato, per ogni giornata, con riferimento all'anno di mancata fruizione, prendendo a base di
calcolo la retribuzione di cui all'art. 26, comma 2, lett. ¢) del CCNL integrativo del 10 febbraio 2004;
trova in ogni caso applicazione la disciplina di cui al comma 3 del medesimo art. 26.

2. Nei casi di mobilita volontaria, il diritto alla fruizione delle ferie maturate e non godute &€ mantenuto
anche con il passaggio alla nuova azienda, salvo diverso accordo tra l'azienda di provenienza ed il
dirigente per I'applicazione del comma 1.

Riposo settimanale
(articolo 22 CCNL 5 dicembre 1996)

1. In relazione all’assetto organizzativo dell’azienda o ente e all’orario di lavoro di cui agli artt.17 e 18
del CCNL del 5 dicembre 1996, il riposo settimanale coincide di norma con la giornata domenicale. II
numero dei riposi settimanali spettante a ciascun dirigente & fissato in numero di 52 all’anno. In tale
numero sono conteggiate le domeniche ricorrenti durante i periodi di assenza per motivi diversi dalle
ferie.

2. Ove non possa essere fruito nella giornata domenicale, il riposo settimanale deve essere fruito, avuto
riguardo alle esigenze di servizio.

3. Il riposo settimanale non € rinunciabile e non pud essere monetizzato.

4. La festivita nazionale e quella del Santo Patrono coincidenti con la domenica non danno luogo a
riposo compensativo ne a monetizzazione.

5. Nei confronti dei soli dirigenti che, per assicurare il servizio prestano la loro opera durante la festivita
nazionale coincidente con la domenica, si applica la disposizione del 2 comma.

Disposizioni particolari in materia di riposo giornaliero
(articolo 7 CCNL 17 ottobre 2008)

Vedi il capitolo relativo al servizio di guardia

Riposo compensativo per le giornate festive lavorate
(articolo 6 CCNL integrativo 10 febbraio 2004)

1. Ad integrazione di quanto previsto dall'art. 22 del CCNL 5 dicembre 1996, l'attivita prestata in giorno
festivo infrasettimanale - a richiesta dei dirigenti indicati all'art. 16, comma 1 del CCNL 8 giugno 2000 da
effettuarsi entro trenta giorni - da titolo a equivalente riposo compensativo per le ore di servizio prestate
o alla corresponsione del compenso per lavoro straordinario con la maggiorazione prevista per i giorni
festivi.

PERMESSI - ASPETTATIVA - CONGEDI

Assenze retribuite
(articolo 23 CCNL 5 dicembre 1996 modificato dall'art.24 CCNL 3 novembre 2005)

1. Il dirigente pud assentarsi nei seguenti casi:
- partecipazione a concorsi od esami, limitatamente ai giorni di svolgimento delle prove, ovvero
partecipazione a convegni, congressi o corsi di aggiornamento, perfezionamento o
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specializzazione professionale facoltativi, connessi all’attivita di servizio: giorni otto all’anno;

- lutti per coniuge, convivente, parenti entro il secondo grado ed affini entro il primo grado:
giorni tre consecutivi per evento;

- particolari motivi personali e familiari, compresa la nascita di figli: 3 giorni all’anno.

Tali permessi possono anche essere concessi per |'effettuazione di testimonianze per fatti non
d'ufficio, nonché per |'assenza motivata da gravi calamita naturali che rendono oggettivamente
impossibile il raggiungimento della sede di servizio, fatti salvi, in questi eventi, i provvedimenti di
emergenza diversi e piu favorevoli disposti dalle competenti autorita

2. Il dirigente ha altresi diritto ad assentarsi per 15 giorni consecutivi in occasione di matrimonio.

3. Le assenze di cui ai commi 1 e 2 sono cumulabili nell’anno solare e non riducono le ferie e sono
valutate agli effetti dell’anzianita di servizio.

4. Durante i predetti periodi di assenza al dirigente spetta la retribuzione di cui alla tabella allegato 4.

5. I permessi previsti dall'art. 33, commi 2 e 3, della legge 104/92, non sono computati ai fini del
raggiungimento del limite fissato dai precedenti commi e non riducono le ferie.

6. Il dirigente ha altresi diritto ad assentarsi, con conservazione della retribuzione, negli altri casi previsti
da specifiche disposizioni di legge.

Tra queste ultime assumono particolare rilievo l'art. 1 della legge 13 luglio 1967, n. 584 come sostituito
dall'art. 13 della legge 4 maggio 1990, n. 107% e r'art. 5, comma 1, della legge 6 marzo 2001, n. 5217
che prevedono, rispettivamente, i permessi per i donatori di sangue ed i donatori di midollo osseo

7. Le aziende ed enti favoriscono la partecipazione dei dirigenti alle attivita delle Associazioni di
volontariato di cui alla legge 11 agosto 1991, n. 266 ed al regolamento approvato con D.P.R. 21
settembre 1994, n. 613 per le attivita di protezione civile.

Le aziende ed enti favoriscono, altresi, la partecipazione alle riunioni degli ordini professionali dei
dirigenti che rivestono le cariche nei relativi organi senza riduzione del debito orario al fine di consentire
loro I'espletamento del proprio mandato

8. Il presente istituto sostituisce la precedente disciplina legislativa e contrattuale del congedo
straordinario, a decorrere dalla data di entrata in vigore del presente contratto.

Aspettativa
(articolo 10 CCNL integrativo 10 febbraio 2004 modificato dall'articolo 24 CCNL 3 novembre
2005)

1. Al dirigente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato che ne faccia formale e motivata richiesta,
compatibilmente con le esigenze di servizio, possono essere concessi periodi di aspettativa per esigenze
personali o di famiglia senza retribuzione e senza decorrenza dell'anzianita, per una durata complessiva
di dodici mesi in un triennio.

2. 1l dirigente rientrato in servizio non puod usufruire di un altro periodo di aspettativa per motivi di
famiglia, anche per cause diverse, ovvero delle aspettative di cui al comma 8, lettere a) e b), se non
siano intercorsi almeno quattro mesi di servizio attivo, fatto salvo quanto previsto dal comma 8, lett. ¢)
sempre del CCNL integrativo del 10 febbraio 2004.

16 Articolo 1 L. 584/67 come sostituito dall’Articol® L. 107/90
1. | donatori di sangue e di emocomponenti con eeppdi lavoro dipendente hanno diritto ad asteneas lavoro per lintera giornata in cui effetteata donazione,
conservando la normale retribuzione per lintecargita lavorativa. | relativi contributi previdealzisono accreditati ai sensi dell'articolo 8 digigge 23 aprile 1981, n. 155.

7 Articolo 5 Legge 52/01 (Diritti dei donatori).
1. I donatori di midollo osseo con rapporto di levdipendente hanno diritto a permessi retributiiptempo occorrente all'espletamento dei segagtit
a) prelievo finalizzato all'individuazione dei dagmgtici;
b) prelievi necessari allapprofondimento della cotiyiita con i pazienti in attesa di trapianto;
c) accertamento dell'idoneita alla donazione, aiisigiéarticolo 3 della legge 4 maggio 1990, n. 107
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3. Ai fini del calcolo del triennio di cui al comma 1, si applicano le medesime regole previste per le
assenze per malattia.

4. L'aspettativa di cui al comma 1, fruibile anche frazionatamente, non si cumula con le assenze per
malattia previste dagli artt. 24 e 25 del CCNL 5 dicembre 1996 e si ritiene fruibile decorsi 30 giorni dalla
domanda, salvo diverso accordo tra le parti.

5. Qualora I'aspettativa per motivi di famiglia venga richiesta per I'educazione e I'assistenza dei figli fino
al sesto anno di eta, tali periodi - pur non essendo utili ai fini della retribuzione e dell'anzianita - sono
utili ai fini degli accrediti figurativi per il trattamento pensionistico, ai sensi dell'art. 1, comma 40, lettere
a) e b) della legge 8 agosto 1995, n. 335" ¢ successive modificazioni ed integrazioni e nei limiti ivi
previsti.

6. L'azienda, qualora durante il periodo di aspettativa vengano meno i motivi che ne hanno giustificato la
concessione, invita il dirigente a riprendere servizio con un preavviso di 10 giorni. Il dirigente, per le
stesse motivazioni e negli stessi termini, puo riprendere servizio di propria iniziativa.

7. Nei confronti del dirigente che, salvo casi di comprovato impedimento, non si presenti per riprendere
servizio alla scadenza del periodo di aspettativa o del termine di cui al comma 6, il rapporto € risolto,
senza diritto ad alcuna indennita sostitutiva di preavviso, con le procedure dell'art. 36 del CCNL 5
dicembre 1996.

8. L'aspettativa senza retribuzione e senza decorrenza dell'anzianita € altresi concessa al dirigente con

rapporto di lavoro a tempo indeterminato, a domanda, per:
a) un periodo massimo di sei mesi se assunto presso la stessa o altra azienda ovvero ente o
amministrazione del comparto, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed incarico di direzione
di struttura complessa, ai sensi degli artt. 15 e segg, del d. Igs. 30 dicembre 1992, n. 502;
b) tutta la durata del contratto di lavoro a termine se assunto con rapporto di lavoro ed incarico a
tempo determinato presso la stessa o altra azienda o ente del comparto, ovvero in altre pubbliche
amministrazioni di diverso comparto. L'aspettativa prevista dall'art. 23 bis del d.lgs 165 del 2001
per attuare la mobilita pubblico - privato si applica esclusivamente nei casi in cui l'incarico sia
conferito da Organismi pubblici o privati della Unione Europea o da ospedali pubblici dei paesi
dell'Unione stessa o da Organismi internazionali. L'incarico gia conferito al dirigente dall'azienda o
ente che concede l'aspettativa € sospeso per la durata dell'aspettativa e prosegue al suo rientro a
completamento del periodo mancante sino alla valutazione. Durante l'assenza, in rapporto alla
durata dell'aspettativa, si applica I'art. 18 comma 1 o 5 del CCNL 8 giugno 2000;

c) la durata di due anni e per una sola volta nell'arco della vita lavorativa per i gravi e documentati
motivi di famiglia individuati - ai sensi dell'art. 4, commi 2 e 4 della legge 53/2000 19 . dal
Regolamento Interministeriale del 21 luglio 2000, n. 278, pubblicato sulla G. U. dell'll ottobre
2000, serie generale, n. 238. Tale aspettativa puo essere fruita anche frazionatamente e puo essere
cumulata con l'aspettativa di cui al comma 1, se utilizzata allo stesso titolo.

9. Il dirigente che non intende riprendere servizio, al termine dell'aspettativa di cui al comma 8, lett. b),
e esonerato dal preavviso purché manifesti per iscritto la propria volonta 15 gg prima. Il preavviso non &

18 Articolo 1 L. 335/95 (Riforma del sistema pensitmizbbligatorio e complementare)

40. Per i trattamenti pensionistici determinatieseamente secondo il sistema contributivo, sacenosciuti i seguenti periodi di accredito figuvat

a) per assenza dal lavoro per periodi di educazcamsistenza dei figli fino al sesto anno dietagione di 170 giorni per ciascun figlio;

b) per assenza dal lavoro per assistenza a figiie$to anno di eta, al coniuge e al genitore guccmviventi, nel caso ricorrano le condizioni [istesdall'articolo 3 della legge
5 febbraio 1992, n 104, per la durata di 25 gioomplessivi I'anno, nel limite massimo complessii@entiquattro mesi;

9 Articolo 4 L. 53/00 (Congedi per eventi e caussipalari).

2. | dipendenti di datori di lavoro pubblici o paiv possono richiedere, per gravi e documentativinamiliari, fra i quali le patologie individuatei sensi del comma 4, un
periodo di congedo, continuativo o frazionato, saperiore a due anni. Durante tale periodo il dipete conserva il posto di lavoro, non ha diritta @@tribuzione e non puo
svolgere alcun tipo di attivita lavorativa. Il cawp non € computato nellanzianita di servizio néina previdenziali; il lavoratore pud procederé riscatto, ovvero al

versamento dei relativi contributi, calcolati segon criteri della prosecuzione volontaria.

4. Entro sessanta giorni dalla data di entratdgore della presente legge, il Ministro per ladafieta sociale, con proprio decreto, di conceao icMinistri della sanita, del

lavoro e della previdenza sociale e per le parioofmita, provvede alla definizione dei criteri garfruizione dei congedi di cui al presente attcallindividuazione delle

patologie specifiche ai sensi del comma 2, nondéralividuazione dei criteri per la verifica pedica relativa alla sussistenza delle condiziorgrdive infermita dei soggetti
di cui al comma 1.
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comunque richiesto nell'ipotesi di cui alla lett. a) o se il dirigente non rientra al termine del periodo di
prova presso altra azienda.

10. Il presente articolo sostituisce I'art. 19 del CCNL 8 giugno 2000 dalla data di entrata in vigore del
presente contratto. Si conferma la disapplicazione dell'art. 47 del D.P.R. 761/1979.

Altre aspettative previste da disposizioni di legge
(articolo 11 CCNL integrativo 10 febbraio 2004)

1. Le aspettative per cariche pubbliche elettive e per la cooperazione con i Paesi in via di sviluppo
restano disciplinate dalle vigenti disposizioni di legge e loro successive modificazioni ed integrazioni. Le
aspettative ed i distacchi per motivi sindacali sono regolati dai CCNQ sottoscritti, rispettivamente, il 7
agosto 1998, il 25 novembre 1998 ed il 27 febbraio 2001.

2. I dirigenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ammessi ai corsi di dottorato di ricerca ai
sensi della legge 13 agosto 1984, n. 476 e successive modificazioni, oppure che usufruiscano delle borse
di studio di cui alla legge 30 novembre 1989, n. 398, sono collocati, a domanda, in aspettativa per
motivi di studio senza assegni per tutto il periodo di durata del corso o della borsa, fatta salva
I'applicazione dell'art. 52, comma 57 della legge 448 del 2001%.

3. Il dirigente con rapporto a tempo indeterminato, il cui coniuge o convivente stabile presti servizio
all'estero, puo chiedere una aspettativa senza assegni per il tempo di permanenza all'estero del coniuge,
qualora non sia possibile il suo trasferimento nella localita in questione in amministrazione di altro
comparto.

4. L'aspettativa concessa ai sensi del comma 3 pu0 avere una durata corrispondente al periodo di tempo
in cui permane la situazione che I'ha originata. Essa pud essere revocata in qualunque momento, con
preavviso di almeno 15 giorni, per imprevedibili ed eccezionali ragioni di servizio o in difetto di effettiva
permanenza all'estero del dirigente in aspettativa.

5. 1l dirigente non pud usufruire continuativamente del periodo di aspettativa per motivi di famiglia
ovvero per la cooperazione con i Paesi in via di sviluppo e di quelli previsti dai commi 2 e 3 senza avere
trascorso un periodo di servizio attivo di almeno 6 mesi. La disposizione non si applica alle altre
aspettative previste dal presente articolo, nonché alle assenze di cui al d. Igs. 151/2001.

6. Sono disapplicati gli artt. 47 e 79 del D.P.R. 761/1979. L'articolo decorre dal 31 dicembre 2001 con
eccezione del comma 5 che entra in vigore con il presente contratto.

Congedi per eventi e cause particolari
(articolo 14 CCNL integrativo 10 febbraio 2004)

1. I dirigenti hanno diritto ai permessi e ai congedi per eventi e cause particolari previsti dall'art. 4,
comma 1 della legge 53/200021.

2. Per i casi di decesso del coniuge, di un parente entro il secondo grado o del convivente stabile, pure
previsti nel citato art. 4 della legge 53/2000, trova invece applicazione la generale disciplina dei
permessi di lutto, contenuta nel comma 1, seconda alinea dell'art. 23 del CCNL 5 dicembre 1996.

2 Articolo 52 L. 448/01 (Interventi vari)

57. Allarticolo 2, primo comma, della legge 13 agm 1984, n. 476, sono aggiunti, in fine, i segueetiodi: «In caso di ammissione a corsi di daitordi ricerca senza borsa
di studio, o di rinuncia a questa, linteressatoaspettativa conserva il trattamento economicovigeeziale e di quiescenza in godimento da partéaheninistrazione
pubblica presso la quale € instaurato il rapportevbro. Qualora, dopo il conseguimento del dattordi ricerca, il rapporto di lavoro con 'amminazione pubblica cessi per
volonta del dipendente nei due anni successivijv@td la ripetizione degli importi corrisposti @rnsi del secondo periodo».

2L Articolo 4 L. 53/00 (Congedi per eventi e causeipalari).

1. La lavoratrice e il lavoratore hanno diritto @l permesso retribuito di tre giorni lavorativiaiho in caso di decesso o di documentata graesniith del coniuge o di un
parente entro il secondo grado o del conviventeghgula stabile convivenza con il lavoratore oaeotatrice risulti da certificazione anagrafica.dlternativa, nei casi di
documentata grave infermita, il lavoratore e lafawice possono concordare con il datore di lawtiverse modalita di espletamento dell'attivitéolativa.
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3. Resta confermata la disciplina dei permessi retribuiti contenuta nell'art. 23 del CCNL del 5 dicembre
1996, con la precisazione che il permesso retribuito di quindici giorni consecutivi in occasione del
matrimonio pud essere richiesto anche entro i trenta giorni successivi all'evento.

Congedi dei genitori
(articolo 15 CCNL integrativo 10 febbraio 2004)

1. Al dirigente si applicano le vigenti disposizioni in materia di tutela della maternita e della paternita
contenute nel d. Igs. 151/2001.

2. Oltre a quanto previsto dalla legge di cui al comma 1, ai fini del trattamento economico le parti

concordano quanto segue :
a) nel periodo di astensione obbligatoria, ai sensi degli artt. 2, 16 e 17, comma 1 del d.Igs.
151/2001, alla dirigente o al dirigente - anche nell'ipotesi di cui all'art. 28 del citato decreto -
spettano l'intera retribuzione fissa mensile di cui alle tabelle 1 e 2 del CCNL II biennio economico
2000-2001 sottoscritto I'8 giugno 2000, ivi compresa la R.I.A., ove in godimento ;
b) in caso di parto prematuro, alle lavoratrici spettano comunque i mesi di astensione obbligatoria
non goduti prima della data presunta del parto. Qualora il figlio nato prematuro abbia necessita di
un periodo di degenza presso una struttura ospedaliera pubblica o privata, la madre ha facolta di
rientrare in servizio richiedendo, previa presentazione di un certificato medico attestante la sua
idoneita al servizio, la fruizione del restante periodo di congedo obbligatorio post-parto ed il periodo
ante-parto, qualora non fruito, a decorrere dalla data di effettivo rientro a casa del bambino ;
c) nell'ambito del periodo di astensione facoltativa del lavoro previsto dall'art. 32, comma 1 lett. a)
del d. Igs. 151/2001, per le lavoratrici madri o in alternativa per i lavoratori padri i primi 30 giorni di
assenza, computati complessivamente per entrambi i genitori e fruibili anche in modo frazionato,
non riducono le ferie e sono valutati ai fini dell'anzianita di servizio. Per tale assenza spetta l'intera
retribuzione di cui alla lett. a) del presente comma ;
d) successivamente al periodo di astensione di cui alla lett. a) e sino al compimento del terzo anno
di vita del bambino, nei casi previsti dall'art. 47, comma 4 del d.Igs. 151/2001, alle lavoratrici madri
ed ai lavoratori padri sono riconosciuti 30 giorni di assenza retribuita per ciascun anno di eta del
bambino - computati complessivamente per entrambi i genitori - secondo le modalita indicate nella
stessa lett. ¢) ;
e) i periodi di assenza di cui alle lettere c) e d), nel caso di fruizione continuativa comprendono
anche gli eventuali giorni festivi che ricadano all'interno degli stessi. Tale modalita di computo trova
applicazione anche nel caso di fruizione frazionata, ove i diversi periodi di assenza non siano
intervallati dal ritorno al lavoro del lavoratore o della lavoratrice ;
f) ai fini della fruizione, anche frazionata, dei periodi di astensione dal lavoro di cui all'art. 32,
comma 1 del d.lgs. 151/2001, la lavoratrice madre o il lavoratore padre presentano la relativa
domanda, con l'indicazione della durata, all'ufficio di appartenenza di norma 15 giorni prima della
data di decorrenza del periodo di astensione. La domanda pud essere inviata anche a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento purché sia assicurato comunque il rispetto del termine
minimo di 15 giorni. Tale disciplina trova applicazione anche nel caso di proroga dell'originario
periodo di astensione ;
g) in presenza di particolari e comprovate situazioni personali che rendano impossibile il rispetto
della disciplina di cui alla lett. f), la domanda pu0 essere presentata entro le 48 ore precedenti
I'inizio del periodo di astensione dal lavoro ;
h) in caso di parto plurimo, i periodi di riposo di cui all'art. 41 del d.lgs. 151/2001 sono raddoppiati e
le ore aggiuntive rispetto a quelle previste dall'art. 39, comma 1 dello stesso decreto possono
essere utilizzate anche dal padre.

3. Ferma restando l'applicazione dell'art. 7 del d.lgs. 151/2001, qualora durante il periodo della
gravidanza e per l'intera durata del periodo di allattamento si accerti che I'espletamento dell'attivita
lavorativa comporta una situazione di danno o di pericolo per la gestazione o la salute della lavoratrice
madre, I'azienda provvede al temporaneo impiego della medesima e con il suo consenso in altre attivita,
nell'ambito di quelle disponibili, che comportino minor aggravio psicofisico.
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4. La presente disciplina sostituisce quella contenuta nell'art. 26 del CCNL 5 dicembre 1996, dalla data di
entrata in vigore del presente contratto.

MALATTIE E INFORTUNI.
TUTELE IN PARTICOLARI CONDIFZIONI DI SALUTE

Assenze per malattia
(articolo 24 CCNL 5 dicembre 1996 modificato dall'articolo 9 CCNL integrativo 10
febbraio 2004 e dall'articolo 24 CCNL 3 novembre 2005)

1. Il dirigente non in prova, assente per malattia, ha diritto alla conservazione del posto per un periodo
di diciotto mesi. Ai fini della maturazione del predetto periodo, I'assenza in corso si somma alle assenze
per malattia intervenute nei tre anni precedenti.

2. Al dirigente che ne faccia tempestiva richiesta prima del superamento del periodo previsto dal comma
1, pud essere concesso di assentarsi per un ulteriore periodo di 18 mesi in casi particolarmente gravi,
ovvero di essere sottoposto all’accertamento delle sue condizioni di salute, per il tramite dell’unita
sanitaria locale territorialmente competente ai sensi delle vigenti disposizioni, al fine di stabilire la
sussistenza di eventuali cause di assoluta e permanente inidoneita fisica a svolgere qualsiasi proficuo
lavoro.

3. Superati i periodi di conservazione del posto previsti dai commi 1 e 2, o nel caso che il dirigente, a se-
guito dell’accertamento di cui al comma 2, sia dichiarato permanentemente inidoneo a svolgere qualsiasi
proficuo lavoro, I'azienda o ente puo procedere alla risoluzione del rapporto corrispondendo al dirigente
I'indennita sostitutiva del preavviso.

4. 1 periodi di assenza per malattia, salvo quelli previsti dal comma 2 del presente articolo, non
interrompono la maturazione dell’anzianita di servizio a tutti gli effetti.

5. Restano ferme le vigenti disposizioni di legge a tutela degli affetti da TBC.

6. Il trattamento economico spettante al dirigente che si assenti per malattia & il seguente:

a) intera retribuzione di cui alla tabella allegato n. 4, per i primi 9 mesi di assenza;

b) 90 % della retribuzione di cui alla lettera “a” per i successivi 3 mesi di assenza;

c) 50 % della retribuzione di cui alla lettera “a” per gli ulteriori 6 mesi del periodo di
conservazione del posto previsto nel comma 1;

d) i periodi di assenza previsti dal comma 2 non sono retribuiti.

6 bis. In caso di patologie gravi che richiedano terapie salvavita ed altre ad esse assimilabili secondo le
indicazioni dell'ufficio medico legale dell'azienda sanitaria competente per territorio, come ad esempio
I'emodialisi, la chemioterapia, il trattamento per l'infezione da HIV - AIDS nelle fasi a basso indice di
disabilita specifica (attualmente indice di Karnosky), ai fini del presente articolo sono esclusi dal computo
dei giorni di assenza per malattia i relativi giorni di ricovero ospedaliero o di day hospital ed i giorni di
assenza dovuti alle citate terapie, debitamente certificati dalla competente Azienda Sanitaria Locale o
struttura convenzionata. In tali giornate il dirigente ha diritto in ogni caso all'intera retribuzione prevista
dal comma 6, lett. a) del CCNL integrativo del 10 febbraio 2004. Per agevolare il soddisfacimento di
particolari esigenze collegate a terapie o visite specialistiche, le aziende favoriscono un'idonea
articolazione dell'orario di lavoro, ove prevista, nei confronti dei soggetti interessati. La procedura per il
riconoscimento della grave patologia & attivata dal dirigente ed il beneficio riconosciuto decorre dalla
data della domanda di accertamento, ove l'esito sia favorevole.

Tale disciplina & estesa anche alla donazione di organi tra vivi.

7. L'assenza per malattia deve essere tempestivamente comunicata all’Azienda o Ente, alla quale va
inviata la relativa certificazione medica.
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8. L'azienda o ente puo disporre il controllo della malattia, nei modi previsti dalle vigenti disposizioni di
legge.

9. Il dirigente che durante l'assenza, per particolari motivi, dimori in luogo diverso da quello di
residenza, deve darne tempestiva comunicazione, precisando |'indirizzo dove pud essere reperito.

10. Nel caso in cui l'infermita sia causata da colpa di un terzo, il dirigente € tenuto a darne
comunicazione all’azienda o ente. In tal caso il risarcimento del danno da mancato guadagno
effettivamente liquidato da parte del terzo responsabile - qualora comprensivo anche della normale
retribuzione - & versato dal dirigente all’azienda o ente fino a concorrenza di quanto dalla stessa
erogato durante il periodo di assenza, ai sensi del comma 6, lettere “a”, “b” e “c”, compresi gli oneri
riflessi inerenti. La presente disposizione non pregiudica I'esercizio, da parte dell’Azienda o Ente, di
eventuali azioni dirette nei confronti del terzo responsabile.

11. Le disposizioni contenute nel presente articolo si applicano alle assenze per malattia iniziate
successivamente alla data di stipulazione del contratto, nonché a quelle che pur iniziate in precedenza
siano ancora in corso alla stessa data. In ogni caso, in sede di prima applicazione, il triennio di
riferimento previsto dal comma 1 € quello successivo alla data di stipulazione del presente contratto.

Infortuni sul lavoro e malattie dovute a causa di servizio
(articolo 25 CCNL 5 dicembre 1996)

1. In caso di assenza dovuta ad infortunio sul lavoro o a malattia riconosciuta dipendente da causa di
servizio, il dirigente ha diritto alla conservazione del posto fino alla guarigione clinica e comunque non
oltre il periodo previsto dall’art. 24, commi 1 e 2 5 dicembre 1996. In tale periodo al dirigente spetta
I'intera retribuzione di cui all’art. 24, comma 6, lettera a) del CCNL del 5.12.1996.

2. Decorso il periodo massimo di conservazione del posto, trova applicazione quanto previsto dal comma
3 dell'art . 24 CCNL 5.12.1996. Nel caso in cui I'azienda o ente decida di non procedere alla risoluzione
del rapporto di lavoro prevista da tale disposizione, per l'ulteriore periodo di assenza al dirigente non
spetta alcuna retribuzione.

3. Nulla & innovato per quanto riguarda il procedimento previsto dalle vigenti disposizioni per il
riconoscimento della dipendenza da causa di servizio delle infermita, per la corresponsione dell’equo
indennizzo.

Passaggio ad altra funzione per inidoneita fisica
(articolo 29 CCNL 5 dicembre 1996)

1. Nei confronti del dirigente di I livello riconosciuto fisicamente inidoneo in via permanente allo
svolgimento delle funzioni attribuitegli, I’Azienda o Ente esperisce ogni utile tentativo, compatibilmente
con le proprie strutture organizzative, per recuperarlo al servizio attivo.

2. A tal fine I’Azienda od Ente deve accertare, per il tramite del Collegio Medico Legale dell’Azienda
Sanitaria Locale competente per territorio, quali attivita il dirigente, in relazione alla disciplina od area di
appartenenza, sia in grado di svolgere senza che cid comporti cambiamento delle medesime.

3. Qualora non si rinvengano incarichi ai quali il dirigente possa essere adibito, lo stesso, a domanda,
pud essere assegnato ad altro incarico di graduazione inferiore a quello di provenienza, compatibile con
lo stato di salute.

4. Per i dirigenti appartenenti al II livello dirigenziale che si trovino nelle condizioni di cui ai commi 1,
2 e 3, si applicano, a domanda, le disposizioni previste dall’art. 59, comma 11, in caso di mancato
rinnovo del rapporto ad incarico quinquennale.
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5. Qualora per i dirigenti di I e II livello non sussistano le condizioni per procedere alla nuova
assegnazione prevista dai commi 3 e 4, si fa luogo alla risoluzione del rapporto di lavoro di cui all’art. 24
CCNL 5.12.1996.

Tutela dei dirigenti in particolari condizioni psico-fisiche
(articolo 12 CCNL integrativo 10 febbraio 2004)

1. Allo scopo di favorire la riabilitazione ed il recupero dei dirigenti a tempo indeterminato nei confronti
dei quali sia stato accertato, da una struttura sanitaria pubblica o convenzionata in base alle leggi
nazionali e regionali vigenti, lo stato di tossicodipendenza o di alcoolismo cronico e che si impegnino a
sottoporsi a un progetto terapeutico di recupero predisposto dalle predette strutture, sono stabilite le
seguenti misure di sostegno secondo le modalita di sviluppo ed esecuzione del progetto :
a) il diritto alla conservazione del posto per l'intera durata del progetto di recupero, con
corresponsione del trattamento economico previsto dall'art. 24, comma 6 del CCNL 5 dicembre
1996; i periodi eccedenti i 18 mesi non sono retribuiti ;
b) concessione dei permessi giornalieri orari retribuiti nel limite massimo di due ore, per la durata
del progetto ;
c) riduzione dell'orario di lavoro, con l'applicazione degli istituti normativi e retributivi previsti per il
rapporto di lavoro a tempo parziale, limitatamente alla durata del progetto di recupero ;
d) assegnazione del dirigente a compiti diversi da quelli abituali, quando tale misura sia individuata
dalla struttura che gestisce il progetto di recupero come supporto della terapia in atto.

2. I dirigenti i cui parenti entro il secondo grado o, in mancanza, entro il terzo grado, ovvero i conviventi
stabili si trovino nelle condizioni previste dal comma 1 ed abbiano iniziato a dare attuazione al progetto
di recupero, possono fruire dell'aspettativa di cui all'art. 10, comma 8, lett. ¢) del CCNL integrativo 10
febbraio 2004, nei limiti massimi ivi previsti.

3. Qualora risulti - su segnalazione della struttura che segue il progetto - che i dirigenti di cui al comma
1 non si sottopongano per loro volonta alle previste terapie, 'azienda dispone, con le modalita previste
dalle norme vigenti, I'accertamento dell'idoneita allo svolgimento della prestazione lavorativa.

4. Il dirigente deve riprendere servizio presso l'azienda nei 15 giorni successivi alla data di
completamento del progetto di recupero.

5. E' disapplicato I'art. 89 del D.P.R. 384/1990.

Tutela dei dirigenti portatori di handicap
(articolo 13 CCNL integrativo 10 febbraio 2004)

1. Allo scopo di favorire la riabilitazione ed il recupero dei dirigenti a tempo indeterminato nei confronti
dei quali sia stato accertato, da una struttura sanitaria pubblica o convenzionata in base alle leggi
nazionali o regionali vigenti, la condizione di portatore di handicap e che debbano sottoporsi ad un
progetto terapeutico di riabilitazione predisposto dalle predette strutture, sono stabilite le seguenti
misure di sostegno secondo le modalita di sviluppo ed esecuzione del progetto :
a) il diritto alla conservazione del posto per l'intera durata del progetto di recupero, con
corresponsione del trattamento economico previsto dall'art. 24, comma 6 del CCNL 5 dicembre 1996
; i periodi eccedenti i 18 mesi non sono retribuiti ;
b) concessione di permessi giornalieri orari retribuiti nel limite massimo di due ore, per la durata del
progetto ;
c) riduzione dell'orario di lavoro, con l'applicazione degli istituti normativi e retributivi previsti per il
rapporto di lavoro a tempo parziale, limitatamente alla durata del progetto di recupero ;
d) assegnazione del dirigente a compiti diversi da quelli abituali, quando tale misura sia individuata
dalla struttura che gestisce il progetto di recupero come supporto della terapia in atto.
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2. I dirigenti, i cui parenti entro il secondo grado o, in mancanza, entro il terzo grado, ovvero i
conviventi stabili si trovino nelle condizioni previste dal comma 1 ed abbiano iniziato a dare attuazione al
progetto di recupero, possono fruire dell'aspettativa di cui all'art. 10, comma 8, lett. ¢) del CCNL
integrativo del 10 febbraio 2004 nei limiti massimi ivi previsti.

3. Qualora risulti - su segnalazione della struttura che segue il progetto - che i dirigenti di cui al comma
1 non si sottopongano per loro volonta alle previste terapie, 'azienda dispone, con le modalita previste
dalle norme vigenti, I'accertamento dell'idoneita allo svolgimento della prestazione lavorativa. Il dirigente
deve riprendere servizio presso |'azienda nei 15 giorni successivi alla data di completamento del progetto
di recupero.

4. Durante la realizzazione dei progetti di recupero i benefici previsti dalla legge 5 febbraio 1992, n. 104
in tema di permessi non si cumulano con quelli previsti dal presente articolo.

5. E' disapplicato I'art. 90 del D.P.R. 384/1990.

Modalita di applicazione di benefici economici previsti da discipline speciali
(articolo 39 CCNL integrativo 10 febbraio 2004)

1. In favore del dirigente che sia stato riconosciuto, con provvedimento formale, invalido o mutilato per
causa di servizio & concesso un incremento percentuale nella misura, rispettivamente, del 2,50% e
dell'l,25% del trattamento tabellare in godimento alla data di presentazione della relativa domanda, a
seconda che l'invalidita sia stata ascritta alle prime sei categorie di menomazione di cui alla tabella A
allegata al D.P.R. 23 dicembre 1978, n. 915, ovvero alle ultime due. Il predetto incremento, non
riassorbibile, viene corrisposto a titolo di retribuzione individuale di anzianita.

2. Nulla € innovato per quanto riguarda tutta la materia relativa all'accertamento dell'infermita per causa
di servizio, al rimborso delle spese di degenza per causa di servizio ed all'equo indennizzo, che
rimangono regolate dalle seguenti leggi e loro successive modificazioni ed integrazioni, automaticamente
recepite nella disciplina pattizia D.P.R. 3 maggio 1957, n. 686 (Norme di esecuzione del T.U. sullo
statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con D.P.R. del 27 gennaio 1957, n. 3); legge 27 luglio
1962, n. 1116 (Norme interpretative ed integrative dell'art. 68 del T.U. 3 del 1957); legge 1° novembre
1957, n. 1140 (in materia di spese di degenza e di cura del personale statale per infermita dipendente
da causa di servizio) e successivo D.P.C.M. 5 luglio 1965; art. 50 D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761;legge
30 dicembre 1981, n. 834 (tabelle);art. 22, commi da 27 a 31 della legge 23 dicembre 1994, n. 724;
art. 1, commi da 119 a 122, della legge 23 dicembre 1996, n. 662. Tali leggi sono, da ultimo, state
modificate dal D.P.R. 29 ottobre 2001, n. 461 (Regolamento recante, tra l'altro, la semplificazione dei
procedimenti per il riconoscimento delle infermita da causa di servizio e per la concessione dell'equo
indennizzo), nel quale, all'art. 20 sono riprodotte le eventuali abrogazioni delle norme citate e
disapplicate dallo stesso decreto.

3. Con riferimento alla misura dell'equo indennizzo, le parti concordano, inoltre, quanto segue :
a) per la determinazione dell'equo indennizzo, si considera il trattamento economico tabellare
previsto dagli articoli 36 e 43 del CCNL 8 giugno 2000, I biennio economico 1998 - 1999, come
aggiornato dagli artt. 2 e 6 del CCNL, stipulato in pari data, riguardante il II biennio economico 2000
- 2001. Per i dirigenti gia di 2° livello di struttura complessa che fruiscono della norma transitoria
prevista dall'art. 38 del citato CCNL, lo stipendio tabellare & comunque comprensivo dell'assegno
personale di cui allo stesso art. 38, comma 1, lett. b), limitatamente alla misura di £. 12.432.000
(pari a € 6.420,59), pari alla differenza degli stipendi tabellari tra ex primo ed ex secondo livello
dirigenziale alla data del 31 luglio 1999;
b) per la liquidazione dell'equo indennizzo, si fa riferimento in ogni caso al trattamento economico
tabellare corrispondente alla posizione di appartenenza del dirigente al momento della presentazione
della domanda;
c) l'azienda ha diritto di dedurre dall'importo dell'equo indennizzo, e fino a concorrenza del
medesimo, eventuali somme percepite allo stesso titolo dal dirigente per effetto di assicurazione
obbligatoria o facoltativa i cui contributi o premi siano stati corrisposti dall'azienda stessa;
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d) nel caso che, per effetto di tali assicurazioni, I'indennizzo venga liquidato al dipendente sotto
forma di rendita vitalizia, il relativo recupero avverra capitalizzando la rendita stessa in relazione
all'eta dell'interessato.

4. Per quanto riguarda la disciplina della tredicesima mensilita, si continua a fare riferimento al d. Igs.
C.P.S. 25 ottobre 1946, n. 263 e successive modificazioni ed integrazioni.

5. In materia di congedo per cure agli invalidi si rinvia alle seguenti leggi:
a) legge 30 marzo 1971, n. 118 (Conversione in legge del D. L. 30 gennaio 1971, n. 5 e nuove
norme in favore dei mutilati ed invalidi civili);
b) D.P.R. 29 dicembre 1973, n. 1032 (Approvazione delle norme sulle prestazioni previdenziali a
favore dei dipendenti civili e militari dello Stato);
c) D. L. 12 settembre 1983, n. 463, convertito con modificazioni in legge 11 novembre 1983, n.
638;
d) D. Lgs. 23 novembre 1988, n. 509 (Norme per la revisione delle categorie delle minorazioni e
malattie invalidanti, nonché dei benefici previsti dalla legislazione vigente per le medesime
categorie, ai sensi dell'art. 2, comma 1 della legge 26 luglio 1988, n. 291);
e) D. L. 25 novembre 1989 (Disposizioni urgenti sulla partecipazione alla spesa sanitaria e sul
ripiano dei disavanzi delle Unita Sanitarie Locali), convertito con modificazioni dall'art. 1, comma 1
della legge 25 gennaio 1990, n.8;
f) legge 24 dicembre 1993, n. 537.

6. Nei confronti dei dirigenti della presente area continua a trovare applicazione la disciplina degli articoli
1 e 2 della legge 24 maggio 1970, n. 336 e successive modificazioni ed integrazioni; in particolare, il
previsto incremento di anzianita pari al 2,50% della nozione di retribuzione di cui all'art. 26, comma 2,
lett. a), per ogni biennio considerato, o in percentuale proporzionalmente ridotta, per periodi inferiori al
biennio.

7. Al personale medico anestesista esposto ai gas anestetici compete un periodo di ferie aggiuntive di 8
giorni da usufruire in un'unica soluzione nell'arco dell'anno solare. Le aziende, attraverso un'adeguata
organizzazione del lavoro, attivano forme di rotazione di tali medici nell'ambito del servizio di
appartenenza. E' disapplicato, in particolare il comma 10 dell'art. 120 del DPR 384 del 1990.

SERIVIZIO MILITARE

Servizio militare
(articolo 27 CCNL 5 dicembre 1996 modificato dall'art. 24 CCNL 3 novembre 2005)

1. Il rapporto di lavoro del dirigente € sospeso per la chiamata alle armi, secondo la disciplina dell’art.
22 della legge 24 dicembre 1986, n. 958 e successive modificazioni e integrazioni. Durante tale
periodo il dirigente ha diritto alla conservazione del posto fino ad un mese dopo la cessazione del
servizio militare, senza diritto alla retribuzione.

2. 1l periodo di servizio militare & valido a tutti gli effetti compresa la determinazione dell’anzianita
lavorativa ai fini del trattamento previdenziale, secondo le vigenti disposizioni di legge.

3. Nel caso di richiamo alle armi si applica la disciplina prevista dai commi 1 e 2 fatta eccezione per il
diritto alla conservazione del posto, che coincide con il periodo di richiamo. Durante tale periodo al
dirigente richiamato compete il trattamento economico piu favorevole tra quello civile e militare.

4. Per quanto non espressamente previsto si applica la disciplina dettata in materia dalla L. 24 dicembre
1986 n. 958.
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5. Ai dirigenti pubblici chiamati in servizio per le forze di completamento, ai fini del trattamento
economico, si applica quanto previsto dagli artt. 25 e 28 del d.lgs. 8 maggio 2001, n. 215%,

DISPOSIZIONI DI PARTICOLARE INTERESSE

Effetti del procedimento penale sul rapporto di lavoro
(Articolo 19 CCNL 3 novembre 2005 modificato dagli artt. 13 e 14 del CCNL 17 ottobre 2008)

1. Il dirigente che sia colpito da misura restrittiva della liberta personale & sospeso obbligatoriamente dal
servizio con privazione della retribuzione per la durata dello stato di detenzione o comunque dello stato
restrittivo della liberta.

2. Il dirigente pud essere sospeso dal servizio con privazione della retribuzione anche nel caso in cui
venga sottoposto a procedimento penale che non comporti la restrizione della liberta personale quando
sia stato rinviato a giudizio per fatti direttamente attinenti al rapporto di lavoro o comunque per fatti
anche estranei alla prestazione lavorativa, di tale gravita da comportare, se accertati, il recesso ai sensi
dell'art. 36 del CCNL 5 dicembre 1996.

3. L'azienda o ente, cessato lo stato di restrizione della liberta personale di cui al comma 1, pud
prolungare il periodo di sospensione del dirigente alle medesime condizioni del comma 2.

3 bis. In ogni caso, l'azienda & tenuta ad attivare le procedure di cui all’art. 36 del CCNL 5.12.1996
nell’ipotesi in cui il dirigente venga arrestato perché colto in flagranza a commettere reati di peculato o

concussione o corruzione e l'arresto sia convalidato dal giudice per le indagini preliminari

4. Resta fermo I'obbligo di sospensione, ai sensi del comma 4 septies dell'art. 15 della legge n. 55 del

22 Articolo 25 D.Lgs 215/01 (Disposizioni per discipdre la trasformazione progressiva dello strumemtlitare in professionale,

a norma dell'articolo 3, comma 1, della legge 14embre 2000, n. 33Ufficiali delle forze di completamento)

1. In relazione alla necessita' di disporre di adég forze di completamento, con specifico riferitoealle esigenze correlate con le missioni inteorali ovvero con le
attivita' addestrative, operative e logistiche siaiterritorio nazionale sia all'estero, gli uffitidi complemento o in ferma prefissata, su prégatei rispettivi Stati maggiori o
Comandi generali e previo consenso degli interegsassono essere richiamati in servizio con idgra 'anzianita' posseduta ed ammessi ad una feomauperiore ad un
anno, rinnovabile a domanda dell'interessato pempig di una volta, al termine della quale sonliocati in congedo.

2. Agli ufficiali delle forze di completamento glicano le norme di stato giuridico previste piufjiciali dei servizio permanente.

3. L'avanzamento dei predetti ufficiali avviene dermodalita’ previste per gli ufficiali del congedi cui al Titolo IV della legge 12 novembre 19%6,1137, e successive
modificazioni.

4. Gli ufficiali inferiori delle forze di completaemto possono partecipare ai concorsi per il reciatao degli ufficiali di cui allarticolo 4, comn#g e all'articolo 5, comma 1,
dei decreto legislativo 30 dicembre 1997, n. 49Guecessive modificazioni, sempre che gli stessi aobiano superato il 40° anno di eta'. Al termiiee prescritti corsi
formativi, i predetti ufficiali sono iscritti in rio, con il grado rivestito, dopo l'ultimo dei pgnado in ruolo.

5. Le disposizioni di cui al comma 4 si applicarit\ana dei carabinieri con riferimento al reclutento degli ufficiali di cui agli articoli 6, comn, 7, comma 1 e 8, comma
1, del decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 2&8npreche’ gli ufficiali interessati non abbianpesato il 34° anno di eta'.

6. La nomina ad ufficiale di complemento ai serellatticolo 4 del regio-decreto 16 maggio 19328m9, puo' essere conferita ai cittadini italianipossesso di spiccata
professionalita’' che diano ampio affidamento dstaee opera proficua nelle Forze armate. La nosinanferita previo giudizio della Commissione oadia d'avanzamento,
che stabilisce il grado ed il ruolo d'assegnaziseatiti i rispettivi Capi di stato maggiore o Cardanti generali.

7. Con decreto del Ministro della difesa o del stiro delle finanze, secondo le rispettive competespno definite in relazione alle specifiche esigedi ciascuna Forza
armata, dellArma dei carabinieri e del Corpo dgllardia di finanza:

a) le modalita’ per l'individuazione delle fermdedla loro eventuale estensione nelllambito detdimassimo di cui al comma 1;

dellArma dei carabinieri e del Corpo della guamiiinanza individuano gli eventuali specifici tesijti richiesti, anche relativamente alle rispegtarticolazioni interne.

c) le procedure da seguirsi, le modalita’ periliddazione delle professionalita’ e del grado edhfle ai sensi del comma 5, gli eventuali ulteriequisiti, secondo criteri
analoghi a quelli individuati dal titolo Il del regdecreto 16 maggio 1932, n. 819.

8. Agli ufficiali delle forze di completamento, clsé&ano lavoratori dipendenti pubblici, chiamatisiervizio per le esigenze delle forze di completamespettano, in aggiunta
alle competenze fisse ed eventuali determinate teibute ai sensi dellarticolo 28, comma 5, eitiitamente al periodo di effettiva permanenza nplesizioni
precedentemente individuate, anche lo stipendioe ealfre indennita’ a carattere fisso e continuatifaita eccezione per lindennita’ integrativa &dec dovute
dallamministrazione di origine, che ne assicurdietta corresponsione all'interessato.

Articolo 28 D.Lgs 215/01 (Disposizioni per discifre la trasformazione progressiva dello strumentbtare in professionale, a

norma dell'articolo 3, comma 1, della legge 14 mabee 2000, n. 33Armonizzazione del trattamento economico deglicifi)

1. Al sottotenente di complemento in servizio dimar nomina ed al tenente di complemento in raffecmatinuano ad essere corrisposti lo stipendio indennita’' relative
rispettivamente ai livelli retributivi VI° e VII'bis nonche' le indennita’ operative gia' previstgyetisvamente, per i gradi di sottotenente e dinenelal decreto del Presidente
della Repubblica 31 luglio 1995, n. 394, e sucwessiodificazioni e integrazioni.

2. Agli ufficiali dei gradi di sottotenente, tenentcapitano e maggiore in servizio permanente ferima dodecennale di cui alla legge 19 maggio 188&24, ai quali si
applica l'articolo 32, comma 3, del decreto legjigta5 ottobre 2000, n. 298, sono corrisposte, @dere dal 15 marzo 2001, anche le indennita‘atjperpreviste per il grado
superiore dal decreto del Presidente della RemzbBIL luglio 1995, n. 394, e successive modificdazdntegrazioni.

3. A decorrere dal 15 marzo 2001, agli ufficiall’dema dei carabinieri destinatari del trattameetmnomico di cui allarticolo 43, commi ventiduesie ventitreesimo, della
legge 1° aprile 1981, n. 121, lo stipendio & deirato, se piu' favorevole, sulla base dellartichjocomma 3, del decreto-legge 27 settembre 198@81h convertito, con
modificazioni, dalla legge 20 novembre 1982, n.,§8@scindendo dalla promozione ai gradi ivi prievis

4. Agli ufficiali in ferma prefissata si applicatiattamento previsto per gli ufficiali di complente.

5. Agli ufficiali delle forze di completamento gilica, qualora in servizio, il trattamento econcorprevisto per gli ufficiali del servizio permanen
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19902 e successive modificazioni ed integrazioni, per i casi previsti dalla medesima disposizione nel
comma 1 lettera a) e b) limitatamente all'art. 316%* e 316 bis®® del codice penale nonché lettere c) ed f).

5. Nel caso di rinvio a giudizio per i delitti previsti all'art. 3, comma 1, della legge n. 97 del 200126, in
alternativa alla sospensione, possono essere applicate le misure previste dallo stesso art. 3
(trasferimento provvisorio di sede). Per i medesimi reati, qualora intervenga condanna anche non
definitiva, ancorché sia concessa la sospensione condizionale della pena, si applica I'art. 4, comma 1,
della citata legge n. 97 del 2001 (sospensione obbligatoria).

6. Al dirigente sospeso ai sensi dei commi da 1 a 5 & corrisposta sino al 30 dicembre 2003 un'indennita
pari al 50% della retribuzione indicata nell'allegato n. 4 del CCNL del 5 dicembre 1996. Dal 31 dicembre
2003, I'indennita rimane pari al 50% della retribuzione indicata nell'allegato n. 3 del presente contratto.
Al dirigente competono inoltre gli assegni del nucleo familiare e la retribuzione individuale di anzianita,
ove spettanti.

7. In caso di sentenza irrevocabile di assoluzione si applica quanto previsto dall'art. 653 c.p.p.28 ed, ove
ne ricorrano i presupposti, al dirigente che ne faccia richiesta si applica anche quanto previsto per le
sentenze definitive di proscioglimento indicate dall'art. 3, comma 57 della legge 350 del 200329, come

modificato dalla legge 126 del 2004,

% Articolo 15 L. 55/90 e s.m. e i. (Nuove disposiizimr la prevenzione della delinquenza di tipo msdi e di altre gravi forme di
manifestazione di pericolosita sociale).(Articolragato, salvo per quanto riguarda gli amministratdelle A.S.L. e delle aziende

ospedaliere e i consiglieri regionali, dall'artico274 del decreto legislativo n. 267 del 2000)

4-septies. Qualora ricorra alcuna delle condizdirgui alle lettere a), b), c), d), e) ed f) dehwoa 1 nei confronti del personale dipendente deteninistrazioni pubbliche,
compresi gli enti ivi indicati, si fa luogo alla inediata sospensione dellinteressato dalla funziwiall'ufficio ricoperti. Per il personale degfitelocali la sospensione e
disposta dal capo dellamministrazione o dell'dmtale ovvero dal responsabile dell'ufficio secofalspecifica competenza, con le modalita e promegteviste dai rispettivi
ordinamenti. Per il personale appartenente all®neg per gli amministratori e i componenti degigani delle unita sanitarie locali, la sospensiéredottata dal presidente
della giunta regionale, fatta salva la competene#ia regione Trentino-Alto Adige, dei presidengild province autonome di Trento e di Bolzano. Kite i provvedimenti
emanati dal giudice sono comunicati, a cura delfacelleria del tribunale o della segreteria delbficb ministero, ai responsabili delle amministeaio enti locali indicati al
comma 1.

2 Articolo 316 Codice Penale (Peculato mediante profilel’errore altrui)

1. Il pubblico ufficiale o l'incaricato di pubbliceervizio , il quale, nellesercizio delle funziomidel servizio, giovandosi dell'errore altrui,@i@ o ritiene indebitamente, per sé
o per un terzo, denaro o altre utilita, € punita Eoreclusione da sei mesi a tre anni

% Articolo 316bis Codice Penale (Malversazione antadello Stato)

1. Chiunque, estraneo alla pubblica amministrazi@avendo ottenuto dallo Stato o da altro ente pedld dalle Comunita europee contributi, sovvenzaiiinanziamenti
destinati a favorire iniziative dirette alla realizione di opere od allo svolgimento di attivitpdbblico interesse, non li destina alle predett&lifa € punito con la reclusione
da sei mesi a quattro anni

% Articolo 3 L. 97/01 (Trasferimento a seguito divim a giudizio).

1. Salva l'applicazione della sospensione dal zerim conformita a quanto previsto dai rispettiviinamenti, quando nei confronti di un dipendetiitamministrazioni o di
enti pubblici ovvero di enti a prevalente partezipae pubblica e disposto il giudizio per alcuni delitti previsti dagli articoli 314, primo comma&17, 318, 319, 31fre
320 del codice penale e dallarticolo 3 della le§gdicembre 1941, n. 1383, I'amministrazione diaamenza lo trasferisce ad un ufficio diverso dellq in cui prestava
servizio al momento del fatto, con attribuzione fdhzioni corrispondenti, per inquadramento, marisienprospettive di carriera, a quelle svolte in cedenza.
L'amministrazione di appartenenza, in relaziona piopria organizzazione, pud procedere al traséetio di sede, o alla attribuzione di un incariiffeente da quello gia
svolto dal dipendente, in presenza di evidenti vhalii opportunita circa la permanenza del dipenelerell'ufficio in considerazione del discredito daenministrazione stessa
puo ricevere da tale permanenza.

2" Articolo 4 L. 97/01. (Sospensione a seguito didesma non definitiva).

1. Nel caso di condanna anche non definitiva, afigosia concessa la sospensione condizionalepdelta per alcuno dei delitti previsti dallartic@ocomma 1, i dipendenti
indicati nello stesso articolo sono sospesi dalizer

% Articolo 653 Codice di Procedura Penale (Efficadialla sentenza penale nel giudizio disciplinare)

1. La sentanza penale irrevocabile di assoluzi@nefficacia di giudicato nel giudizio per resporitabdisciplinare davanti alle pubbliche autorgaanto allaccertamento che
il fatto non sussiste o non costituisce illecitmgle ovvero che l'imputato non lo ha commesso

1-bis. La sentenza penale irrevocabile di conddraafficacia di giudicato nel giudizio per respdaita disciplinare davanti alle pubbliche autorgaanto allaccertamento
della sussistenza del fatto, della sua illiceitagie e allaffermazione che limputato lo ha comstes

2 Articolo 3 L. 350/03

57. Il pubblico dipendente che sia stato sospes$seataizio o dalla funzione e, comunque, dallingmeo abbia chiesto di essere collocato anticipatéenim quiescenza a
seguito di un procedimento penale conclusosi catesea definitiva di proscioglimento, anche seagiocato in quiescenza alla data di entrata iondgdella presente legge,
ha il diritto di ottenere, su propria richiestall'denministrazione di appartenenza il prolungameatibripristino del rapporto di impiego, oltreiniti di eta previsti dalla legge,
per un periodo pari a quello della durata complessiella sospensione ingiustamente subita, anch#einga ad eventuali divieti di riassunzione ptéwdsl proprio
ordinamento, con il medesimo trattamento giuridézb economico a cui avrebbe avuto diritto in assefela sospensione, secondo modalita stabilite regolamento da
adottare ai sensi dellarticolo 17, comma 1, delimge 23 agosto 1988, n. 400, entro sessanta giakfaidata di entrata in vigore della presentgdeg

30 Articolo 1 L.126/04 (Conversione in legge, con ifioazioni, del decreto-legge 16 marzo 2004, n.ré6ante interventi urgenti
per i pubblici dipendenti sospesi o dimessisi daffiego a causa di procedimento penale, succesgrttonclusosi con

proscioglimento)

1. Al comma 57 dell'articolo 3 della legge 24 dibeen2003, n. 350, sono apportate le seguenti roedifini:

a) dopo le parole: «sentenza definitiva di proscioglito» sono inserite le seguenti: «perché il fatio sussiste o Iimputato non lo ha commessse il fatto non costituisce
reato o non € previsto dalla legge come reawero con decreto di archiviazione per infondagedella notizia di reato, anche se pronunciati depzessazione del servizio, e,
comunque, nei cinque anni antecedenti la datatchtanin vigore della presente legge»;

b) le parole: «oltre i limiti di eta previsti dallegge» sono sostituite dalle seguenti: «anche iditnéi di eta previsti dalla legge, comprese el proroghe»;

c) dopo le parole: «sospensione ingiustamente subiae inserite le seguenti: «e del periodo di g&rvion espletato per l'anticipato collocamentgufescenza, cumulati tra
loro.»;

d) le parole: «secondo modalita stabilite con regelstm da adottare ai sensi dellarticolo 17, commdela legge 23 agosto 1988, n. 400, entro sessgomai dalla data di
entrata in vigore della presente legge» sono sepere

e) sono aggiunti, in fine, i seguenti periodi: «Allensenze di proscioglimento di cui al presente corsow equiparati i provvedimenti che dichiarano dowmersi procedere
per una causa estintiva del reato pronunciati doosentenza di assoluzione del dipendente imppeathé il fatto non sussiste o perché non lo maneessop se il fatto non
costituisce reato o non & previsto dalla legge coesa Ove la sentenza irrevocabile di proscioglimengosgata emanata anteriormente ai cinque anni eshéeti alla data di
entrata in vigore della presente legge, il pubbtiendente pud chiedere il riconoscimento deliorigltrattamento pensionistico derivante dallasinazione della carriera
con il computo del periodo di sospensione dal gierd dalla funzione o del periodo non espletatol'gaticipato collocamento in quiescenza.».
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8. Ove il proscioglimento sia dovuto ad altri motivi diversi da quelli indicati nelle norme richiamate al
comma 7, fatto salvo il caso di morte del dipendente, l'azienda valuta tutti i fatti originariamente
contestati per i quali non sia intervenuto il proscioglimento al fine di verificare se sussistano comunque le
condizioni 0 meno per il recesso.

9. In caso di sentenza irrevocabile di condanna si applica I'art. 653 c.p.p.. Il recesso come conseguenza
di tali condanne deve essere attivato nel rispetto delle procedure dell'art. 36, commi 1 e 2 del CCNL 5
dicembre 1996. E' fatto salvo quanto previsto dall'art. 5, comma 2 della legge n. 97 del 20013%

10. Il dirigente licenziato a seguito di condanna passata in giudicato per delitto commesso in servizio o
fuori servizio (che, pur non attenendo direttamente al rapporto di lavoro, non ne aveva consentito la
prosecuzione neanche provvisoriamente per la specifica gravita) se successivamente assolto a seguito di
revisione del processo ha diritto, dalla data della sentenza di assoluzione, alla riammissione in servizio
nella medesima sede o in altra su sua richiesta, anche in soprannumero, nella medesima disciplina,
anzianita, posizione di incarico e retributiva possedute all'atto del licenziamento. In caso di premorienza,
il coniuge o il convivente superstite e i figli hanno diritto a tutti gli assegni che sarebbero stati attribuiti
al dipendente nel periodo di sospensione o di licenziamento, escluse le indennita comunque legate alla
presenza in servizio ovvero alla prestazione di lavoro straordinario.

11. Nel caso previsto dal comma 6, quanto corrisposto nel periodo di sospensione cautelare a titolo di
indennita verra conguagliato con quanto dovuto al dirigente se fosse rimasto in servizio, escluse le
indennita o compensi per servizi speciali o per prestazioni di carattere straordinario.

12. Quando vi sia stata sospensione cautelare dal servizio a causa di procedimento penale, ai sensi dei
commi da 1 a 5, la stessa conserva efficacia, se non revocata, per un periodo di tempo comunque non
superiore a cinque anni, fatta salva I'applicabilita dell’art. 36 del CCNL del 5.12.1996. Decorso tale
termine la sospensione cautelare & revocata di diritto e il dirigente riammesso in servizio, salvo che per i
reati di particolare rilevanza e gravita tali da comportare, se accertati, il recesso, |I’Azienda ritenga che la
permanenza in servizio del dirigente provochi un pregiudizio alla credibilita della stessa a causa del
discredito che da tale permanenza potrebbe derivarle da parte dei cittadini e/o, comunque, per ragioni di
opportunita e operativita dell’Azienda stessa. In tal caso pud essere disposta, per i suddetti motivi, la
sospensione dal servizio, che sara sottoposta a revisione con cadenza biennale

13. La presente disciplina disapplica I'art. 30 del CCNL 5 dicembre 1996.

Comitato dei Garanti
(Articolo 23 CCNL 8 giugno 2000)

1. Entro tre mesi dall’entrata in vigore del presente contratto, presso ciascuna Regione €& istituito un
Comitato dei Garanti, composto da tre membri, chiamato ad esprimere parere preventivo sulle ipotesi di
recesso proposte dalle aziende nei confronti dei dirigenti nei casi e con il rispetto delle procedure
previste dall’art. 36 del CCNL 5 dicembre 1996 e dall’art. 34 del CCNL 8 giugno 2000 che, per quanto
attiene I'accertamento delle responsabilita dirigenziali, sostituisce I’art. 59 ivi citato.

2. Il presidente € nominato dalla Regione tra magistrati od esperti con specifica qualificazione ed
esperienza professionale nei settori dell’'organizzazione, del controllo di gestione e del lavoro pubblico in
Sanita.

3L Articolo 5 L. 97/01(Pena accessoria dell'estinzione del rapporto diiego o di lavoro.Procedimento disciplinare a seguli

condanna definitiva).

2. Dopo larticolo 3Zjuaterdel codice penale € inserito il seguente:

"Art. 32-quinquies. — (Casi nei quali alla condanna consebesinzione del rapporto di lavoro o di impiege)Salvo quanto previsto dagli articoli 29 e 31¢dmdanna alla
reclusione per un tempo non inferiore a tre annii pielitti di cui agli articoli 314, primo comm&17, 318, 319, 31%r e 320 importa altresi 'estinzione del rapport&adoro
o di impiego nei confronti del dipendente di amstirsizioni od enti pubblici ovvero di enti a prevatepartecipazione pubblica”.
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3. Gli altri componenti sono nominati, uno dalla Regione stessa sentito I'organismo di coordinamento dei
direttori generali delle aziende, l'altro esperto, designato congiuntamente dalle organizzazioni sindacali
firmatarie del presente contratto entro dieci giorni dalla richiesta. In mancanza, di designazione unitaria
detto componente & sorteggiato dalla Regione, tra i designati, nei dieci giorni successivi.

4. Le nomine di cui ai commi precedenti devono avvenire entro un mese dall’entrata in vigore del
presente contratto e devono prevedere anche i componenti supplenti.

5. Il recesso €& adottato previo conforme parere del Comitato che deve essere espresso
improrogabilmente entro trenta giorni dal ricevimento della richiesta, termine decorso il quale |'azienda
puo procedere al recesso.

6. Il comitato dei garanti dura in carica tre anni ed i suoi componenti non sono rinnovabili.

7. Le procedure di recesso in corso all’entrata in vigore del presente contratto sono sospese per il
periodo di tre mesi necessario alla costituzione del Comitato dei Garanti, decorso inutilmente il quale
avvengono con le procedure dell’art. 36 e seguenti del CCNL 5.12.1996.

(Articolo 1 CCNL integrativo 24 ottobre 2001)

1. Il parere di cui all’art. 23, commi 1 e 5 & richiesto al Comitato dei Garanti una sola volta, al termine
delle procedure dell’art. 36 del CCNL 5 dicembre 1996 e dell’art. 34 del CCNL 8 giugno 2000, solo dopo
le quali I'azienda & in grado di formulare la propria proposta di recesso.

2. Il recesso €& adottato dall’azienda in conformita al parere in tal senso espresso dal Comitato dei
garanti improrogabilmente entro i trenta giorni dal ricevimento della richiesta. Il parere & vincolante.

(Articolo 1 CCNL integrativo 29 settembre 2004)

1) Tutte le procedure di recesso promosse successivamente all’entrata in vigore del CCNL 8 giugno 2000
vanno definite previo conforme parere del Comitato dei garanti, che deve essere pertanto istituito;

2) Solo le procedure di recesso attivate prima dell’entrata in vigore del CCNL indicato al comma 1
possono avere ulteriore corso anche in mancanza dell’istituzione del Comitato dei garanti trascorso il
periodo di cui all’art. 23, comma 7, secondo le procedure dell’art. 36 e seguenti del CCNL 5 dicembre
1996.

(Articolo 20 CCNL 3 novembre 2005)

1. Le parti confermano I'art. 23 del CCNL 8 giugno 2000 che ha istituito il Comitato dei garanti nel testo
integrato a titolo di interpretazione autentica dai CCNL del 24 ottobre 2001 e 29 settembre 2004. A tal
fine precisano che:

- nel comma 5 dell'art. 23 del CCNL 8 giugno 2000 le parole "improrogabilmente entro 30 giorni" sono
sostituite dalle parole "improrogabilmente ed obbligatoriamente entro sessanta giorni";

- il parere & vincolante per I'azienda ed ente ed & richiesto una sola volta al termine delle procedure
previste dall'art. 36, comma 3 del CCNL 5 dicembre 1996.

2. Il dirigente puo richiedere una audizione presso il Comitato dei Garanti da attuarsi entro il termine di
emanazione del parere, del cui esito in ogni caso il dirigente deve essere obbligatoriamente informato.

3. Il Comitato dei Garanti si dota di un proprio regolamento di funzionamento.

Copertura assicurativa
(Articolo 21 CCNL 3 novembre 2005)

1. Le aziende garantiscono una adeguata copertura assicurativa della responsabilita civile di tutti i
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dirigenti della presente area, ivi comprese le spese di giudizio ai sensi dell'art. 25 del CCNL dell' 8 giugno
2000 per le eventuali conseguenze derivanti da azioni giudiziarie dei terzi, relativamente alla loro
attivita, ivi compresa la libera professione intramuraria, senza diritto di rivalsa, salvo le ipotesi di dolo o
colpa grave.

2. Le aziende ed enti provvedono alla copertura degli oneri di cui al comma 1 con le risorse destinate a
tal fine nei bilanci, incrementate con la trattenuta di misura pro-capite da un minimo di € 26,00 mensili
(gia previsti dall'art. 24, comma 3 del CCNL dell'8 giugno 2000) ad un massimo di € 50,00, posta a
carico di ciascun dirigente per la copertura di ulteriori rischi non coperti dalla polizza generale. La
trattenuta decorre dall'entrata in vigore della polizza con la quale viene estesa al dirigente la copertura
assicurativa citata.

3. Le aziende ed enti informano i soggetti di cui all'art. 10 del CCNL 8 giugno 2000 di quanto stabilito ai
sensi del comma 2.

4. Sono fatte salve eventuali iniziative regionali per la copertura assicurativa attuate anche sulla base
delle risultanze della Commissione istituita ai sensi dell'ex art. 24 del CCNL 8 giugno 2000.

5. Le aziende attivano sistemi e strutture per la gestione dei rischi, anche tramite sistemi di valutazione
e certificazione della qualita, volti a fornire strumenti organizzativi e tecnici adeguati per una corretta
valutazione delle modalita di lavoro da parte dei professionisti nell'ottica di diminuire le potenzialita di
errore e, quindi, di responsabilita professionale nonché di ridurre la complessiva sinistrosita delle
strutture sanitarie, consentendo anche un piu agevole confronto con il mercato assicurativo. Al fine di
favorire tali processi le aziende ed enti informano le organizzazioni sindacali di cui all'art. 9 del CCNL
dell'8 giugno 2000.

6. Sono disapplicati i commi da 1 a 4 dell'art. 24 del CCNL 8 giugno 2000.

NOTA ESPLICATIVA DELL'ART. 21 CCNL 3 novembre 2005

Le parti, a titolo di interpretazione autentica, chiariscono che I'espressione "ulteriori rischi" del comma 2
pud significare tanto la copertura da parte del dirigente - mediante gli oneri a suo carico - di ulteriori
rischi professionali derivanti dalla specifica attivita svolta quanto la copertura dal rischio dell'azione di
rivalsa da parte dell'azienda o ente in caso di accertamento di responsabilita per colpa grave.

(Articolo 24 CCNL 8 giugno 2000 modificato dagli artt. 21 e 24 CCNL 3 novembre 2005)

5. Le aziende stipulano apposita polizza assicurativa in favore dei dirigenti autorizzati a servirsi, in
occasione di trasferte o per adempimenti di servizio fuori dall’ufficio, del proprio mezzo di trasporto,
limitatamente al tempo strettamente necessario per le prestazioni di servizio. In tali casi € fatto salvo il
diritto del dirigente al rimborso delle altre spese documentate ed autorizzate dall’azienda per lo
svolgimento del servizio. qualora l'azienda o ente non possa mettere a disposizione del dirigente il
proprio automezzo in occasione di trasferte o per adempimenti fuori dell'ufficio, il rimborso delle spese
potra avvenire secondo le tariffe ACI. La differenza rispetto agli attuali costi di bilancio, previa
contrattazione con i soggetti dell'art. 10 del CCNL dell'8 giugno 2000, sara finanziata dal fondo per le
condizioni di lavoro di cui all'art. 55 del CCNL 3 novembre 2005 a condizione che ne abbia la necessaria
capienza.

6. La polizza di cui al comma 5 e rivolta alla copertura dei rischi, non compresi nell’assicurazione
obbligatoria, di terzi, di danneggiamento del mezzo di trasporto di proprieta del dirigente, nonché di
lesioni o decesso del medesimo e delle persone di cui sia autorizzato il trasporto.

7. Le polizze di assicurazione relative ai mezzi di trasporto di proprieta dell’azienda sono in ogni caso
integrate con la copertura nei limiti e con le modalita di cui ai commi 2 e 3, dei rischi di lesioni o di
decesso del dipendente addetto alla guida e delle persone di cui sia stato autorizzato il trasporto.

8. I massimali delle polizze di cui al comma 7 non possono eccedere quelli previsti, per i corrispondenti
danni, dalla legge per I'assicurazione obbligatoria.
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9. Gli importi liquidati dalle societa assicuratrici per morte o gli esiti delle lesioni personali, in base alle
polizze stipulate da terzi responsabili e di quelle previste dal presente articolo, sono detratti — sino alla
concorrenza - dalle somme eventualmente spettanti a titolo di equo indennizzo per lo stesso evento.

10. Sono disapplicati I'art. 28, comma 2, del DPR 761/1979 e I'art. 88 del DPR 384/1990.

Patrocinio legale
(Articolo 25 CCNL 8 giugno 2000)

1. L'azienda, nella tutela dei propri diritti ed interessi, ove si verifichi I'apertura di un procedimento di
responsabilita civile, contabile o penale nei confronti del dirigente per fatti o atti connessi
all’espletamento del servizio ed all’ladempimento dei compiti di ufficio, assume a proprio carico, a
condizione che non sussista conflitto di interesse, ogni onere di difesa fin dall’apertura del procedimento
e per tutti i gradi del giudizio, facendo assistere il dipendente da un legale, previa comunicazione
all'interessato per il relativo assenso.

2. Qualora il dirigente intenda nominare un legale di sua fiducia in sostituzione di quello indicato
dall’azienda o a supporto dello stesso, i relativi oneri saranno interamente a carico dell'interessato. Nel
caso di conclusione favorevole del procedimento, |'azienda procede al rimborso delle spese legali nel
limite massimo della tariffa a suo carico qualora avesse trovato applicazione il comma 1, che comunque,
non potra essere inferiore alla tariffa minima ordinistica. Tale ultima clausola si applica anche nei casi in
cui al dirigente, prosciolto da ogni addebito, non sia stato possibile applicare inizialmente il comma 1 per
presunto conflitto di interesse.

3. L’azienda dovra esigere dal dirigente, eventualmente condannato con sentenza passata in giudicato
per i fatti a lui imputati per averli commessi con dolo o colpa grave, tutti gli oneri sostenuti dall’azienda
per la sua difesa.

4. E’ disapplicato l'art. 41 del DPR 270/1987.

Copertura assicurativa e tutela legale
(Articolo 16 CCNL 17 ottobre 2008)

1. Le aziende si impegnano a dare ai dirigenti, con completezza e tempestivita, tutti gli elementi
conoscitivi relativi alle condizioni e modalita delle coperture assicurative e della tutela legale,
assicurando la massima informazione e trasparenza, anche mediante comunicazioni periodiche idonee a
fornire il costante aggiornamento dei dirigenti sulle garanzie assicurative in atto.

2. Le aziende, al fine di favorire I'ottimale funzionalita dei sistemi di gestione del rischio, si adoperano
per attivare modalita e sistemi di assistenza legale e medico-legale idonei a garantire, al verificarsi di un
sinistro, il necessario supporto al dirigente interessato che dovra collaborare attivamente alla valutazione
delle cause che hanno determinato il sinistro stesso.

3. Con riferimento alla copertura assicurativa e al patrocinio legale dei dirigenti, in considerazione della
necessita di una ridefinizione della normativa contrattuale che tenga conto della rilevanza e delle criticita
della materia in ambito sanitario e delle previsioni di legge nel frattempo intervenute, & costituita, presso
I’ARAN, entro sessanta giorni dalla stipula del CCNL 17.10.2008, una Commissione composta da
rappresentanti di parte datoriale e di parte sindacale.

4. La suddetta Commissione, attraverso modalita ritenute piu idonee, effettua gli opportuni
approfondimenti sulla materia assicurativa al fine di fornire alle parti negoziali ogni utile supporto
conoscitivo e documentale per una eventuale modifica o integrazione della normativa contrattuale,
avendo riguardo in modo particolare alle specifiche questioni della tutela legale e delle consulenze
tecniche in ambito civile e penale. Tale proposta dovra essere espressa in tempo utile per la stipulazione
della sequenza contrattuale di cui all’art. 28 del CCNL del 17 ottobre 2008.
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Clausole speciali
(Articolo 22 CCNL integrativo 10 febbraio 2004)

1. Per ciascun dirigente, I'ufficio del personale dell'azienda di appartenenza conserva in apposito
fascicolo tutti gli atti e documenti prodotti dall'azienda o dallo stesso dirigente ed attinenti all'attivita da
lui svolta e ai fatti piu significativi che lo riguardano.

2. Relativamente agli atti e documenti conservati nel fascicolo personale € assicurata la riservatezza dei
dati personali secondo le disposizioni vigenti in materia. Il dirigente, a richiesta, pud prendere
liberamente visione del proprio fascicolo personale e richiedere copia, a proprie spese, di tutti o parte dei
documenti ivi inseriti. Sono esonerate dal pagamento le copie richieste per le procedure concorsuali o di
conferimento degli incarichi presso la stessa azienda.

3. Al dirigente cui durante il servizio & fatto obbligo di indossare una divisa o indumenti di lavoro e
calzature appropriate in relazione al tipo delle prestazioni provvede I'azienda, con oneri a proprio carico.
Ai dirigenti addetti a particolari servizi sono, inoltre, forniti tutti gli indumenti e mezzi protettivi contro
eventuali rischi ed infezioni, tenendo conto del d. Igs. 626/1994 e delle leggi in materia antinfortunistica
e di igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro.

4. L'azienda, con oneri a proprio carico, pu0 disciplinare per speciali esigenze connesse al particolare tipo
di mansioni svolte da categorie di dirigenti previamente individuate I'uso di alloggi di servizio.

Diritti derivanti da invenzione industriale
(Articolo 23 CCNL integrativo 10 febbraio 2004)

1. Qualora il dirigente, nello svolgimento del rapporto di lavoro, effettui una invenzione industriale, si
applicano le disposizioni dell'art. 2590 codice civile e quelle speciali che regolano i diritti di invenzione
nell'ambito dell'impresa.

2. In relazione all'importanza dell'invenzione rispetto all'attivita istituzionale dell'azienda, la
contrattazione integrativa puo individuare i criteri ai fini della corresponsione di speciali compensi per la
produttivita nell'ambito delle risorse destinate alla retribuzione accessoria.

Mensa
(Articolo 24 CCNL integrativo 10 febbraio 2004)

1. Le aziende, in relazione al proprio assetto organizzativo e compatibilmente con le risorse disponibili,
possono istituire mense di servizio o, in alternativa, garantire I'esercizio del diritto di mensa con modalita
sostitutive.

2. Hanno diritto alla mensa tutti i dirigenti, ivi compresi quelli che prestano la propria attivita in
posizione di comando, nei giorni di effettiva presenza al lavoro, in relazione alla particolare articolazione
dell'orario di lavoro.

3. Il pasto va consumato al di fuori dell'orario di lavoro e nel rispetto delle articolazioni orarie delle
strutture ed unita operative di assegnazione, concordate in azienda, ai sensi dell'art. 6, comma 1, lett.
B), quarto alinea del CCNL 8 giugno 2000.

4. 1l costo del pasto, determinato in sostituzione del servizio mensa, a carico dell'azienda non pud
superare complessivamente I'importo di £. 10.000 (pari a € 5,16). Il dirigente & tenuto a contribuire in
ogni caso nella misura fissa di £. 2.000 (pari a € 1,03) per ogni pasto. Il pasto non € monetizzabile.

5. Sono disapplicati gli artt. 33 del D.P.R. 270/1987 e 134, comma 2 del D.P.R. 384/1990.
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Attivita sociali, culturali e ricreative
(Articolo 25 CCNL integrativo 10 febbraio 2004)

1. Le attivita sociali, culturali e ricreative promosse nelle aziende sono gestite da organismi formati a
maggioranza da rappresentanti dei dirigenti, in conformita a quanto previsto dall'art. 11 della legge n.
300/1970.

2. Sono disapplicati gli artt. 34 del D.P.R. 270/1987 e 134, comma 3 del D.P.R. 384/1990.

Comportamento in servizio
(articolo 11 CCNL 17 ottobre 2008)

1. Il dirigente conforma la sua condotta ai principi di diligenza e fedelta di cui agli artt. 2104 e 2105 del
Codice Civile e contribuisce alla gestione della cosa pubblica con impegno e responsabilita.

2. Il comportamento del dirigente € improntato al perseguimento dell’efficienza e dell’efficacia dei servizi
istituzionali nella primaria considerazione delle esigenze dei cittadini utenti, operando costantemente nel
pieno rispetto del Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni, allegato al
CCNL del 3.11.2005, di cui si impegna a osservare tutte le disposizioni nonché dei codici di
comportamento adottati dalle Aziende ai sensi dell’art. 54, comma 5 del d.lgs. 165/2001 e di quanto
stabilito nelle Carte dei Servizi.

3. I codici di comportamento aziendali e le carte dei servizi, ove emanati, sono affissi in luogo accessibile
a tutti i dipendenti.
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PARTE 1V
FLESSIBILITA' DEL RAPPORTO DI LAVORO

PARTICOLARI TIPI DI CONTRATTO

Assunzioni a tempo determinato
(Articolo 16 CCNL 5 dicembre 1996 modificato dal CCNL integrativo 5 agosto 1997)

1. In applicazione della L. n. 230/1962 e successive modificazioni ed integrazioni |'azienda puo stipulare
contratti individuali per I'assunzione di Dirigenti a tempo determinato nei seguenti casi:

a) in sostituzione di Dirigenti assenti, quando I'assenza superi i 45 giorni consecutivi, per tutta la durata
del restante periodo di conservazione del posto dell’assente;

b) in sostituzione di Dirigenti assenti per gravidanza e puerperio, sia nellipotesi di astensione
obbligatoria sia in quella di astensione facoltativa previste dalle leggi 1204 del 1971 e 903 del 1977;

c) per la temporanea copertura di posti vacanti di Dirigente medico e veterinario per un periodo
massimo di otto mesi, purché sia gia stato bandito il pubblico concorso.

2. Per la selezione dei Dirigenti da assumere, le amministrazioni applicano i principi previsti dall’art. 9
della L. n. 207/1985.

3. Nei casi di cui alle lettere a) e b) del comma 1, nel contratto individuale & specificato per iscritto il
nome del Dirigente sostituito.

4. 1l rapporto di lavoro si risolve automaticamente, senza diritto al preavviso, alla scadenza indicata nel
contratto individuale ovvero anche prima di tale data con il rientro in servizio del Dirigente sostituito. In
nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato puo trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo
indeterminato.

5. Ai Dirigenti assunti a tempo determinato si applica il trattamento economico e normativo previsto dal
presente contratto per le relative posizioni a tempo indeterminato, con le seguenti precisazioni:

- le ferie sono proporzionali al servizio prestato;
- in caso di assenza per malattia, fermi rimanendo i criteri stabiliti dagli artt. 24 e 25 CCNL 5.12.1996, in
quanto compatibili, si applica I'art. 5 del D.L. n. 463/1983 32, convertito con modificazioni nella L.

32 Articolo 5 D.Lgs. 463/83 convertito nella legge3f®3

1. Ai lavoratori pubblici e privati, con contrateotempo determinato, i trattamenti economici ednnita economiche di malattia sono corrispostiupeperiodo non superiore
a quello di attivita lavorativa nei dodici mesi iradiatamente precedenti I'evento morboso, fermanelst i limiti massimi di durata previsti dalle wigedisposizioni.

2. Non possono essere corrisposti trattamenti enimne indennita economiche per malattia per pésadcessivi alla cessazione del rapporto di laetempo determinato.

3. Nel caso in cui il lavoratore a tempo deternunaei dodici mesi immediatamente precedenti nors@dar valere periodi lavorativi superiori a tregtarni, il trattamento
economico e lindennita di malattia sono concessiyn periodo massimo di trenta giorni nellann@rso In tal caso lindennita economica di malagtiaorrisposta, previa
comunicazione del datore di lavoro, direttamentéistiéuto nazionale per la previdenza sociale.

4. |l periodo di malattia di cui al precedente caasncomputa ai fini del limite massimo delle giatenindennizzabili.

5. Il datore di lavoro non pud corrispondere l'imuigd economica di malattia per un numero di giterguperiore a quelle effettuate dal lavoratorerapo determinato alle
proprie dipendenze. Le indennita relative ad ungimagnumero di giornate indennizzabili sono comise al lavoratore direttamente dall'lstituto naale della previdenza
sociale.

6. | lavoratori agricoli a tempo determinato idtrit aventi diritto alla iscrizione negli elenchdminativi di cui all'articolo 7, n. 5), del D.L. f@bbraio 1970, n. 7, convertito,
con modificazioni, nella L. 11 marzo 1970, n. 8ano diritto, a condizione che risultino iscritéimpredetti elenchi nellanno precedente per alnfehgiornate, per ciascun
anno alle prestazioni di cui ai commi precedenti ye numero di giornate corrispondente a quelloltéste dalla anzidetta iscrizione nellanno precee. In ogni caso il
periodo indennizzabile non pud eccedere i limitidiata massima prevista in materia.

7. Le disposizioni dei commi precedenti non si gplo ai marittimi assistiti ai sensi del R.D.L. @tembre 1937, n. 1918, convertito, con modiimadznella legge 24 aprile
1938, n. 831. Le disposizioni di cui al comma 2 pielsente articolo non si applicano ai lavoratetiodspettacolo assistiti ai sensi del D.Lgs.C.R&luglio 1947, n. 708, e
successive modificazioni ed integrazioni.

8. Ai fini del presente articolo i periodi di godimto del trattamento di cassa integrazione guadagtiastensione obbligatoria dal lavoro per gi@vih e puerperio sono
assimilati ai periodi di lavoro.

9. Ai fini dei controlli sullo stato di salute dkivoratori, il Ministro della sanita, di concertorcil Ministro del lavoro e della previdenza soejalormula gli schemi-tipo di
convenzione di cui all'articolo 8-bis, D.L. 30 #@ri981, n. 168, convertito, con modificazioni,ladl. 27 giugno 1981, n. 331, nei casi in cui ghami suddetti non siano
stati elaborati di intesa fra I'lstituto naziondtdla previdenza sociale e le regioni entro trgjani dallentrata in vigore del presente decy@i®).

10. Entro i trenta giorni successivi alla data dblpiicazione degli schemi di cui al comma che pilecle unita sanitarie locali adottano le converiziircui al comma che
precede e predispongono un servizio idoneo aduaasicentro lo stesso giorno della richiesta, arseheomenicale o festivo, in fasce orarie di réiédi, il controllo dello
stato di malattia dei lavoratori dipendenti peetehusa assentatisi dal lavoro e accertamentimprediri al controllo stesso anche mediante persomah medico, nonché un
servizio per visite collegiali presso poliambulafmubblici per accertamenti specifici.

11. L'omissione degli adempimenti di cui al comrhe precede nel termine fissato comporta Iimmediataina di un commissario ad acta da parte del etenpe organo
regionale.

12. Per leffettuazione delle visite mediche ditcolfo dei lavoratori I'lstituto nazionale dellagvidenza sociale, sentiti gli ordini dei medictitiisce presso le proprie sedi
liste speciali formate da medici, a rapporto diiegp con pubbliche amministrazioni e da medicirlifpeofessionisti, ai quali possono fare ricorsbigltuti previdenziali o i
datori di lavoro .
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638/1983; i periodi di trattamento economico intero o ridotto sono stabiliti in misura proporzionale
secondo i criteri di cui all’art. 24, comma 6, salvo che non si tratti di un periodo di assenza inferiore a
due mesi; il trattamento economico non pud comunque essere erogato oltre la cessazione del rapporto
di lavoro; il periodo di conservazione del posto € pari alla durata del contratto e non puo in ogni caso
superare il termine massimo fissato dall’art.24;

- possono essere previste assenze non retribuite fino ad un massimo di 10 giorni, salvo il caso di
matrimonio in cui si applica I'art. 23, comma 2 CCNL 5.12.1996;

- lI'azienda od ente nel contratto individuale definisce quale incarico conferire al Dirigente assunto a
tempo determinato ai fini della retribuzione di posizione; la retribuzione di risultato di cui all’art. 64 CCNL
5.12.1996 e corrisposta in misura proporzionale alla durata dell'incarico ed in relazione ai risultati
conseguiti.

6. Il contratto a termine € nullo e produce unicamente gli effetti dell’art. 2126 c.c. quando:
a) I'apposizione del termine non risulti da atto scritto;
b) sia stipulato al di fuori delle ipotesi previste nel comma 1.

7. Ai sensi dell’art. 2 della L. n. 230/1962, il termine del contratto a tempo determinato pud essere
eccezionalmente prorogato, con il consenso del Dirigente, non pit di una volta e per un periodo non
superiore alla durata del contratto iniziale, quando la proroga stessa sia richiesta da esigenze contingenti
ed imprevedibili e si riferisca alla stessa attivita lavorativa, anche se rientrante in un’altra fattispecie tra
quelle previste nel comma 1, sempreché il Dirigente assente sia lo stesso.

8. Il medesimo Dirigente pud essere riassunto con un ulteriore contratto a tempo determinato dopo
I'applicazione del comma 7, solo dopo il decorso di quindici ovvero di trenta giorni dalla data di
scadenza del precedente contratto di durata, rispettivamente, inferiore o superiore a sei mesi, nel
rispetto delle norme di assunzione vigenti.

9. Al di fuori delle ipotesi di cui al comma 7, la proroga o il rinnovo del contratto a termine sono nulli
quando si tratti di assunzioni successive a termine intese ad eludere disposizioni di legge o del presente
contratto.

10. Il rispetto del termine di quarantacinque giorni previsto dal comma 1, non & richiesto ove sussistano
documentati motivi di urgenza.

11. Al Dirigente gia a tempo indeterminato, assunto ai sensi del comma 1, pud essere concesso,
dall’azienda od ente di provenienza, un periodo di aspettativa, ai sensi dell’art. 28%% e con i limiti ivi
previsti, per la durata del contratto a tempo determinato stipulato con la stessa od altra azienda.

12. I documenti di cui all’art.13 CCNL 8.6.2000, per motivi di urgenza nella copertura del posto, possono
essere presentati entro trenta giorni dalla data di presa di servizio. La mancata presentazione dei
documenti o l'accertata carenza di uno dei requisiti prescritti per I'assunzione determina la risoluzione
immediata del rapporto di lavoro che produce esclusivamente gli effetti di cui all’art. 2126 c.c. per il
periodo effettivamente lavorato. Tale clausola deve risultare espressamente nel contratto individuale
sottoscritto ai sensi dell’art. 13.

13. Le disposizioni del presente articolo non trovano applicazione per l'assunzione dei Dirigenti di II
livello del ruolo sanitario.

14. All’ art. 75 del CCNL di cui al comma 1, la lettera |) & riformulata nel modo seguente : “art. 16,
contratto a tempo determinato: art. 9, comma 4 del DPR 761/1979; art. 9, comma 17 della L. 207/1985

12-bis. L'Istituto nazionale della previdenza sleciger gli accertamenti sanitari con nessi alla attivita istituzionale, & autorizzato a stipulaggposite convenzioni con
I'stituto nazionale per l'assicurazione contrargbrtuni sul lavoro (49).

13. Con decreto del Ministro del lavoro e dellavjitenza sociale, di concerto con il Ministro dedmnita, sentiti la Federazione nazionale deglinbdii medici e il consiglio

di amministrazione dell'lstituto nazionale dell@yidenza sociale, sono stabilite le modalita patidaiplina e l'attuazione dei controlli seconduwiieri di cui al comma 10 del
presente articolo ed i compensi spettanti ai medici

14. Qualora il lavoratore, pubblico o privato, lisassente alla visita di controllo senza giustifo motivo, decade dal diritto a qualsiasi tragara economico per lintero
periodo sino a dieci giorni e nella misura dellaameer I'ulteriore periodo, esclusi quelli di rievo ospedaliero o gia accertati da precedentadsitontrollo (50) (50/a).
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- limitatamente alla durata dell’incarico; art. 3, comma 23 della L. 537/1993". La tabella allegato 5 del
medesimo contratto & integrata con la tabella allegato 1 al presente contratto.

Clausola di interpretazione autentica

(Articolo 1 CCNL integrativo 17 ottobre 2000)

Ai dirigenti assunti con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 1 del CCNL integrativo
stipulato il 5 agosto 1997 si applicano tutte le clausole previste dagli artt. 34 e 36 (in particolare comma
3) del CCNL del 5 dicembre 1996, che regolano il recesso per i dirigenti a tempo indeterminato.

RAPPORTI DI LAVORO CON IMPEGNO RIDOTTO

Accesso al regime ad impegno ridotto

(Articolo 2 CCNL integrativo 25 gennaio 2001)

1. Nei casi in cui risultino comprovate particolari esigenze familiari o sociali il dirigente con rapporto di
lavoro esclusivo pud chiedere |'accesso ad un regime di impegno orario ridotto.

2. In via indicativa i casi del comma 1 sono tutti riconducibili alle ipotesi di assistenza ai figli sino agli
otto anni di eta , ai parenti di cui agli artt. 89 e 90, comma 2 del DPR. 384/1990 ed ai gravi motivi
individuati dal Regolamento interministeriale del 21 luglio 2000, n. 278, pubblicato sulla G.U. dell’11

ottobre 2000, serie generale, n. 238, emanato ai sensi dell’art. 4, comma 2 della legge 53/200034.

3. L'accesso al regime di impegno ridotto — anche per quanto attiene la decorrenza - € concordato
dall’azienda con il dirigente interessato, con le procedure di cui all’art. 13, comma 12 del CCNL 8 giugno
2000 entro quindici giorni dalla ricezione della domanda, nella quale deve essere specificato il
mantenimento del rispetto al rapporto di lavoro esclusivo. Il dirigente informa il direttore o responsabile
della struttura di appartenenza dell’avvenuto accesso all'impegno ridotto.

4. L'azienda ammette i dirigenti all'impegno ridotto in misura non superiore al 3 % della dotazione
organica complessiva dell’area dirigenziale di cui al presente contratto in atto vigente, incrementabile in
presenza di idonee situazioni organizzative o gravi documentate situazioni familiari sopraggiunte dopo la
copertura della percentuale di base, di un ulteriore 2% massimo. La percentuale & arrotondata per
eccesso per arrivare comunque all’'unita e va ripartita dall’azienda entro trenta giorni dall’entrata in
vigore del presente contratto - di norma - tra le varie discipline in modo equilibrato al fine di evitare
disservizi, dandone informazione ai soggetti di cui all’art. 10 comma 2 del CCNL dell’8 giugno 2000.

5. Qualora il numero delle richieste ecceda i contingenti fissati, viene data la precedenza :

- ai dirigenti che assistono il coniuge, o il proprio convivente, o parenti sino al 1° grado, portatori di
handicap non inferiore al 70%, ovvero in particolari condizioni psico-fisiche o affetti dalle patologie piu
gravi o anziani dichiarati non autosufficienti ;

- ai genitori con figli minori, in relazione al loro numero anche correlato allo stato di salute degli stessi
e, in caso di parita, con riferimento alla minore eta.

6. In prima applicazione della disciplina di cui al presente contratto le domande per I'accesso all'impegno

ridotto possono essere presentate nei quindici giorni immediatamente successivi a quelli del comma 4.

Orario di lavoro del dirigente con impegno ridotto
(Articolo 3 CCNL integrativo 25 gennaio 2001)

33 P N . . —— . . N NPT

Il riferimento € all'art. 28 del CCNL del 5 dicerab1996. L'istituto dell'aspettativa & stato peadisciplinato dal CCNL
integrativo del 10 febbraio 2004
34 ... . . . .

Articolo 4 L. 53/00 (Congedi per eventi e causgipalari).
2. | dipendenti di datori di lavoro pubblici o paiv possono richiedere, per gravi e documentativinamiliari, fra i quali le patologie individuatei sensi del comma 4, un
periodo di congedo, continuativo o frazionato, saperiore a due anni. Durante tale periodo il dipete conserva il posto di lavoro, non ha diritta @@tribuzione e non puo

svolgere alcun tipo di attivita lavorativa. Il cawp non € computato nellanzianita di servizio néina previdenziali; il lavoratore pud procederé riscatto, ovvero al
versamento dei relativi contributi, calcolati segon criteri della prosecuzione volontaria.
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1. L'orario di lavoro settimanale del dirigente pud essere ridotto da un minimo del 30% ad un massimo
del 50% della prestazione lavorativa di cui all’art. 16, comma 2 del CCNL 8 giugno 200035. In ogni caso,

la somma delle frazioni di posti ad impegno ridotto non puo superare il numero complessivo dei posti di
organico a tempo pieno.

2. L'impegno ridotto puo essere realizzato:

a) con articolazione della prestazione di servizio ridotta in tutti i giorni lavorativi (equivalente al tempo
parziale orizzontale);

b) con articolazione della prestazione su alcuni giorni della settimana, del mese, o di determinati periodi
dell'anno (equivalente al tempo parziale verticale), in misura tale da rispettare la media della durata del
lavoro settimanale prevista per il tempo parziale nell'arco temporale preso in considerazione (settimana,
mese 0 anno);

c) con combinazione delle due modalita indicate nelle lettere a) e b).

3. In presenza di particolari e motivate esigenze il dirigente pud concordare con l'azienda ulteriori
modalita di articolazione della prestazione lavorativa che contemperino le reciproche esigenze
nell’'ambito delle fasce orarie individuate con le procedure di cui all’art. 4, in base alle tipologie del
regime orario giornaliero, settimanale, mensile o annuale praticabili presso ciascuna azienda tenuto
conto della natura dell’attivita istituzionale, degli orari di servizio e di lavoro praticati e della situazione
degli organici nelle diverse discipline. La modificazione delle tipologie di articolazione della prestazione
del comma 2 e di quelle concordate in base al presente comma, richiesta dall’azienda o dal dirigente,
avviene con le procedure dell’art. 2, comma 3 del CCNL integrativo 25 gennaio 2001.

4. L'accesso al regime di impegno ridotto non pud essere richiesto per periodi inferiori ad un anno; il
rientro al regime pieno pud essere anticipato - su richiesta del dirigente o dell’azienda - al cessare delle
ragioni che lo hanno determinato, con le procedure di cui all’art. 2, comma 3 che devono tener conto
delle esigenze organizzative dell’azienda.

5. In rapporto alla durata dellimpegno ridotto del dirigente, I'azienda - su richiesta del responsabile
della struttura - valuta la possibilita di ricorrere ad assunzioni a tempo determinato, ai sensi dell’art. 1,
36 . S . - -
comma 59 della legge 662/1996 , a condizione che la somma delle frazioni di orario rese utilizzabili e
corrispondenti al completamento del tempo pieno, consentano la relativa disponibilita organica ai sensi

dell’art. 6, comma 1 del digs 61/200037.

6. Non e consentito I'accesso al regime di impegno ridotto ai dirigenti che siano titolari di incarico di
direzione di struttura complessa ovvero semplice che non sia articolazione interna di strutture

complessa, ai sensi dell’art. 20, comma 1, lett. f) punto 18 bis della legge 488/199938.

Trattamento economico - normativo dei dirigenti ad impegno ridotto
(Articolo 4 CCNL integrativo 25 gennaio 2001)

1. Nell’applicazione degli istituti normativi previsti dal presente contratto, tenendo conto della ridotta
durata della prestazione e della peculiarita del suo svolgimento, si applicano, in quanto compatibili, le
disposizioni di legge e contrattuali dettate per il rapporto di lavoro a tempo pieno, ivi compreso il diritto
alla formazione.

3 Vedi articolo 14 comma 2 del CCNL 3.11.2005
36 Articolo 1 L. 662/96 59.

| risparmi di spesa derivanti dalla trasformaziateg rapporti di lavoro dei dipendenti delle pubidicamministrazioni da tempo pieno a tempo parziagituiscono per il 30
per cento economie di bilancio. Un quota pari al (# cento dei predetti risparmi puo' essere mifiz per incentivare la mobilita' del personaleledglubbliche
amministrazioni, ovvero, esperite inutiimente leqedure per la mobilita’, per nuove assunzioniharic deroga alle disposizioni dei commi da 45 alS8iteriore quota del
20 per cento e' destinata, secondo le modalita’ @tteri stabiliti dalla contrattazione decentraa miglioramento della produttivita' individuak collettiva. | risparmi
eventualmente non utilizzati per le predette finagostituiscono ulteriori economie di bilancio.

57 Articolo 6 D.Lgs 61/0QCriteri di computo dei lavoratori a tempo parzijle

1. In tutte le ipotesi in cui, per disposiziondegjge o di contratto collettivo, si renda necesstatcertamento della consistenza dellorganit@dratori a tempo parziale sono
computati nel numero complessivo dei dipendenprioporzione allorario svolto, rapportato al tengeno cosi' come definito ai sensi dell'articolocbn arrotondamento
allunita’ della frazione di orario superiore afleta’ di quello pieno.

% Articolo 20 L. 488/99

18-bis. E consentito l'accesso ad un regime di gmperidotto per il personale non sanitario con ifical dirigenziale che non sia preposto alla titida di uffici, con
conseguenti effetti sul trattamento economico secamiteri definiti dai contratti collettivi naziai di lavoro
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2. Il dirigente con rapporto di lavoro ad impegno ridotto di tipo orizzontale, previo suo consenso, pud
essere chiamato a svolgere prestazioni di lavoro supplementare di cui all’art.1, co.2, lett. e) del

D.Lgs.n.61/200039, nella misura massima del 10% della durata di lavoro concordata riferita a periodi
non superiori ad un mese e da utilizzare nell'arco di pit di una settimana. Il ricorso al lavoro
supplementare € ammesso per specifiche e comprovate esigenze organizzative o in presenza di
particolari situazioni di difficolta organizzative derivanti da concomitanti assenze di personale non
prevedibili ed improvvise.

3. Le ore di lavoro supplementare sono retribuite con un compenso pari alla retribuzione oraria
maggiorata di una percentuale pari al 15%. I relativi oneri sono a carico del fondo di cui all’art. 51 del

CCNL 8 giugno 200040.

4. 1l dirigente con rapporto di lavoro ad impegno ridotto di tipo verticale pud effettuare prestazioni di
lavoro straordinario nelle sole giornate di effettiva attivita lavorativa entro il limite massimo individuale
annuo di 20 ore.

5. Le ore di lavoro supplementare o straordinario di cui I'azienda - previo consenso del dirigente - chieda
occasionalmente lo svolgimento in eccedenza rispetto ai commi 3 e 4 sono retribuite con un compenso
pari alla retribuzione oraria maggiorata di una percentuale del 50%. Anche tali ore non possono
superare il limite del comma 4.

6. Il trattamento economico, anche accessorio, dei dirigenti con rapporto di lavoro ad impegno ridotto &
proporzionale alla prestazione lavorativa, con riferimento a tutte le competenze fisse e periodiche, ivi
compresa l'indennita integrativa speciale, la retribuzione individuale di anzianita, I’ indennita di
specificita medica e I'indennita di rischio radiologico ove spettante, corrisposte al dirigente con rapporto
di lavoro ad impegno pieno appartenente alla stessa posizione di incarico. L'indennita di esclusivita &
percepita per intero.

7. La retribuzione di posizione, ferma restando la componente fissa e quanto stabilito al comma 6, &
rideterminabile dalle parti - azienda e dirigente - in misura proporzionale all'impegno ridotto e,
comunque, in ragione dell’eventuale mutamento dell'incarico conseguentemente assegnato. Per i
dirigenti ai quali sia stata applicata l'equiparazione di cui all’art. 3 del CCNL dell’'8 giugno 2000, II
biennio economico, la riduzione della parte variabile della retribuzione di posizione deve comunque
garantire, sommata alla parte fissa attribuita dal citato articolo, una quota pari a L. 7.940.000
corrispondente alla parte fissa dell’'ex X livello del DPR 384/1990, quale risultante dall’ultima decorrenza
della tabella all. 1 al CCNL del 5 dicembre 1996, II biennio economico.

8. La contrattazione integrativa, nelle materie ad essa demandate, stabilisce i criteri per I'attribuzione ai
dirigenti ad impegno ridotto dei trattamenti accessori collegati al raggiungimento dei risultati nonché di
altri istituti non collegati alla durata della prestazione lavorativa ed applicabili anche in misura non
frazionata e non direttamente proporzionale al regime orario adottato.

9. Al ricorrere delle condizioni di legge, al dirigente ad impegno ridotto sono corrisposte per intero le
aggiunte di famiglia.

10. I dirigenti ad impegno ridotto di tipo orizzontale hanno diritto ad un numero di giorni di ferie pari a
quello dei dirigenti a tempo pieno. I dirigenti ad impegno ridotto di tipo verticale hanno diritto ad un
numero di giorni di ferie e di festivita soppresse proporzionato alle giornate di lavoro prestate nell'anno
ed il relativo trattamento economico &€ commisurato alla durata della prestazione giornaliera. Per il
tempo parziale verticale analogo criterio di proporzionalita si applica anche per le altre assenze dal
servizio previste dalla legge e dai CCNL, ivi comprese le assenze per malattia. In presenza di impegno
ridotto verticale, € comunque riconosciuto per intero il periodo di astensione obbligatoria dal lavoro

39 Articolo 1 D.Lgs 61/00 (Definizion)i
e) per "lavoro supplementare” quello corrispondetiee prestazioni lavorative svolte oltre I'oradblavoro concordato fra le parti ai sensi deltarip 2, comma 2, ed entro il
limite del tempo pieno.

0 Fondo per la retribuzione del trattamento acc@ssor
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previsto dalla L.n.1204/71, anche per la parte non cadente in periodo lavorativo ed il relativo
trattamento economico, spettante per lintero periodo di astensione obbligatoria, &€ commisurato alla
durata prevista per la prestazione giornaliera; il permesso per matrimonio, I'astensione facoltativa, i
permessi per maternita e i permessi per lutto, spettano per intero solo per i periodi coincidenti con quelli
lavorativi, fermo restando che il relativo trattamento economico &€ commisurato alla durata prevista per
la prestazione giornaliera. Nellimpegno ridotto di tipo verticale il preavviso si calcola con riferimento ai
periodi effettivamente lavorati.

11. I dirigenti possono accedere all'impegno ridotto solo dopo i primi sei mesi dall’assunzione.

12. 1 dirigenti ad impegno ridotto di tipo orizzontale o verticale non possono svolgere sevizio di pronta
disponibilita. L'attivita libero professionale intramuraria, comunque classificata, & sospesa per tutta la
durata dell'impegno ad orario ridotto.

13. Al dirigente che rientra dall'impegno ridotto viene ripristinato l'intero trattamento economico del
comma 6 nonché la retribuzione di posizione minima contrattuale ove fosse stata oggetto di riduzione
ed &, comunque, fatto salvo il ripristino da parte dell’azienda dell'incarico precedentemente ricoperto.

14. Per tutto quanto non disciplinato dalle clausole del presente contratto, in materia di rapporto di
lavoro con impegno ridotto si applicano le disposizioni contenute nel D. Igs. N. 61/2000.

Utilizzo dei risparmi derivanti dall'impegno ridotto dei dirigenti
(Articolo 5 CCNL integrativo 25 gennaio 2001)

1. L'utilizzo dei risparmi derivanti dall’accesso dei dirigenti al regime di impegno ridotto per le voci
indicate nell’art. 4, comma 6 CCNL integrativo 25 gennaio 2001 avviene con le modalita previste dall’art.

1, comma 59 della legge 662/199641. A tal fine la quota del 20% destinata ad incentivi del personale
viene accreditata al fondo di cui all’art. 52 del CCNL 8 giugno 2000. Le quote di retribuzione di posizione
ridotte in conseguenza dell’accesso allimpegno ridotto ai sensi dell’art. 4, comma 7, rimangono nel
fondo previsto dall’art. 50 del CCNL dell’8 giugno 2000 e sono utilizzate a consuntivo anche con le
modalita previste dal comma 4 del medesimo articolo.

2. La contrattazione integrativa definisce i criteri di ripartizione delle risorse di cui al comma 1 tenendo
prioritariamente conto del maggior impegno orario richiesto ai dirigenti dell’'unita operativa cui
appartiene il dirigente con regime ad impegno ridotto.

Incompatibilita (per i dirigenti ad impegno ridotto)
(Articolo 6 CCNL integrativo 25 gennaio 2001)

1. E’ previsto il recesso per giusta causa nei confronti del dirigente con regime ad impegno ridotto che
violi il rispetto del rapporto di lavoro esclusivo svolgendo attivita libero professionale extramuraria.

2. In tal caso si applicano le procedure previste dall’art. 36 e seguenti del CCNL 5 dicembre 1996.

Norma transitoria (per i dirigenti ad impegno ridotto)

(Articolo 7 CCNL integrativo 25 gennaio 2001)

1. Le disposizioni di cui al CCNL integrativo 25rgeio 2001 si applicano ai dirigenti ai quali léeazle a seguito di pronunce
giurisdizionali o per interpretazione dell'art. dgmma 59 della legge 662/1996 abbiano gia corteefdiccesso allimpegno
ridotto esclusivamente per motivi familiari o sdcidferiti ai casi rientranti tra quelli previstlal presente contratto. A tale scopo i

“L Articolo 1 L. 662/96

59. | risparmi di spesa derivanti dalla trasforroaei dei rapporti di lavoro dei dipendenti delle lplidhhe amministrazioni da tempo pieno a tempo péziostituiscono per il
30 per cento economie di bilancio. Un quota parb@lper cento dei predetti risparmi puo' esserlizasfa per incentivare la mobilita' del persondkdle pubbliche
amministrazioni, ovvero, esperite inutiimente leqedure per la mobilita’, per nuove assunzioniharic deroga alle disposizioni dei commi da 45 alSiteriore quota del
20 per cento e' destinata, secondo le modalita' @tteri stabiliti dalla contrattazione decentraa miglioramento della produttivita' individuak collettiva. | risparmi
eventualmente non utilizzati per le predette finagostituiscono ulteriori economie di bilancio.
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dirigenti devono dichiarare all'azienda la propnecessita entro quindici giorni dall’entrata inasig del presente contratto, ai fini
della conferma del rapporto ad impegno ridotto.

2. |l rapporto ad impegno ridotto - in caso di sumferma ai sensi del comma 1- deve essere ategial punto di vista
normativo e del trattamento economico al preseniératto entro un mese dalla sua entrata in vigore.

3. Qualora il rapporto con impegno ridotto non sponda ai criteri del presente contratto, il dirite interessato dovra rientrare ad
impegno pieno entro quindici giorni dalla comuniocae effettuata dall'azienda ai sensi del comma 1.

4. Il numero dei rapporti ad impegno ridotto confati ai sensi del presente articolo grava sull@geuale prevista dall'art. 2,
comma 4 del CCNL integrativo 25 gennaio 2001.

5. Qualora i rapporti ad impegno ridotto sianoigtatuo tempo consentiti per I'esercizio dell’atavibero professionale, essi sono
soggetti alla disciplina dell’art. 44 e seguergi @CNL dell’8 giugno 2000.
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PARTE V
RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO - MOBILITA'

RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Cause di cessazione del rapporto di lavoro
(Articolo 34 CCNL 5 dicembre 1996)

1. Superato il periodo di prova, la cessazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato, oltre che nei
casi di risoluzione gia disciplinati dagli artt. 24, 25. 27 CCNL 5 dicembre 1996 e articolo 10 CCNL
integrativo 10 febbraio 2004, ha luogo:

a)per compimento del limite massimo di eta nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge, anche
nei confronti dei dirigenti di II livello cui & conferito I'incarico quinquennale di cui all’art. 15 del
d.lgs. 502/1992;

b)per recesso del dirigente;

c)per recesso dell’azienda o ente;

d)per decesso del dirigente.

Obblighi delle parti
(Articolo 35 CCNL 5 dicembre 1996)

1. Nel caso di cui alla lettera a) dell’art. 34 CCNL 5 dicembre 1996, la risoluzione del rapporto di lavoro
avviene automaticamente al verificarsi della condizione prevista ed opera dal primo giorno del mese
successivo a quello di compimento dell’eta. L'Azienda o Ente comunica, comunque, per iscritto
I'intervenuta risoluzione del rapporto.

2. Nel caso di recesso del dirigente, questi deve darne comunicazione scritta all’Azienda o Ente
rispettando i termini di preavviso.

Termini di Preavviso
(Articolo 39 CCNL 5 dicembre 1996 modificato dall'articolo 20 CCNL 8 giugno 2000)

1. In tutti i casi in cui il presente contratto prevede la risoluzione del rapporto con preavviso o con corre-
sponsione dell'indennita sostitutiva dello stesso, i relativi termini sono fissati come segue:

a) 8 mesi per dirigenti con anzianita di servizio fino a 2 anni;

b) ulteriori 15 giorni per ogni successivo anno di anzianita fino a un massimo di altri 4 mesi di
preavviso. A tal fine viene trascurata la frazione di anno inferiore al semestre e viene considerata
come anno compiuto la frazione di anno uguale o superiore al semestre.

2. In caso di dimissioni del dirigente il termine di cui al comma 1 & di tre mesi.
3. I termini di preavviso decorrono dal primo o dal sedicesimo giorno di ciascun mese.

4. La parte che risolve il rapporto di lavoro senza l'osservanza dei termini di cui al comma 1, &
tenuta a corrispondere all’altra parte un’indennita pari all’importo della retribuzione spettante
per il periodo di mancato preavviso. L'azienda o ente ha diritto di trattenere su quanto dalla
stessa eventualmente dovuto al dipendente un importo corrispondente alla retribuzione per il
periodo di preavviso da questi non dato.

5. E’ in facolta della parte che riceve la comunicazione di risoluzione del rapporto di lavoro di risolverlo
sia all'inizio, sia durante il periodo di preavviso con il consenso dell’altra parte.

6. Durante il periodo di preavviso non & consentita la fruizione delle ferie. Pertanto, in caso di preavviso
lavorato, si da luogo al pagamento dell’indennita sostitutiva
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7. 1l periodo di preavviso & computato nell’anzianita a tutti gli effetti.

8. In caso di decesso del dirigente, I’Azienda o Ente corrisponde agli aventi diritto I'indennita sostitutiva
del preavviso secondo quanto stabilito dall’art. 2122 del c.c.”?. nonché una somma corrispondente ai
giorni di ferie maturate e non godute.

9. L'indennita sostitutiva del preavviso deve calcolarsi computando la retribuzione di cui alla tabella
allegato n. 4.

Risoluzione consensuale
(Articolo 22 CCNL 8 giugno 2000)

1. L'azienda o il dirigente possono proporre all’altra parte la risoluzione consensuale del rapporto di
lavoro.

2. La risoluzione consensuale del rapporto di lavoro & praticabile prioritariamente in presenza di processi
di ristrutturazione o di riorganizzazione cui & correlata una diminuzione degli oneri di bilancio derivante,
a parita di funzioni e fatti salvi gli incrementi contrattuali, dalla riduzione stabile dei posti di organico
della qualifica dirigenziale, con la conseguente ridefinizione delle relative competenze.

3. Ai fini dei commi 1 e 2, l'azienda, disciplina i criteri generali delle condizioni, dei requisiti e dei limiti
per la risoluzione consensuale del rapporto di lavoro i quali, prima della loro definitiva adozione sono
oggetto di concertazione ai sensi dell’art. 6, lett. B) CCNL 8 giugno 2000%,

4. In applicazione dei commi precedenti, I'azienda pud erogare una indennita supplementare nell’ambito
della effettiva capacita di spesa del rispettivo bilancio. La misura dell’indennita puo variare fino ad un
massimo di 24 mensilita, comprensive: dello stipendio tabellare, dell’indennita integrativa speciale,
dell'indennita di specificita medico - veterinaria e di esclusivita del rapporto in godimento, degli assegni
personali o dell'indennita di incarico di struttura complessa ove spettanti nonche della retribuzione di
posizione complessiva in atto.

Recesso dell’azienda o ente
(Articolo 36 CCNL 5 dicembre 1996)

1. Nel caso di recesso dell'azienda o ente ai sensi dell’art. 2118 del C.C. quest’ultima deve
comunicarlo per iscritto all'interessato, indicandone contestualmente i motivi e rispettando, salvo che
nel caso del comma 2, i termini di preavviso.

2. In caso di recesso per giusta causa si applica I'art. 2119 del codice civile. La giusta causa consiste in
fatti e comportamenti, anche estranei alla prestazione lavorativa, di gravita tale da non consentire la
prosecuzione, sia pure provvisoria, del rapporto di lavoro.

3. Nei casi previsti dai commi 1 e 2, I'azienda o ente, prima di recedere dal rapporto di lavoro,
contesta per iscritto I'eventuale addebito all'interessato convocandolo, non prima che siano trascorsi
cinque giorni dal ricevimento della contestazione, per sentirlo a sua difesa. Il dirigente puo farsi
assistere da un rappresentante dell’associazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato o da un
procuratore di sua fiducia. Se l'‘azienda o ente lo ritenga necessario, in concomitanza con la
contestazione, pud disporre la sospensione dal lavoro del dirigente per un periodo non superiore a

“2 Articolo 2122 Codice Civile (Indennita in caso dorte)

1. In caso di morte del prestatore di lavoro, ldeinita indicate dagli articoli 2118 e 2120 devawerispondersi al coniuge, ai figli e, se vivevanearico del prestatore di
lavoro, ai parenti entro il terzo grado e agliraféintro il secondo grado.

1. La ripartizione delle indennita, se non vieeardo tra gli aventi diritto, deve farsi secontoisogno di ciascuno

IIl. In mancanza delle persone indicate nel preomma, le indennita sono attribuite secondo le radeila successione legittima

IV. E’ nullo ogni patto anteriore alla morte deeptatore di lavoro circa l'attribuzione e la rifiione delle indennita

4 L'articolato & rimasto invariato come art. 6 I&}.CCNL 3 novembre 2005
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trenta giorni mantenendo la corresponsione del trattamento economico complessivo in godimento e la
conservazione dell’anzianita di servizio.

4. La responsabilita particolarmente grave e reiterata, accertata secondo le procedure dell’art. 59,
costituisce giusta causa di recesso. L'annullamento della procedura di accertamento della responsabilita

del dirigente, disciplinata dall’art. 59, comma 5 e seguenti, fa venire meno gli effetti del recesso a4

5. Il dirigente non & soggetto alle sanzioni disciplinari conservative previste dall’art. 7, commi 4 e 5,
della legge n. 300 del 1970.

6. Le disposizioni del presente articolo si applicano anche nei confronti dei dirigenti di II livello.
Rimane fermo il disposto dell’art. 15 del D.Lgs. 502 del 1992 riguardante la verifica complessiva
dell’espletamento dell’incarico conferito al termine del quinquennio, ai fini del rinnovo dell’incarico
stesso; in tal caso il mancato rinnovo produce gli effetti di cui al citato art. 15.

7. In relazione alla specificita della professione medica ed al possibile conflitto tra direttive aziendali e
deontologia professionale le parti concordano di costituire una Commissione composta da
rappresentanti dell’/A.RA.N. e delle organizzazioni sindacali firmatarie del presente contratto da
istituirsi entro il 31 ottobre 1996 allo scopo di proporre eventuali soluzioni di integrazione della
normativa contrattuale sulla risoluzione del rapporto di lavoro anche alla luce di eventuali casi di
recesso nei quali si siano verificati i conflitti di cui sopra . La Commissione concludera i propri lavori
entro il 1 dicembre 1997.

Tentativo obbligatorio di conciliazione
(Articolo 40 CCNL integrativo 10 febbraio 2004)
1. Per tutte le controversie individuali & prevista I'attivazione del tentativo obbligatorio di conciliazione.

2. A tal fine, il dirigente pud avvalersi delle procedure di conciliazione di cui all'art. 66 del d. Igs.
165/2001 ovvero di quelle indicate nell'art. 4 del CCNQ del 23 gennaio 2001*° e successive proroghe.

4 Le procedure del citato articolo 59 del CCNL Seditbre 1996 sono state sostituite dalle proceducaidigli articoli dal 25 al 32
del CCNL del 3 novembre 2005
45 Art. 4 del CCNQ 23 gennaio 2001.(Procedure di clismione e arbitrato).

1. Quando le parti decidano di ricorrere alle pdare di conciliazione e arbitrato disciplinate ge¢sente contratto, l'arbitro € obbligatoriamergeuto ad espletare un
tentativo di conciliazione che sostituisce e predumedesimi effetti di quello previsto dallartd ®is D.lgs. 29/93, salvo che questo non sia gifostspletato ai sensi
del citato articolo.

2. Qualora il tentativo obbligatorio di concilian® sia stato espletato anteriormente al ricorsarfatirato ai sensi dell'art. 69 bis del d. Igs./2%93, non si applicano i
commi da 3 a 7 del presente articolo e la prinmianza deve svolgersi entro 30 giorni dalla datacdiettazione dellincarico da parte dellarbitr@ parte istante deve
depositare presso la sede dellarbitro la docuraénta contenente la completa esposizione deidatille ragioni poste a fondamento della pretespaite resistente
deve depositare la memoria difensiva con la qyalende posizione in maniera precisa sui fatti aféer dall'istante e propone tutte le sue difeséatto e in diritto.
Parte istante e parte resistente devono effetildeposito delle predette documentazioni rispattiente entro il decimo giorno ed il ventesimo giodalla data in cui
l'arbitro ha accettato la designazione.

3. Il tentativo e preceduto dal deposito presssetie dellarbitro della documentazione contenentmpleta esposizione dei fatti e delle ragiostea fondamento della
pretesa nonché della memoria difensiva con la diafeministrazione prende posizione in maniera igeesui fatti affermati dall'istante e propone eult sue difese in
fatto e in diritto. Parte istante e parte resigetvono effettuare il deposito della documentazidincui sopra rispettivamente entro il decimo igioed il ventesimo
giorno dalla data in cui 'arbitro ha accettatalisignazione. La comparizione personale delle gaxtanti all'arbitro avra luogo non oltre il tresimo giorno dalla data
in cui l'arbitro ha accettato la designazione.fitegivo di conciliazione deve esaurirsi entro 16rgjidalla data di comparizione.

4. L'arbitro e tenuto a svolgere attivita di impuldella procedura conciliativa e a porre in essep possibile tentativo per una soluzione concaréanegoziata della
controversia.

5. Se la conciliazione riesce, si redige processbale ai sensi e per gli effetti dell'art. 411npeoi 1 e 3, c.p.c. L'atto deve essere tempestivaagasmesso alla camera
arbitrale stabile, a cura dell'arbitro. Tutti glementi utili alla definizione del contenuto deft@a conciliativo rientrano negli obblighi di funziamento di cui all'art. 4
comma 14.

6. Se la conciliazione non riesce l'arbitro, inZiome di conciliatore formula una proposta, compiendi ogni costo, con gli effetti di cui al comr@adell'art. 69-bis del
D.lgs.n.29/1993.

7. Se la proposta non viene accettata, l'arbissafila prima udienza per la trattazione contenzicsgrocedura conciliativa non comporta costi agt¥i oltre quanto
stabilito nell'atto transattivo.

8. L'arbitro puo dichiarare inammissibile la profisne di fatti e ragioni ulteriori rispetto allésultanze del processo verbale della mancata éamicihe, qualora ritenga
che la tardivita dell'atto non sia giustificata clecostanze sopravvenute oggettivamente documéntabi

9. Qualora l'arbitro ritenga che la definizione ldetontroversia dipenda dalla risoluzione in viegiudiziale di una questione concernente l'effigada validita o

l'interpretazione della clausola di un contratt@acordo collettivo nazionale, ne informa le parsiospende il procedimento. Ove le parti non digtgaper iscritto ed
entro 10 giorni lintenzione di rimettere la quesie all'arbitro e di accettarne la decisione indginitiva, il procedimento si estingue. L'estiozé del procedimento e
immediatamente comunicata alla camera arbitralglsta cura dell'arbitro.

10. Nel corso della procedura di conciliazione kiteato le parti possono farsi assistere, a proppese, da esperti di fiducia. L'arbitro pud sentiesti e disporre
l'esibizione di documenti .

11. Il lodo deve essere sottoscritto dallarbitrare 60 giorni dalla data della prima udienza ditazione, salvo proroga non superiore a 30 gimnsentita dalle parti, e
deve essere comunicato alle parti, entro 10 gitafia sottoscrizione, mediante raccomandata cois@wli ricevimento. Esaurito il procedimento, iatéli atti devono
essere tempestivamente trasmessi alla cameraalglsitabile, a cura dell'arbitro.

12. Nel giudicare gli arbitri sono tenuti allossanza delle norme inderogabili di legge e di catoraollettivo.

13. La parte soccombente & tenuta alla correspunsielle indennita spettanti all'arbitro.La cabifiaegia di cui all'art. 1 determina la misura defidennita spettanti agli
arbitri, anche per il caso di estinzione del pramedto ai sensi del comma 9 .

14.  Tutte le attivita di segreteria sono di compegedalla camera arbitrale stabile o dellammiaistne presso la quale si svolge il procedimento.
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3. Ove la conciliazione non riesca, il dirigente pud adire I'autorita giudiziaria ordinaria. In alternativa, le
parti in causa possono concordare di deferire la controversia ad un arbitro unico a prescindere dalla
tipologia di conciliazione prescelta tra quelle indicate nel comma 2. In tal caso si esperiscono le
procedure indicate nell'art. 4 e seguenti del CCNQ del 23 gennaio 2001 e successive proroghe.

Procedure di conciliazione in caso di recesso
(Articolo 41 CCNL integrativo 10 febbraio 2004)

1. Prima di procedere al recesso l'azienda ha I'obbligo di attivare la procedura dinanzi al Comitato dei
Garanti - di cui all'art. 23 del CCNL dell'8 giugno 2000 come integrato dal CCNL di interpretazione
autentica stipulato il 24 ottobre 2001 - che deve, pertanto, essere necessariamente istituito.

2. Ove il recesso sia successivamente intimato ai sensi dell'art. 36, commi 1 e 2 del CCNL del 5 dicembre
1996, il dirigente che non ritenga giustificata la motivazione fornita dall'azienda ovvero questa non sia
stata indicata contestualmente alla comunicazione del recesso, attiva le procedure di conciliazione
dinanzi al collegio di conciliazione o all'arbitro ai sensi dell'art. 40 del CCNL integrativo del 10 febbraio
2004.

3. La procedura di conciliazione & attivata mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento, che
costituisce prova del rispetto dei termini, entro trenta giorni dal ricevimento della comunicazione scritta
di licenziamento. La lettera deve contenere una sommaria prospettazione dei fatti e delle ragioni di
diritto poste a fondamento della pretesa.

4. L'avvio della procedura di conciliazione di cui al comma 2 non ha effetto sospensivo del recesso.
5. Nel caso in cui la conciliazione non riesca, si applica I'art. 40, comma 3 del CCNL 10 febbraio 2004.

6. Ove la conciliazione riesca e l'azienda assuma |' obbligo di riassunzione del dirigente, il rapporto di
lavoro prosegue con le precedenti caratteristiche e senza soluzione di continuita.

7. Ove il collegio di conciliazione o I'arbitro, con motivato giudizio, accolga il ricorso, ritenendo
ingiustificato il licenziamento ma non trovi applicazione il comma 6, dispone a carico dell'azienda una
indennita supplementare, determinata in relazione alle valutazioni dei fatti e delle circostanze emerse,
tra un minimo, pari al corrispettivo del preavviso maturato, maggiorato dell'importo equivalente a due
mensilita ed un massimo pari al corrispettivo di 22 mensilita.

8. L'indennita supplementare di cui al comma 7 & automaticamente aumentata, ove I'eta del dirigente
sia compresa fra i 46 e i 56 anni, nelle seguenti misure:

- 7 mensilita in corrispondenza del 51~ anno compiuto;

- 6 mensilita in corrispondenza del 50~ e 52/~ anno compiuto;

- 5 mensilita in corrispondenza del 49~ e 53/~ anno compiuto;

- 4 mensilita in corrispondenza del 48~ e 54~ anno compiuto;

- 3 mensilita in corrispondenza del 47~ e 55~ anno compiuto;

- 2 mensilita in corrispondenza del 46~ e 56~ anno compiuto.

9. Le mensilita di cui ai commi 7 e 8 sono formate dalle voci che costituiscono la retribuzione individuale
mensile di cui all'art. 26, comma 2, lett. ¢) del CCNL integrativo 10.02.2004.

10. Il dirigente che accetti I'indennita supplementare non puo successivamente adire |'autorita giudiziaria
o l'arbitro ai sensi dell'art. 40, comma 3 CCNL 10.02.2004. In tal caso, I'azienda non pud assumere altro
dirigente nel posto precedentemente coperto dal ricorrente, per un periodo corrispondente al numero di
mensilita riconosciute dal collegio di conciliazione o dall'arbitro, ai sensi dei commi 7 e 8.

15. Nulla & dovuto all'arbitro in caso di inosserza a lui imputabile dei termini fissati dal comdth nonché in caso di inadempienza degli obblighiathunicazione alla
camera arbitrale stabile stabiliti nel presenteed.
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11. Per un periodo di tempo pari ai mesi cui € correlata la determinazione dell'indennita supplementare e
con decorrenza dalla pronuncia del Collegio o dell'arbitro, il dirigente il cui licenziamento sia stato
ritenuto ingiustificato ai sensi del comma 7 pud avvalersi della disciplina di cui all'art. 39 comma 10 del
CCNL del 5 dicembre 1996, senza obbligo di preavviso. Tale disciplina & stata confermata dall'art. 20
comma 6 del CCNL dell'8 giugno 2000 ed il riferimento normativo ivi contenuto & ora da intendersi
correlato al presente comma. Qualora si realizzi il trasferimento ad altra azienda, il dirigente ha diritto ad
un numero di mensilita risarcitorie pari al solo periodo non lavorato.

12. L'articolo sostituisce, disapplicandolo, I'art. 37 del CCNL 5 dicembre 1996 e si applica dall'entrata in
vigore del presente contratto.

Nullita del recesso
(Articolo 38 CCNL 5 dicembre 1996)

1. Il recesso & nullo in tutti i casi in cui lo prevedano il codice civile e le vigenti disposizioni di legge sul
rapporto di lavoro dei dirigenti, e in particolare:

a)se é dovuto a ragioni politiche, religiose, sicalg di sesso, di razza o di lingua;

b)se & intimato, senza giusta causa, durante ogedi sospensione previsti dall’art. 2110 del a=civile, salvo quanto
previsto dagli artt. 24 e 25 CCNL 5 dicembre 1996.

2. In tutti i casi di recesso discriminatorio dovuto alle ragioni di cui alla lettera a) del comma 1 si applica
I'art. 18 della L. 300 del 1970.

Ricostituzione del rapporto di lavoro
(Articolo 21 CCNL integrativo 10 febbraio 2004)

1. Il dirigente che abbia interrotto il rapporto di lavoro per proprio recesso o per motivi di salute puo
richiedere alla stessa azienda, entro due anni dalla data di cessazione del rapporto di lavoro, la
ricostituzione dello stesso.

2. L'azienda si pronuncia entro 60 giorni dalla richiesta; in caso di accoglimento, il dirigente & ricollocato,
previa stipulazione del contratto individuale, nella qualifica dirigenziale, posizione economica iniziale. Allo
stesso e attribuito il trattamento economico iniziale previsto dalle Tavole 1 e 2 del CCNL 8 giugno 2000,
IT biennio economico, punto 4, con esclusione della retribuzione individuale di anzianita (R.I.A.) a suo
tempo eventualmente maturata, fatto salvo quanto previsto dal comma successivo.

3. Nei confronti del dirigente che abbia favorevolmente superato il quinquennio di servizio prima della
cessazione del rapporto di lavoro, I'azienda pud conferire un incarico ai sensi dell' art. 27, comma 1,
lettere b) e ¢) del CCNL 8 giugno 2000, I biennio economico.

4. La stessa facolta di cui al comma 1 & dato al dirigente, senza limiti temporali, nei casi previsti dalle
disposizioni di legge relative all'accesso al lavoro presso le pubbliche amministrazioni in correlazione al
riacquisto della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell'Unione Europea.

5. Nei casi previsti dai precedenti commi, la ricostituzione del rapporto di lavoro &, in ogni caso,
subordinata alla disponibilita del corrispondente posto nella dotazione organica dell'azienda ed al
mantenimento del possesso dei requisiti generali per I'assunzione da parte del richiedente nonché
all'accertamento dell'idoneita fisica se la cessazione del rapporto sia stata causata da motivi di salute.

6. Qualora il dirigente riammesso goda gia di trattamento pensionistico si applicano le vigenti
disposizioni in materia di ricongiunzione e di divieto di cumulo, ove previsto. Allo stesso, fatte salve le
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indennita percepite agli effetti del trattamento di previdenza per il periodo di servizio prestato prima
della ricostituzione del rapporto di lavoro, si applica I'art. 34 del CCNL integrativo del 10 febbraio 2004.

7. E' disapplicato I'art. 59 del D.P.R. 761/1979

Trattamento di fine rapporto
(Articolo 34 CCNL integrativo 10 febbraio 2004)

1. Dal 31 dicembre 2001, la retribuzione annua da prendersi a base per la liquidazione del trattamento
di fine rapporto di lavoro ricomprende le seguenti voci:
a) stipendio tabellare di cui all'art. 36 CCNL 8 giugno 2000 (quadriennio normativo 1998-2001 e
primo biennio economico 1998-1999) e art. 2 CCNL 8 giugno 2000, II biennio economico;
b) indennita integrativa speciale;
c) tredicesima mensilita;
d) retribuzione individuale di anzianita, ove spettante;
e) eventuali assegni ad personam, ove spettanti, sia non riassorbibili che riassorbibili limitatamente
alla misura ancora in godimento all'atto della cessazione dal servizio;
f) retribuzione di posizione nella misura prevista dall'ultimo periodo dell'art. 8, comma 3 del CCNL 8
giugno 2000, II biennio economico 2000-2001;
g) indennita di specificita medica, nella misura in godimento;
h) indennita di esclusivita, nella misura in godimento;
i) indennita di struttura complessa, ove spettante.

2. Per i dirigenti di cui all'art. 44 del CCNL 8 giugno 200046, si fa riferimento al trattamento economico
previsto dalla stessa norma al comma 6. Per la retribuzione di posizione si applica il principio di cui al
precedente comma 1, lett. f).

MOBILITA'

Disciplina transitoria della mobilita
(Articolo 22 CCNL 3 novembre 2005)

1. Il dirigente ammesso a particolari corsi di formazione o di aggiornamento previamente individuati
(quali ad esempio corsi post — universitari, di specializzazione, di management e master) a seguito dei
relativi piani di investimento dell'azienda o ente anche nell'ambito dell' ECM deve impegnarsi a non
accedere alla mobilita volontaria di cui all'art. 20 del CCNL 8 giugno 2000 se non siano trascorsi due anni
dal termine della formazione.

2. In caso di perdurante situazione di carenza di organico, il dirigente neo assunto non puo accedere alla
mobilita se non siano trascorsi due anni dall'assunzione comprensivi del preavviso previsto dall'art. 20,
comma 2 del CCNL 8 giugno 2000.

3. Il comma 2 entra in vigore il 30 settembre 2005. Sono fatte salve le procedure dell'art. 20 citato per
le domande di mobilita che abbiano ottenuto il nulla osta dell'azienda o ente di destinazione del dirigente
alla data del 29 settembre 2005.

4. In considerazione dell'eccezionalita e temporaneita della situazione evidenziata al comma 2 nonché
del carattere sperimentale della presente norma, la clausola € soggetta a verifica delle parti al temine del
quadriennio. In caso di vacanza contrattuale, la clausola scadra comunque il 31 dicembre 2006.

% Si tratta dei rapporti di lavoro a tempo definito
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Accordi di mobilita
(Articolo 31 CCNL 5 dicembre 1996)

1. Al fine di evitare le dichiarazioni di eccedenza, le aziende ed enti in tutti i casi di ristrutturazione
della dotazione organica, esperiscono ogni utile tentativo per la ricollocazione dei dirigenti medici e
veterinari - oltre che nell’'ambito delle discipline equipollenti a quella di appartenenza secondo le
vigenti disposizioni - anche in discipline diverse di cui gli interessati possiedano i requisiti previsti per
I'accesso mediante pubblico concorso ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 502 del 1992 ovvero, infine,
mediante il conferimento degli incarichi dirigenziali di cui agli artt. 56, comma 1 lett. b) e 57 47 per lo
svolgimento dei quali non sia richiesto il possesso di una particolare specializzazione. Tale ultima
disposizione si applica anche ai dirigenti di II livello con riguardo agli incarichi dell’art. 56, comma 1
lett. a)48.

2. Fatta in ogni caso salva l'applicazione del comma 1, ai sensi dell’art. 35, comma 8 del d.lgs. n.
29/1993, al fine di salvaguardare I'occupazione, tra le aziende e gli enti del Servizio Sanitario Nazionale
e le organizzazioni sindacali, possono essere stipulati accordi per disciplinare la mobilita dei dirigenti di I
livello tra le stesse aziende ed enti, anche di diversa Regione.

3. Gli accordi di mobilita di cui al comma 2, possono essere stipulati:
-per prevenire la dichiarazione di eccedenza, favorendo la mobilita volontaria;
-dopo tale evento, per evitare i trasferimenti di ufficio o la dichiarazione di messa in disponibilita.

4. A decorrere dalla data della richiesta scritta di una delle parti di cui al comma 2, intesa ad avviare
la stipulazione degli accordi citati, i procedimenti di mobilita di ufficio o di messa in disponibilita sono
sospesi per 60 giorni. La mobilita a seguito degli accordi stipulati resta comunque possibile anche
dopo tale termine, sino all’adozione definitiva dei provvedimenti di mobilita di ufficio o di messa in
disponibilita da parte dell’azienda o ente.

5. Per la stipulazione degli accordi di mobilita di cui al comma 2 la delegazione di parte pubblica &
composta dai titolari del potere di rappresentanza delle aziende o enti nonché dai rappresentanti dei
titolari dei rispettivi uffici interessati. La delegazione di parte sindacale di ciascuna azienda o ente &
composta dalle organizzazioni sindacali individuate dall’art. 11, comma 249, anche se gli accordi di
mobilita sono stipulati tra aziende ed enti di diversa Regione.

6. Gli accordi di mobilita stipulati ai sensi dei commi precedenti, devono contenere le seguenti indicazioni
minime:

a) le aziende e gli enti riceventi ed i posti di dirigente messi a disposizione dalle medesime;

b) le aziende e gli enti cedenti e le qualifiche dei dirigenti eventualmente interessati alla mobilita in
previsione della dichiarazione di eccedenza o gia dichiarati in esubero;

c) la disciplina relativa al posto da ricoprire o altra ad essa equipollente secondo le vigenti
disposizioni. In caso di passaggio alle aziende sanitarie ed ospedaliere di dirigenti provenienti dalle
I.P.A.B., & richiesto il possesso dei requisiti previsti per I'accesso ai pubblici concorsi dall’art. 15 del
d.lgs 502/1992, eccettuato il limite di eta.

d) il termine di scadenza del bando di mobilita;

e) le forme di pubblicita da dare all'accordo medesimo.

In ogni caso copia dell’accordo di mobilita deve essere affissa in luogo accessibile a tutti.

7. Gli accordi di mobilita sono sottoscritti dai titolari del potere di rappresentanza delle aziende e degli
enti interessati e dalle organizzazioni sindacali di cui al comma 5 e sono sottoposti al controllo preventivo
dei competenti organi, ai sensi dell’art. 51, comma 3 del d.Igs. 29/1993, da effettuarsi nei termini e con
le modalita previste dalla stessa norma.

47 1a tipologia degli incarichi & stata rivista eqdihita nel CCNL dell'8 giugno 2000 per cui si teain effetti di incarichi ai sensi
dell'art. 27 comma 1 lett. b), ¢), e d) del CCNgi8gno 2000

®1a tipologia degli incarichi & stata rivista eefihita nel CCNL dell'8 giugno 2000 per cui si teein effetti di incarichi ai sensi
dell'art. 27 comma 1 lett. a) del CCNL 8 giugno @00

49| riferimento & al CCNL del 5 dicembre 1996, pei si tratta in effetti delle OO.SS. di cui alt:i@®® CCNL 8 giugno 2000
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8. La mobilita diviene efficace nei confronti dei dirigenti a seguito di adesione scritta degli stessi, da in-
viare entro quindici giorni all’azienda o ente di appartenenza ed a quelli di destinazione, unitamente al
proprio curriculum.

9. Il dirigente & trasferito entro il quindicesimo giorno successivo, purché in possesso dei requisiti
richiesti in relazione al posto da ricoprire. In caso di pit domande, |'azienda o I'ente di destinazione
opera le proprie scelte motivate sulla base di una valutazione positiva e comparata del curriculum
professionale e di servizio presentato da ciascun candidato in relazione al posto da ricoprire.

10. Il rapporto di lavoro continua senza interruzioni con l'azienda o ente di destinazione e al dirigente
sono garantite la continuita della posizione pensionistica e previdenziale nonché la posizione retributiva
maturata in base alle vigenti disposizioni.

11. Per i dirigenti di I livello dichiarati in esubero ai sensi delle vigenti disposizioni, la mobilita esterna
puo riguardare anche posti di disciplina diversa da quella di appartenenza di cui l'interessato possieda i
requisiti previsti per I'accesso mediante pubblico concorso, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 502 del 1992
ovvero il conferimento degli incarichi dirigenziali di cui agli artt. 56, comma 1 lett. b) e 57 0 per lo
svolgimento dei quali non sia richiesto il possesso di una particolare specializzazione.

12. La mobilita disciplinata dalla presente norma, salvo quanto previsto dall’art. 32 del CCNL del 5
dicembre 1996, non si applica nei confronti dei dirigenti di II livello del ruolo sanitario, in quanto per il
passaggio dei medesimi ad altra Azienda od Ente occorre il conferimento dell’incarico di cui all’art. 15 del
d.lgs n. 502 del 1992.

13. Le aziende ed enti che intendono stipulare accordi di mobilita possono avvalersi dell’attivita di
rappresentanza ed assistenza dell’A.Ra.N., ai sensi dell’art. 50, comma 7 del d.Igs n. 29 del 1993.

Mobilita interna
(Articolo 16 CCNL integrativo 10 febbraio 2004)

1. Nell'attuale sistema degli incarichi dirigenziali, la mobilita all'interno dell'azienda dei dirigenti in
servizio puo essere conseguenza del conferimento di uno degli incarichi previsti dall'art. 27 del CCNL 8
giugno 2000 in struttura ubicata anche in localita diversa da quella della sede di precedente
assegnazione, nel rispetto dell'art. 13, commi 9 e 12 dello stesso contratto.

2. La mobilita a domanda si configura come richiesta di un nuovo e diverso incarico, anche se alla
dotazione organica della sede prescelta ne corrisponda uno di pari livello a quello rivestito dal richiedente
con riguardo alla tipologia e alla graduazione delle funzioni. L'accoglimento della domanda segue,
pertanto, le procedure di conferimento degli incarichi previste dall'art. 28 del CCNL 8 giugno 2000.

3. Prescinde dall'incarico attribuito la mobilita interna di urgenza, che avviene, nell'ambito della disciplina
di appartenenza, nei casi in cui sia necessario soddisfare le esigenze funzionali delle strutture interessate
in presenza di eventi contingenti e non prevedibili, ai quali non si possa far fronte con l'istituto della
sostituzione di cui all'art. 18 del CCNL 8 giugno 2000.

4. La mobilita di urgenza, ferma restando la necessita di assicurare in via prioritaria la funzionalita della
struttura di provenienza, ha carattere provvisorio, essendo disposta per il tempo strettamente
necessario al perdurare delle situazioni di emergenza e non pud superare il limite massimo di un mese
nell'anno solare salvo consenso del dirigente, espresso sia per la proroga che per la durata. La mobilita
di urgenza - ove possibile - & effettuata a rotazione tra tutti i dirigenti, qualsiasi sia l'incarico loro
conferito. Agli interessati, se ed in quanto dovuta, spetta I'indennita di trasferta prevista dall'art. 32 del
CCNL integrativo del 10 febbraio 2005 per la durata dell'assegnazione provvisoria.

01 tipologia degli incarichi & stata rivista eefihita nel CCNL dell'8 giugno 2000 per cui si teein effetti di incarichi ai sensi
dell'art. 27 comma 1 lett. b), ¢), e d) del CCNgi8gno 2000
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5. Qualora la necessita di provvedere con urgenza riguardi I'espletamento dell'incarico di direttore di
dipartimento o di struttura complessa e sempre nei casi in cui non possa farsi ricorso all'art. 18, commi 1
e 2 del CCNL 8 giugno 2000, le aziende possono affidare la struttura temporeanamente priva di titolare
ad altro dirigente con corrispondente incarico nella stessa o in disciplina equipollente, ai sensi del citato
art. 18, comma 8.

6. Nei casi di mobilita interna per effetto di ristrutturazione aziendale, ai fini del mantenimento
dell'incarico rivestito o del conferimento di un nuovo incarico, si tiene conto dei principi stabiliti dagli
articoli 31, comma 1 del CCNL 5 dicembre 1996 e 39, comma 8 del CCNL 8 giugno 2000, nell'ambito
delle procedure da questo definite nell'art. 4, comma 2, lettera F del CCNL del 3 novembre 2005.

7. Nei confronti dei dirigenti sindacali indicati nell'art. 10 del CCNQ del 7 agosto 1998°! ed accreditati con
le modalita ivi previste, fatta salva la mobilita d'urgenza, la mobilita conseguente al conferimento
dell'incarico deve essere esplicitamente accettata dal dirigente, ai sensi dell'art. 13, comma 12 del CCNL
8 giugno 2000, previo nulla osta della organizzazione sindacale di appartenenza o della corrispondente
R.S.A. ove il dirigente ne sia componente, ai sensi dell'art. 18, comma 4 del medesimo CCNQ52.

8. Sono disapplicati I'art. 39 del D.P.R. 761/1979 e l'art. 81 del D.P.R. 384/1990. L'articolo si applica
dall'entrata in vigore del CCNL integrativo del 10 febbraio 2004.

Mobilita volontaria
(Articolo 20 CCNL 8 giugno 2000)

1. La mobilita volontaria dei dirigenti tra le aziende e tutti gli enti del comparto di cui al CCNQ del 2
giugno 1998 - anche di Regioni diverse - in presenza della relativa vacanza di organico avviene a
domanda del dirigente che abbia superato il periodo di prova, con l'assenso dell’azienda di destinazione e
nel rispetto dell’area e disciplina di appartenenza del dirigente stesso.

2. Il nulla osta dell’azienda o ente di appartenenza, qualora non venga concesso entro dieci giorni dalla
richiesta, € sostituito dal preavviso di tre mesi.

3. La mobilita non comporta novazione del rapporto di lavoro. Il fascicolo personale segue il dirigente
trasferito e nel conferimento degli incarichi di cui all’art. 27, comma 1, lettere b), c) o d) del CCNL dell'8
giugno 2000 per i dirigenti con meno di cinque anni di attivita, I'azienda di destinazione tiene conto
dellinsieme delle valutazioni riportate dal dirigente anche nelle precedenti amministrazioni. Qualora ne
ricorrano le condizioni, si applica I'art. 28, comma 5 del CCNL 8 giugno 2000.

*! Articolo 10 CCNQ 7 agosto 1998 (Titolarita e fldskia in tema di permessi sindali)

1. | dirigenti sindacali che, ai sensi dell'accostipulato il 7 agosto 1998 hanno titolo ad usuéuiei luoghi di lavoro dei permessi sindacaliibeiti, giornalieri od orari,
di cui all'art. 9 per 'espletamento del loro matwasono:

- i componenti delle RSU;

- i dirigenti sindacali rappresentanze aziendaBARdelle associazioni rappresentative ai senBadell0 dellaccordo stipulato il 7 agosto 1998;

- i dirigenti sindacali dei terminali di tipo assativo delle associazioni sindacali rappresentatiie dopo la elezione delle RSU, siano rimasti agpémei luoghi di
lavoro nonché quelli delle medesime associaziaeingtitolo a partecipare alla contrattazioneettiva integrativa, ai sensi dell'art. 5 dellacdorstipulato il 7 agosto 1998;

- dirigenti sindacali che siano componenti degtianismi direttivi delle proprie confederazioni edjanizzazioni sindacali di categoria rappresergation collocati in distacco
0 aspettativa.

2. Le associazioni sindacali rappresentative ediegi giorni dalla proclamazione degli eletti nefSU indicano per iscritto allamministrazione imioativi dei dirigenti
sindacali titolari delle prerogative e liberta siodli di cui al comma 1. Con le stesse modalitiygen comunicate le eventuali successive modifithlirigenti del secondo e
terzo alinea del comma uno hanno titolo ai pernaissii al contingente delle associazioni sindaeglpresentative.

3. | dirigenti sindacali indicati nel comma 1 possdruire dei permessi retribuiti loro spettantiir® che per la partecipazione a trattative sinfjagache per presenziare a
convegni e congressi di natura sindacale.

4. | permessi sindacali retribuiti, giornalieri edari, sono equiparati a tutti gli effetti al seiwi prestato. Tale disciplina si applica anche eximessi usufruiti dai dirigenti
sindacali dei comparti scuola e ministeri operaliigstero per la partecipazione ai congressi, egnivdi natura sindacale o alle riunioni degli avigeni direttivi statutari.

5. | permessi sindacali, giornalieri od orari sgett ai dirigenti sindacali di cui al comma 1 datendo al quarto alinea, possono essere cumulatasietto massimo spettante.
Per i componenti delle RSU i permessi possono essenulati per periodi - anche frazionati - nonesigoi a dodici giorni a trimestre.

6. Nell'utilizzo dei permessi deve comunque essgegantita la funzionalita dell’attivita lavorativdella struttura o unita operativa - comunque
denominata - di appartenenza del dipendente . Ae tatopo, della fruizione del permesso sindacale pvaviamente avvertito il dirigente
responsabile della struttura secondo le modalitacoodate in sede decentrata. La verifica dell'effiet utilizzazione dei permessi sindacali da
parte del dirigente sindacale rientra nella resmilta dell’associazione sindacale di appartenedeHo stesso.

7. Le riunioni con le quali le pubbliche amminigiicani assicurano i vari livelli di relazioni sind#icnelle materie previste dai CCNL vigenti avwengo normalmente - al di
fuori dell'orario di lavoro. Ove cid non sia poskbsara comunque garantito - attraverso le retazimdacali previste dai rispettivi contratti @ttivi - 'espletamento del loro
mandato, attivando procedure e modalita idoneéfiméa

%2 Articolo 18 CCNQ 7 agosto 1998 (Tutela del diriteesindacale)

4. |l trasferimento in un’unita operativa ubicatesede diversa da quella di assegnazione dei mfirigiadacali indicati nell'art. 10, puo esseredisposto solo previo nulla osta
delle rispettive organizzazioni sindacali di appaenza e della RSU ove il dirigente ne sia compenen
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4. La mobilita di cui al presente articolo se richiesta da un dirigente con incarico di direzione di struttura
complessa, comporta nel trasferimento, la perdita di tale incarico. L'azienda o l’'ente di destinazione
provvederanno all’affidamento al dirigente traseito di uno degli incarichi tra quelli previsti dall’art. 27,
comma 1 lett.b) e c) CCNL 08.06.2000, tenuto conto della clausola precedente. L'incarico di direzione di
struttura complessa potra essere conferito dalla nuova azienda con le procedure dell’art. 29, comma 1
del CCNL dell'8 giugno 2000.

5. Il comma 1 si applica anche nel caso di mobilita intercompartimentale dei dirigenti da e verso le
aziende e gli enti del comparto sanita, purché le amministrazioni interessate abbiano dato il proprio nulla
osta.

6. E’ confermata I'applicazione del comma 16 dell’art. 37 del CCNL del 5 dicembre 1996.

7. Sono disapplicati gli artt. 82, 83, 84, 85 del DPR 384/1990 ed il comma 10 dell’art. 39 del CCNL del 5
dicembre 1996.

Mobilita ordinaria per i dirigenti in esubero
(Articolo 32 CCNL 5 dicembre 1996)

1. Le parti concordano che, salvo quanto disposto dall’art. 31, dall’art. 37 comma 16 nonché dallart. 39,
comma 10, sino all'attuazione dell’art. 3, comma 5, lett. g, del d.lgs. 502/1992, le vigenti procedure della
mobilita volontaria da esperire per tutti i dirigenti in esubero, anche a seguito delle disattivazioni o delle
riconversioni di cui all'art. 3, comma 3 della legge 23 dicembre 1994, n. 72453, sono quelle disciplinate
dall’art. 82, comma 2, lett. B) del D.P.R. 384/1990, attuate le quali si applica la mobilita dufficio di cui alla
sopracitata norma della legge 724/1994.54

2. Tra i motivi di cui all’art. 36, comma 1, non sono ricompresi i casi di esubero dei dirigenti, inclusi
quelli rientranti nelle tipologie del comma 1, in relazione alle quali devono essere esperite le procedure di
mobilita previste dal medesimo comma 1, dall’art. 31 e, infine, dall’art. 3, commi da 47 a 52 della legge
537/1993.

3. Le parti concordano, altresi, che nell’attuazione dell’art. 3, comma 5, lett. g) del d.lgs. 502 del
1992, particolare attenzione sia dedicata alla normativa riguardante la ricollocazione dei dirigenti
dell’area medico - veterinaria dichiarati in esubero, per la soluzione delle problematiche derivanti dai
vincoli connessi all’incardinamento nella disciplina, tenuto conto della necessita di esperire ogni utile
tentativo di ricollocazione dei dirigenti medesimi come stabilito anche nell’art. 31 CCNL 5.12.1996.

Passaggio diretto ad altre amministrazioni dei dirigenti in eccedenza
(Articolo 17 CCNL integrativo 10 febbraio 2004)

1. E' confermata la disciplina degli accordi di mobilita di cui all'art. 31 del CCNL del 5 dicembre 1996, che
a decorrere dal presente contratto possono essere stipulati anche tra amministrazioni di comparti
diversi.

2. In relazione a quanto previsto dall'art. 33 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, conclusa la procedura di
cui ai commi 3, 4 e 5 dello stesso articolo, allo scopo di facilitare il passaggio diretto del dirigente
dichiarato in eccedenza ad altre aziende del comparto ed evitare il collocamento in disponibilita del

%% Articolo 3 L. 724/94

3. Al personale risultato in esubero a seguitoedéisattivazioni o delle riconversioni di cui alnema 1 si applicano le misure di mobilita previsedladnormativa vigente,
esperite le quali le regioni adottano misure di ifitabdi ufficio da applicare prioritariamente @iterno dellunita sanitaria locale e successivaeeell'ambito del territorio
regionale. Il personale che non ottemperi al traménto d'ufficio & collocato in disponibilita aérssi dellarticolo 34 del decreto legislativo 3edio 1993, n. 29, e successive
modificazioni ed integrazioni. Le procedure sonmptetate entro sessanta giorni dalla data delitdiazioni o delle riconversioni di cui ai commel2. Scaduto tale termine
il Consiglio dei ministri, su proposta del Ministdella sanita, previo invito alle regioni ad adogtée misure adeguate, attiva il potere sostitutwa la nomina di commissari
"ad acta" per l'adozione dei conseguenti provvedin).

%% In effetti lart. 82 del D.P.R. 384/90 & stato pisiicato e le norme per la mobilita sono quelle @EINL integrativo del 10
febbario 2004. Il comma quindi, deve essere intesovalore di norma transitoria
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dirigente che non sia possibile impiegare diversamente nel proprio ambito, l'azienda interessata
comunica a tutte le aziende operanti nell'ambito regionale I'elenco dei dirigenti in eccedenza distinti per
disciplina, ai sensi dell'art. 20, comma 1 del CCNL 8 giugno 2000, per conoscere la loro disponibilita al
passaggio diretto di tutti o parte di tali dirigenti.

3. Le aziende del comparto comunicano, entro il termine di 30 giorni dalla richiesta di cui al comma 2,
I'entita dei posti vacanti nella dotazione organica per i quali, tenuto conto della programmazione dei
fabbisogni, sussiste I'assenso al passaggio diretto dei dirigenti in eccedenza.

4. 1 posti disponibili sono comunicati ai dirigenti in eccedenza che possono indicare le relative preferenze
e chiederne le conseguenti assegnazioni.

5. Analoga richiesta a quella del comma 2 viene rivolta anche agli altri enti o amministrazioni di diverso
comparto di cui all'art. 1 del d. Igs. 165/2001 presenti a livello provinciale e regionale, al fine di
accertare ulteriori disponibilita di posti per i passaggi diretti. Le predette amministrazioni, qualora
interessate, seguono le medesime procedure.

6. Ai trasferimenti del presente articolo, la cui disciplina decorre dall'entrata in vigore del contratto, si
applicano i commi 3 e 4 dell'art. 20 del CCNL 8 giugno 2000.

Comando
(Articolo 21 CCNL 8 giugno 2000 modificato dall'articolo 24 del CCNL 3 novembre 2005)

1. Per comprovate esigenze di servizio la mobilita del dirigente pud essere attuata anche
attraverso l'istituto del comando tra aziende ed enti del comparto anche di diversa regione ovvero da e
verso altre amministrazioni di diverso comparto, che abbiano dato il loro assenso.

2. Il comando & disposto per tempo determinato ed in via eccezionale con il consenso del dirigente alla
cui spesa provvede direttamente ed a proprio carico I'azienda o I'amministrazione di destinazione.

3. Il posto lasciato disponibile dal dirigente comandato non pu0 essere coperto per concorso o qualsiasi
altra forma di mobilita.

4. I posti vacanti, temporaneamente ricoperti dal dirigente comandato, sono considerati disponibili sia ai
fini concorsuali che dei trasferimenti.

5. Il comando pud essere disposto anche nei confronti del dirigente per il quale sia in corso il periodo di
prova, purché la conseguente esperienza professionale sia considerata utile a tal fine dall’azienda e
previa individuazione delle modalita con le quali le amministrazioni interessate ne formalizzeranno
I'avvenuto superamento.

9. Sono disapplicati gli artt. 44 e 45, commi 4 e segg. del DPR 761/1979.

Comando finalizzato
(Articolo 20 CCNL integrativo 10 febbraio 2004 modificato dall'articolo 24 CCNL 3 novembre
2005)

1. Oltre ai congedi dell'articolo precedente, il dirigente pud chiedere il comando finalizzato per periodi di
tempo determinati presso centri, istituti, laboratori ed altri organismi di ricerca nazionali ed
internazionali che abbiano dato il loro assenso, e si ritiene fruibile entro trenta giorni dalla domanda,
salvo diverso accordo tra le parti.

2. 1l periodo di comando non pud comunque superare i due anni nel quinquennio e non pud essere
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cumulato con i congedi cui all'articolo precedente e con le aspettative per motivi personali di cui all'art.
10.

3. In relazione all'interesse dell'azienda che il dirigente compia studi speciali o acquisisca tecniche
particolari, indispensabili per il miglior funzionamento dei servizi, alla stessa spetta stabilire se, in quale
misura e per quale durata al dirigente possa competere il trattamento economico in godimento e, nei
casi previsit, il trattamento di missione per un periodo non superiore a sei mesi.

4. 1l periodo trascorso in comando € comunque valido ad ogni effetto ai fini dell'anzianita di servizio.

5. Sono disapplicati i commi da 4 a 7 dell'art. 45 del D.P.R. 761/1979, nonché i commi 5 e 7 dell'art. 33
del CCNL 5 dicembre 1996 e I'art.21 commi 6, 7 e 8 del CCNL 8 giugno 2000.
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PARTE VI
FORMAZIONE

FORMAZIONE ED AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

Formazione ed ECM
(Articolo 23 CCNL 3 novembre 2005)

1. Ad ulteriore integrazione di quanto previsto dall'art. 33 del CCNL 5 dicembre 1996 e dall'art. 18 del
CCNL integrativo del 10 febbraio 2004, che disciplinano la formazione e I'aggiornamento professionale
obbligatorio e facoltativo, le parti confermano il carattere fondamentale della formazione continua di cui
all'art. 16 bis e segg. del D. Igs. n 502 del 1992 per favorire la quale sono da individuare iniziative ed
azioni a livello regionale e aziendale che incentivino la partecipazione di tutti gli interessati.

2. La formazione continua si svolge sulla base delle linee generali di indirizzo dei programmi annuali e
pluriennali individuati a livello nazionale e regionale, concordati in appositi progetti formativi presso
I'azienda o ente ai sensi dell'art. 4, comma 2 CCNL del 3 novembre 2005, lettera C). Le predette linee e
progetti formativi dovranno sottolineare in particolare il ruolo della formazione sul campo e le ricadute
della formazione sull'organizzazione del lavoro.

3. L'azienda e I'ente garantiscono l'acquisizione dei crediti formativi da parte dei dirigenti interessati con
le cadenze previste dalle vigenti disposizioni nell'ambito della formazione obbligatoria sulla base delle
risorse finalizzate allo scopo ai sensi dell'art. 18, comma 4 del CCNL 10 febbraio 2004, ivi comprese
quelle eventualmente stanziate dall'Unione Europea. I dirigenti che vi partecipano sono considerati in
servizio a tutti gli effetti ed i relativi oneri sono a carico dell'azienda o ente. La relativa disciplina ¢, in
particolare riportata nei commi 3 e 4 dell'art. 33 del CCNL del 5 dicembre 1996 come integrata dalle
norme derivanti dalla disciplina di sistema adottate a livello regionale.

4. Dato il carattere tuttora - almeno in parte - sperimentale della formazione continua, le parti
concordano che nel caso di impossibilita anche parziale di rispettare la garanzia prevista dal comma 2
circa I' acquisizione nel triennio del minimo di crediti formativi da parte dei dirigenti interessati non trova
applicazione la specifica disciplina prevista dall'art. 16 quater del D. Igs. 502 del 1992. Ne consegue che,
in tali casi, le aziende ed enti non possono intraprendere iniziative unilaterali di penalizzazione per la
durata del presente contratto.

5. Ove, viceversa la garanzia del comma 2 venga rispettata, il dirigente che senza giustificato motivo
non partecipi alla formazione continua e non acquisisca i crediti previsti nel triennio, subira una
penalizzazione nelle procedure di conferimento degli incarichi da stabilirsi nei criteri integrativi aziendali,
ai sensi degli artt. 28 e 29 del CCNL 8 giugno 2000. Il principio non si applica nei confronti di dirigenti
trasferiti dalle aziende di cui al comma 4.

6. Sono considerate cause di sospensione dell'obbligo di acquisizione dei crediti formativi il periodo di
gravidanza e puerperio, i periodi di malattia superiori a cinque mesi, le aspettative a qualsiasi titolo
usufruite, ivi compresi i distacchi per motivi sindacali. Il triennio riprende a decorrere dal rientro in
servizio del dirigente. Sono fatti salvi eventuali ulteriori periodi di sospensione previsti da disposizioni
regionali in materia.

7. La formazione deve, inoltre, essere coerente con I'obiettivo di migliorare le prestazioni professionali
dei dirigenti e, quindi, strettamente correlata ai piani di cui al comma 2. Ove il dirigente prescelga
percorsi non rientranti nei piani suddetti o che non corrispondano alle citate caratteristiche, le iniziative
di formazione - anche quella continua - rientrano nell'ambito della formazione facoltativa con oneri a
carico del dirigente.
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Formazione
(Articolo 18 CCNL integrativo 10 febbraio 2004)

1. In materia di formazione & tuttora vigente l'art. 33 del CCNL 5 dicembre 1996, che prevede la
formazione obbligatoria e facoltativa. In tale ambito rientra la formazione continua, comprendente
I'aggiornamento professionale e la formazione permanente, di cui all'art. 16 bis. e segg. del d.lgs.
502/1992, sulla base delle linee generali di indirizzo dei programmi annuali e pluriennali concordati ai
sensi dell'art. 4, comma 2, lett. C) del CCNL 8 giugno 2000.

2. Nelle linee di indirizzo saranno privilegiate le strategie e le metodologie coerenti con la necessita di
implementare I'attivita di formazione in ambito aziendale ed interaziendale previste dall'art. 16 bis e
seguenti del d.lgs. 502 del 1992, anche favorendo metodi di formazione che facciano ricorso a mezzi
multimediali al fine di ottimizzare le risorse disponibili per il piu ampio possibile coinvolgimento di
destinatari.

3. Al fine di favorire con ogni possibile strumento il diritto alla formazione e all'aggiornamento
professionale del dirigente, sono in particolare previsti, oltre quelli esistenti, gli istituti di cui agli artt. 19
e 20 CCNL integrativo 10.02.2004, per i quali € possibile la fruizione di speciali congedi.

4. Alla formazione continua sono destinate annualmente le risorse previste dalla circolare del Ministro
della Funzione Pubblica n. 14 del 24 aprile 1995, integrate da eventuali altri fondi stanziati allo scopo
sulla base delle vigenti disposizioni nonché le altre risorse di cui all'art. 33 citato al comma 1, qualora
confermate dalla contrattazione integrativa sulla base dei criteri fissati nel regolamento aziendale sulla
libera professione intramuraria, di cui all'art. 57 del medesimo CCNL del 2000.

Congedi per la formazione
(Articolo 19 CCNL integrativo 10 febbraio 2004)

1. Al fine di consentire la sua partecipazione ad attivita formative diverse da quelle obbligatorie, il
dirigente a tempo indeterminato con anzianita di servizio di almeno 5 anni maturata presso la stessa
azienda, ovvero senza soluzione di continuita presso altre aziende ed enti del comparto ai sensi dell'art.
12, comma 3, lett. a) del CCNL 8 giugno 2000, II biennio economico 2000-2001, pu0 chiedere una
sospensione del rapporto di lavoro per la formazione per un periodo non superiore ad undici mesi,
continuativi o frazionati, nell'arco dell'intera vita lavorativa.

2. Durante il periodo di congedo per la formazione, il dirigente conserva il posto di lavoro e non ha diritto
alla retribuzione. I congedi per la formazione sono concessi nella misura complessiva del 10% del
personale della presente area dirigenziale in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato,
calcolato sulla base della consistenza dei dirigenti al 31 dicembre di ciascun anno.

3. Per la concessione dei congedi di cui al presente articolo, i dirigenti interessati ed in possesso della
prescritta anzianita devono presentare all'azienda o ente una specifica domanda, contenente
I'indicazione dell'attivita formativa che intendono svolgere, della data di inizio e della durata prevista
della stessa. Tale domanda va presentata almeno 30 giorni prima dell'inizio delle attivita formative.

4. La contrattazione integrativa di cui all'art. 4, comma 2, lett. C) del CCNL 8 giugno 2000 individua i
criteri da adottare nel caso in cui le domande presentate siano eccedenti rispetto alla percentuale.

5. Al fine di contemperare le esigenze organizzative dei servizi ed uffici con l'interesse formativo dei
dirigenti, qualora la concessione del progetto possa determinare un grave pregiudizio alla funzionalita del
servizio, non risolvibile durante la fase di preavviso di cui al comma 3, l'azienda pud differire
motivatamente, comunicandolo per iscritto, la fruizione del congedo stesso fino ad un massimo di 6
mesi. Su richiesta del dirigente, tale periodo pud essere piu ampio per consentire la utile partecipazione
all'attivita formativa richiesta.
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6. Al dirigente, durante il periodo di congedo si applica I'art. 5, comma 3 della legge 53/2000. Nel caso
di infermita previsto dallo stesso articolo, relativamente al periodo di comporto, alla determinazione del
trattamento economico e alle modalita di comunicazione all'azienda, si applicano le disposizioni
contenute negli artt. 24 e 25 del CCNL 5 dicembre 1996.

7. 1l dirigente che abbia dovuto interrompere il congedo formativo ai sensi dei commi 5 e 6 puod
rinnovare la domanda per un successivo ciclo formativo con diritto di priorita.

8. Per quanto non normato nel presente articolo, la cui applicazione decorre dalla data di entrata in
vigore del contratto, si fa riferimento all'art. 5 della legge 53/200055.

Aggiornamento professionale, partecipazione alla didattica e ricerca finalizzata
(Articolo 33 CCNL 5 dicembre 1996 modificato dall'articolo 20 del CCNL integrativo 10
febbraio 2004)

1. La formazione e I'aggiornamento professionale del dirigente sono assunti dalle aziende ed enti come
metodo permanente per la valorizzazione della capacita ed attitudini personali e quale supporto per
I'assunzione delle responsabilita affidate, al fine di promuovere lo sviluppo del sistema sanitario.

2. L’Azienda o I’'Ente definisce annualmente la quota di risorse da destinare ad iniziative di formazione
ed aggiornamento dei dirigenti ai sensi della circolare del Ministro della funzione pubblica n. 14 del
24.4.1995, costituendo un apposito fondo nel quale confluiscono anche le risorse di cui all’art. 47
comma 4°° nonché le quote eventualmente accantonate ai sensi dell’art. 67, comma 6 57,

3. L'azienda o l'ente, nell'ambito dei propri obiettivi di sviluppo e nel rispetto dei criteri generali
definiti nell’art. 5 58, realizza iniziative di formazione e di aggiornamento professionale obbligatorio
anche avvalendosi della collaborazione di altri soggetti pubblici o privati specializzati nel settore. Le
attivita formative devono tendere, in particolare, a rafforzare la cultura manageriale e la capacita dei
dirigenti di gestire iniziative di miglioramento e di innovazione dei servizi, destinate a caratterizzare le
strutture sanitarie del comparto in termini di dinamismo, competitivita e qualita dei servizi erogati.

4. La partecipazione alle iniziative di formazione o di aggiornamento professionale obbligatorio, inserite
in appositi percorsi formativi, anche individuali, viene concordata dall’azienda o ente con i dirigenti
interessati ed € considerata servizio utile a tutti gli effetti. Essa pud comprendere la ricerca finalizzata, in
base a programmi approvati, sulla base della normativa vigente, dalle aziende o enti, anche in relazione
agli indirizzi nazionali e regionali. In ogni caso la partecipazione alle iniziative di formazione deve essere
prioritariamente garantita ai dirigenti dichiarati in esubero al fine di favorirne la ricollocazione nell’ambito
degli incarichi dirigenziali di cui agli artt. 56, comma 1 lett. b) e 57 59

% Articolo 5 L. 53/00 (Congedi per la formazione).

1. Ferme restando le vigenti disposizioni relagVeliritto allo studio di cui allarticolo 10 dellagge 20 maggio 1970, n. 300, i dipendenti di datolavoro pubblici o privati,
che abbiano almeno cinque anni di anzianita dizerpresso la stessa azienda o amministrazioresopo richiedere una sospensione del rapportavalidgper congedi per la
formazione per un periodo non superiore ad undisintontinuativo o frazionato, nellarco dellirdeita lavorativa.

2. Per "congedo per la formazione" si intende quiglalizzato al completamento della scuola ddiliigio, al conseguimento del titolo di studio disedo grado, del diploma
universitario o di laurea, alla partecipazione #iviga formative diverse da quelle poste in essefimanziate dal datore di lavoro.

3. Durante il periodo di congedo per la formazidréipendente conserva il posto di lavoro e nordhito alla retribuzione. Tale periodo non e cotghie nellanzianita di
servizio e non & cumulabile con le ferie, con Idattia e con altri congedi. Una grave e documenitdeamita, individuata sulla base dei criteri siltlal medesimo decreto
di cui allarticolo 4, comma 4, intervenuta duraiitperiodo di congedo, di cui sia data comunicaeicscritta al datore di lavoro, da luogo ad inteione del congedo
medesimo.

4. |l datore di lavoro pu6 non accogliere la rishiedi congedo per la formazione ovvero pud differi'accoglimento nel caso di comprovate esigenganizzative. | contratti
collettivi prevedono le modalita di fruizione debrgedo stesso, individuano le percentuali massigieladoratori che possono avvalersene, disciplininapotesi di
differimento o di diniego allesercizio di tale fdi& e fissano i termini del preavviso, che comengan pud essere inferiore a trenta giorni.

5. Il lavoratore pud procedere al riscatto delquiwidi cui al presente articolo, ovvero al versamelei relativi contributi, calcolati secondo iteri della prosecuzione
volontaria.

% || riferimento & al CCNL del 5 dicembre 1996. dintlo (definito dal comma 4 dell'articolo) non piestituito nei contratti
successivi in quanto la quota dei risparmi RIA @astutilizzata per I'equiparazione dei dirigentil¥éXivello e successivamente
confluisce nel fondo per la retribuzione di posigoai sensi del comma 5 dell'articolo 9 del CCNpi8gno 2000 Il biennio
economico

57 Quote trattenute dagli onorari dell'attivita libgarofessionale intramoenia (Il riferimento & alNIC5 dicembre 1996)

%8 || CCNL 5 novembre 2005 individua all'articoloethaterie oggetto di contrattazione integrativa

% La tipologia degli incarichi & stata rivista eafihita nel CCNL dell'8 giugno 2000 per cui si teain effetti di incarichi ai sensi

dell'art. 27 comma 1 lett. b), ¢), e d) del CCNgi8gno 2000
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6. L'aggiornamento facoltativo comprende documentate iniziative, selezionate dai dirigenti interessati
ed effettuate con il ricorso alle ore previste dagli art. 17, 18 ed ai permessi dell’art. 23 senza oneri per
I'azienda o ente. L’eventuale concorso alle spese da parte dell’'azienda o ente €, in tal caso,
strettamente subordinato all’effettiva connessione delle iniziative con l'attivita di servizio.

8. La partecipazione dei dirigenti all’attivita didattica si realizza nelle seguenti aree di applicazione:
a)corsi di specializzazione e di insegnamento previsti dall’art. 6, commi 2 e 3, del D.Lgs.
30.12.1992 n. 502;

b)corsi di aggiornamento professionale obbligatorio del personale del comparto, organizzati dalle
aziende o enti del Servizio sanitario nazionale;

c)corsi di formazione professionale post - base, previsti dai decreti ministeriali che hanno
individuato i profili professionali di cui all’art. 6 citato nella lettera a);

d)formazione di base e riqualificazione del personale.

9. Le attivita di cui al comma 8, previa apposita selezione secondo I'ordinamento di ciascuna azienda o
ente e nel rispetto dei protocolli previsti dalla normativa citata al precedente punto a), sono riservate, di
norma, ai dirigenti delle medesime aziende o enti in base alle materie di rispettiva competenza, con
I'eventuale integrazione di docenti esterni.
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PARTE VII
TRATTAMENTO ECONOMICO

RETRIBUZIONE - BUSTA PAGA

Retribuzione e sue definizioni
(Articolo 26 CCNL integrativo 10 febbraio 2004)

1. La retribuzione & corrisposta mensilmente, salvo quelle voci del trattamento economico accessorio per
la quali la contrattazione integrativa puo prevedere diverse modalita temporali di erogazione.

2. Sono definite le seguenti nozioni di retribuzione:
a) retribuzione mensile, costituita dal valore economico tabellare mensile per la qualifica
dirigenziale, attualmente previsto dalle Tavole 1 e 2, terza colonna, allegate al CCNL 8 giugno 2000,
relativo al II biennio economico 2000-2001;
b) retribuzione base mensile, costituita dal valore della retribuzione mensile di cui alla lett. a) e
dall'indennita integrativa speciale di cui alle citate Tavole 1 e 2;
c) retribuzione individuale mensile, costituita da:
- retribuzione base mensile di cui alla lett. b);
- indennita di specificita medica;
- retribuzione di posizione comprensiva della maggiorazione di cui all'art. 39, comma 9 del
CCNL 8 giugno 2000 %
- indennita di esclusivita di rapporto;
- altri eventuali assegni personali a carattere fisso e continuativo comunque denominati,
corrisposti per 13 mensilita;
- retribuzione individuale di anzianita;
- indennita di struttura complessa di all'art. 40 del CCNL 8 giugno 2000.
Tutte le voci sopra menzionate sono ricomprese nella retribuzione individuale mensile ove
spettanti e nella misura in godimento.
d) retribuzione globale di fatto annuale, costituita dall'importo della retribuzione individuale mensile
per 12 mensilita di cui alla lett. ¢), alla quale si aggiunge il rateo della tredicesima mensilita per le
voci che sono corrisposte anche a tale titolo, nonché I'importo annuo della retribuzione di risultato e
delle indennita contrattuali per le condizioni di lavoro percepite nell'anno di riferimento non
ricomprese nella precedente lett. ¢) ; sono escluse le somme corrisposte a titolo di rimborso spese
per il trattamento di trasferta fuori sede o come equo indennizzo.

3. La retribuzione giornaliera si ottiene dividendo le corrispondenti retribuzioni mensili di cui al comma 2
per 26.

4. La retribuzione oraria si ottiene dividendo le corrispondenti retribuzioni mensili di cui al comma 2 per
156.

5. Le clausole contrattuali indicano di volta in volta a quale base retributiva debba farsi riferimento per
calcolare la retribuzione giornaliera ed oraria.

6. Per i dirigenti con rapporto di lavoro non esclusivo, le nozioni di retribuzione di cui al comma 2
comprendono le voci corrispondenti di loro spettanza secondo l'indicazione degli articoli da 43 a 47 del
CCNL 8 giugno 2000.

Struttura della retribuzione dei dirigenti
(Articolo 33 CCNL 3 novembre 2005)

% La strutturazione della retribuzione di posizi@nstata modificata dal CCNL 3 novembre 2005, peéai deve interndersi la
retribuzione di posizione minima unificata compveasanche degli incrementi del CCNL 5 luglio 2006i#nnio economico 2004-
2005
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1. La struttura della retribuzione dei dirigenti si compone delle seguenti voci:
A) TRATTAMENTO FONDAMENTALE:
1) stipendio tabellare;
2) indennita integrativa speciale, confermata nella misura attualmente percepita, salvo quanto
disposto dall'art. 34 CCNL 3 novembre 2005;
3) retribuzione individuale di anzianita, ove acquisita;
4) indennita di specificita medico-veterinaria;
5) retribuzione di posizione minima contrattuale - di parte fissa e variabile - prevista dagli
articoli da 37 a 40 e artt. 46 e 47 in relazione al rapporto di lavoro in atto, sino al 30 dicembre
2003. Dal 31 dicembre 2003, retribuzione di posizione minima contrattuale unificata ai sensi
degli artt. 42 e 43 sempre del CCNL del 3 novembre 2005;
6) Assegni personali, ove spettanti, ai sensi delle vigenti norme contrattuali;

B) TRATTAMENTO ACCESSORIO:

1) retribuzione di posizione - parte variabile aziendale - sulla base della graduazione delle
funzioni, ove spettante;

2) indennita di incarico di direzione di struttura complessa, ai sensi dell'art. 40 del CCNL 8
giugno 2000;

3) retribuzione di risultato, ai sensi dell'art. 65, comma 6, del CCNL 5 dicembre 1996;

4) retribuzione legata alle particolari condizioni di lavoro, ove spettante;

5) specifico trattamento economico ove in godimento quale assegno personale (art. 38, comma
3 del CCNL 8 giugno 2000).

2. L'indennita di esclusivita costituisce un elemento distinto della retribuzione ai sensi e per gli effetti
dell'art. 5, comma 2 del CCNL 8 giugno 2000, II biennio.

3. Ai dirigenti, ove spettante, & corrisposto anche I'assegno per il nucleo familiare, ai sensi della legge 13
maggio 1988, n. 153 e successive modificazioni.

4. Per le voci del trattamento economico - fondamentale ed accessorio - di competenza dei dirigenti
medici e veterinari, compresi i rapporti ad esaurimento si rinvia all'allegato n. 6.

Struttura dello stipendio
(Articolo 27 CCNL integrativo 10 febbraio 2004)

1. Al dirigente deve essere consegnata mensilmente una distinta dello stipendio in cui devono essere
singolarmente specificati :
a) la denominazione dell'azienda;
b) le generalita ed il codice fiscale e previdenziale del dirigente;
c) il periodo cui la retribuzione si riferisce ;
d) I'importo dei singoli elementi, di cui all'art. 35 del CCNL 8 giugno 2000°% ;
e) l'elencazione delle trattenute di legge e di contratto (ivi comprese quelle sindacali) sia
nell'aliquota applicata che nella cifra corrispondente nonché le trattenute di altra natura
preventivamente autorizzate.

2. In conformita alle normative vigenti, resta la possibilita del dirigente di avanzare reclami per eventuali
irregolarita riscontrate.

3. L'azienda adotta tutte le misure idonee ad assicurare il rispetto del diritto del lavoratore alla
riservatezza su tutti i propri dati personali, ai sensi della legge n. 675/1996.

61 | a strutturazione della retribuzione dell'artz85 del CCNL 8 giugno 2000 & stata ridefinita'deticolo 33 del CCNL 3
novembre 2005
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TRATTAMENTO ECONOMICO®
CCNL 5 dicembre 1996 | biennio economico (1994-1995

Articolo 41 Incrementi contrattuali
1. Dal 1° gennaio 1995 al 30 novembre 1995 ai dittgmedici e veterinari di | e Il livello di cuigh artt. 43, 44 e 45, comma
1, lettere A) e C) & corrisposto I'incremento ménkirdo sottoindicato, che riassorbe 'indennitaacanza contrattuale:

ex IX livello: L. 110.000;
ex X livello: L. 136.000
ex Xl livello: L. 174.000

2. Dal 1° dicembre 1995 ai dirigenti del comma doérisposto I'incremento mensile lordo sottoind@athe riassorbe quello
previsto dallo stesso comma:

ex IX livello: L. 192.000
ex X livello: L. 237.000
ex Xl livello: L. 305.000

3. Dal 1° gennaio 1995 al 30 novembre 1995 ai éirigmedici di | e Il livello di cui agli artt. 4314 e 45, comma 1, lettera B) &
corrisposto I'incremento mensile lordo sottoind@cathe riassorbe 'indennita di vacanza contragtual

ex IX livello: L. 80.000
ex X livello: L. 93.000
ex Xl livello: L. 120.000

4. Dal 1° dicembre 1995 ai dirigenti del comma®#isposto lincremento mensile lordo sottoindicathe riassorbe quello previsto dallo
stesso comma

ex IX livello: L. 140.000
ex X livello: L. 163.000
ex Xl livello: L. 209.000

5. Dal 1° gennaio 1995 al 30 novembre 1995 ai eirigveterinari di | e Il livello di cui agli artd3, 44 e 45, comma 1, lettera D) &
corrisposto I'incremento mensile lordo sottoind@cathe riassorbe 'indennita di vacanza contragtual

ex IX livello: L. 94.000 con piu di 5 anni ; L. 900, con meno di 5 anni;

ex X livello: L. 108.000

ex Xl livello: L. 139.000

6. Dal 1° dicembre 1995 ai dirigenti del commacd®egisposto I'incremento mensile lordo sottoindicahe riassorbe quello previsto dallo
stesso comma:

ex IX livello: L. 175.000 con piu di 5 anni; L. 1800, con meno di 5 anni;

ex X livello: L. 201.000

ex Xl livello: L. 258.000

7. Gli incrementi contrattuali comprendono il 6%gEuwstipendi tabellari previsti per i vari ex liiedall'art. 108 del D.P.R.
384/1990, sull’elemento distinto della retribuziofieDR), sull'indennita integrativa speciale in goméinto nonché sull'importo
della quota parte delle indennita conglobate diagjlii artt. 43, 44 e 45.

Articolo 42 Stipendio tabellare dei dirigentimedicie veterinari di | e Il livello
1. A decorrere dal 1 dicembre 1995, salvo quangwigto, in via transitoria, dagli artt. 43 e 4d stipendio tabellare annuo, per
dodici mensilita, del dirigente di | livello, prevconglobamento dell’elemento distinto della retrione di cui alla legge 438/1992,
é stabilito in L. 32.977.000.
2. A decorrere dal 1 dicembre 1995, salvo quan¢wipto in via transitoria dall’art. 45 ed indipemdemente dall’effettuazione
dell’'opzione prevista ai sensi dell’art. 15 commale! d.lgs. 502/1992, lo stipendio tabellare anpeo dodici mensilita del
dirigente di Il livello, previo conglobamento dellemento distinto della retribuzione di cui allgde 438/1992, é stabilito in L.
43.941.000.
3. Con il presente contratto il rapporto di lavded dirigente medico all'interno dell'azienda oendiviene unico. La differenza tra
gli stipendi tabellari di cui agli artt. 43,44 e,46ttere B) e D) ancora esistente alla data diaémtin vigore del presente contratto
permane ad esaurimento in capo ai dirigenti ividat, in virtu delle originarie caratteristicheldapporto di lavoro degli stessi
dirigenti, richiamato nei citati articoli.

Articolo 43 Norma transitoria per i dirigenti gia appartenenti al IX livello
1. A decorrere dal 1 dicembre 1995, lo stipendiellare annuo dei dirigenti gia di IX livello, pievxconglobamento dell’elemento
distinto della retribuzione di cui alla legge 43892, e stabilito come di seguito indicato:
A) Per i dirigenti medici, gia a tempo pieno, in27.643.000 che ricomprendono:
— lo stipendio tabellare dell'ex IX livello, ai ssirdell'art. 108 del D.P.R. 384/1990, che compregldécrementi di cui all'art. 41
commile2;
— un importo pari al 52,9 % dell'indennita di tempieno di cui all'art. 110, comma 1, lett. A), poralinea, del D.P.R. 384/1990;
B) Per i dirigenti medici, gia a tempo definito,Lin16.615.000 che ricomprendono:
— lo stipendio tabellare dell'ex IX livello, ai s&rdell'art. 108 del D.P.R. 384/1990 che compregldécrementi di cui all'art. 41
commi 3 e 4.
— l'importo dell'indennita di cui all'art.110, comerl, lett. B), primo alinea;
C) Per i dirigenti veterinari che beneficiano deffennita medico-veterinaria, ispezione, vigilareagpolizia veterinaria, in
L.27.643.000 che ricomprendono:

62 Gl articoli dei diversi CC.CC.NN.LL. che hannetdrminato il trattamento economico fino all'attusiipendio sono riportati per
completezza di informazione e per permettere diisedevoluzione della retribuzione fondamentadé corso degli anni. Per una
piu rapida individuazione delle diverse voci stigii attualmente in godimento (dopo I'applicazialegli incrementi definiti dal |l
biennio economico del CCNL 2002-2005) si rimanda strutturazione della busta paga in appendice.
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— lo stipendio tabellare dell’ex IX livello, ai ssirdell'art. 108 del D.P.R. 384/1990 che compregidéncrementi di cui all'art. 41,
commi le2;

— un importo pari al 52,9 % dell'indennita indicataoggetto, prevista dall’art. 110 comma 1, |&j, primo alinea, del D.P.R.
384/1990;

D) Per i dirigenti veterinari che non beneficianell'thdennita di cui alla lett. C) ai sensi deltarl10, comma 5 del D.P.R.
384/1990:

1) con piu di cinque anni in L. 23.511.000 che migoendono:

— lo stipendio tabellare dell'ex IX livello di app@nenza ai sensi dell'art. 108 del D.P.R. 384/1@8@ comprende gli incrementi di
cui all'art. 41, commi 5 e 6.

— limporto dell'indennita di cui all'art.110, comerl, lett. C), primo alinea, maggiorate ai sen8liade 117 stesso decreto;

2) con meno di cinque anni in L. 21.838.000 chemprendono:

— lo stipendio tabellare dell'ex IX livello di appenenza ai sensi dell'art. 108 del D.P.R. 384/1@8@ comprende gli incrementi di
cui allart. 41, commi 5 e 6.

— limporto dell'indennita di cui all'art.110, comerl, lett. C), primo alinea.

2. Ll'art. 117 del D.P.R. 384/1990 trova ancora &@aione nei confronti di tutti i dirigenti indidatel comma 1 con meno di
cinque anni di servizio. A tal fine si precisa dtiedennita medico specialistica di cui all'art. @, lcomma 1 lettere A) e C)
primi alinea del D.P.R. 384/1990, viene utilizzadal 1 dicembre 1995 nell'indennita di specificitéedica e nella
retribuzione di posizione ai sensi dell’art. 55r BHetto dell'applicazione dell’art. 117 citatde- maggiorazioni delle citate
indennita - che avvengono al compimento del quiamoo di servizio previo giudizio favorevole - nogchindennita di
dirigenza medica che scatta con la medesima detarsono utilizzate allo stesso fine di cui sopyer.i dirigenti di cui alla
lettera B), al compimento del quinto anno, con ledalita dell’art. 117 citato, saranno utilizzateraédesimi fini solo la
maggiorazione dell'indennitd medico specialisticddrelennita di dirigenza medica. Alla medesima adigenza, per i dirigenti
veterinari di cui alla lettera D) la maggioraziothell'indennita medico specialistica e quella diigiinza medica confluiscono
sullo stipendio tabellare.

3. Lo stipendio tabellare dei dirigenti di cui ahema 1 & incrementato nel modo seguente, ai selisird 3 del D.L. 583/1996:

1) Per i dirigenti di cui al comma 1, lett. A), ED):

—dal 1 gennaio 1996 di L. 1.726.000 annue

—dal 1 luglio 1997 di L. 5.334.000 annue, chempoendono l'incremento precedente

2) Per i dirigenti di cui al comma 1, lett. B):

—dal 1 gennaio 1996 di L. 1.295.000 annue

—dal 1 luglio 1997 di L. 4.000.000 annue, chemgpoendono I'incremento precedente.

4. Dal 1 luglio 1997 lo stipendio tabellare deiigénti di cui alle lettere A) e C) del comma 1 raggyera quello previsto
nell'art. 42. Dalla stessa data lo stipendio tadvelldei dirigenti di cui alle lettere B) e D) deinema 1 sara determinato,
rispettivamente, in L. 20.615.000 ed in L. 28.84®.0Per i dirigenti veterinari di cui alla lett. Bpn meno di cinque anni in
L. 27.172.000.

5. Lo stipendio tabellare dei dirigenti assunti dda stipulazione del presente contratto, corrisigoa quello in atto goduto dai
dirigenti gia in servizio secondo il comma 1 lett&) e C) e ne segue la dinamica prevista dai cotnen8.

Articolo 44 Norma transitoria per i dirigenti gia appartenenti al X livello

1. A decorrere dal 1 dicembre 1995, lo stipendieliare annuo dei dirigenti gia di X livello, prevtonglobamento dell’elemento

distinto della retribuzione di cui alla legge 43892, e stabilito come di seguito indicato:

A) Per i dirigenti medici, gia a tempo pieno, in32.977.000 che ricomprendono:

a) lo stipendio tabellare dell’'ex X livello, ai srdell'art. 108 del D.P.R. 384/1990 che compregllencrementi di cui all'art. 41
commi 1 e 2 e la quota di indennita integrativacsgle eccedente quella prevista per I'ex IX livello

b) un importo pari al 26,1 % dell'indennita di tempieno di cui all'art. 110, comma 1, lett. A), sado alinea del D.P.R.
384/1990;

B) Per i dirigenti medici, gia a tempo definito,Lin20.615.000 che ricomprendono:

a) lo stipendio tabellare dell’ex X livello, ai strdell'art. 108 del D.P.R. 384/1990 che compregilencrementi di cui all'art. 41
commi 3 e 4 e la quota di indennita integrativecigde eccedente quella prevista per I'ex IX liveltmn pari rapporto;

Ai predetti dirigenti, a decorrere dal 1.12.1995abresi, attribuito un assegno personale norsaiésbile e pensionabile nella
misura annua di L. 812.000.

C) Per i dirigenti veterinari che beneficiano deffennita medico-veterinaria, ispezione, vigilareapolizia veterinaria, in
L. 32.977.000 che ricomprendono:

a) lo stipendio tabellare dell'ex X livello, ai s@rell'art. 108 del D.P.R. 384/1990 che compregidencrementi di cui all'art. 41,
commi 1 e 2 e la quota di indennita integrativacsgle eccedente quella prevista per I'ex IX livello

b) un importo pari al 26,1 % dell'indennita indiaah oggetto, prevista dall'art. 110, comma 1, I€ft secondo alinea, del DPR
384/1990;

D) Per i dirigenti veterinari che non beneficianell'thdennita di cui alla lett. C) ai sensi delfarl10, comma 5 del D.P.R.
384/1990, in L. 28.845.000 che ricomprendono:

a) lo stipendio tabellare dell’ex X livello di appenenza ai sensi dell’art. 108 del D.P.R. 384/1@8@ comprende gli incrementi di
cui allart. 41, commi 5 e 6 e la quota di indeariiitegrativa speciale eccedente quella previstiiepelX livello;

b) un importo pari al 20% delle indennita complessdi cui all'art. 110, comma 1 lettera C) secoralmea del D.P.R.
384/1990.

Articolo 45 Norma transitoria per i dirigenti gia appartenenti all’Xl livello

1. A decorrere dal 1 dicembre 1995, lo stipendiellare annuo dei dirigenti gia appartenenti alliXéllo, previo conglobamento
dell'elemento distinto della retribuzione di culiealegge 438/1992, & quello stabilito dall'art.et@#comprende:
A) Per i dirigenti medici, gia a tempo pieno, in43.941.000 che ricomprendono:
a) lo stipendio tabellare dell’ex Xl livello, airs& dell’art. 108 del D.P.R. 384/1990, che compeeglilincrementi di cui all'art. 41,

commile 2,
b) un importo pari al 32,6 % dell'indennita di teonpieno di cui all'art. 110, comma 1, lett. A),Zeralinea del D.P.R. 384/1990;
B) Per i dirigenti medici, gia a tempo definito,Lin30.268.000 che ricomprendono:
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— lo stipendio tabellare dell'ex XI livello, ai ssirdell'art. 108 del D.P.R. 384/1990 che compregidéncrementi di cui all'art. 41,
commi3e4;

— l'intero importo dell'indennita medico speciaicst di cui all’art. 110 lettera B) terzo alinea 0RP384/1990;

C) Per i dirigenti veterinari che beneficiano delfennita medico-veterinaria, ispezione, vigilaregpolizia veterinaria, in
L.43.941.000 che ricomprendono:

— lo stipendio tabellare dell’ex XI livello, ai s@rdell’art. 108 del D.P.R. 384/1990, che compregldencrementi di cui all'art. 41,
commile?2;

— un importo pari al 32,6 % dellindennita indicataoggetto e prevista dall'art. 110, comma 1,. €Y}, terzo alinea, daPr
384/1990;

D) Per i dirigenti veterinari che non beneficianell'thdennita di cui alla lett. C) ai sensi deltarl10, comma 5 del D.P.R.
384/1990, in L. 40.036.000 che ricomprendono:

— lo stipendio tabellare dell'ex XI livello di appp@nenza ai sensi dell’art. 108 del D.P.R. 384/1@8@ comprende gli incrementi di
cui allart. 41, commi5e 6 ;

— l'intero importo dellindennita medico speciaicst di cui all'art. 110 lettera B) terzo alinea IRP384/1990.

Articolo 48 Struttura della retribuzione per la qualifica unica di Dirigente delle I.P.A.B. aventi

finalitd sanitarie

1. Presso le I.P.A.B. la qualifica di dirigente @iaa e corrisponde a quella di dirigente di | lisetiel S.S.N. Per i dirigenti in

servizio presso le I.P.A.B. che gia applicanoattamento economico e normativo del D.P.R. 28 nawerh990, n. 384, la struttura

della retribuzione € configurata secondo quantwigi@ dagli articoli del Capo I.

2. Per i dirigenti in servizio presso |.P.A.B. du¢tora applicano la disciplina del D.P.R. 3 agas®®0, n. 333, fermo restando
quanto previsto dall'art. 40 in ordine alla stru¢tudella retribuzione dei dirigenti medici, il tr@mento economico
stipendiale € cosi determinato:

— dal 1° gennaio 1995 al 30 novembre 1995 ai ditigéella ex prima qualifica dirigenziale viene KGgposto un incremento
stipendiale mensile lordo di L 136.000 che riassofimdennita di vacanza contrattuale; per gli stedirigenti, a
decorrere dal 1” dicembre 1995, il predetto incremenensile lordo & rideterminato in L. 237.000 ;

— dal 1° gennaio 1995 al 30 novembre 1995 al peisodella ex seconda qualifica dirigenziale & sposto un incremento
stipendiale mensile lordo di L. 174.000 che rialgsofindennita di vacanza contrattuale; per glisstedirigenti, a
decorrere dal 1” dicembre 1995, il predetto incremenensile lordo & rideterminato in L. 305.000.

3. A decorrere dal 1 dicembre 1995, salvo quan&vigio dall'art.51, lo stipendio tabellare annuer godici mensilita, della

qualifica unica dirigenziale, previo conglobamed#i’elemento distinto della retribuzione di cufatt. 7 della legge n. 438/1992,

e stabilito in L.32.977.000; tale somma, per ilgénte della ex prima qualifica dirigenziale, riqgumnde:

a) lo stipendio tabellare gia spettante alla ermpriualifica come previsto dall’articolo 43 del DRP333/1990, incrementato ai

sensi del comma 2;

b) un importo pari allo 0,35 della indennita di fisne della ex prima qualifica dirigenziale di @ll'articolo 38 del D.P.R.

333/1990;

4. Gli incrementi contrattuali comprendono il 6%gkstipendi tabellari previsti per i due ex livigall'art. 43 del D.P.R. 333/1990,

sull’elemento distinto della retribuzione (EDR)|I'sudennita integrativa speciale in godimento nbéasull'importo delle indennita

conglobata di cui al comma 3 per I'ex qualificarigenziale.

5. La misura dellindennita integrativa specialeetspnte al personale della qualifica unica dirigeleze stabilita nellimporto

corrispondente a quello spettante al personalertgm@ante alla ex prima qualifica dirigenziale.

Articolo 49 Norma transitoria per il personale dirigenziale delle I.P.A.B aventi finalita sanitarie

1. Il trattamento economico stipendiale dei dirijelella ex seconda qualifica dirigenziale, derieadall’applicazione dell’art. 48,

comma 3, a decorrere dal 1° dicembre 1995 € cosirdimato:

a) stipendio tabellare nella misura stabilita #l48, comma 3;

b) maturato economico annuo, pensionabile e nasaorhibile di L. 5.007.000, pari al maggior imporispetto allo stipendio
tabellare di cui alla lett. a), del trattamentoremmico tabellare in godimento al 1° dicembre 1988muto dalla som-
matoria delle seguenti voci:

— stipendio tabellare ex articolo 43 D.P.R. 333@8mprensivo dell’elemento distinto della retritoee di cui all'art. 7 della
legge n.438/1992;

— incrementi contrattuali di cui all'art. 48, com@a

— differenza tra I'importo dell'indennita integra speciale in godimento e quella della ex primalitjica dirigenziale.

CCNL 5 dicembre 1996 Il biennio economico (1996-199

Articolo 2 Incrementi contrattuali
1. Dal 1° gennaio 1996 al 3l ottobre 1996 aigdinti medici e veterinari di | e Il livello di cagli artt. 43, 44 e 45, comma 1,
lettere A) e C) del CCNL di cui all'art. 1 e capiosto I'incremento mensile lordo sottoindicato:
- llivello dirigenziale : L. 100.000
- Il livello dirigenziale : L. 135.000
2. Dal 1° novembre 1996 ai dirigenti del comma torrisposto l'incremento mensile lordo sottoiathc che riassorbe quello
previsto dallo stesso comma :
- llivello dirigenziale : L. 252.000
- 1l livello dirigenziale : L. 339.000
3. Dal 1° gennaio 1996 al 31 ottobre 1996 ai dittgmedici di | e Il livello di cui agli artt. 4344 e 45, comma 1, lettera B) del
CCNL citato al comma 1 é corrisposto l'incrementmnsile lordo sottoindicato:
- llivello dirigenziale : L. 62.000
- 1l livello dirigenziale : L. 91.000
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4. Dal 1° novembre 1996 ai dirigenti del comma 8orrisposto l'incremento mensile lordo sottoiathc che riassorbe quello
previsto dallo stesso comma:

- llivello dirigenziale: L. 157.000

- Il livello dirigenziale: L. 230.000

5. Dal 1° gennaio 1996 al 31 ottobre 1996 ai dittgeeterinari di | e Il livello di cui agli art43, 44 e 45, comma 1, lettera D) del
CCNL di cui al comma 1 é corrisposto l'incrementnsile lordo sottoindicato:

- I livello dirigenziale: L. 89.000

- Il livello dirigenziale: L. 123.000

6. Dal 1° novembre 1996 ai dirigenti del comma Borrisposto l'incremento mensile lordo sottaiath, che riassorbe quello
previsto dallo stesso comma :

- Ilivello dirigenziale: L. 223.000

- Illivello dirigenziale: L. 309.000

7. Nei confronti dei dirigenti del | livello coanzianita di servizio inferiore ai cinque anni doot altresi a trovare applicazione -
ad esaurimento - 'art. 117 del D.P.R. 384/199hnfermato dall’art. 43 comma 2 del CCNL di culaat. 1.

Articolo 3 Stipendi tabellari
1. Gli stipendi tabellari annui dall'1.11.1996, saideterminati nei seguenti importi :
- Dirigenti del | livello ex art .43 lett. A) e)CCCNL di cuial comma 1: L. 32.393.000
- Dirigenti del | livello ex art .43 lett. B) Q@ di cuial comma 1: L. 19.792.000
- Dirigenti del | livello ex art .43 lett. D) Q@ di cui al comma 1: L. 27.913.000
- Dirigenti del | livello ex art .44 lett. A) e)CCNL di cui al comma 1: L. 36.000.000
- Dirigenti del | livello ex art .44 lett. B) Q@ di cuial comma 1: L. 22.499.000
- Dirigenti del | livello ex art .44 lett. D) Q@ di cui al comma 1: L. 31.521.000
- Dirigenti del Il livello ex art .45 lett. A) €) CCNL di cui al comma 1: L. 48.000.000
- Dirigenti del Il livello ex art .45 lett. B) CNL di cui al comma 1: L. 33.028.000
- Dirigenti del Il livello ex art .45 lett. D) CNL di cui al comma 1: L. 43.744.000
2. Dal 1 luglio 1997, gli stipendi annui tabelldei dirigenti di | livello ex art. 43 del CCNL dui all'art. 1, per effetto del D.L.
583/1996 ivi citato nonché per gli effetti del comthsono cosi determinati a regime:
- Dirigenti di | livello lett. A) e C) : L. 3®00.000

- Dirigenti di | livello lett. B) 1 122.499.000
- Dirigenti di | livello lett. D) : L.31.521.000
3. |l trattamento economico omnicomprensivo di9158.000 previsto dall'art. 70, comma 5 del CCNLcdi all'art. 1,

dall’l.11.1996 é rideterminato in L. 10.800.000

Articolo 5 Rideterminazione dell'indennita di specficita medica e della retribuzione di posizione
1. L'indennita di specificitd medica spettante &id®nti medici e veterinari di cui agli artt 434 £ 45 del CCNL di cui allart. 1 &
cosi rideterminata dalle date sottoindicate:

1.1.1997 31.12.1997
- Dirigenti del | livello lettere A) e C) L. 13.773.000 L. 15.000.000
- Dirigenti del Il livello  lettere A) e C) L. 18.957.000 L. 20.000.000
- Dirigenti del | livello lettere B) e D) L. 1.840.000 L. 2.000.000
- Dirigenti del Il livello  lettere B) e D) L. 3.679.000 L. 4.000.000

2. Nei confronti dei dirigenti di | livello con me di cinque anni di servizio ai quali dal 1 gern&996 sia stato applicato I'art.4
della legge 724/1994, la corresponsione dell'ind@ndi specificita medica nella misura di L. 7.37@0 e sospesa nella misura
intera ed erogata in misura ridotta pari a L. 5.660. In tal caso, ferme rimanendo le condiziorgé de hanno determinato la
sospensione, in deroga a quanto previsto dal¥&t.comma 2, primo periodo del CCNL di cui all'atf.essa € incrementata al
compimento del quinto anno, di un importo pariabve delle indennita di cui all’art. 117 del D.P384/1990 e con le medesime
procedure previste da tale norma. Sino a tale men¢o I'indennita di specificita medica previstar pesuddetti dirigenti
dall'1.1.1997 ammonta a L. 12.066.000 e dal 31rdle 1997 a L. 13.295.000 mentre la componentae fisfla retribuzione di
posizione dal 1 gennaio 1996 ammonta a L. 136.€08rimangono costanti al 1 gennaio ed al 31 dicerh®97.

3. Nei confronti dei dirigenti ai quali dal 1 gemnmd 996 sia stato applicato dell’art. 4 della leG@2/1994, la componente fissa
della retribuzione di posizione prevista dall'd&%, comma 7 e tabella allegato n. 3 del CCNLudiad’art. 1, dalla stessa data e
sospesa nella misura intera e, ferme rimanendoridizioni che ne hanno determinato la sospensinerogata in un importo
ridotto della misura di seguito indicata:

ex IX livello : L.1.995.000

ex Xlivello : L.2.478.000

ex Xllivello : L.2.967.000

4. La retribuzione di posizione complessivamen#igta nelle due componenti - fissa e variabilalfatt. 55, comma 7 e relativo
allegato n. 3, é rideterminata a decorrere dall297 e sino al conferimento degli incarichi di agli artt. 56 e 57 del citato
CCNL secondo i valori indicati nella tabella allega. 1 del presente contratto.

5. I'valori minimi degli incarichi previsti dall'ar56 del CCNL di cui all'art. 1, dall'l gennaio 9B sono cosi rideterminati:

fascia a): L. 16.000.000

fascia b): L. 15.000.000

6. | valori minimi degli incarichi previsti dall'ar57 del CCNL. di cui all'art. 1, dall'l gennal®97, sono cosi rideterminati:
fascia a): L. 11.000.000

fascia b): L. 2.300.000

7. Nei casi previsti dal comma 3, ferma restandmlibcazione dei dirigenti nella posizione funzatericoperta, permane, a titolo
individuale, la riduzione del valore della compoteefissa della retribuzione di posizione indica&lantabella allegato n. 1, nelle
misure individuate nel comma 3 citato.

8. Resta confermato quanto previsto dagli arttcbyma 2, 57, comma 4 e 74, comma 2 del CCNL c#hiat. 1.

9. Qualora la valutazione dei dirigenti previstd'dd. 59 del medesimo CCNL non risulti positivgli effetti della stessa si
producono sulla componente variabile della retritme di posizione di cui alla tabella allegato rel presente contratto.
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CCNL 8 giugno 2000 | biennio economico (1998-1999)

Articolo 36 Incrementi contrattuali e stipendio tabellare
1. Dal 1 novembre 1998 al 31 maggio 1999, gli immeti mensili lordi degli stipendi tabellari pretviper i dirigenti medici e
veterinari dagli artt. 43, 44 e 45, lettere A) ede) CCNL 5 dicembre 1996, come rideterminati peecondo biennio economico
1996 — 1997, sono i seguenti:
- dirigenti di Il livello £ 92.000
- dirigenti di | livello £ 73.000
2. Dal 1 giugno 1999 ai dirigenti del comma 1 érisposto I'incremento mensile lordo sottoindicatbe riassorbe il precedente:
- dirigenti di Il livello £ 172.000
- dirigenti di | livello £ 136.000
3. Lo stipendio tabellare annuo, per dodici metasitiei dirigenti di cui al comma 1 & cosi stabilit

dal 1 novembre 1998 dal 1 giugno 1999
- Dirigenti di Il livello: £ 49.104.000; £ 50.a800
- Dirigenti di | livello: £ 36.876.000; £ 37.63D0

4. Fatto salvo quanto previsto dall’art.38 a demrerdal 31 luglio 1999, data di entrata in vigoe¢ dllgs. 229/1999, essendo la
dirigenza medico veterinaria collocata in un ruataco lo stipendio tabellare annuo lordo per dodiensilita per tutti i dirigenti
anche assunti con incarico di direzione di stratttomplessa, con avviso pubblicato in Gazzettacldfé successivamente alla
entrata in vigore del d.Igs. 229/1999, e fissatf3i.632.000.

5. Sono disapplicati gli artt. 43, 44 e 45 del CCBldicembre 1996, fatte salve le parti in cui signevisti, per effetto del primo
inquadramento dei dirigenti, assegni personali ijpeaili e non riassorbibili.

Articolo 43 Incrementi e stipendi tabellari dei medci a tempo definito e dei veterinari esercitantid

libera professione extramuraria
1. Gli incrementi mensili lordi degli stipendi tdlaei, previsti per i dirigenti medici e veterinandicati dagli artt. 43, 44 e 45,
lettere B) e D) del CCNL 5 dicembre 1996, cometedeinati per il secondo biennio economico 199®97Lsono i seguenti:
A) Dal 1 novembre 1998 :
a) Medici gia a tempo definito
Dirigenti di Il livello £69.000
Dirigenti di | livello £52.000
b) Veterinari di cui alla lettera D) degli artt.,43, e 45 del CCNL 5 dicembre 1996
Dirigenti di Il livello £86.000
Dirigenti di | livello £67.000
B) Dal 1 giugno 1999, con il riassorbimento delgaeente incremento, gli incrementi tabellari soseguenti :
a) Medici gia a tempo definito
Dirigenti di Il livello £129.000
Dirigenti di | livello £97.000
b) Veterinari di cui alla lettera D) degli artt.,43, e 45 del CCNL 5 dicembre 1996
Dirigenti di Il livello £160.000
Dirigenti di | livello £124.000
2. Lo stipendio tabellare annuo lordo, per dodiensilita, dei dirigenti medici di cui al comma itlé\ e B, punto a), alle cadenze
sottoindicate, & cosi stabilito:

1 novembre 1998 1 giugno 1999
Dirigenti gia di Il livello: £33.828.000; £34.54800
Dirigenti gia di | livello: £23.111.000; £23.680D0
Per i dirigenti medici di Il livello in servizio @1 luglio 1999, il trattamento economico stipetelfger dodici mensilita dal 1 agosto
1999 é cosi articolato:
a) stipendio tabellare annuo nella misura di £ 2B.600 gia previsto per i dirigenti di | livello;
b) assegno personale pensionabile e non riasserlabnuo, fatto salvo quanto previsto dall'art. £411.582.000, pari alla
differenza tra gli stipendi tabellari individuatlrpresente comma e le misure delle indennita iateg spettanti.
3. Lo stipendio tabellare annuo lordo, per dodiensilita, dei dirigenti veterinari di cui al comnialett. A e B, punto b), alle
cadenze sottoindicate, & cosi stabilito:
1 novembre 1998 1 giugno 1999

Dirigenti gia di Il livello: £44.776.000; £45. 8600
Dirigenti gia di | livello: 32.325.000; £33.0090
Per i dirigenti veterinari di ex Il livello in semio al 31 luglio 1999 il trattamento economicqstidiale per dodici mensilita — dal 1
agosto 1999 - é cosi articolato:
a) stipendio tabellare annuo nella misura stahilitbpresente comma per i dirigenti gia di | lieedli £33.009.000;
b) assegno personale pensionabile e non riasslerlzibnuo, fatto salvo quanto previsto dall'art. 44£ 13.485.000, pari alla
differenza tra gli stipendi tabellari individuailrpresente comma e le misure delle indennita iateg spettanti.
4. All'atto della cessazione dal servizio, gli agsepersonali di cui alle lettere b) dei commi 3 e nella misura intera in ragione
d’anno - confluiscono nel fondo dell'art. 50. Talerma si applica anche per le risorse lasciateodibfli per posti resisi vacanti
dall'l gennaio 1998.
5. Il trattamento economico omnicomprensivo di £800.000 previsto per gli ex medici condotti edipgtati che non abbiano
effettuato I'opzione indicata nell’art. 133 del DBR4/1990, é rideterminato in £ 11. 156.000.
6. I dirigenti di cui al presente articolo mantengdindennita integrativa speciale in godimento.
7. Sono disapplicati gli artt. 43, 44 e 45 del CCBldicembre 1996 fatte salve le parti in cui sipnevisti, per effetto del primo
inquadramento dei dirigenti, assegni personali ipeabili e non riassorbibili.
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Articolo 44 Soppressione dei rapporti di lavoro aeémpo definito ed altri rapporti
1. | rapporti di lavoro a tempo definito ed altiingari dei dirigenti medici gia di | e Il livellsono soppressi con le modalita di
realizzazione di cui ai seguenti commi anche pee dampleta attuazione agli artt. 42 e 72 del C@NL5 dicembre 1996 circa la
riconduzione di tali dirigenti medici ad un rappodi lavoro unico anche per quanto attiene I'oragcondo le disposizioni degli
artt. 16 e 17.
2. Il passaggio al rapporto unico - per i dirigethi comma 1 che abbiano optato per il rapportaebro esclusivo entro il 14
marzo 2000 - € portato a termine entro trenta gidait'entrata in vigore del presente contrattdrilatiendo agli stessi:
a) il trattamento economico tabellare previstoigarrispondenti dirigenti dall'art. 36 comma 4;
b) I'indennita integrativa e quella di specificit@edico - veterinaria nella misura prevista dall'&;
c) ai dirigenti gia di Il livello ai quali sia magnuto l'incarico di direzione di struttura compless seguito della verifica di cui
all'art. 30 I'indennita di incarico prevista dalita40. che assorbe I'assegno personale dell'@rtcdmma 2. Per coloro che avevano
optato per il rapporto quinquennale € mantenuspkzifico trattamento in godimento.
d) l'indennita di esclusivita di rapporto nella mmia spettante;
e) la retribuzione di posizione definita aziendaitedn relazione all'incarico affidato, nel rispettell’art. 39;
f) la retribuzione di risultato, ove spettante.
Per i dirigenti gia di Il livello a tempo definitthe non avessero optato per 'incarico quinquenerato il 31 luglio 1999, si applica
anche l'art. 30.
3. Il comma 2 si applica anche ai dirigenti veterirgia di | e Il, di cui all'art. 43, comma 1 le&) punto b), i quali abbiano optato
per I'esclusivita di rapporto. In tal caso l'indét@nprevista al punto c) del comma 2 per i dirigena di Il livello che abbiano
mantenuto l'incarico di direzione di struttura cdegsa ai sensi dell’art. 30 assorbe I'assegno palsdi cui all'art. 43, comma, 3.
4. Il comma 2 trova applicazione anche nei confrdegli ex medici condotti ed equiparati di cuiall. 70, comma 5 del CCNL 5
dicembre 1996 che alla data prevista del 14 mabd® 2abbiano optato per il rapporto di lavoro esieiol
5. Per i dirigenti medici e veterinari dei commepedenti che non abbiano optato per il rapportawdiro esclusivo entro il 14
marzo 2000 - il passaggio avviene - con decorrefabopzione - anche successivamente - con l'atiibne del trattamento
economico previsto dal comma 2 con esclusione ttiera c).
6. In ogni caso la trasformazione del rapportaaddto avviene improrogabilmente entro il 1 dicemP®@1 anche per coloro che
non dovessero optare per il rapporto esclusivtaltncaso a detti dirigenti € attribuito:
a) il trattamento economico tabellare previstoiperrispondenti dirigenti dall'art. 36 comma 4;
b) I'indennita integrativa e quella di specificitgedico—veterinaria ove in godimento e nella miqrevista dall’art. 37;
c) ai dirigenti medici e veterinari gia di Il liveldi cui all'art. 43, commi 2 e 3, 'assegno perale ivi previsto alla lett. b) &
riassorbito;
d) la retribuzione di posizione definita con leategdi cui all’art. 39.
7. Le aziende fanno fronte ai maggiori oneri dertvalal presente articolo congelando - in misuraiispondente alla spesa - le
assunzioni per posti vacanti di dirigente, tenwoto - per i dirigenti medici - del maggior numetioore di lavoro effettuate per
'adeguamento del relativo orario.

Articolo 46 Trattamento economico fondamentale
1.Ai dirigenti di cui all’art. 36, comma 1, ivi cqmnesi i dirigenti di ex Il livello ad incarico quijnennale che abbiano optato per il
rapporto di lavoro non esclusivo spettano:
a) il trattamento economico tabellare dell’art. 86mma 4;
b) I'indennita integrativa prevista dall’art. 37;
c) per i dirigenti medici e veterinari gia di Iéllo I'assegno personale previsto dall’art. 3&noma 1 e I'indennita di specificita
medica del comma 2;
d) le altre voci previste dall'art. 35 lettera Ajeospettanti.
2.Ai dirigenti di cui all'art. 43 comma 1 che noiarso passati al rapporto unico ai sensi dell’agtcdmpetono:
a) il trattamento economico tabellare previsto’ddll43 commi 2 e 3;
b) l'indennita integrativa in godimento e quellasgiecificita medica prevista dalla tabella alleghtal CCNL 5 dicembre 1996 —
secondo biennio economico 1996 — 1997 per i rélegpporti di lavoro;
c) per i dirigenti medici e veterinari gia di véllo 'assegno personale previsto dall'art. 43noa 2 e 3;
d) le altre voci previste dall'art. 35 lettera Ajeospettanti.
3. All'atto della cessazione dal servizio, gli agsedi cui ai commi 1 e 2 lettera c¢), nella misuméera in ragione d'anno -
confluiscono nel fondo dell'art 50. Tale norma pplca anche per le risorse lasciate disponibifi pesti resisi vacanti dall’ 1
gennaio 1998.

Articolo 47 Retribuzione di posizione e di risultab
1. La retribuzione di posizione dei dirigenti medicveterinari gia di | e Il livello, a rapporto thvoro non esclusivo, € cosi
costituita:
a) componente fissa come da tabella all. 1 del CGNlicembre 1996, Il biennio economico 1996 — 1984la misura ridotta
dall'art. 5 dello stesso contratto. Detta riduziereve I'opzione sia stata espressa in applicazitmhellgs 229/1999, decorre da tale
ultima data;
b) parte variabile in godimento ridotta del 50%.eTaduzione si applica anche ai dirigenti indicagll'art. 44, comma 6)
limitatamente alla parte - eccedente il minimo catttiale di cui alla tabella allegato 1 al CCNL 8eflicembre 1996 — secondo
biennio economico 1996 — 1997 - eventualmenteiridafin azienda.
2. Per la componente fissa della retribuzione dizione, ferma rimanendo in ogni caso la riduzidheui al comma 1, lett. a),
valgono le salvaguardie previste dall'art. 39.
3. Ai dirigenti medici e veterinari gia di Il liiel ad incarico quinquennale di cui agli artt. 44ntoi 5 e 6 e 45 non compete piu lo
specifico trattamento economico attribuito ai selediart. 58 del CCNL 5 dicembre 1996.
4. Ai dirigenti del comma 1 non spetta la retrilmng di risultato.
5. La riduzione di cui al comma 1, lett. b) e qaelel comma 4 decorrono dal 1 luglio 1999. Quedhodmma 3 decorre dal 1
luglio 2000.

CGIL - FUNZIONE PUBBLICA 80
Segreteria Territoriale Foggia
Via della Repubblica, 68 - 71100 Foggia
@0881/721100 - Fax 0881/723944
4 funzionepubblica@cqilfoggia.it



FUNIIONE
PUBBLICA

MEDICI
CGIL

FP CGIL MEDICI Segreteria Tiéoriale Foggia

6. Le risorse relative alle riduzioni previste dammi 1 e 4 concorrono al finanziamento dell'indénui esclusivita di cui all'art.
42 e, pertanto, i fondi di provenienza delle vatate — art. 50 e 52 - sono conseguentemente irdigari importo. Le risorse del
comma 3 confluiscono

nel fondo di cui all’art. 50.

7. Le aziende provvederanno al recupero delle ctenpe non piu spettanti ai dirigenti a rapportdagoro non esclusivo dal 1
luglio 1999 mediante gli opportuni conguagli conigtrementi del presente contratto. Esclusivameetdo specifico trattamento
economico € consentita I'eventuale rateizzaziomempiu di sei soluzioni mensili.

Articolo 48 Trattamento economico dei dirigenti incaso di revoca dell'opzione per I'attivita libero

professionale extramuraria
1. Al dirigente che al 31 dicembre dell'anno premge abbia revocato I'opzione per 'esercizio dgfivita libero professionale
extramuraria compete il trattamento economico ptevdall'art. 44, comma 5, con decorrenza dal Ihgensuccessivo.
2. La retribuzione di posizione é ridefinibile subase dell'incarico successivamente conferitdraehte con le procedure di cui
allart. 28, e per quello di direzione di strutturemplessa, con le procedure previste dal DPR.198%/. Nelle more rimane
determinata nella misura in godimento.
3. Al dirigente € riconosciuta la retribuzione iduttato. Nel primo anno dal rientro essa € deteatai a consuntivo.

CCNL 8 giugno 2000 Il biennio economico (2000-2001)

Articolo 2 Incrementi contrattuali e stipendio tabdlare
1. Dal 1 luglio 2000 al 30 giugno 2001, l'incrememhensile lordo degli stipendi tabellari previséirpl ruolo e livello unico dei
dirigenti medici e veterinari dall’ art. 36 del CCielativo al | biennio economico, stipulato in da& giugno 2000, & di £50.000.
2. Dal 1 luglio 2001 ai dirigenti del comma 1 érggposto I'incremento mensile lordo di £96.000, dassorbe il precedente.
3. Lo stipendio tabellare annuo, per dodici metasitiei dirigenti di cui al comma 1 & cosi stabilit
dal 1 luglio 2000 dal 1 luglio 2001
£38.232.000 £38.784.000

Articolo 3 Equiparazione ®®
1. In applicazione di quanto previsto dalla normainlio contenuta nell’art. 41, comma 1 del CCNipsalato in data 8 giugno
2000 la retribuzione di posizione minima contrattudei dirigenti in servizio alla data del 5 dicamtl996 nelle posizioni
funzionali di ex IX livello, qualificato e non dak DPR 384/1990, con cinque anni di anzianita delbraio 2001 , con la
medesima decorrenza € equiparata a quella deX lezello non qualificato dello stesso DPR. Dalleegetta data la retribuzione di
posizione minima per i dirigenti medici e veterindr cui all'art. 36, comma 1 del CCNL stipulato data 8 giugno 2000 é,
pertanto, cosi determinata:

Medici Veterinari
- parte fissa: £ 2.000.000 £ 2.000.000
- parte variabile: £10.820.000 £10.063.000

2. La retribuzione di posizione minima per i dirigiemedici e veterinari di cui all'art. 43 del CCMtipulato in data 8 giugno 2000
che non abbiano optato per il rapporto di lavordussvo alla data del 14 marzo 2000, i quali svémo nelle condizioni di cui al
comma 1 & cosi determinata:

Medici Veterinari

- parte fissa: £1.000.000 £1.000.000

- parte variabile: £5.214.000 £2.707.000

3. La retribuzione di posizione di cui al 1 comrpatta per intero, detratto quanto gia previstoad@bella allegato 1 al CCNL del
5 dicembre 1996 — Il biennio economico 1996 -198vdirigenti tuttora in servizio, ai quali I'aziga - dopo I'entrata in vigore del
contratto citato - non abbia attribuito una retriome di posizione superiore al minimo; nei castum la retribuzione di posizione
sia superiore al minimo contrattuale ma inferiorgualla del comma 1, I'azienda provvede al relatiéaguaglio mentre nel caso
sia superiore a quella del comma 1 ovvero al ditigsia stato conferito I'incarico di struttura quessa, nulla & dovuto allo stesso.
4. Per i dirigenti di cui ai commi 1 e 2 che allataldel 1 febbraio 2001 non avessero ancora compiotue anni di servizio,
I'equiparazione opera al compimento del quinto acihe avviene nell'arco di vigenza del presenteratiat Ferma rimanendo la
componente di parte fissa della retribuzione dizi@se minima contrattuale, la parte variabile smete agli stessi dal 1 febbraio
2001 é cosi rideterminata:

Dirigenti comma 1: Medici Veterinari

- parte variabile £4.327.000 £4.028.000
Dirigenti comma 2:

- parte variabile £2.516.000 £2.351.000

5. Sono fatti salvi i casi in cui I'azienda ai denti del comma 4 abbia gia conferito incarichindiggior valore economico rispetto
al minimo contrattuale di cui all'art. 39, commad&l CCNL stipulato in data 8 giugno 2000. Il relatconguaglio, ove necessario,
opera con le modalita del comma 3 sia al 1 feb28@®1 che al compimento del quinto anno.

83 Articolo 38 CCNL integrativo 10 febbraio 2004

2. In via di interpretazione autentica, le parthcordano che I'equiparazione di cui all'art. 3@€NL 8 giugno 2000, Il biennio
economico 2000 — 2001, riguarda anche i dirigengxdIX livello gia a tempo pieno (art. 36 del CCNell' 8 giugno 2000, |
biennio economico) che alla data del 14 marzo 2089 abbiano optato per il rapporto di lavoro esetuslLa riduzione di cui

all'art. 47 del citato CCNL del | biennio economi¢mva applicazione sulla retribuzione di posigonparte variabile — cosi
rideterminata nel Il biennio economico. La presetiéeisola entra in vigore dal 1 febbraio 2001 cdaré 3 del CCNL 8 giugno
2000, Il biennio economico.
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6. Con i commi 1, 2 e 4 le parti considerano dé&fiamente conclusa la vertenza relativa all'equagame dei dirigenti di cui al
presente articolo.

7. Allincremento della retribuzione di posizioneadii ai commi 1 e 4 si provvede con le risorsefdetio dell’art. 9, comma 3.

8. La retribuzione minima contrattuale di cui aégente articolo fa parte del trattamento fondanfemliacui all'art. 35, comma 1
Lett. A) del CCNL stipulato in data 8 giugno 2000,quanto sostituisce quella gia prevista nelleelaballegato 1 del CCNL 5
dicembre 1996, Il biennio economico 1996 - 1997.

Articolo 4 Retribuzione di posizione minima contratuale dei dirigenti di nuova assunzione
1.Per i dirigenti assunti dal 6 dicembre 1996 ifn pai non si applicano i benefici dell'art. 3, aabrrere dal 1 febbraio 2001, la
retribuzione di posizione minima contrattuale cgdande ai seguenti valori :

Medici Veterinari
- parte fissa: £2.000.000 £2.000.000
- parte variabile: £4.327.000 £4.028.000

2. | dirigenti del comma 1 raggiungono la retritom@ di posizione minima contrattuale di cui alt. &, comma 1, al compimento
del quinto anno di attivita, previa verifica pogitida parte del Collegio Tecnico di cui all'art. 88 CCNL stipulato in data 8
giugno 2000. In caso di verifica negativa, fattivaéd'applicazione dell’art. 34 dello stesso CCNladeguamento avra luogo al
superamento di quella triennale successiva.

3. Nei casi in cui l'azienda, sulla base dell’ &%, comma 6 del CCNL del 5 dicembre 1996, ablkiacgiferito incarico di valore
economico superiore al minimo contrattuale, si @pgdlart. 3, comma 5.

4. Allincremento della retribuzione di posizioneadii al comma 1 si provvede con le risorse detifodell'art. 9, comma 3.

5. La retribuzione minima contrattuale di cui aégente articolo fa parte del trattamento fondanfeliacui all'art. 35, comma 1
Lett. A) del CCNL stipulato in data 8 giugno 20@®guanto costituisce il minimo contrattuale pée t&oce. Essa sostituisce quella
prevista dal comma 11 dell'art. 39 del CCNL stipalen data 8 giugno 2000.

Articolo 6 Incrementi e stipendi tabellari dei medci a tempo definito e dei veterinari con rapporto

di lavoro non esclusivo
1. Gli incrementi mensili lordi degli stipendi tdlaei, previsti per i dirigen ti medici e veterinandicati dall’art. 43 del CCNL
stipulato in data 8 giugno 2000 sono i seguenti:
A) Dal 1 luglio 2000 :
a) Dirigenti Medici gia a tempo definito £36.000
b) Veterinari £46.000
B) Dal 1 luglio 2001 gli incrementi tabellari sohnseguenti :
a) Medici gia a tempo definito £33.000
b) Veterinari £42.000
2. Lo stipendio tabellare annuo lordo, per dodiensilita, dei dirigenti medici e veterinari di @alicomma 1 lett. a e b, alle cadenze
sottoindicate, & cosi stabilito:

1 luglio 2000 1 luglio 2001
Dirigenti medici £24.083.000 £24.479.000
Dirigenti veterinari £33.561.000; £34.065.000

3. Per i dirigenti medici e veterinari gia di Ndillo dirigenziale & conservato I'assegno persopegeisto dall’art. 43, commi 2 e 3
del CCNL stipulato in data 8 giugno 2000.

4. |l trattamento economico omnicomprensivo di 56.000 previsto per gli ex medici condotti ed eaquati che non abbiano
effettuato I'opzione per il rapporto esclusivo, ideterminato rispettivamente alle decorrenze d&2000 e 1/7/2001 in £
11.289.872 ed in £ 11.412.588.

5. Sono confermate le disposizioni dell’'art. 44meoi 6 e 7 del CCNL stipulato in data 8 giugno 2006 effetto delle quali i
dirigenti di cui al presente articolo improrogabéinte entro il 1 dicembre 2001 debbono trasformagpseoprio rapporto di lavoro
anche in caso di non opzione per il rapporto eaa@u=on l'attribuzione di quanto previsto dalle resdne clausole.

Articolo 7 Trattamento economico fondamentale
1.1l trattamento economico fondamentale dei dirigeon rapporto di lavoro non esclusivo di cuiait: 46 del CCNL, stipulato in
data 8 giugno 2000, & confermato e segue la direadggli incrementi contrattuali prevista per i gémti cui si riferisce.

CCNL integrativo 10 febbraio 2004

Art. 35 Incrementi contrattuali e stipendio tabellare dei dirigenti
1. Dal 1 gennaio 2001, lo stipendio tabellare latiitd al livello unico dei di-rigenti medici e veteari di cui all' art 2 del CCNL 8
giugno 2000, relativo al Il biennio economico 200®001, comprensivo degli aumenti del luglio 2080ncrementato di un
importo mensile lordo di £. 43.000 (pari a €. 22,21
2. Dal 1 luglio 2001 e corrisposto un increment&.d89.000 (pari a € 45,96) che assorbe il prededen
3. Lo stipendio tabellare annuo, per dodici metsililei dirigenti di cui al comma 1, dal 1 genn2@®1 e fissato in £. 38.748.000
(pari a €. 20.011,67) e dal 1 luglio 2001 e stabil £. 39.300.000 lorde ( pari a €. 20.296,76).
4. L'incremento di cui al comma 1 si applica anahéirigenti del ruolo sanitario di cui all'art. 4@l CCNL 8 giugno 2000 relativo
al | biennio economico.
5. Il presente articolo sostituisce i commi 2 ecl'at. 2 del CCNL 8 giugno 2000, Il biennio ecarioo, ad eccezione di quanto
riguarda gli incrementi ed i valori di cui alle derenze del 1 luglio 2000 che rimangono confermati.

Art. 36 Incrementi e stipendi tabellari dei medicia tempo definito e dei veterinari con rapporto di
lavoro non esclusivo
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1. Dal 1 gennaio 2001, lo stipendio tabellare latito al livello unico dei di-rigenti medici e veteari di cui all' art 6 del CCNL 8
giugno 2000, relativo al Il biennio economico 2602001 & incrementato dell'importo mensile lordmaco di ciascuno indicato:
a) medici : £. 30.000 (pari a € 15,49)

b) veterinari : £. 39.000 (pari a € 20,14).

2. Dal 1 luglio 2001 ai dirigenti del comma 1 samworisposti i seguenti incrementi che assorbondl@jdel comma precedente:

a) medici : £. 63.000 (pari a € 32,54)

b) veterinari : £. 81.000 (pari a € 41,83).

2. Lo stipendio tabellare annuo lordo, per dodieinsilita, dei dirigenti medici e veterinari di calicomma 1 lett. a) e b), & cosi
stabilito:

Dal 1 gennaio 2001

dirigenti medici : £. 24.455.000 ( pari a € 12.625),

dirigenti veterinari : £. 34.029.000 (pari a € TAS%1);

Dal 1 luglio 200t

dirigenti medici : £. 24.851.000 ( pari a € 12.83%)

dirigenti veterinari : £ 34.533.000 (pari a € 14881)

3. Il trattamento economico omnicomprensivo di £.289.872 (pari ad € 5.830,73) — previsto dall&udel CCNL 8 giugno 2000,
Il biennio economico per gli ex medici condotti equiparati che non abbiano effettuato I'opzioneiprgpporto esclusivo - in
godimento da parte degli stessi al 1 gennaio 208tideterminato dalla stessa data in £. 11. 442(gdri a € 5.909, 43) e dal 1
luglio 2001 in £. 11.605.251 (pari a € 5.993,61 ).

4. |l presente articolo, fermo rimanendo quantaaigla gli incrementi ed i valori di cui alle de@ze del 1 luglio 2000 che
rimangono confermati, sostituisce tutti gli altnicrementi e corrispondenti valori previsti nell'&tdel CCNL 8 giugno 2000, I
biennio economico.

CCNL 3 novembre 2005 | biennio economico (2002-2003

Articolo 35 Incrementi contrattuali e stipendio tabellare nel biennio 2002 - 2003
1. Dall'l gennaio 2002 al 31 dicembre 2002, loestiio tabellare previsto per i dirigenti medicieterinari a rapporto esclusivo e
non esclusivo ed orario unico dall'art. 35, del CC8ipulato il 10 febbraio 2004, integrativo del BC 8 giugno 2000 &
incrementato di € 70,40 lordi mensili. Dalla stedata, lo stipendio tabellare annuo lordo, per ciadiensilita, é rideterminato in €
21.141,56.
2. Dal 1 gennaio 200® stipendio tabellare di cui al comma 1 & incretam
- di ulteriori € 82,50 lordi mensili;
- dellimporto lordo mensile dellindennita intetiva speciale in godimento, pari ad € 551,54, chéadnedesima data cessa di
essere corrisposta
Dalla stessa data lo stipendio tabellare annu|qrdr dodici mensilita, & rideterminato in € 28,08.
3. Gli stipendi tabellari annui lordi di cui ai cam1 e 2 sono corrisposti mensilmente nella miglird/12. Nel corso del mese di
dicembre si aggiunge la tredicesima mensilita.

Articolo 37 La retribuzione di posizione minima de dirigenti medici con rapporto di lavoro
esclusivo
1. Alla data del 31 dicembre 2001, per i dirigengdici con rapporto di lavoro esclusivo e con arannico, la retribuzione di
posizione minima contrattuale nelle due componéissia e variabile, indicata nella tabella all. 1 @€NL 5 dicembre 1996
relativo al Il biennio economico 1996 - 1997, tenabnto degli artt. 3 e 4 del CCNL 8 giugno 200®jénnio, risulta cosi fissata:

Retribuzione di posizione in lire Retrituzione di posiziotie in euro

Fissa wrariabile Totale fissa W ariabile Totale
Dirigente incarico struttura 12.000.000 2.141.000 20.141.000 G197 48 4.204.47 10,401 95
complessa: area chitwrgica
Dirigente incarico struttura 11.000.000 7.049.000 12.0459.000 FAE1,02 3.640.50 9.321,52
complessal area medicina
Dirigente incarico struttura 10.000.000 7.017.000 17.017.000 516456 362397 8. FEB.53
complessa: area territorio
Dirigente incarico struttura 11.072.000 7.037.000 12.115.000 721,30 3.634.30 9.355,60
semplice o ex modulo fursionale
DFERE Z24/1590
Dirigente incarico lett. ©) art 27 TL40 000 4 820.000 12220000 410066 2.520.30 6. 620,94
CCHL 8 glugno 2000
Dirigernte equiparato 2.000.000 10.220.000 12220000 1.032,91 5. 582,05 6. 620,94
Dirigents < 5 anri 2.000.000 4327 .000 6 327 .000 1.032,91 2.234.70 3267461

2. A decorrere dall'l gennaio 2002, alla retriboeidi posizione del comma 1 sono attribuiti i segui@crementi annui lordi:
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Retribuzione di posizione in euro
Fissa Variahile Totale Inicrerm exto Fissa W oariakile Totale
4131.12 2001 parte fissa &11.1.2002
Dirigente incatico G187 48 420447 10,401 .95 1. 2a0,00 T A5T, 48 420447 11,661,905
strattura complessa: area
chirurgica
Dirigente incatica Sa81,02 564050 Q521,52 1.2a0,00 624102 5.640,50 10.581 52
strattura complessa: area
medicina
Dirigente incatico 5164, 56 ZAZ2E07 BFEE 53 1.2a0,00 [ e 2AZE,07T 10,048 53
strattura complessa: area
textitorio
Dirigente incarico 372130 Z.a34,30 Q355460 a9 =20 ad4la,10 Z3.a34,.30 10.050.40
strattura semplice o ex
modudo funzionsle DPE
ZE471990
Dirigente incaticao lett. ¢ <100, 66 2. 520,30 6 .Aa20,96 445 20 4. 545 86 2 520,30 T.06E6, 16
art. 27 CCHL & giugno
2000
Dirigente egquiparato 1.0322,91 5 588,05 A A20,96 445 20 147211 5 588,05 T.0EA 16
Dirigente < 5 anri 103291 223470 267,61 45 20 147811 223470 371221

3. A decorrere dall'l gennaio 2003, alla retriboeidi posizione del comma 2 sono attribuiti i segualteriori incrementi annui
lordi:

Retribtuzione di posizd one in eluro

Fissa Woariahile Totale Incremento fissa Woariabile Totale

31122002 parte fissa 1.1.2003
Diitigente incarico TAST 48 420447 11.661.95 1. 254 20 935228 420447 1355675
strattura complessa: area
chinwgica
Ditigente incarico 8941 02 640,50 10581, 52 1. 854 20 B.B35 82 Z.840.50 1247632
strattura complessa: area
medicina
Dirigents incaricao a.424 56 3823,97 10048 53 1. 854 20 2.319 56 382397 1194333
strattura complessa: area
territorio
Ditrigente incarico a.416,.10 283430 1005040 1.04520 F.o4a1.30 2824320 11 025&80
struattura semplice o ex
modulo funzionale DFR
284519000
Ditrigente incarico lett. o) 4 545 826 252030 TOa6, 16 AaE 40 5.21426 2.520.30 F.FE4.56
art. 2F CCONL 8 miugno
2000
Ditigente equiparato 1.478,11 5 5EE.O05 T Oa6,16 aaE_ 40 2,148 51 5. 5EE. 05 F.FE4.56
Diitigente < 5 anti 147811 223470 371281 AaE 40 2,148 51 2.234.70 435121

4. Gli incrementi di cui alle tavole dei commi 23enon sono riassorbiti dalla retribuzione di pasia variabile aziendale
eventualmente assegnata sulla base della gradeadilfe funzioni e si aggiungono, pertanto, all&ilvazione di posizione
complessivamente attribuita al dirigente indipeneéerente dalla sua composizione storica. Per gihpssi rinvia all'allegato n. 7.
5. Il fondo dell'art. 54, alle date indicate dahwi 2 e 3 &€ automaticamente rideterminato aggiuthadria somma corrispondente
ai singoli incrementi spettanti a ciascun dirigenteelazione alle specifiche posizioni moltiplicper il numero degli stessi.

6. La retribuzione di posizione minima contrattuaddle due componenti, il cui totale & indicatd'oktima colonna della tavola del
comma 3, é corrisposta in tale misura sino al 8@rdbre 2003 e, sino alla predetta data, restaptiisgia dall'art. 39 del CCNL 8
giugno 2000.

7. La retribuzione di posizione € lorda, fissaag@miente ed € corrisposta mensilmente nella midudd12. Nel corso del mese di
dicembre si aggiunge la tredicesima mensilita.

Art. 38 La retribuzione di posizione minima per i drigenti veterinari con rapporto di lavoro
esclusivo
1. Alla data del 31 dicembre 2001, per i dirigergterinari a rapporto di lavoro esclusivo e corrioranico, la retribuzione di
posizione minima contrattuale nelle due componfissia e variabile, indicata nella tabella all. 1 @ENL 5 dicembre 1996
relativo al Il biennio economico 1996 - 1997, tenabnto degli artt. 3 e 4 del CCNL 8 giugno 200®iénnio, risulta cosi fissata:

Retrimmione di posizione in lire Retribizione di posizione in euro

Fissa W oariahile Totale Fizsa W oariahile Totale
Dirigente incarico struttura 10.000.000 6 760,000 16.760.000 5.164.56 3.401.24 655,20
com plessa Istituti zooprofilattici
Dirigente incarico stuattura 10.000.000 6.314.000 16.314.000 3.164.56 3.260,90 B.425 46
complessa territorio
Dirigente incarico struttura 11.078.000 6 8571.000 18.049.000 5.721.30 3.600,22 9.321,52
semplice o ex modulo fureionale
DFE 384/1920
Dirigente conincarico lett. ) art. 7.240.000 4.12%.000 12.063.000 4.100,66 2.129.35 6.230,01
27 CCNL 8 giugno 2000
Dirigente equiparato 2.000.000 10.063.000 12.063.000 1.032.91 5.197.10 6.230,01
Dirigerde < 5 atud Z.000.000 4.022.000 6.022.000 1.032,91 2.020,28 3.113,19

2. A decorrere dall'lgennaio 2002, alla retribugidnposizione del comma 1 sono attribuiti i segui@erementi annui lordi:
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Retrituzione di posizione in euro
Fissa Voariabile Totale Incremento Fissa V ariahile Totale
31.12.2001 parte fizea 1.1.2002
Dirigente incarico Slad, 58 3.491,24 ga55E0 1.125a0 6.290,16 3.491 .24 Q781,40
strattura complessa
Istituti Zooprofilatticd.
Dirigente incarico Slad 5a 3.2a0,20 2425 48 1.240,80 640556 3.2a0,20 o.aan2a
struattura complessa
territorio
Dirigents incarico 721,=0 380022 0321,54 510,00 6.231,50 3.600,22 0.831,54
strattura gemplice o ex
modulo funzionale DPR
38401990
Dirigente con incarico 4.100,68 2129355 6.230,01 510,00 481066 212935 a.740,01
lett. 61 art 27 CCHL B
giugno 2000
Dirigente equiparato 1.032,91 519710 6.230,01 510,00 1.542,91 5.197.10 a.740,01
Dirigents < 5 atwd 1.0532,91 208028 311319 310,00 1.542,91 2.080,28 3.623,19

3. A decorrere dall'l gennaio 2003, alla retriboeiai posizione del comma 2 sono attribuiti i seduelteriori incrementi annui
lordi:
Retribuzione di posizione in euro

Fissa YV atiahile Totale Incremento Fissa Wariahile Totale
31.12.2002 parte fissa 1.1.2003

Dirigente incarico 6390,16 349124 9.7E1.40 1.749.60 E.039.76 3.491.24  11.531,00
strutbura complessa
Istititi moopr ofilatticd.
Dirigente incarico 640536  3.260,%0 9 .A66,26 1.864.74 8.270.10 3.260,90 11.531,00
struttura complessa
territorio
Dirigente incarico 6.231,30 360022 9.831.52 Ta6,:80 6.998.10 3.600,22 1059832
struttura semplice o ex
modulo funzionale DPR
38401990
Dirigents conincarico 4610,66 2120935 6.740,01 TaE,ED 537746 2.129.35 506,81
lett. &) art. 27 CCHL 2
Sugno 2000
Dirigente equiparato 1.542,91 519710 6.740,01 TaE,ED 2.309.71 5.197,10 506,81
Dirigente < 5 annd 1.542,91 2080,28 362319 THE.02 2.300,95 2.080,28 4.381,21

4. Gli incrementi di cui alle tavole dei commi 23enon sono riassorbiti dalla retribuzione di pasia variabile aziendale
eventualmente assegnata sulla base della gradeadelie funzioni e si aggiungono, pertanto, allailvazione di posizione
complessivamente attribuita al dirigente indipenderente dalla sua composizione storica. Per ginpssi rinvia all'allegato n.7.
5. Il fondo dell'art. 54, alle date indicate dantoi 2 e 3 & automaticamente rideterminato aggiuwhodria somma corrispondente
ai singoli incrementi spettanti a ciascun diriganteelazione alle specifiche posizioni moltiplicger il numero degli stessi.

6. La retribuzione di posizione minima contrattuaddle due componenti il cui totale € indicato 'nélima colonna della tabella del
comma 3, é corrisposta in tale misura sino al 8@rdbre 2003 e, sino alla predetta data, resteptiiszia dall'art. 39 del CCNL 8
giugno 2000.

7. La retribuzione di posizione € lorda, fissag®miente ed e corrisposta mensilmente nella miduda12. Nel corso del mese di
dicembre si aggiunge la tredicesima mensilita.

Art. 39 La retribuzione di posizione minima per i drigenti medici con rapporto di lavoro non
esclusivo
1. Al 31 dicembre 2001, per i dirigenti medici @parto di lavoro non esclusivo e con orario unieoretribuzione di posizione
minima contrattuale nelle due componenti fissa abéde, tenuto conto dei tagli previsti dall'ad7 del CCNL 8 giugno 2000
nonché degli artt. 3 e 4 del CCNL 8 giugno 200®iéinnio come integrati dall'art. 38, comma 2, @EINL 10 febbraio 2004
(emendato dall'art. 24, comma 17 del presente @ty risulta cosi fissata:

Retribuzione di posizione in lire Retribuzione di posizione in euro

Fissa Woariabile Totale Fissa Wariahile Totale
Dirigente gldincarico struttura, 033000 4.070.500 13.103.500 4665,13 2.102,23 6. T67 38
Complessa: area chinwgica
Dirigente gid incarico strttura, 2.033.000 3.524.500 11557 .500 4.148,69 1.820,25 5.968.94
Complessa: area medicina
Dirigente giaincarico strttura. 7033000 3.508.500 10.541.500 3.632,24 1.811,98 5.444.22
Complessa: atea tertitorio
Dirigente gid incarico stutbura 2.600.000 3518500 12.112.500 4.441,52 1.817,15 625867
semplice o ex modulo furzionale
DPE 384/1520
Dirigente incarico lett. ) art. 27 5.462.000 2.440.000 F.o02.000 282089 1.260,15 4.081,04
CCHL 8 giugao 2000
Dirigente equiparato 2.000.000 5.410.000 F.410.000 1032,51 2.794,03 3.826,94
Dirigente < 5 atd 2.000.000 2.163.500 4.163.500 1032,91 111735 2.150,26

2. A decorrere dall'l gennaio 2002, alla retriboeidi posizione del comma 1 sono attribuiti i seguiecrementi annui lordi:
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Retribuzione di posizione in ewro
Fissa W oatiahile Totale Incremento fizssa Variabile T otale
31.12.2001 parte fissa 1.1.2002
Diirigente glaincarico 466515 2.102,23 G767 .38 Q00,00 556515 2.102.23 T A66T 38
struttiura complessa: area
chirggica
Dirigente giaincarico 4148 69 182025 S062.04 Q00,00 5.048 69 1.820,25 6. B6E,94
strattura comnplessa: area
medicing
Dirigente giaincarico 2/32,24 181198 544422 Q00,00 4.532,24 181128 6. 344 22
strattura. Complessar area
territorio
Dirigente giaincarico 4441, 52 181715 625867 G20,00 5121,52 1.817,15 6 038,67
strattura semplice o ex
modulo funzionale DPR
38451220
Diirigente incarico lett. o) 282020 126015 408104 421,60 331249 1.260,15 4. 572,64
art. 27 CONL £ giugno
2000
Dirigente equiparato 103291 279403 3E26,04 611,69 164461 270403 4 438 64
Dirigents < 5 atnd 103291 1.117.35 215026 421,60 1.542.51 111735 2.641 86

3. A decorrere dall'l gennaio 2003 alla retribueiaih posizione del comma 2 sono attribuiti i sedguelteriori incrementi annui
lordi:
Retribuzione di posizione in euro

Fissa Voariabile Totale Incremento Fissa WV ariabile Totale
1122002 parte fissa 1.1.2003

Diirigente giaincarico 556515 210223 T aav 38 1.200,00 676515 2.102.23 2246738
stratbura complessa: area
chirargica
Dirigente gidincarico 5042 69 132025 6268 94 1.200,00 6 248 69 182025 206894
stratbura complessa: area
medicina
Dirigente gidincarico 453224 13511,98 6. 344 22 1.200,00 573224 181198 T.544.22
strattara. Complessa: area
territorio
Dirigente gidincarico 512152 1381715 603867 990,00 6.111,52 1817.15 TR AT
strattura semiplice o ex
modulo funzionae DPER
38441990
Diiri gente incarico lett. o) 351249 1 260,15 457264 FRTFAD 4.100,0%9 126015 5 560,24
art. 27 CCHNL & giugno
2000
Dirigente equiparato 164461 279403 4438 64 Q2160 256621 279403 536024
Dhrigents < 5 aturd 1.542.51 111735 2641 26 FETAD 231211 111735 3429, 46

4. Gli incrementi di cui alle tavole dei commi 23enon sono riassorbiti dalla retribuzione di pasia variabile aziendale
eventualmente residua dopo i tagli effettuati aissedell'art. 47, comma 1 lett. b) del CCNL 8 gingR000. In tal caso si
aggiungono alla retribuzione di posizione rimastmplessivamente attribuita al dirigente indipendergnte dalla sua
composizione storica. Per gli esempi si rinviaalidlgato n. 7.

5. Il fondo dell'art. 54, alle date indicate dantoi 2 e 3 € automaticamente rideterminato aggiuwhadria somma corrispondente
ai singoli incrementi spettanti a ciascun diriganteelazione alle specifiche posizioni moltiplicger il numero degli stessi.

6. La retribuzione di posizione minima contrattuaddle due componenti, il cui totale & indicatd'nkima colonna della tavola del
comma 3, é corrisposta in tale misura sino al 8érdbre 2003. A tale data anche i dirigenti con nd#r@nque anni a rapporto non
esclusivo ed assunti entro il 31 dicembre 1998a(ddtima per poter mantenere tale rapporto) ragginn, per effetto dell'art. 4,
comma 2, del CCNL 8 giugno 2000, Il biennio, larietzione di posizione minima contrattuale nellasané utile ai fini del
conglobamento di cui all'art. 41. Sino alla prealetata la retribuzione di posizione & disciplingadl'art. 39 del CCNL 8 giugno
2000.

7. La retribuzione di posizione € lorda, fissag®miente ed e corrisposta mensilmente nella miduda12. Nel corso del mese di
dicembre si aggiunge la tredicesima mensilita.

Art. 40 La retribuzione di posizione minima per i drigenti veterinari con rapporto di lavoro non
esclusivo
1. Al 31 dicembre 2001, per i dirigenti veterinarfapporto di lavoro non esclusivo e con oraria@ania retribuzione di posizione
minima contrattuale nelle due componenti fissa abéde, tenuto conto dei tagli previsti dall'ad7 del CCNL 8 giugno 2000
nonché degli artt. 3 e 4 del CCNL 8 giugno 200(yiéinnio come integrati dall'art. 38 del CCNL 1®Heaio 2004 (emendato
dall'art. 24, comma 17 del presente contratto)tascosi fissata:

Retribuzione di posizione in lire Retrituzione di posizione in euro

Fissa Voariabile Totale Fissa W ariabile Totale
Dirigente gid incarico strattuara 7.033.000 3.3s80.000 1041z 000 363224 174562 5. 377,86
coth plessa [stitati zooprofilatticd
Dirigente gid incarico strattuara 7.033.000 3.157.000 10190000 363224 1.630.45 5. 262 69
comh plessa territorio
Dirigente gid incarico strattuara 2.600.000 3485 500 12.085.500 4.441.52 1.200.11 6. 241 63
setmplice o ex modulo furmionale
DPR 2241000
Dirigente conincarico lett <) art. 27 3.462.000 2061 500 T.523.500 2220,89 1.06468 3.8E5.57
CCHL 2 glugno 2000
Dhrigents eguiparato 2.000.000 5031 500 T.031.500 103291 2 598 55 383146
Dirigents < 5 anmi 2.000.000 2014000 4.014.000 103291 1.040,14 207305

2. A decorrere dall'l gennaio 2002, alla retriboeidi posizione del comma 1 sono attribuiti i seguiecrementi annui lordi:
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Retribuzione di posizione in euro
Fissa Voariabile Totale Iner em ento fissa Variabile T otale
31122000 & parte fissa 1.1.2002
Dirigente gid itwarico strattra comple ssa 383224 174562 5377 EG 720,00 435224 174562 609726
Istitiati zooprofilatbci
Dhrigente gid incarico strattuara complessa 383224 1430,45 524249 750,00 438224 163045 a.012a9
territorio
Dirigents gid incarico strutbuara semplice o 4,441, 52 1 200,11 & .241.63 a0o,00 041,52 1.800,11 &.841.63
ex modulo funsionde DPR 38451990
Dhrigente conincarico leth o) art. 27 282029 108468 3883557 a0, 00 342089 106465 4438557
CCHNL E giugno 2000
Dirigents eguiparato 1.03291 259855 363144 TIRTE 177169 259855 43537024
Diirigents < 5 anrd 1.032.91 1.040,14 207305 368,78 1460162 104014 2684183

3. A decorrere dall'l gennaio 2003, alla retriboeidi posizione del comma 2 sono attribuiti i seguelteriori incrementi annui
lordi:

Fetrituzione di posizione in euro

Fissa WV ariabhile Totale Incremento fissa Wariahile Totale
Z1.12.2002 parte fissa 1.1.2003

Jirigente gidincarico 4 552,24 1745682 B 097 86 1483 326707 174562 TO1Za9
trattuara complessa Istituti
sooprofilathici
Jirigente gid inwcarico 45382,24 1.630,45 Aa012.69 1.000,00 53538224 163045 TO12.69
truattura complessa
ertitorio
Jirigente gid inwcarico 504152 1.200,11 AE4163 74,67 591619 1.200,11 TF16,30
trattiara semplice o ex
nodulo funzionae DPR
341990
Jirigente con incarico lett 342029 106468 4485 57 74,67 4205 56 106468 55360,24
9 art. 27 CCHL € giugno
Hululn}
Jirigente eguiparato 1.771.69 2508,55 4570,24 Q90,00 2TF61,69 250855 55360,24
Dirigente < 5 anri 1.601,69 1.040,14 264183 TET.ES 238952 1.040,14 3429 48

4. Gli incrementi di cui alle tavole dei commi Zeon sono riassorbiti dall' attribuzione dellaiketzione di posizione variabile
aziendale eventualmente residua dopo i tagli efigitai sensi dell'art. 47, comma 1, lett. b) d€INL. 8 giugno 2000. In tal caso si
aggiungono alla retribuzione di posizione rimastamplessivamente attribuita al dirigente indipendergnte dalla sua
composizione storica. Per gli esempi si rinviabdigato n. 7.

5. Il fondo dell'art. 54, alle date indicate danwuui 2 e 3 deve essere automaticamente ridetermaggangendovi la somma
corrispondente ai singoli incrementi spettanti @scun dirigente in relazione alle specifiche posizmoltiplicati per il numero
degli stessi.

6. La retribuzione di posizione minima contrattuaddle due componenti il cui totale € indicato 'néima colonna della tabella del
comma 3, é corrisposta in tale misura sino al 8@rdbre 2003. A tale data anche i dirigenti con n@r@nque anni a rapporto non
esclusivo assunti entro il 31 dicembre 1998 (détiena per poter mantenere tale rapporto) raggiungqer effetto dell'art. 4,
comma 2, del CCNL 8 giugno 2000, Il biennio, lariketzione di posizione minima contrattuale nellassana utile ai fini del
conglobamento di cui all'art. 41. Sino alla prealetata la retribuzione di posizione é disciplindadl'art. 39 del CCNL 8 giugno
2000.

7. La retribuzione di posizione € lorda, fissaag®miente ed € corrisposta mensilmente nella midudd12. Nel corso del mese di
dicembre si aggiunge la tredicesima mensilita.

Art. 41 Nuovo stipendio tabellare dei dirigenti medci e veterinari. Conglobamenti
1. A decorrere dal 31 dicembre 2003 lo stipendieliare annuo lordo, comprensivo della 13" megsiliier i dirigenti medici e
veterinari con rapporto di lavoro esclusivo e nedlgsivo ed orario unico € fissato in € 38.198,00ua lordi.
2. A decorrere dal 31 dicembre 2003 per i dirigeuth anzianita di servizio pari o superiore ai ci@dnni, nel trattamento
economico del comma 1 sono conglobate e riassdeb#eguenti voci:
- per € 28.750,00 (€ 31.145,83 compresa la 13 ititaslo stipendio tabellare annuo di cui all:88, comma 2, comprensivo, per
€ 7.169,97, dell'intera misura dell'indennita imégiya speciale annua dell'art. 34;
- per € 5.360,24 (€ 5.806,93 compresivi della 1&hsilitd) la retribuzione di posizione minima cattnale annua degli articoli da
n. 37 a n. 40 con la corrispondente riduzione isuma pro-capite del fondo previsto dall'art. 54;
- per € 1.245,24 |a retribuzione di risultato, d@morrispondente riduzione in misura annua prateagel fondo dell'art. 56.
3. A decorrere dal 31 dicembre 2003, per i dirigergdici e veterinari con rapporto di lavoro esilascon anzianita di servizio
inferiore a cinque anni, nel trattamento econondiebcomma 1, sono conglobate e riassorbite le sgiguEci:
- per € 28.750,00, lo stipendio tabellare annudadtel35, comma 2 comprensivo, per € 7.169,97imtera misura dellindennita
integrativa speciale annua, dell'art. 34;
- per € 4.381,21 (€ 4.746,31 compresivi della 1&hsilita) la retribuzione di posizione minima cattmale annua degli artt. 37 e
38 con la corrispondente riduzione in misura prpiteadel fondo previsto dall'art. 54;
- per € 1.245,24 |a retribuzione di risultato, ¢@morrispondente riduzione in misura annua prateagel fondo dall'art. 56;
- per € 979,02 (€ 1.060,61 compresivi della 13” siléa) le risorse della RIA (retribuzione individie di anzianita) dei dirigenti
cessati dal servizio che gia dal 31 dicembre 2@blgiscono nel fondo di cui all'art. 9 del CCNLgRigno 2000, Il biennio, quale
anticipazione dellincremento della retribuzionepdsizione di equiparazione attribuibile al raggjimento del quinquennio ai
sensi degli artt. 3 e 4 comma 2 del citato CCNLIdeilennio.
4. Ai fini dei conguagli derivanti dall'applicaziendei commi 2 e 3 per la quota della retribuziong@asizione e di risultato
conglobata nulla & dovuto al dirigente al qualean® per entrambe le voci solo la quota eccedémtenglobamento. Ove la
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retribuzione di risultato sia stata corrispostaata successiva al 31 dicembre 2003, essa € atfic@ptale data e successivamente
conguagliata ai sensi del presente comma.
5. Ai dirigenti medici e veterinari assunti dal 8itembre 2003 € attribuito lo stipendio tabellarawo lordo del comma 1.

Art. 42 La retribuzione di posizione minima contrattuale per i dirigenti medici e veterinari con

rapporto di lavoro esclusivo. Rideterminazione daBldicembre 2003
1. A decorrere dal 31 dicembre 2003, la retribuzidnposizione minima contrattuale del comma 3idet. 37 e 38, dei dirigenti
medici e veterinari con rapporto di lavoro escloséd orario unico, residua dopo l'applicazione'aill41, & unificata nel valore
indicato nell'ultima colonna delle seguenti tavole:
A) Dirigenti Medici

Fetribuzione di posizione in evto

Fizea Voariahile Totale Cuota parte Retritnmione & posizione
300122005 conglobata nel mirima contrathiale
tabellare unificata al 31 dicembre
2003
Dirigente incarico strattura 955228 420447 13.556,75 5.360,24 5.196,51
complessa: area chirargica
Dirigente incarico struttura 2E35,82 3640,50 12,476,323 3.360,24 711608
complessa: areamedicina
Dirigente incarico strattura 2319368 362307 11.943 33 3.360,24 6 523,09
complessa: area territorio
Dirigente incarico strattura 7.461,30 343430 11.095,60 5.360,24 5.735.36
setmplice o ex modalo
funzionale DPER 384/1990
Dirigente incarico lett. ) art. 521426 2.520,30 TI734.58 5.360,24 2.374,52
27 CCHL £ giugno 2000
Dirigente equiparato 2.146,51 558805 T.734.56 5.360,24 2.374.52
Dirigente < 5 arni 2.148,51 223470 4.381,21 4.381,21 0,00
B) Dirigenti veterinari
Retribtuzione di posizione in euro
Fissa WVariahile Totale Ouota parte Fetribimione di posizione
30012 2003 corglobata el mirima contrattnale
tabellare unificata al 31 dicembre
2003

Dirigents incarico struttura 203978 3.421,24 11.531,00 3.360.24 6.170.7a
complessa [stitati
zooprofilattici.
Dirigents incarico strutbura 227010 326020 11.331,00 3.360.24 6.170.76
complessa territorio
Dirigents incarico strutbura 6902 10 3600,22 10.508.32 5.360,24 5. 238,08
semplice o ex modulo
fun=ionale DPR 384/1900
Dirigents conincarico lett. ) 5377468 212035 TI06.81 5.360,24 2.146.57
art. 27 COMNL & giugno 2000
Dirigente equiparato 230971 5127.10 TI06.81 5.360,24 2.146.57
Dirigente < 5 anni 2.300,93 2080,28 4381.21 4.381.21 0,00

2. Alla retribuzione minima contrattuale di cui esente articolo si aggiunge la retribuzione dizione variabile aziendale
eventualmente gia attribuita o da attribuire, aisselel comma 4 degli artt. 37 e 38.

3. La retribuzione di posizione minima del comma Yarantita al dirigente in caso di mobilita o feasnento per vincita di
concorso o di incarico ai sensi dell'art. 15 disd.502 del 1992. Qualora alla valutazione negaivsensi dell'art. 30, consegua
I'attribuzione di un incarico di minore valore eoamico complessivo, la retribuzione di posizione imia di cui al comma 1 pud
essere decurtata sino alla misura massima del 40%.

4. Ai dirigenti medici e veterinari con meno di gire anni (ai quali, dopo l'applicazione dell'art. don & piu corrisposta la
retribuzione di posizione minima contrattuale cobglta nello stipendio), al compimento del quinquerai sensi dell'art. 4,
comma 2 del CCNL 8 giugno 2000, Il biennio, nelacds valutazione positiva, si attribuisce la retdibne di posizione minima
contrattuale prevista per il dirigente equiparéatj salvi i pit favorevoli effetti dell'art. 28ell presente CCNL.

5. La retribuzione minima unificata di cui preseatécolo é lorda, fissa e ricorrente ed é corris@onensilmente nella misura di
1/12. Nel corso del mese di dicembre si aggiungeetficesima mensilita.

6. A decorrere dal 31 dicembre 2003, sono disaafplicommi 2, 3 e 4 dell'art. 39 del CCNL 8 giug2@00, con l'avvertenza che,
dopo tale data, qualora altre norme contrattualiigore citino la retribuzione di posizione minimalle due componenti, fissa e
variabile, questa si deve intendere riferita alailbuzione minima unificata del presente articolo.

Art. 43 La retribuzione di posizione minima contrattuale per i dirigenti medici e veterinari con

rapporto di lavoro non esclusivo. Rideterminazionealal 31dicembre 2003
1. A decorrere dal 31 dicembre 2003, la retribugidnposizione minima contrattuale del comma 3idatf. 39 e 40 dei dirigenti
medici e veterinari gia con rapporto di lavoro remtlusivo ed orario unico, residua dopo l'applimagidell'art. 41, & unificata e
direttamente attribuibile dall'azienda o ente rebre indicato nell'ultima colonna delle segueatidle nelle quali non viene piu
riportato il dirigente con meno di cinque anniansi del comma 6 degli artt. 39 e 40:
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A) Dirigenti Medici
Retribtuzione di posizione in euro
Fissa WV oariabile Totale Cuota parte Retribnmione i posizione
30012 .2003 cotyglobata nel mirima contrattnale
tabellare unificata al 31 dicembre
2003
Dirigente gidincarico struthara 6.765,15 2.102,23 BEET.EE 5.360,24 3.507.14
complessa: area chirrgica
Dirigente g4 incarico struttara A 248 AR 1 220,25 206894 5.360,24 2.T0E.F0
complessa: areamedicina
Dirigente g4 incarico struttara 573532,24 1211,98 F.544.22 5.360,24 218398
complessa: area territorio
Dirigente g4 incarico struttara a.111,52 1281715 FOLEAT 5.360,24 2. 568,43
semplice o ex modulo
funzionale DPR 384/1990
Dirigente incarico lett. ¢) art. 4.100,09 126015 536024 5.360,24 o.oo0
27 CCHML € giugne 2000
Dirigente equiparato 2.566,21 279403 5536024 5.360,24 0.00
Dirigenti veterinari
Retribuzione di posizione in euro
Fissa WV ariahile Totdle Oaota parts Retribumione d posizions
30.12.2003 conglobata nel mimma contratbeale
tabellare unificata al 31 dicembre
2003
Dirigente glaincarico skuttura a.7Fas515 2.102,23 B.2a67,38 5.360,24 3.507.14
complessa: area chitw gica
Ditigents glaincarico stuttura 6.248,69 182025 206894 5.360,24 2.708.70
coplessa: areatmedicing
Dirigents gidincarico stuttara 5.732,24 1 811,98 T.544,22 5.360,24 2.183,98
complessa: area territorio
Dirigente gidincarico stuttara 6.111,52 12817,15 TOIE6T 5.360,24 2.568,43
sethplice 0 ex modulo
funmionale DFR 38451990
Dirigente incarico lett. ¢ art. 4.100,09 126015 55360,24 5.360,24 o.oo
27 CCHL 8 giugno 2000
Dirigente equiparato 2.5686,21 2794035 5.5360,24 5.360,24 o.oo

2. Alla retribuzione minima contrattuale di cui esente articolo si aggiunge la retribuzione dizione variabile aziendale
eventualmente gia attribuita e residua diawtomma 4 degli artt. 39 e 40.

3. Al dirigente cui, dopo il primo inquadramenta,retribuzione di posizione minima risulti totalnerconglobata e non sia stata
attribuita la retribuzione di posizione variabildendale, la retribuzione di posizione risulteré pazero, salvi — successivamente —
i piu favorevoli effetti dell'art. 28 che componircon il conferimento di un altro incarico. In @so la nuova retribuzione di
posizione sara costituita interamente dalla vaeabhriendale seguendo la metodologia dell'esemelialtegato n. 7, punto 3,
primo caso.

4. La retribuzione di posizione minima di cui ahuma 1 & garantita al dirigente in caso di mobiit&asferimento per vincita di
concorso o di incarico ai sensi dell'art. 15 dég<d.502 del 1992. Qualora alla valutazione negadivsensi dell'art. 30 consegua
I'attribuzione di un incarico di minore valore eoarico complessivo, la retribuzione di posizione imia di cui al comma 1 pud
essere decurtata sino alla misura massima del 40%.

5. Ai dirigenti a rapporto esclusivo che, a deaerr@al 1 gennaio 2005, (data di concreta appliceziella legge 138 del 2004)
optino per il rapportdi lavoro non esclusivo compete la retribuzionepdsizione minima contrattuale di cui al comma 1 gia
decurtata con il presente articolo senza ultenierventi contabili da parte deldeziende o enti. Questi dovranno, invece, procedere
nei confronti degli stessi dirigenti alla decurtam del 50% della retribuzione variabile aziendsie attribuita, ai sensi dell'art. 47,
comma 1 lett. b) del CCNL 8 giugno 2000.

6. Esclusivamente nel caso di mantenimento dadlfino di struttura semplice o complessa al dirigesite eserciti 'opzione del
comma 5, gli equilibri ottenuti nell'attribuzioneld/alore degli incarichi, a parita di funzioniapporto di lavoro per compensare la
diversa retribuzione di posizione minima contradtdi provenienza, sono raggiunti sulla base delifgoio di cui all'allegato n. 7,
punto 3, Il caso, attuando una decurtazione dellibuzione di posizione variabile aziendale chegtisca il predetto equilibrio.

7. Al dirigente neo assunto che dal 1 gennaio 2fjfibper il rapporto di lavoro non esclusivo nonmgete alcuna retribuzione di
posizione e di risultato. Al compimento del quingo® e nel caso di valutazione positiva ai sendiade 28 allo stesso e
applicabile il comma 3.

8. La retribuzione minima unificata di cui presenttcato & lorda, fissa e ricorrente ed & corrispostmsilmente nella misura di
1/12. Nel corso del mese di dicembre si aggiungeetficesima mensilita.

9. A decorrere dal 31 dicembre 2003, sono disagtplicommi 2, 3 e 4 dell'art. 39 del CCNL 8 giug?@00, con l'avvertenza che,
dopo il 31 dicembre 2003, qualora altre norme @intali in vigore citino la retribuzione di posin® minima nelle due
componenti, fissa e variabile, questa si deve deanriferita alla retribuzione minima unificatd geesente articolo.

Art. 44 Incrementi contrattuali e stipendi tabellari dei medici a tempo definito e dei veterinari

ad esaurimento
1. Dal 1 gennaio 2002 al 31 dicembre 2002, lo stipe tabellare previsto per i dirigenti medici dereari di cui all'art. 36 del
CCNL 10 febbraio 2004, con rapporto di lavoro aduesnento non esclusivo ai sensi dell'art, @3ncrementato dell'importo
mensile a fianco di ciascuno indicato:
a) Dirigenti medici: € 44,35
b) Dirigenti veterinari: € 61,81
Dall'l gennaio 2002 lo stipendio tabellare annuddpper dodici mensilita, &€ quindi rideterminaspettivamente in:
€ 13.366,67 per i medici
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€ 18.576,53 per i veterinari

2. Dal 1 gennaio 2003 gli stipendi tabellari di abcomma 1 sono ulteriormente incrementati dgnio mensile lordo a fianco di
ciascuno indicato, cui si aggiunge il valore lordensile dell'indennita integrativa speciale previslle tavole nn. 3 e 7 del CCNL
8 giugno 2000:

Incrementi 1IS

a) Medici: € 51,98 ed € 535,25

b) Veterinari: € 72,44 ed € 551,54

Dal 1 gennaio 2003, lo stipendio tabellare annuddpper dodici mensilita, & quindi rideterminapettivamente in:

€ 20.413,43 per i medici

€ 26.064,29 per i veterinari

3. Gli stipendi tabellari di cui ai commi 1, e Znsocorrisposti mensilmente nella misura di 1/12l. déeso del mese di dicembre si
aggiunge la tredicesima mensilita.

Art. 46 La retribuzione di posizione minima contrattuale per i dirigenti medici con rapporto di
lavoro ad esaurimento
1. Al 31 dicembre 2001, per i dirigenti medici anfeo definito dell'art. 44, la retribuzione di pasize minima contrattuale nelle
due componenti fissa e variabile, tenuto contdatell47, comma 1, lettera b) secondo periodollade3 - rispettivamente - dei
CCNL 8 giugno 2000, I e Il biennio, risulta cossata:

Retribuzione di posizione in lire Retrituzione di posiziotie in euro

Fissa Voariabile Totale Fissa W ariabile Totale
Dirigente gldincarico strutbara. & 002 000 & 208.000 12.217.000 310339 3.206.16 6. 309,55
Complessa: area chinwgica
Dirigente gia incarico struttura. 4364 .000 a.07a6.000 10.440.000 225382 3.137 99 5.391 .81
Complessa: areamedicina
Dirigente gia incarico struttura. 3465000 a.003.000 9468 000 1729, 52 3.100.29 4. 825 81
Complessa: area territorio
Dirigente gia incarico strattura 4465000 5. Fla.000 10.181.000 230598 295207 5.238,05
semplice o ex modulo fursionale
DFPFR 2241920
Dirigente incarico leth. ) ot 27 1.603.000 4.611.000 6.214.000 227 BE 238138 3,209 268
CCHL 8 glugno 2000
Dirigerite equiparato 1.000.000 5.214.000 6.214.000 316,46 269280 3,209 268

2. A decorrere dall'l gennaio 2002, alla retriboeidi posizione del comma 1 sono attribuiti i segui@crementi annui lordi:
Fetribuzione di posizione in ewro

Fissa W ariabile Totale Increm ento fissa WV oariabile T otale
31.12.2001 parte fissa 1.1.2002

Diirigente gaincarico struthara 3.103.3% 3 206,16 630955 400,00 3.503.39 3206164 6. 709,55
complessa: area chirrgica
Ditigente glaincarico stuthwa 225322 313700 330121 400,00 265382 3.137.90 379181
complessa: areamedicina
Dirigente glaincarico strutbara. 1.780. 52 310029 428021 400,00 2180 52 310025 528021
Complessa: area territorio
Ditigente glaincarico strathara 230598 2933207 325805 200,00 250598 2.952.07 345805
semplice o ex modulo
funmionale DPR 3241000
Diirigente incarico lett. ©) art. 227,28 2.381,32 320926 200,00 102728 2.381.38 3,402,268
27 CCHL 2 giugno 2000
Ditigente equiparsto il6.46 269220 320926 200,00 716,46 2692 20 3.409.26

3. A decorrere dall'l gennaio 2003 alla retribugidnposizione del comma 2 sono attribuiti i segui@erementi annui lordi:
Retritiazione di posizicne in euro

Fissa WV oariabile Totale Incremento fissa WVariahile T otale
31122002 parte fissa 1.1.2003

Dirigente gaincarico 3.503,39 3.206,16 670955 300,00 4.003,39 3.206,14 F 209,55
struttura complessa: area
chitargica
Dirigerite gia incarico 265382 313799 379181 300,00 315382 313799 629181
struttura complessa: area
medicina
Dirigerite gia incarico 2189, 52 3.100,29 5 280,81 300,00 2AER. 52 3.100,29 5 7ER.81
struttura complessa: area
territorio
Dirigerite gia incarico 250592 295207 5452,05 300,00 280598 293207 5758,05
struttura semplice o ex
modulo funzionde DPR
22471900
Dirigente incarico lett. ©) 102788 238138 340926 300,00 132788 2381,38 3.709.26
art. 27 CCHL 8 giugno
2000
Dirigernte equiparato Fla da 269280 340926 300,00 101646 269280 3.709.26

4. Gli incrementi delle tavole dei commi 2 e 3 none riassorbiti dalla retribuzione di posizioneiahile aziendale eventualmente
gia attribuita e residua dopo i tagli effettuati sEinsi dell'art. 47, comma 1 lett. b) del CCNL 8ggio 2000. In tal caso si
aggiungono alla retribuzione di posizione complessimasta al dirigente indipendentemente dallacsumaposizione storica. Per
gli esempi si rinvia all'allegato n. 7.

5. Il fondo dell'art. 54, alle date indicate danuui 2 e 3 deve essere automaticamente ridetermaggangendovi la somma
corrispondente ai singoli incrementi spettanti @cun dirigente in relazione alle specifiche posizmoltiplicati per il numero
degli stessi.
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6. La retribuzione di posizione € lorda, fissag®miente ed € corrisposta mensilmente nella midudd12. Nel corso del mese di
dicembre si aggiunge la tredicesima mensilita.

7. La retribuzione di posizione minima contrattuaddle due componenti, il cui totale & indicatd'nkima colonna della tavola del
comma 3, € corrisposta in tale misura sino alliappione dell'art. 13.

Art. 47 La retribuzione di posizione minima contrattuale per i dirigenti veterinari con rapporto di
lavoro ad esaurimento
1. Al 31 dicembre 2001, per i dirigenti veterineon rapporto di lavoro non esclusivo ad esaurimeettart. 44, |a retribuzione di
posizione minima contrattuale nelle due componiisga e variabile, tenuto conto dell'art. 47, coniméettera b) secondo periodo
e dell'art. 3, rispettivamente, dei CCNL 8 giug®®a@, | e Il biennio, risulta cosi fissata:

Fetribuzione di posizione in lire Fetribuzione di posizione in euro

Fissa V ariabile Totale Fissa W oariabile Totale
Dirigents gid incarico struthara 1.43%.000 T R8T 000 @484 000 Tas.00 4.130.11 482211
comn plessa territorio
Dirigente gid incarico struthara 1.479.000 196 000 QAaTI 000 LR 4432 88 4 506 72
setnplice 0 ex modulo furnzionale
DFE 32471950
Dirigents conincarico lett o) art. 27 1.000.000 2707 000 3707 000 516,46 1.398,05 1.914.51
CCHL 2 gugno 2000
Dirigente equiparato 1.000.000 2707 000 3707000 516 46 1.308,05 1.914.51

2. A decorrere dall'l gennaio 2002, alla retriboeidi posizione del comma 1 sono attribuiti i seguiecrementi annui lordi:
Retritiazione di posizicne in euro

Fissa WV oariabile Totale Incremento Fissa W oariabile Totale
31.1.2001 parte fissa 1.2.2002

Dirigents gia incarico Tam. 00 4.130,11 420011 200,00 1.569,00 4.130,11 5.899.11
struttura complessa
territorio
Dirigents gia incarico Ta3.84 4 232,88 490672 350,00 1.115,84 4 33288 5.348,72
struttura semplice o ex
modulo funzionde DPR
3E4/1990
Dirigents. conincarico 516 46 139805 191451 350,00 266,46 1.398,05 2.264.51
lett. ¢) art. 27 CCNL 2
gugno 2000
Dirigents egquiparato 516 46 139805 191451 350,00 266,46 1.398,05 2.264.51

3. A decorrere dall'l gennaio 2003, alla retriboeidi posizione del comma 2 sono attribuiti i segualteriori incrementi annui
lordi:

Retrituzione di posizione in euro

Fissa WV ariabile Totde Ineremento Figsa W oariabile Totale
31.12.2002 parte fissa 1.1.2003

Diirigente g4 incarico 156200 4.130,11 569211 1.100,00 2.668.00 4.130,11 679211
struttura complessa
territotio
Dirigente gidincarico 1.115,84 423288 534672 ano,0n 1.713,84 4. 232 B8 5.946,72
struttura semplice o ex
modulo funzionale DPR
38471000
Diirigents cotuiticarico 266,44 139805 226451 00,00 1. 466,44 1.398.05 286451
lett. ¢ art 27 CCHL 8
Sugno 2000
Dirigente equiparato 266,44 1.395,05 226451 ano,0n 1. 466,44 1.398.05 286451

4. Gli incrementi delle tavole dei commi 2 e 3 rsmmo riassorbiti dalla retribuzione di posizioneiafile aziendale eventualmente
gia attribuita e residua dopo i tagli effettuatsansi dell'art. 47 del CCNL 8 giugno 2000. Inc&@do si aggiungono alla retribuzione
di posizione complessiva rimasta al dirigente iedigientemente dalla sua composizione storica.

5. Il fondo dell'art. 54, alle date indicate dairomi 2 e 3 deve essere automaticamente ridetermaggangendovia somma
corrispondente ai singoli incrementi spettanti ascun dirigente in relazione alle specifiche pasizmoltiplicati per il numero
degli stessi. Per gli esempi si rinvia all'allegat@.

6. La retribuzione di posizione € lorda, fissag®miente ed e corrisposta mensilmente nella miduda12. Nel corso del mese di
dicembre si aggiunge la tredicesima mensilita.

7. La retribuzione di posizione minima contrattuaddle due componenti, il cui totale & indicatd'nkima colonna della tavola del
comma 3, e corrisposta in tale misura sino alliapplone dell'art. 13.

Art. 48 Ex medici condotti ed equiparati
1. Fatta salva l'applicazione dell'art. 13, iltaatento economico omnicomprensivo di € 5.993,6¢igt@ dall'art. 36, comma 3 del
CCNL integrativo del 10 febbraio 2004 per gli exdivé condotti ed equiparati tuttora a rapporto msolusivo, & rideterminato, a
decorrere dal 1 gennaio 2002, in € 6.141,85 ecardere dall'l gennaio 2003, in € 6.352,03.
2. |l trattamento economico di cui al comma 1 &isppsto mensilmente nella misura di 1/12. Nel eatsl mese di dicembre si
aggiunge la tredicesima mensilita.

Art. 49 Conglobamento della retribuzione di posizioe minima. Rideterminazione per i medici a
tempo definito
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1. La retribuzione di posizione minima contrattualé diegenti medici a tempo definito & conglobatdlmstipendio tabellare solo

in applicazione dell'art. 13 con il passaggio aparto di lavoro esclusivo o non esclusivo ed oramico, nel primo caso, nella
misura di € 1.334, 96 (€ 1.446, 19, comprensiviadetdicesima mensilita) e, nel secondo, di € 3,26 (€ 4.018, 37 comprensiva
della tredicesima mensilita).

2. In conseguenza del comma 1, a decorrere da#ad#h passaggio, la retribuzione di posizione mancontrattuale dei dirigenti

medici interessati che prescelgono il rapportoussed & unificata nella misura indicata nella sege¢avola:

Fissa Yarabile Totale Qucta parte da Retribuzione di
31.12.2003 conglobare nel posizione minima
tabellare all’atto del contrattuale unificata
passaggio all’atto del passaggio

Dirigente gid incarico 4,003,359 3.206,16 7.209,55 1.334,94 5.574,61

struttura complessa: area

chirurgica

Dirigente gid incarico 3.153,82 3.137,29 6.291,51 1.334,94 <4.956,87

struttura complessa: area

medicina

Dirigente gid incarico Z.689,52 3.100,29 5.7689,31 1.3354,24 <4.454,57

struttura complessa: area

territorio

Dirigerte qid incarico Z2.805,98 2,952,07 5.758,05 1.334,%4 4.423,11

struttura semplice o ex

modulo funzionale DPR

3841990

Dirigente incarico lett, o 1.327,88 z.381,38 3.709,26 1.5334,94 Z2.374,32

art, 27 CCHL § giugno

2000

Dirigente equiparato 1.016 46 Z.692,80 3,709,726 1.5334,94 2.374,32

3. In conseguenza del comma 1, a decorrere da#ad#h passaggio, la retribuzione di posizione mancontrattuale dei dirigenti
medici interessati che prescelgono il rapporto eseiusivo é unificata nella misura indicata nefiguente tavola:

Fissa wariabile Totale Quota parte da Retribuzione di
31.12.2003 conglobare nel posizione minirma
tabellare all’atto del contrattuale unificata
passaggio all’atto del passaggio

Dirigente gid incadco 4,003,39 3.206,16 7.209,55 3.709, 26 3,500,29

struttura complessa: area

chirurgica

Dirigente gid incarico 3.153,82 3.137,99 5.291,51 3.709, 26 2.582,55

struttura complessa: area

rmedicina

Dirigente gid incarico Z.689,52 3.100,29 5.789,51 3.709, 26 2.080,55

struttura complessa: area

territorio

Dirigente gid incarico 2.505,95 2.952,07 5.758,05 3.709, 26 z.048,79

struttura semplice o ex

rmodulo funzionale DPR

3541990

Dirigente incarica lett, ) 1.327,88 2.381,38 3.709,26 3.709, 26 0,00

art. 27 CCRHL 8§ giugno

000

Dirigente equiparato 1.016 46 2,692,850 3.709,26 3.709, 26 0,00

4. Alla retribuzione di posizione minima contrateianificata si applicano le medesime clausole igtevdagli artt. 42 e 43, a
seconda del rapporto di lavoro prescelto.

Art. 50 Conglobamento della retribuzione di posizioe minima. Rideterminazione per i veterinari

con rapporto di lavoro ad esaurimento
1.La retribuzione di posizione minima contrattudée dirigenti veterinari con rapporto di lavoro @shurimento € conglobata solo
in applicazione dell'art. 13 con il passaggio @p@to di lavoro esclusivo, nella misura di € 794,(€ 777,77 comprensiva della
tredicesima mensilita).
2. In conseguenza del comma 1, a decorrere da#ad#h passaggio, la retribuzione di posizione mancontrattuale dei dirigenti
veterinari interessati € unificata nella misuraidath nella seguente tavola:
Retrituzione di posizione in euro

Fizssa Woariahile Totde Cuota parte da Rettribimione & posizione
cotiglobare nel thiritma contratiiale
tabellare all”atto utificata all atto del
del passaggio passaggio

Dirigente @i incarico struttura 2.66%,00 4.130,11 6.799,11 717,94 6.081,17

cotplessa territorio

Dirigente @4 incarico struttiara 171384 423288 5946,72 717,24 5.238.78

gemplice o ex modalo

funmionale DPR 3841900

Dirigente con incarica lett. c) 1 466,46 1 398,05 2864 51 T17.,94 2.148,57

art. 27 CCHNL & giugno 2000

Dirigente equiparsto 1 466,46 1398,05 2864,51 717,94 2.146,57
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3. Alla retribuzione di posizione minima contrataianificata si applicano le medesime clausoleipte\dall'art. 42.

Art. 50 Effetti dei benefici economici

1. Le misure degli stipendi tabellari risultantilldgplicazione dei Capi da | a \tel presente contratto - hanno effetto sulla
tredicesima mensilita, sul trattamento ordinarigquiescenza, normale e privilegiato, sullindenpi@mio di servizio, sull'indennita
alimentare dell'art. 19, sull'equo indennizzo,estienute assistenziali e previdenziali e relatomtributi e sui contributi di riscatto.
2. Gli effetti del comma 1 si applicano alla retriione di posizione complessiva nelle componessiie variabile in godimento
nonché alle voci retributive di seguito riportate:

- del CCNL 8 giugno 2000: indennita di cui all'@7%; assegni personali previsti dall'art. 38, corirei2 e dall'art. 43, commi 2 e 3
data la loro natura stipendiale; indennita dell4@

- dagli artt. 3, 4 e 5 del CCNL 8 giugno 2000, i#ifimio economico;

3. | benefici economici risultanti dall'applicazeodei commi 1 e 2 hanno effetto integralmente sldi@rminazione del trattamento
di quiescenza dei dirigenti comunque cessati dalige, con diritto a pensione, nel periodo di viga del presente biennio
contrattuale di parte economica alle scadenze ke inggprti previsti dalle disposizioni richiamatelpresente articolo. Agli effetti
dellindennita premio di servizio, dell'indenni@sstutiva di preavviso e di quella prevista dail'@122 del C.C. si considerano solo
gli scaglionamenti maturati alla data di cessazitsleservizio nonché la retribuzione di posizioriaima contrattuale.

CCNL 5 luglio 2006 Il biennio economico del CCNL 202-2005

Art. 2 Incrementi contrattuali e stipendio tabellare nel biennio 2004 - 2005
1. Dall'l gennaio 2004 al 31 gennaio 2005, lo stifi@ tabellare previsto per i dirigenti medici éergari a rapporto esclusivo e
non esclusivo ed orario unico dall'art. 35 del CCdfipulato il 3 novembre 2005, & incrementato @000 lordi mensili. Dalla
stessa data, lo stipendio tabellare annuo lordopeensivo della tredicesima mensilita, € rideteatorin € 38.978,00.
2. Dall'1 febbraio 2005 lo stipendio tabellare di @l comma 1 e incrementato di ulteriori € 81,6l mensili. Dalla stessa data lo
stipendio tabellare annuo lordo, comprensivo dedldicesima mensilita, é rideterminato in € 40.081,

Art. 3 Incrementi contrattuali e stipendi tabellari dei medici a tempo definito e dei veterinari ad

esaurimento nel biennio 2004 - 2005

1. Dall'l gennaio 2004, lo stipendio tabellare ps&y per i dirigenti medici e veterinari di cui'alt. 44 del CCNL 3 novembre
2005, con rapporto di lavoro ad esaurimento notusiso ai sensi dell'art. 13 del CCNL medesjradncrementato dell'importo
mensile a fianco di ciascuno indicato:

a) Dirigenti medici: € 32,40

b) Dirigenti veterinari: € 41,36
Dall'l gennaio 2004 lo stipendio tabellare annuoddp comprensivo della tredicesima mensilita, enduirideterminato
rispettivamente in:

€ 22.535,74 per i medici

€ 28.773,99 per i veterinari
2. Dall'1 febbraio 2005 gli stipendi tabellari diical comma 1 sono ulteriormente incrementatiidgtiorto mensile lordo a fianco
di ciascuno indicato :

a) Medici: € 41,68

b) Veterinari: € 53,22
Dall'l febbraio 2005, lo stipendio tabellare anar@lo, per tredici mensilita, &€ quindi ridetermioaispettivamente in:

€ 23.077,58 per i medici

€ 29.465,85 per i veterinari

Art. 4 Ex medici condotti ed equiparati
1. Fatta salva l'applicazione dell'art. 13 del CCBIhovembre 2005, il trattamento economico omnicemgivo di € 6.352,03
previsto dall'art. 48, comma 1 del CCNL del 3 nolben2005 per gli ex medici condotti ed equiparatiara a rapporto non
esclusivo, é rideterminato, a decorrere dall'l geémr2004, in € 6.472,72 e, a decorrere dall'l feiob2005, in € 6.675,98. 2. |l
trattamento economico di cui al comma 1 & corrigposensilmente nella misura di 1/12. Nel corso meke di dicembre si
aggiunge la tredicesima mensilita.

Art. 5 La retribuzione di posizione minima unificata dei dirigenti medici con rapporto di lavoro

esclusivo
1. A decorrere dall'l gennaio 2004, la retribuziatieposizione minima unificata dei dirigenti medwdn rapporto di lavoro
esclusivo di cui all'art 42, comma 1, tavola A) €&NL del 3 novembre 2005 é cosi rideterminata:

Retribuzione di Nuova retribuzione di
posizione minima Incremento posizione minima

contrattuale unificata annuo contrattuale unificata dal 1

al 31 dicembre 2003 gennaio 2004
Dirigente incarico strutturay 8.196,51 999,60 9.196,11
complessa: area chirurgica
Dirigente |nF:ar|co struttura 7.116,08 867,84 7.983.92
complessa: area medicing
Dirigente |nc.:ar|co struttura 6.583,00 802,80 7.385.89
complessa: area territorio
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Dirigente incarico struttura

semplice o ex modulo 5.735,36 435,60 6.170,96
funzionale DPR 384/1990
Dirigente incarico lett. c)
art. 27 CCNL 8 giugno 200 2.374,32 435,60 2.809,92
Dirigente equiparato 2.374,32 - 2.374,32
Dirigente < 5 anni 0,00 - 0,00

ati@osizione del comma 1 € ulteriormente

ridetaata nel modo seguent

Retribuzione di

Nuova retribuzione di

posizione minima Incremento posizione minima
contrattuale unificata annuo contrattuale unificata dal 1
al 31 dicembre 2005 febbraio 2005
Dirigente |qcar|co struttura 9196.11 1236.72 10432.83
complessa: area chirurgicg
Dirigente incarico struttura
complessa: area medicing 7983.92 1073.64 9057.56
Dirigente |nc.:ar|co struttura 7385.89 99324 8379.13
complessa: area territorio
Dirigente incarico struttura
semplice o ex modulo 6170.96 539.04 6710.00
funzionale DPR 384/1990
Dirigente incarico lett. c)
art. 27 CCNL 8 giugno 200 2809.92 539.04 3348.96
Dirigente equiparato 2.374,32 - 2.374,32
Dirigente < 5 anni 0,00 - 0,00

@

3. A decorrere dal 31 dicembre 2005 la retribuzidingosizione del comma 2 & ulteriormente rideteata nel modo seguente:

Retribuzione di

Nuova retribuzione di

posizione minima Incremento posizione minima
contrattuale unificata annuo contrattuale unificata dal
al 30 dicembre 2005 31 dicembre 2005
Dirigente |qcar|co struttura 10432.83 229 60 10655.43
complessa: area chirurgicg
Dirigente ms:arlco struttura 9057.56 193.32 9250.88
complessa: area medicing
Dirigente |nc.:ar|co struttura 8379.13 178.80 8557.93
complessa: area territorio
Dirigente incarico struttura
semplice o ex modulo 6710.00 97.08 6807.08
funzionale DPR 384/1990
Dirigente incarico lett. c)
art. 27 CCNL 8 giugno 200 3348.96 97.08 3446.04
Dirigente equiparato 2.374,32 - 2.374,32
Dirigente < 5 anni 0,00 - 0,00

4. Gli incrementi di cui ai commi 1, 2 e 3 non saiassorbiti dalla retribuzione di posizione vaiialaziendale eventualmente
assegnata sulla base della graduazione delle funzisi aggiungono, pertanto, alla retribuziongdsizione complessivamente
attribuita al dirigente indipendentemente dalla somposizione storica. Per gli esempi si rinvizaliddgato n. 7 del CCNL del 3
novembre 2005.

5. | destinatari della retribuzione minima contrate prevista dai commi 1, 2 e 3 per i dirigenii €conferito un incarico lett. c)
dell'art. 27 del CCNL 8 giugno 2000 sono coloro pguali la medesima voce alla data del 31 dicen2®@l era cosi composta:
parte fissa € 4.100,66, parte variabile € 2.520(8@enuta di € 2.374,32 alla data del 31 dicen)@3, ai sensi dell’art. 42 del
CCNL 3 novembre 2005).

6. Per effetto del comma 5 il valore di € 3.446@tituisce un nuovo livello stabile di retribuzeonli posizione minima
contrattuale nell’lambito degli incarichi conferitai sensi della lett. c) dell’art. 27 del CCNL BRigno 2000.

7. Dopo l'entrata in vigore del presente contrattoyalutazione positiva prevista dall’art. 26, com 2, lett. ¢) del CCNL 3
novembre 2005 per il riconoscimento al quindicesanno della fascia di indennita di esclusivitai@pin via prioritaria, anche ai
fini dell'attribuzione al dirigente di un incarice ove disponibile — tra quelli indicati nella let). dell'art. 27 del CCNL 8 giugno
2000 per il quale, con il comma 6, si € stabilltauovo livello di retribuzione di posizione minintantrattuale. Tale clausola si
applica anche in caso di valutazione positiva pemnovo dell'incarico ai dirigenti che possiedofe medesima esperienza
professionale. Ai dirigenti cui € conferito I'inéen previsto dal presente comma, € attribuita lavauretribuzione di posizione
minima contrattuale del comma 6. E’ fatto salvqpdate dell’azienda il conferimento di altri incdridra quelli indicati nelle tavole
del presente articolo, secondo le vigenti disposizi

8. Il fondo dell'art. 54 del CCNL 3 novembre 20GHle date indicate nei commi 1, 2 e 3 & automatéam rideterminato
aggiungendovi la somma corrispondente agli incrensgettanti a ciascuno dei dirigenti interessatltiplicati per il numero degli
stessi al netto degli oneri riflessi.

9. Sono confermati i commi da 2 a 6 dell’art. 42@ENL del 3 novembre 2005.
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Art. 6 La retribuzione di posizione minima unificata per i dirigenti veterinari con rapporto di
lavoro esclusivo
1. A decorrere dall'l gennaio 2004, alla retribneiai posizione minima unificata dei dirigenti véari a rapporto di lavoro
esclusivo e con orario unico di cui allart. 42nooa 1, tavola B), del CCNL del 3 novembre 2005,0sattribuiti i seguenti
incrementi annui lordi:

Retribuzione di Nuova retribuzione di
posizione minima Incremento posizione minima

contrattuale unificata annuo contrattuale unificata dall'l
al 31 dicembre 2003 gennaio 2004

Dirigente incarico struttura

complessa Istituti 6170.76 1215.12 7385.88
zooprofilattici
Dirigente incarico struttura 6170.76 1215.12 7385.88

complessa territorio
Dirigente incarico struttura
semplice o ex modulo 5238.08 932.88 6170.96
funzionale DPR 384/1990
Dirigente incarico lett. c)

art. 27 CCNL 8 giugno 200 2146.57 663.36 2809.93
Dirigente equiparato 2146.57 227.75 2.374,32
Dirigente < 5 anni 0,00 - 0,00
2. A decorrere dall'l febbraio 2005, la retribuzadi posizione del comma 1 é ulteriormente rideiteata nel modo seguente:
Retribuzione di Nuova retribuzione di
posizione minima Incremento posizione minima
contrattuale unificata annuo contrattuale unificata dall'l
al 31 gennaio 2005 febbario 2005
Dirigente incarico struttura
complessa Istituti 7385.88 993.24 8379.12
zooprofilattici
Dirigente incarico struttura 7385.88 99324 8379.12
complessa territorio
Dirigente incarico struttura
semplice o ex modulo 6170.96 539.04 6710.00
funzionale DPR 384/1990
Dirigente incarico lett. c)
art. 27 CCNL 8 giugno 200 2809.93 539.04 3348.97
Dirigente equiparato 2374.32 - 2.374,32
Dirigente < 5 anni 0,00 - 0,00
3. A decorrere dal 31 dicembre 2005 la retribuzidingosizione del comma 2 & ulteriormente rideteata nel modo seguente:
Retribuzione di Nuova retribuzione di
posizione minima Incremento posizione minima
contrattuale unificata annuo contrattuale unificata dal
al 30 dicembre 2005 31 dicembre 2005

Dirigente incarico struttura
complessa Istituti 8379.12 178.80 8557.92
zooprofilattici
Dirigente incarico struttura

o 8379.12 178.80 8557.92
complessa territorio
Dirigente incarico struttura
semplice o ex modulo 6710.00 97.08 9807.08
funzionale DPR 384/1990
Dirigente incarico lett. c)
art. 27 CCNL 8 giugno 200 3348.96 97.08 3446.04
Dirigente equiparato 2374.32 - 2.374,32
Dirigente < 5 anni 0,00 - 0,00

4. Gli incrementi di cui alle tavole dei commi 1,623 non sono riassorbiti dalla retribuzione diipiose variabile aziendale
eventualmente assegnata sulla base della gradeadilfe funzioni e si aggiungono, pertanto, all&ilvazione di posizione

complessivamente attribuita al dirigente indipertderente dalla sua composizione storica. Per gihpssi rinvia all'allegato n. 7

del CCNL del 3 novembre 2005.

5. | destinatari della retribuzione minima contrate prevista dai commi 1, 2 e 3 per i dirigenti €conferito un incarico lett. c)
dell'art. 27 del CCNL 8 giugno 2000 sono coloro pguali la medesima voce alla data del 31 dicen2®@l era cosi composta:
parte fissa € 4.100,66, parte variabile € 2.1298Wenuta di € 2.146,57 alla data del 31 dicen)@3, ai sensi dell’art. 42 del
CCNL 3 novembre 2005).

6. Per effetto del comma 5 il valore di € 3.446@stituisce un nuovo livello stabile di retribuzeonli posizione minima

contrattuale nell’lambito degli incarichi conferitai sensi della lett. c) dell'art. 27 del CCNL BRigno 2000.

7. Dopo l'entrata in vigore del presente contrattoyalutazione positiva prevista dall'art. 26, com 2, lett. c) del CCNL 3

novembre 2005 per il riconoscimento al quindicesanno della fascia di indennita di esclusivitaifpin via prioritaria, anche ai

fini dell'attribuzione al dirigente di un incarice ove disponibile — tra quelli indicati nella let). dell'art. 27 del CCNL 8 giugno
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2000 per il quale, con il comma 6, si € stabilltauovo livello di retribuzione di posizione minintantrattuale. Tale clausola si
applica anche in caso di valutazione positiva pemnovo dell'incarico ai dirigenti che possiedofeo medesima esperienza
professionale. Ai dirigenti cui & conferito I'inédem previsto dal presente comma, € attribuita lavauretribuzione di posizione
minima contrattuale del comma 6. E’ fatto salvqpdae dell’azienda il conferimento di altri incdridra quelli indicati nelle tavole
del presente articolo, secondo le vigenti disposizi

8. Il fondo dell'art. 54 del CCNL 3 novembre 20@GHle date indicate dai commi 1, 2 e 3 & automateram rideterminato
aggiungendovi la somma corrispondente agli incremspettanti a ciascun dirigente in relazione afgecifiche posizioni
moltiplicati per il numero degli stessi.

9. Sono confermati i commi da 2 a 6 dell'art. 42@ENL del 3 novembre 2005.

Art. 7 La retribuzione di posizione minima unificata per i dirigenti medici e veterinari con

rapporto di lavoro non esclusivo o ad esaurimento
1. Per i dirigenti medici e veterinari a rapportolaloro non esclusivo e con orario unico la retdione di posizione minima
unificata di cui allart. 43, comma 1 del CCNL 3wuembre 2005, rimane fissata nei valori stabilitllelaabelle stesse al 31
dicembre 2003.
2. Analogamente si dispone per i dirigenti medisiegerinari con rapporto di lavoro ad esaurimerisziglinati dall’art. 44 del
CCNL 3 novembre 2005, la cui retribuzione di pasia minima contrattuale, fatta salva I'applicaziategli artt. 49 e 50 del
medesimo contratto in caso di passaggio al rappidig/oro unico esclusivo o non esclusivo, rimgpella fissata al 31 dicembre
2003 dagli artt. 46 e 47 del contratto citato.
3. Rimangono, altresi, confermate tutte le altaeisble di cui agli articoli del CCNL 3 novembre 8Qfitati nei commi precedenti.

CCNL 17 ottobre 2008 | biennio economico (2006-20D7

Art. 17 Incrementi contrattuali e stipendio tabellare nel bennio 2006-2007
1. Dall'l gennaio 2006 al 31 gennaio 2007, lo siifie tabellare previsto per i dirigenti medici gerénari a rapporto esclusivo e
non esclusivo ed orario unico dall'art. 2 del CGiML 5 luglio 2006, & incrementato di € 17,70 laordénsili. Dalla stessa data, lo
stipendio tabellare annuo lordo, comprensivo dedldicesima mensilita, é rideterminato in € 40.261,
2. Dall'1 febbraio 2007 lo stipendio tabellare di al comma 1 & incrementato di ulteriori € 131@@i mensili. Dalla stessa data
lo stipendio tabellare annuo lordo, comprensivdéadetdicesima mensilita, é rideterminato in € 48,90.

Art. 18 Incrementi contrattuali e stipendi tabellari dei medici a tempo definito e dei veterinari ad

esaurimento nel biennio 2006 - 2007
1. Dall'l gennaio 2006, lo stipendio tabellare pstyvper i dirigenti medici e veterinari di cui'aft. 3 del CCNL 5 luglio 2006, con
rapporto di lavoro ad esaurimento non esclysivecrementato dellimporto mensile a fianco dscuno indicato:
a) Dirigenti medici: € 6,92
b) Dirigenti veterinari: € 8,84.
Dall'l gennaio 2006 lo stipendio tabellare annuddpcomprensivo della tredicesima mensilita, édurideterminato
rispettivamente in:
€ 23.167,54 per i medici
€ 29.580,77 per i veterinari
2. Dall'l febbraio 2007 gli stipendi tabellari diical comma 1 sono ulteriormente incrementati idghorto mensile lordo a fianco
di ciascuno indicato :
a) Dirigenti medici: € 79,17
b) Dirigenti veterinari: € 101,09
Dall'1 febbraio 2007, lo stipendio tabellare anhoimlo, per tredici mensilita, &€ quindi ridetermioaispettivamente in:
€ 24.196, 75 per i medici
€ 30.894,94 per i veterinari

Art. 19 Ex medici condotti ed equiparati
1. Fatta salva l'applicazione dell'art. 13 del CCBlhovembre 2005, il trattamento economico omnicemgivo di € 6.675,98
previsto dall'art. 4, comma 1 del CCNL del 5 lugti@06 per gli ex medici condotti ed equiparatidtata rapporto non esclusivo, &
rideterminato, a decorrere dall’l gennaio 200& £1699,98 e, a decorrere dall'l febbraio 200%, 61974,78.
2. |l trattamento economico di cui al comma 1 &isppsto mensilmente nella misura di 1/12. Nel eatsl mese di dicembre si
aggiunge la tredicesima mensilita.

Art. 20 Retribuzione di posizione minima unificata dei dirgenti medici con rapporto di lavoro
esclusivo
1. A decorrere dall'l gennaio 2007 , la retribugi@h posizione minima unificatdei dirigenti medici con rapporto di lavoro
esclusivo di cui all'art . 5, comma 3, del CCNL 8duglio 2006 ¢ cosi rideterminata:
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Incremento annuo

Muova retribuzione di
posizione minima
contrattuale unificata dal 1

2005 gennaio 2007
Dirigente incarico struttura 1065543 2,890,565 13.546,08
complessa: area chirurgica
Dirigente incarico struttura 9.250,585 Z.590,65 12.141,53
complessa: area medicina
Dirigente incarico struttura 3.557,93 Z.690,65 11 445,55
complessa: area territorio
Dingente incarico struttura 6,507,058 1,546,566 5.653,74
semplice o ex modulo
funzionale DPR 384/1990
Dingente incarico lett, ) 3 d4a,04 789,49 4,735,953
art, 27 COChL 8 giugno 2000
Dingente equiparato 2.374,32 739,49 316381
Dingente < 5 anni 0,00 0,00 0,00

2. L'incremento di cui al comma 1 non é riassorltdla retribuzione di posizione variabile azierdalentualmente assegnata
sulla base della graduazione delle funzioni e gilagge, pertanto, alla retribuzione di posizionenptessivamente attribuita al
dirigente indipendentemente dalla sua composizitorgca. Per gli esempi si rinvia all'allegato 1 @ENL del 3 novembre 2005.

3. Il fondo dell'art 10 del CCNL 5 luglio 2006, alla data indicata nefzna 1 € automaticamente rideterminato aggiungendovi la
somma corrispondente all'incremento spettante scaigo dei dirigenti interessati moltiplicato penimero degli stessi al netto
degli oneri riflessi.

4. Sono confermati i commida 5 a 7 e 9 dellatlebCCNL del 5 luglio 2006.

Art. 21 Retribuzione di posizione minima unificataper i dirigenti veterinari con rapporto di lavoro
esclusivo

1. A decorrere dall'l gennaio 2007, alla retribuzidhposizione minima unificata dei dirigenti vetezina rapporto di lavoro
esclusivo e con orario unico di cui all'art. 6, com3 del CCNL 5 luglio 2006, sono attribuiti i segti incrementi annui lordi:

Muova retribuzione di
posizione minima
contrattuale unificata dall’l

Retribuzione di posizione Incremento annuo
rninima contrattuale

unificata al 31 dicermbre

2005 gennaio 2007
Dirgente incarico struttura 8.557,92 Z.890,65 11448,57
complessa Istituti
zooprofilattic,
Dirgente incarico struttura 8.557,92 2.890,65 11 448,57
complessa territono
Dingente incarico struttura 6.807,08 1.846,66 3.653,74
sermplice o ex modulo
funzionale DPR 38/1990
Dirgente con incarico lett, 3446,04 7E9,49 4,235,53
o) art. 27 OCML 8 giugno
2000
Dirgente eguiparato 2.374,32 7E9,49 3.163,81
Dirgente = S anni 0,00 0,00 0,00

2. L'incremento di cui al comma 1 non é riassorbitdiadeetribuzione di posizione variabile aziendalemtualmente assegnata
sulla base della graduazione delle funzioni e gilagge, pertanto, alla retribuzione di posizionenptessivamente attribuita al
dirigente indipendentemente dalla sua composizatogca. Per gli esempi si rinvia all'allegato nd@ CCNL del 3 novembre
2005.

3. Il fondo dell'art. 10 del CCNL 5 luglio 2006)aabata indicata dal comma 1, € automaticamenggaiichinato aggiungendovi la
somma corrispondente all'incremento spettante scaiadirigente in relazione alle specifiche posizimoltiplicati per il numero
degli stessi.

4. Sono confermati i commida 5 a 7 e 9 dellatle6 CCNL del 5 luglio 2006.

Art. 22 Retribuzione di posizione minima unificataper i dirigenti medici e veterinari con rapporto
di lavoro non esclusivo o ad esaurimento
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1. Per i dirigenti medici e veterinari a rapportolaloro non esclusivo e con orario unico la retzione di posizione minima
unificata di cui all'art. 43, comma 1 del CCNL 3veonbre 2005, confermata dall’art. 7 del CCNL 5ilng@006, rimane fissata nei
valori stabiliti dalle tabelle stesse al 31 diceenB003.

2. Analogamente si dispone per i dirigenti medisiegerinari con rapporto di lavoro ad esaurimenisziglinati dall’art. 44 del
CCNL 3 novembre 2005, la cui retribuzione di pasia minima contrattuale, fatta salva I'applicaziategli artt. 49 e 50 del
medesimo contratto in caso di passaggio al rapmhta/oro unico esclusivo o non esclusivo, rimgnella fissata al 31 dicembre
2003 dagli artt. 46 e 47 del contratto citato, eomfati dall'art. 7 del CCNL 5 luglio 2006.

3. Rimangono, altresi, confermate tutte le altaeisble di cui agli articoli del CCNL 3 novembre 8Qfitati nei commi precedenti

Art. 23 Effetti dei benefici economici

1. Le misure degli stipendi tabellari risultantil@oplicazione dei capi | e Il del presente cottyehanno effetto sulla tredicesima
mensilita, sul lavoro straordinario, sul trattaneeatdinario di quiescenza, normale e privilegiatd|'indennita premio di servizio,
sullindennita alimentare dell’'art. 19 del CCNL 8wembre 2005, sull'equo inderzab, sulle ritenute assistenziali e previdenziali e
relativi contributi e sui contributi di riscatto.
2. Gli effetti del comma 1 si applicano alla retrzibne di posizione complessiva nelle componentiimmé unificata e variabile in
godimento nonché alle voci retributive di seguipmrtate:

- del CCNL 8 giugno 2000: indennita di cui all'adZ, comma 2; assegni personali previsti dall28;.commi 1 e 2 e

dall'art. 43, commi 2 e 3 data la loro natura stigiale; indennita dell’art. 40;

- dagli artt. 3, 4 e 5 del CCNL 8 giugno 2000, i#ifimio economico.
3. | benefici economici risultanti dall'applicazienlei commi 1 e 2 hanno effetto integralmente sidterminazione del trattamento
di quiescenza dei dirigenti comunque cessati dalize, con diritto a pensione, nel periodo di viga del presente biennio
contrattuale di parte economica alle scadenze léimgaprti previsti dalle disposizioni richiamatelpresente articolo. Agli effetti
dellindennita premio di servizio, dell'indennitdstitutiva di preavviso e di quella prevista dail'®2122 del C.C. si considerano
solo gli scaglionamenti maturati alla data di cess® dal servizio nonché la retribuzione di pasiei minima contrattuale.

Equiparazione
(Articolo 41 CCNL 8 giugno 2000)

1.Le parti concordano sulla necessita di procedere alla equiparazione della retribuzione minima
contrattuale di cui alla tabella allegato 1 al CCNL del 5 dicembre 1996 - secondo biennio economico
1996 - 1997 dei dirigenti di ex IX livello, qualificato e non del DPR 384/1990 - in servizio al 5 dicembre
1996 - a quella dei dirigenti di ex X livello non qualificato, attesa la sostanziale parificazione delle
funzioni dirigenziali operata con I'accorpamento delle due ex posizioni funzionali nel I livello dirigenziale
dall’art. 18, comma 2 del digs 502/1992.

2. Tale equiparazione, iniziata con il CCNL 5 dicembre 1996, secondo biennio economico, per quanto
riguarda lo stipendio tabellare, deve essere definitivamente portata a termine per la conclusione della
vertenza. A tal fine le parti, nel prendere atto che le risorse necessarie si renderanno disponibili nel
biennio economico 2000-2001, rinviano la definitiva soluzione al relativo contratto, prevedendo sin d’ora
che per un corretto finanziamento dei fondi di ciascuna azienda si provvedera, con le procedure dell’art.
7 lett. c) alla loro perequazione a livello regionale &4,

3. Le parti concordano, altresi, di rinviare al contratto del medesimo biennio la definizione del
trattamento economico dei dirigenti assunti dal 6 dicembre 1996 in poi, al termine del quinquennio di cui
all’art. 28 CCNL 8 giugno 2000.

INDENNITA'

Indennita di specificita medica
(Articolo 54 CCNL 5 dicembre 1996°°)

1. Nel quadro del riordino del Servizio Sanitario nazionale, la dirigenza medica presenta particolari
elementi di specificita. A tale area professionale, oltre alle attivita organizzativo - gestionali proprie della
funzione dirigenziale, sono - infatti - affidati, i compiti assistenziali, di diagnosi e cura e di tutela della
salute pubblica, che costituiscono non solo il perno produttivo dell’attivita aziendale ma anche il fine

% La perequazione a livello regionale per ridistiib i fondi derivanti dai risparmi RIA per poteeqmettere a tutte le aziende di
effettuare I'equiparazione e stata un process@@elL 8 giugno 2000

I valori indicati negli articoli 54 comma quatt®5 comma 7, 56 comma uno lettere a) e b), 57 cotreniettere a) e b), nonché i
valori indicati nella tabella allegato 3 sono anrad essi deve essere aggiunto il rateo per lani@silita (articolo 1 CCNL
integrativo del 4 marzo 1997)
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istituzionale di essa, diretto al raggiungimento degli obiettivi generali di prevenzione, cura e riabilitazione
previsti dall’art. 1 del d.lgs. 502/1992.

2. Nel nuovo assetto la dirigenza medica - pur nel rispetto di tutte le altre professionalita impiegate
nel Servizio Sanitario Nazionale - rappresenta la componente piu rilevante dei dirigenti ed assume una
connotazione strategica per I'economia sanitaria aziendale, intesa come allocazione delle risorse ai fini
della efficacia, efficienza, rendimento e qualita dell’azione sanitaria.

3. Tale peculiarita della funzione medico &€ compensata con I'attribuzione ai dirigenti medici e veterinari,
a decorrere dal 1 dicembre 1995, di una indennita, fissa e ricorrente, corrisposta per tredici mensilita,
denominata “Indennita di specificita medica”.

4. L'indennita di specificita medica & fissata nei seguenti valori:
- II livello dirigenziale : L. 13.500.000
- I livello dirigenziale : L. 7.370.000

5. Al finanziamento dellindennita di specificita medica si provvede con il fondo di cui all’art. 60 CCNL 5
dicembre 1996.

6. Per i dirigenti delle I.P.A.B. aventi finalita sanitarie di cui all’art. 48, comma 2, del CCNL del 5
dicembre 1996 l'indennita di specificita medica prevista nel comma 4, secondo alinea & corrisposta,
anche in modo graduale, in base alla disponibilita del fondo di cui all'art.61 CCNL 5.12.1996, previo
accordo con i dirigenti interessati, utilizzando anche in parte I'indennita di funzione ex art. 38 del D.P.R.

333/1990°%.

Indennita di esclusivita del rapporto di lavoro
(Articolo 42 CCNL 8 giugno 2000)

1. Nel quadro del riordino del Servizio Sanitario Nazionale previsto dal dilgs 229/1999, al fine di
promuovere il miglioramento qualitativo delle prestazioni sanitarie ed in relazione al conseguimento degli
obiettivi del piano sanitario nazionale anche per la razionalizzazione della spesa sanitaria, le parti, preso
atto delle disposizioni contenute nelle leggi 448/1998 e 488/1999, con decorrenza e disciplina da
stabilirsi nel CCNL del secondo biennio economico 2000 -2001 in ragione dei relativi finanziamenti,
prevedono l'istituzione di una indennita per I'esclusivita del rapporto dei dirigenti medici e veterinari. Per
una corretta distribuzione delle risorse tra aziende si procedera secondo le modalita previste dall’art. 7,
comma 1, lett. d).

2. Le parti concordano, altresi, che la disciplina del rapporto di lavoro esclusivo e del connesso
trattamento economico € strettamente legata alla permanenza stabile nell’attuale quadro normativo del
presente sistema di incompatibilita, dandosi atto che, ove le eventuali norme di legge sopravvenute
dovessero modificare I'esclusivita del rapporto senza riferimento agli aspetti economici, il contratto - per
la presente parte — sara immediatamente disdettato e le parti si incontreranno per la riapertura del
negoziato su tale punto entro 30 giorni. Resta fermo, in ogni caso, il mantenimento dellindennita, nei

% Articolo 38 D.P.R. 333/90 (Indennita di funzione)

1. Ai dirigenti écorrisposta un‘indennita di funzéoconnessa con l'effettivo esercizio delle furizewgraduata in relazione: al coordinamento digdti allimportanza della
direzione delle strutture o dei singoli programaila rilevanza delle attivita di studio, di conswla propositiva e di ricerca, di vigilanza e diesone, di assistenza agli
organi; alla disponibilita richiesta in relazioriirearico conferito. L'indennita @commisurataoadipendio iniziale secondo appositi coefficiertiianti da 0,1 a 1.

2. Le indennita di presenza e di coordinamentaidatcomma 1, lettere d) ed e), dell'art. 34 d=drdto del Presidente della Repubblica 13 magdiy , 18. 268, sono assorbite
dallindennita di funzione prevista dal comma 1.

3. Al personale della prima qualifica dirigenziatee non sia preposto a direzione di strutturastalf écorrisposta un‘indennita pari al coeffioie@f1.

4. Le singole amministrazioni, con i provvedimeptevisti dai rispettivi ordinamenti, determinanovia preventiva i parametri di riferimento ed iteri necessari per la
individuazione dei coefficienti della indennita déribuire alle diverse funzioni, garantendo oliéét e trasparenza nei comportamenti attuativreendo conto dei seguenti
elementi di valutazione:

a) coordinamento delle attivita di direzione;

b) direzione di struttura;

c) direzione di progetto;

d) attivita di studio, di consulenza propositivaticerca, di vigilanza e di ispezione, di assigeeagli organi istituzionali;

e) carico di lavoro relativo allincarico conferito

5. Il personale dirigenziale éescluso dalla fruieiaegli istituti incentivanti previsti dall'art, & compreso il compenso per lavoro straordinario

6. La nuova disciplina dellindennita di funzionecdrre inderogabilmente dal 1° ottobre 1990. Fiodata predetta il personale dirigente continygercepire le indennita di
funzione e di coordinamento nelle misure previsa#fadt. 34, comma 1, lettere c) ed e), del decagbPresidente della Repubblica 13 maggio 1987268, nonché gli
eventuali compensi correlati alla presenza. || peate dirigente continua altresi a percepire i cemspcorrelati alla produttivita sino al 30 giugh@90.
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confronti di quei dirigenti, che pur in un diverso assetto normativo, manterranno la propria opzione per
I'esclusivita del rapporto di lavoro.

Indennita di esclusivita del rapporto di lavoro
(Articolo 5 CCNL 8 giugno 2000 II biennio economico modificato dall'articolo 8 del CCNL
integrativo del 22 febbraio 2001)

1. In applicazione di quanto previsto dalla norma di rinvio contenuta nell’art. 42 del CCNL stipulato in
data 8 giugno 2000, con la presente clausola viene disciplinata, a decorrere dal 1 gennaio 2000,
I'indennita per I'esclusivita del rapporto dei dirigenti medici e veterinari.

2. L'indennita di esclusivita, fissa e ricorrente, & corrisposta per tredici mensilita. Essa costituisce un
elemento distinto della retribuzione che non viene calcolato al fine della determinazione del monte salari
cui fanno riferimento gli incrementi contrattuali.

3. L'indennita di esclusivita del rapporto di lavoro, che non determina forme di automatismo, € fissata
nelle seguenti misure annue lorde:

Dirigente con incarico di direzione di struttura complessa £31.994.000

Dirigente con incarichi art. 27 lett. b) o c) del CCNL stipulato in data 8 giugno 2000 ed esperienza
professionale nel SSN superiore a quindici anni £24.000.000

Dirigente con incarichi art. 27, lett. b) o c) del CCNL stipulato in data 8 giugno 2000 ed esperienza
professionale nel SSN tra cinque e quindici anni £17.610.000

Dirigente con esperienza professionale nel SSN sino a cinque anni £ 4.363. 000

4. L’ esperienza professionale di cui al comma 3 & quella maturata al 31 dicembre 1999.

5. Il passaggio alla fascia superiore dell’ indennita, per i dirigenti cui non & conferito l'incarico di
direzione di struttura complessa, € condizionato all’esito positivo della verifica triennale di cui all’art. 31,
comma 2 del CCNL stipulato in data 8 giugno 2000. In caso di mancato superamento essa sara attribuita
alla successiva verifica triennale se positiva. Il mancato rinnovo dell’incarico di direzione di struttura
complessa determina l'attribuzione dell’indennita di esclusivita della fascia immediatamente inferiore.

6. In caso di non coincidenza dei tempi tra la verifica e la maturazione dell’esperienza professionale, la
verifica & anticipata dall’azienda al trimestre immediatamente successivo al conseguimento del requisito
ed & effettuata, con le stesse modalita previste dall’art. 31 e 32 del CCNL stipulato in data 8 giugno
2000. L'indennita - se la verifica & positiva — decorre dal primo giorno del mese successivo alla
maturazione dell’esperienza richiesta.

7. Nella prima applicazione l'indennita ¢ finanziata con le seguenti risorse derivanti:

A) A livello nazionale:

dall’art. 72, comma 15, L.448/1998; 2) dall’art. 28, commi 8, 10 e seguenti, della legge 488/1999;

B) A livello regionale:

dall'l,2 % del monte salari annuo aziendale, calcolato con riferimento al 1997, quale risorsa aggiuntiva
messa a disposizione delle Regioni, ai sensi degli artt. 4 e 13 del d.Igs. n. 502 del 1992, a decorrere
dall’l gennaio 2000.

C) A livello aziendale:

dai risparmi derivanti dall’applicazione dei commi 4, 5 e 12 dell’art. 72 della legge 448/1998 o7,

67 Articolo 38 CCNL integrativo 10 febbraio 2004

1. Nel caso in cui il dirigente esercitante I'atéiMibero professionale extra moenia sia cessalksetvizio prima del 14 marzo 2000,
data di scadenza del termine per l'opzione pepporto esclusivo, avendo lo stesso mantenutaiitalall'opzione, non trovano
applicazione le sanzioni economiche e di carrieexvipte dagli artt. da 45 a 47 del CCNL dell'8 giad000. A tale proposito le
parti concordano, tuttavia, che il 50% della retrione di posizione - parte variabile — e la retzibne di risultato lasciata
disponibile dal dirigente concorrano pro quota eipenisura intera per I'anno successivo ad increare i risparmi aziendali di cui
all'art. 5, comma 7, lettera C) del CCNL 8 giugri®@, Il biennio economico, per il finanziamentol'dedennita di esclusivita. La
presente clausola ha valore di interpretazionentiote
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8. Per effetto della diversa distribuzione dei dirigenti nelle aziende in rapporto all’'esperienza
professionale nonché dei risparmi citati nella lettera C) del comma precedente e per |'attribuzione delle
risorse aggiuntive di cui alla lettera B) dello stesso comma, si procede alla ripartizione delle predette
risorse in sede regionale nell’ambito delle procedure di perequazione previste dall’art. 7 senza
pregiudizio per la corresponsione dell'indennita di esclusivita di rapporto alle scadenze previste dal
comma 3.

9. Alla corresponsione dell’indennita ai dirigenti che revochino I'opzione per il rapporto non esclusivo
successivamente al 14 marzo 2000, provvede |'azienda con le risorse del proprio bilancio, attribuendo
nel primo inserimento - che decorre comunque dal primo gennaio dell’'anno successivo alla revoca ai
sensi dell’art. 48 del CCNL, stipulato in data 8 giugno 2000, la misura corrispondente all’esperienza
professionale di cui al comma 3 valutata alla data del 31 dicembre 1999. Per i successivi passaggi si
applica il comma 5. Al personale di nuova assunzione compete la misura iniziale dell’indennita. A coloro
che hanno optato per il rapporto esclusivo nel periodo ricompreso tra I'l gennaio ed il 14 marzo 2000,
I'indennita decorre dalla data dell’opzione.

10. L'indennita di esclusivita goduta & mantenuta anche nel trasferimento o vincita di concorso in altra
azienda o ente del comparto, fatto salvo il caso di conferimento di incarico di direzione di struttura
complessa in cui & attribuita nella misura piu elevata.

(Articolo 1 CCNL integrativo 12 luglio 2002)

1. Ai sensi degli artt. 5 e 12 del CCNL 8 giugno 2000, II biennio economico 2000 - 2001 ed al fine del
computo dell’'esperienza professionale per la corresponsione dellindennita di esclusivita, viene
considerata valida esclusivamente quella maturata in qualita di dirigente del SSN, senza soluzione di
continuita, presso aziende o enti del comparto Sanita di cui al CCNQ del 2 giugno 1998.

2. Nell’esperienza professionale di cui al comma 1, nel senso indicato nella premessa, sono compresi i
servizi gia riconosciuti agli effetti economici della carriera in virtu dell’ex art. 118 del DPR 384 del 1990,
disapplicato dall’entrata in vigore del CCNL del 5 dicembre 1996.

Indennita
(Articolo 36 CCNL 3 novembre 2005)

1. A decorrere dall'l gennaio 2002, l'indennita di specificita medico - veterinaria, prevista dall'art. 37,
comma 2 del CCNL del 8 giugno 2000 resta fissata nella misura di € 7.746,85 annui lordi.

2. A decorrere dal 1 gennaio 2002 l'indennita di specificita medico - veterinaria prevista dall'art. 38,
comma 2 per i dirigenti di ex II livello al 30.7.1999 rimane fissata nella misura di € 10.329,14 annui
lordi, a titolo personale.

3. L'indennita per l'incarico di direzione di struttura complessa, prevista dall'art. 40 del CCNL 8 giugno
2000, per i dirigenti assunti a decorrere dal 31 luglio 1999 rimane fissata nella misura di € 9.432,05.

4. L'indennita di esclusivita rimane fissata nelle seguenti misure:
- Dirigente con incarico di struttura complessa € 16.523,52
- Dirigente con incarichi art. 27 lett. b) o c) del CCNL 8 giugno 2000, I biennio economico, ed
esperienza professionale nel SSN superiore a 15 anni € 12.394,97
- Dirigente con incarichi art. 27 lett. b) o c) del CCNL 8 giugno 2000, I biennio economico, ed
esperienza professionale nel SSN tra 5 e 15 anni € 9.094,81
- Dirigente con esperienza professionale nel SSN sino a 5 € 2.253,30

5. Le indennita di cui ai commi precedenti sono annue, fisse e ricorrenti e sono corrisposte mensilmente
nella misura di 1/12. Nel corso del mese di dicembre si aggiunge la tredicesima mensilita.

CGIL - FUNZIONE PUBBLICA 101
Segreteria Territoriale Foggia
Via della Repubblica, 68 - 71100 Foggia
@0881/721100 - Fax 0881/723944
4 funzionepubblica@cqilfoggia.it



FUNIIONE
PUBBLICA

MEDICI
CGIL

FP CGIL MEDICI Segreteria Tiéoriale Foggia

Indennita di specificita medico - veterinaria
(Articolo 45 CCNL 3 novembre 2005)

1. A decorrere dall'l gennaio 2002, l'indennita di specificita medico - veterinaria spettante ai dirigenti
dell'art. 44, comma 1 resta fissata nella misura annua lorda in atto goduta di € 2.065,83 per i dirigenti
gia di II livello e di € 1.032,92 per gli altri dirigenti, ai sensi dell'art. 5, comma 1 del CCNL 5 dicembre
1996, II biennio.

2. L'indennita di cui al comma 1 € annua, fissa e ricorrente ed & corrisposta mensilmente nella misura di
1/12. Nel corso del mese di dicembre si aggiunge la tredicesima mensilita.

Indennita integrativa speciale
(Articolo 46 CCNL 5 dicembre 1996)

1. La misura dell'indennita integrativa speciale spettante ai dirigenti di I livello & stabilita nellimporto
annuo di L. 13.883.000. Per i dirigenti medici di cui agli artt. 43, 44 e 45 lettere B) essa corrisponde a
quella in atto goduta al momento dell’entrata in vigore del presente contratto. Per tutti i dirigenti di I
livello di nuova assunzione la citata indennita corrisponde a L. 13.883.000.

2. La misura dellindennita di cui al primo comma per i dirigenti di II livello corrisponde a quella in atto
goduta, che - per i dirigenti medici — € in funzione del rapporto di lavoro in essere alla data di entrata in
vigore del presente contratto. Per i dirigenti di II livello di nuova assunzione essa corrisponde a L. 14.
783.000.

Indennita Integrativa Speciale ed Indennita di specificita medico-veterinaria
(Articolo 37 CCNL 8 giugno 2000)

1. L'indennita integrativa speciale per il ruolo unico dei dirigenti medici e veterinari ivi compresi quelli
dell’art. 36 comma 4 ¢ fissata in £13.883.000 annui lordi comprensivi della tredicesima mensilita.

2. L'indennita di specificita medica, prevista dall’art. 5 del CCNL del 5 dicembre 1996 - secondo biennio
economico, per i dirigenti del comma 1 & fissata nella misura di £15.000.000 - annui lordi. Essa & fissa e
ricorrente ed & corrisposta per tredici mensilita.

3. Le disposizioni di cui al presente articolo decorrono dal 1 agosto 1999.

Indennita Integrativa Speciale
(Articolo 34 CCNL 3 novembre 2005)

1. A decorrere dall'l gennaio 2003 cessa di essere corrisposta l'indennita integrativa speciale in
godimento in quanto conglobata nello stipendio tabellare.

Indennita per incarico di direzione di struttura complessa
(Articolo 40 CCNL 8 giugno 2000)

1. Ai dirigenti di cui all’art. 36 comma 4, assunti con incarico di direzione di struttura complessa - oltre
alla retribuzione di posizione - compete, a decorrere dal 1 agosto 1999, un’indennita di incarico annua
lorda, fissa e ricorrente del valore di £ 18.263.000 per tredici mensilita.

2. L'indennita non & pil corrisposta in caso di mancato rinnovo dell’incarico di direzione di struttura
complessa.
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3. All'applicazione del presente articolo si provvede con le risorse del fondo indicato nell’art . 50.
L'indennita, all’atto della cessazione dal servizio ovvero in caso di mancato rinnovo dell’incarico dei
dirigenti interessati, viene nuovamente attribuita al fondo stesso, nella misura intera, in ragione d’anno.

Lavoro straordinario
(Articolo 28 CCNL integrativo 10 febbraio 2004 modificato dall'articolo 24 del CCNL 3
novembre 2005)

1. Il lavoro straordinario non puo essere utilizzato come fattore ordinario di programmazione del lavoro.
Le relative prestazioni hanno carattere eccezionale e devono rispondere ad effettive esigenze di servizio.

2. Le prestazioni di lavoro straordinario sono consentite ai soli dirigenti di cui all'art. 16, comma 1 del
CCNL 8 giugno 2000, per i servizi di guardia e di pronta disponibilita di cui agli artt. 19 e 20 del CCNL 5
dicembre 1996 nonché per altre attivita non programmabili. Esse possono essere compensate a
domanda del dirigente con riposi sostitutivi da fruire, compatibilmente con le esigenze del servizio, di
regola entro il mese successivo tenuto conto delle ferie maturate e non fruite.

3. Il fondo per la corresponsione dei compensi per il lavoro straordinario & quello determinato ai sensi
dell'art. 51 del CCNL 8 giugno 2000.

4. Le aziende determinano le quote di risorse del fondo che, in relazione alle esigenze di servizio
preventivamente programmate ovvero previste per fronteggiare situazioni ed eventi di carattere
eccezionale, vanno assegnate alle articolazioni aziendali individuate dal d. Igs. n. 502/1992.

5. La misura oraria dei compensi per lavoro straordinario € determinata maggiorando la misura oraria di
lavoro ordinario calcolata convenzionalmente dividendo per 156 i seguenti elementi retributivi :

a) stipendio tabellare in godimento;

b) indennita integrativa speciale (I.1.S.) in godimento;

c) rateo di tredicesima mensilita delle due precedenti voci.

6. La maggiorazione di cui al comma 5 & pari al 15% per lavoro straordinario diurno, al 30% per lavoro
straordinario prestato nei giorni festivi o in orario notturno (dalle ore 22 alle ore 6 del giorno successivo)
ed al 50% per quello prestato in orario notturno festivo.

7. Per i dirigenti di struttura complessa, si rinvia al principio indicato nell'art. 8, comma 3 del presente
contratto.

8. E' disapplicato I'art. 80 del D.P.R. 384/1990.

Indennita per servizio notturno e festivo
(articolo 8 CCNL integrativo 10 febbraio 2004)

1. Ai dirigenti di cui all'art. 16, comma 1 CCNL 8 giugno 2000, il cui servizio si svolga durante le ore
notturne spetta una "indennita notturna" nella misura unica uguale per tutti di £. 4.500 lorde (pari a €
2,32) per ogni ora di servizio prestato tra le ore 22 e le ore 6.

2. Per il servizio prestato nel giorno festivo compete un'indennita di £. 30.000 lorde (pari a € 15,49) se
le prestazioni fornite sono di durata superiore alla meta dell'orario, ridotte a £. 15.000 lorde (pari a €
7,75) se le prestazioni sono di durata pari o inferiore alla meta dell'orario di servizio, con un minimo di 2
ore. Nell'arco delle 24 ore del giorno festivo non pud essere corrisposta pil di una indennita festiva per
ogni singolo dirigente.

3. Il presente articolo non si applica ai dirigenti di struttura complessa, per i quali, non essendo previsto
un orario di servizio, la retribuzione di posizione e di risultato deve tenere conto anche delle eventuali
particolari condizioni di lavoro.
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4. E' disapplicato I'art. 115 del D.P.R. 384/1990
(Articolo 51 CCNL 3 novembre 2005)

1. A decorrere dal 1 gennaio 2003, I' indennita per lavoro notturno di cui all'art. 8, comma 1 del CCNL 10
febbraio 2004 é rideterminata in € 2,74 (pari a L. 5.300) lordi.

2. A decorrere dal 1 gennaio 2003, l'indennita per lavoro festivo di cui all'art. 8, comma 2 del CCNL 10
febbraio 2004 ¢ rideterminata in € 17,82 (pari a L. 34.500) lordi, nella misura intera, e in € 8,91 (pari a
L.17.250) lordi, nella misura ridotta.

Turni di guardia notturni
(Articolo 8 CCNL 5 luglio 2005, II biennio economico CCNL 2002-2005)

1. Le parti, fermo rimanendo per le aziende e gli enti I'obbligo di previa razionalizzazione della rete
interna dei servizi ospedalieri per I'ottimizzazione delle attivita connesse alla continuita assistenziale, nel
prendere atto degli esiti del monitoraggio previsto dall’art. 16 del CCNL del 3 novembre 2005 per la
rilevazione del numero delle guardie notturne effettivamente svolte nelle aziende ed enti, considerano
sussistenti le condizioni per riesaminare con il presente contratto le modalita di retribuzione di tutte le
guardie notturne svolte in azienda dopo aver detratto da quelle fuori dell’orario di lavoro il numero, non
superiore al 12%, delle guardie complessive retribuibili ai sensi dell’art. 18 del CCNL del 3 novembre
2005.

2. A tal fine, a decorrere dal 31 dicembre 2005, in base alle risorse indicate nell’art 11, commi 2 e 3 per
ogni turno di guardia notturna in orario e fuori dell’orario di lavoro, fatto salvo quanto previsto dal
comma 1 é stabilito un compenso del valore di € 50,00. Per la corretta determinazione dei turni di
guardia notturni da calcolare si rinvia all’allegato n 1.

3. Entro 30 giorni dall’entrata in vigore del CCNL ciascuna azienda o ente, in ragione della propria
organizzazione dei servizi ospedalieri, € tenuta a comunicare alla Regione di appartenenza se il
finanziamento del fondo disposto dall’art. 11, commi 2 e 3, sia sufficiente alla corresponsione del
compenso previsto nel comma 2, indicando la eventuale misura in eccedenza o in difetto rispetto a
quella contrattualmente stabilita.

4. Le Regioni, nei 30 giorni successivi , provvederanno al riequilibrio dei fondi tra le Aziende ai sensi
dell’art. 9, comma 4, del CCNL 3 novembre 2005, utilizzando - a compensazione per la presente area
dirigenziale - le risorse indicate nel comma 2, primo alinea e nel comma 3 dell’art. 11 tenuto conto, in
questo ultimo caso, dell’eventuale gia avvenuta utilizzazione di dette risorse per il pagamento di ore di
lavoro straordinario.

5. Il compenso di cui al comma 2, si cumula con l'indennita notturna prevista dall’art. 51, comma 1 del
CCNL del 3 novembre 2005.

6. Le parti prendono atto che l'art. 16, comma 2, del CCNL 3 novembre 2005, & tuttora in vigore.
Pertanto, qualora si proceda al pagamento delle ore di lavoro straordinario per l'intero turno di guardia
notturna prestato fuori dell’orario di lavoro, non si da luogo all’erogazione del compenso del comma 2.
Detto compenso compete, invece, per le guardie fuori dell’orario di lavoro che diano luogo al recupero
dell’orario eccedente.

Indennita di rischio radiologico
(Articolo 29 CCNL integrativo 10 febbraio 2004)

1. L'indennita di rischio radiologico prevista dall'art. 62, comma 4, primo alinea del CCNL 5 dicembre
1996, a decorrere dall'entrata in vigore del presente contratto € denominata indennita professionale
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specifica ed & corrisposta ai dirigenti ivi previsti per 12 mensilita, nella stessa misura di £. 200.000 lorde
(pari a € 103,29).

2. Ai dirigenti che non siano medici di radiologia esposti in modo permanente al rischio radiologico,
I'indennita continua ad essere corrisposta sotto forma di rischio radiologico nella misura di cui al comma
1, per tutta la durata del periodo di esposizione.

3. L'accertamento delle condizioni ambientali che caratterizzano le "zone controllate" deve avvenire con i
soggetti a cid deputati in base alle vigenti disposizioni. Le visite mediche periodiche dei dirigenti esposti
al rischio delle radiazioni avvengono con cadenza semestrale.

4. Gli esiti dell'accertamento di cui al comma precedente ai fini della corresponsione dell'indennita sono
oggetto di informazione alle organizzazioni sindacali ammesse alla trattativa integrativa, ai sensi dell'art.
6, comma 1, lett. @) del CCNL 8 giugno 2000.

5. Ai dirigenti di cui ai commi 1 e 2 competono 15 giorni di ferie aggiuntive da fruirsi in una unica
soluzione.

6. Alla corresponsione dell'indennita di cui ai commi 1 e 2, si provvede col fondo del trattamento
accessorio legato alle condizioni di lavoro di cui all'art. 51 del CCNL 8 giugno 2000. Essa & pagata in
concomitanza con lo stipendio, e non & cumulabile con I'indennita di cui al D.P.R. 5 maggio 1975, n. 146
e con altre indennita eventualmente previste a titolo di lavoro nocivo o rischioso. E', peraltro, cumulabile
con l'indennita di profilassi antitubercolare confluita nel citato fondo dell'art. 51.

7. E' disapplicato I'art. 120 del D.P.R. 384/1990, le cui risorse sono confluite nel fondo di cui all'art. 62
del CCNL 5 dicembre 1996, ora art. 51 del CCNL 8 giugno 2000.

Indennita Ufficiale di polizia giudiziaria
(Articolo 52 CCNL 3 novembre 2005)

1. A decorrere dall'entrata in vigore del presente contratto, ai dirigenti medici e veterinari cui, ai sensi
delle vigenti disposizioni di legge, € stata attribuita dall'autorita competente la qualifica di ufficiale di
polizia giudiziaria, & corrisposta, per dodici mesi, una indennita mensile lorda, del valore annuo di €
723,04 a condizione dell'effettivo svolgimento delle funzioni ispettive e di controllo previste dall'art. 27
del D.P.R. 24 luglio 1977, n. 616 e dall'art. 3 della Legge 30 aprile 1962, n. 283%°,

% Articolo 27 D.P.R. 616/77 (Assistenza sanitarizosgedaliera)

Le funzioni amministrative relative alla materisséstenza sanitaria ed ospedaliera” concernoneolagzione, il mantenimento ed il recupero delldcstdi benessere fisico e
psichico della popolazione e comprendono , in paletie, tutte quelle che tendono a: a) alla preweezed alla cura delle malattie, qualunque nél sio e la durata; b) alla
riabilitazione degli stati di invalidita e di indita fisica, psichica e sensoriale, ivi compresesdistenza sanitaria e protesica agli invalidiicai sordomuti ed ai ciechi civili; c)
alla prevenzione delle malattie professionali ded shlvaguardia della salubrita, delligiene e alaicurezza in ambienti di vita e di lavoro; d)igiéne degli insediamenti
urbani e delle collettivita; e) alla tutela igietn-sanitaria della produzione, commercio e lavoridelle sostanze alimentari e bevande e deiviedatditivi, coloranti,
surrogati e succedanei, sulla base degli standardi dl successivo art. 30, lettera g); f) allécaizzazioni ed ai controlli igienico-sanitari ithcque minerali e termali nonché
sugli stabilimenti termali, ivi comprese le attrdfioni relative al rilascio delle autorizzazioni'edeercizio di stabilimenti di produzione e vendiisacque minerali naturali o
artificiali, nonché alla autorizzazione alla veadig) alligiene e alla tutela sanitaria dellevittii sportive; h) alla promozione delleducazioaeitaria ed alla attuazione di un
sistema informativo sanitario, secondo le disposizdella legge di istituzione del Servizio sandanazionale; i) alligiene e assistenza veteraiii esclusa la formazione
universitaria e post-universitaria; 1) alligieneassistenza veterinaria, ivi compresa la profila§spezione, la polizia e la vigilanza sugli aalire sulla loro alimentazione,
nonché sugli alimenti di origine animale. Sono trelcompresi nelle materie suddette: a) i comitizdmente svolti dalle sezioni mediche e chimiehelai servizi di
protezione antinfortunistica degli ispettorati prmiali e regionali del lavoro nelle materie di @lipresente decreto, ad eccezione di quelli velatfunzioni riservate allo
Stato; b) le funzioni relative alla tutela san#adelle attivita sportive svolte dalla federazianedico-sportiva italiana; i centri di medicina sjp@ del CONI; e) nel quadro
della ristrutturazione dell'associazione italiae#iadCroce rossa da attuarsi in base alla legietisa del Servizio sanitario nazionale e comunqaa oltre il 31 dicembre 1979,
saranno trasferite alle regioni le attivitd samteed assistenziali svolte dall'ente nei settorcaiinpetenza delle regioni con esclusione in ogsbcdi quelle attuate in
adempimento di convenzioni internazionali o diligamni degli organi della Croce rossa internaziend) tutte le funzioni in materia di assistenaaitaria comunque svolte da
uffici dellamministrazione dello Stato, con lasa@ccezione dei servizi sanitari istituiti per ler#e armate ed i Corpi di polizia per il Corpo deglenti di custodia e per il
Corpo nazionale dei vigili del fuoco nonché deivirdell’Azienda autonoma delle ferrovie dello $8taelativi all'accertamento tecnico-sanitario el@bndizioni del personale
dipendente. Sono altresi comprese tra le funziomniaistrative trasferite alle regioni quelle eseri@ dagli organi centrali e periferici dello Statoordine agli enti, consorzi,
istituti ed amministrazioni locali operanti nellaateria definita dal precedente primo comma, ivi prese quelle di vigilanza e tutela, nonché le taigibni in ordine alla
nomina dei collegi dei revisori, salva la designagi da parte del Ministero del tesoro di un comptenelel collegio dei revisori degli enti ospedalién relazione alla
permanenza negli enti stessi di interessi finanzielo Stato. Fermo restando l'esercizio delleziomi di polizia giudiziaria di cui allart. 8 delecreto del Presidente della
Repubblica 19 marzo 1955, n, 520, da parte deltispato del lavoro spetta al prefetto stabilitepsoposta del presidente della regione, quali tidaieservizi regionali e degli
enti locali, che operino in materia infortunistieadi igiene del lavoro, assumano, ai sensi dejfevigenti, in relazione alle funzioni esercitake qualifica di ufficiale di polizia
giudiziaria

% Articolo 3 L. 283/62

Le ispezioni e i prelievi dei campioni di cui aifal, sono effettuati da personale sanitarioamit® appositamente incaricato, dipendente dadididt sanitaria provinciale o
comunale. Le persone indicate nel comma precedemgelimiti del servizio a cui sono destinate eas®lo le attribuzioni ed esse conferite, sono iaffio agenti di polizia
giudiziaria e possono, in ogni caso, richiedere, oecorra, I'assistenza della forza pubblica.
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2. L'indennita cessa di essere corrisposta dal primo giorno del mese successivo al venir meno delle
condizioni del comma 1.

Bilinguismo
(Articolo 30 CCNL integrativo 10 febbraio 2004)

1. Ai dirigenti in servizio nelle aziende e negli enti aventi sede nella Regione autonoma a Statuto speciale
Valle d'Aosta, nella Province autonome di Trento e Bolzano, nonché nella altre Regioni a Statuto speciale
in cui vige istituzionalmente, con carattere di obbligatorieta, il sistema del bilinguismo, & confermata
I'apposita indennita di bilinguismo, collegata alla professionalita, nella stessa misura e con le stesse
modalita previste per il personale della Regione a Statuto speciale Trentino-Alto Adige.

2. La presente disciplina produce effetti qualora l'istituto non risulti disciplinato da disposizioni speciali.

Trattamento di trasferta 7°
(Articolo 32 CCNL integrativo 10 febbraio 2004)

1. Il presente articolo si applica ai dirigenti comandati a prestare la propria attivita lavorativa in localita
diversa dalla dimora abituale e distante piu di 10 chilometri dalla ordinaria sede di servizio. Nel caso in
cui il dirigente venga inviato in trasferta in un luogo compreso tra la localita sede di servizio e quella di
dimora abituale, la distanza si computa dalla localita piu vicina a quella della trasferta. Ove la localita
della trasferta si trovi oltre la localita di dimora abituale, le distanze si computano da quest'ultima
localita.

2. Ai dirigenti di cui al comma 1, oltre alla nhormale retribuzione, compete :
a) una indennita di trasferta pari a :
. £. 40.000 (pari a € 20,66) per ogni periodo di 24 ore di trasferta;
. un importo determinato proporzionalmente per ogni ora di trasferta, in caso di
trasferte di durata inferiore alle 24 ore, o per le ore eccedenti le 24 ore in
caso di trasferta di durata superiore alle 24 ore;

b) il rimborso delle spese effettivamente sostenute per i viaggi in ferrovia, aereo, nave ed altri
mezzi di trasporto extraurbani, nel limite del costo del biglietto; per i viaggi in aereo, la classe
di rimborso & individuata in relazione alla durata del viaggio; per i dirigenti autorizzati ad
avvalersi del proprio mezzo, si applica I'art. 24, comma 5 del CCNL 8 giugno 2000;

¢) un'indennita supplementare pari al 5% del costo del biglietto aereo e del 10% del costo per
treno e nave;

d) il rimborso delle spese per i mezzi di trasporto urbano o dei taxi nei casi preventivamente
individuati ed autorizzati dall'azienda;

e) il compenso per lavoro straordinario - esclusivamente per i dirigenti di cui all'art. 16, comma
1 del CCNL 8 giugno 2000 - in presenza delle relative autorizzazioni nel caso che l'attivita
lavorativa nella sede della trasferta si protragga per un tempo superiore al normale orario di
lavoro previsto per la giornata. Si considera, a tal fine, solo il tempo effettivamente lavorato.

3. Per le trasferte di durata superiore a 8 ore compete, oltre all'indennita di cui al comma 2 lett. a), il
rimborso per un pasto nel limite attuale di £. 43.100 (pari a € 22,26). Per le trasferte di durata superiore
a 12 ore, al dirigente spetta il rimborso della spesa sostenuta per il pernottamento in un albergo fino a

| 'articolato deve essere tuttavia rivisto allaglaiella finanziaria 2006
Articolo 1 L. 266-95
213. L'indennita di trasferta di cui all'articolg primo comma, della legge 26 luglio 1978, n. 44 ll'articolo 1, primo comma, del decreto del Rfeste della Repubblica 16
gennaio 1978, n. 513, lindennita supplementareigt@ dal primo e secondo comma dell'articolo 1#adegge 18 dicembre 1973, n. 836, nonche l'indtandi cui allarticolo
8 del decreto legislativo luogotenenziale 7 giudr®al5, n. 320, sono soppresse. Sono soppresse ltglaalisposizioni contenute nei contratti colléttiazionali e nei
provvedimenti di recepimento degli accordi sindiadai compresi quelli relativi alle carriere préfizia e diplomatica nonche alle Forze di polizié @rdinamento civile e
militare, ed in quelli di recepimento dello scheth@oncertazione per il personale delle Forze amat
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quattro stelle e della spesa, nel limite attuale di complessive £. 85.700 (pari a € 44,26) per i due pasti
giornalieri. Le spese vanno debitamente documentate.

4. Nel caso in cui il dirigente fruisca del rimborso di cui al comma 3, spetta l'indennita di cui al comma 2,
lett. a), primo alinea, ridotta del 70%. Non & ammessa in nessun caso l'opzione per l'indennita di
trasferta in misura intera.

5. Nei casi di missione continuativa nella medesima localita di durata non inferiore a 30 giorni &
consentito il rimborso della spesa per il pernottamento in residenza turistico alberghiera di categoria
corrispondente a quella ammessa per I'albergo, purché risulti economicamente pil conveniente rispetto
al costo medio della categoria consentita nella medesima localita.

6. I dirigenti che svolgono le attivita in particolarissime situazioni operative che non consentono di fruire,
durante le trasferte, del pasto o del pernottamento per mancanza di strutture e servizi di ristorazione
hanno diritto alla corresponsione della somma forfettaria di £. 40.000 lorde giornaliere (pari a € 20,66)
in luogo dei rimborsi di cui al comma 3.

7. A titolo meramente esemplificativo, tra le attivita indicate nel comma 6 sono ricomprese le seguenti:
- attivita di protezione civile nelle situazioni di prima urgenza:
. assistenza ed accompagnamento di pazienti ed infermi durante il trasporto di emergenza od in
particolari condizioni di sicurezza;
- attivita che comportino imbarchi brevi;
. interventi in zone particolarmente disagiate quali lagune, fiumi, boschi e selve.

8. Il dirigente inviato in trasferta ai sensi del presente articolo ha diritto ad una anticipazione non
inferiore al 75% del trattamento complessivo presumibilmente spettante per la trasferta.

9. Ai soli fini del comma 2, lett. a), nel computo delle ore di trasferta si considera anche il tempo
occorrente per il viaggio.

10. Le aziende stabiliscono le condizioni per il rimborso delle spese relative al trasporto dei materiali e
degli strumenti occorrenti ai dirigenti per |'espletamento dell'incarico affidato.

11. Il trattamento di trasferta non viene corrisposto in caso di trasferte di durata inferiore alle 4 ore o
svolte come normale servizio di istituto nell'ambito territoriale di competenza dell'azienda.

12. L'indennita di trasferta cessa di essere corrisposta dopo i primi 240 giorni di trasferta continuativa
nella medesima localita.

13. Per quanto non previsto dai precedenti commi, il trattamento di trasferta, ivi compreso quello
relativo alle missioni all'estero, rimane disciplinato dalle leggi 18 dicembre 1973, n. 836, 26 luglio 1978,
n. 417, e dal D.P.R. 513/1978 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché dalle norme
regolamentari vigenti, anche in relazione a quanto previsto dall'art. 42, comma 2 CCNL integrativo
10.02.2004.

14. Agli oneri derivanti dal presente articolo si fa fronte nei limiti delle risorse gia previste nei bilanci
delle singole aziende per tale specifica finalita.

15. Gli incrementi delle voci di cui al comma 2, lett. a), primo alinea, ed al comma 6 decorrono dal 31
dicembre 2001.

16. Sono disapplicati I'art. 43 del D.P.R. 761/1979 e l'art. 87 del D.P.R. 384/1990.
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Trattamento di trasferimento
(Articolo 33 CCNL integrativo 10 febbraio 2004)

1. Al dirigente che & trasferito dall'azienda in altra sede per motivi organizzativi legati alla
ristrutturazione aziendale, quando il trasferimento comporti la necessita dello spostamento della propria
abitazione in altro comune, deve essere corrisposto il seguente trattamento economico:

- indennita di trasferta per sé e per i familiari;

- rimborso spese di viaggio per sé e per i familiari, nonché di trasporto di mobili e masserizie;

- rimborso forfetario di spese di imballaggio, presa e resa a domicilio, ecc.;

- indennita chilometrica nel caso di trasferimento con autovettura di proprieta per sé ed i familiari;

- indennita di prima sistemazione.

2. Dal 31 dicembre 2001, il dirigente che versa nelle condizioni di cui al comma 1 ha altresi titolo al
rimborso delle eventuali spese per anticipata risoluzione del contratto di locazione della propria
abitazione, regolarmente registrato.

3. Agli oneri derivanti dall'applicazione del presente articolo si fa fronte, nei limiti delle risorse gia
previste nei bilanci delle singole aziende per tale specifica finalita, con le risorse dell'art. 1, comma 59
della legge 662/199671 e successive modificazioni ed integrazioni, applicabile alla presente area
dirigenziale ai sensi del CCNL integrativo sull'impegno ridotto dei dirigenti, stipulato il 22 febbraio 2001.

4. Per le modalita di erogazione e le misure economiche del trattamento di cui al comma 1 si rinvia a
quanto previsto dalle leggi 836/1973, 417/1978 e D.P.R. 513/1978 e successive modificazioni ed
integrazioni.

Norma transitoria per i dirigenti gia di Il livello 2

(Articolo 38 CCNL 8 giugno 2000 modificato dal CCNLintegrativo 25 gennaio 2001)

1. Per i dirigenti medici e veterinari di ex Il éiNo - anche ad incarico quinquennale - in servai81 luglio 1999 ovvero assunti
anche successivamente come tali o come responsalsiruttura complessa a seguito di avviso giabpioato - ai sensi della
disposizione transitoria contenuta nell'art. 17 ocwer? del d.lgs. 229/1999 - in Gazzetta Ufficiale@il 31 luglio 1999 nonche per
i dirigenti di ex Il livello che abbiano positivamie superato la verifica di cui all’art. 30, il ti@mento economico stipendiale per
dodici mensilita — dal 1 agosto 1999 - € cosi aliim:

a) stipendio tabellare annuo lordo nella misurhibta dall'art.36 comma 4 CCNL 8 giugno 2000 di7£832.000;

b) assegno personale annuo lordo pensionabile eiassorbibile di £ 13.263.000, pari alla differartza gli stipendi tabellari
indicati nei commi 3 — primo alinea - e 4 dell'&6 CCNL 8 giugno 2000 e comprensivo della diffegetra il valore dell'indennita
integrativa dei dirigenti di ex Il livello pari a¥4.783.000 e quella fissata dall'art. 37. L'assegrcorrisposto per tredici mensilita.
2. L'indennita di specificita medica per i dirigedt cui al comma 1 & confermata nel valore di f£0R0.000 a titolo personale e non
riassorbibile.

3. Ai dirigenti gia di Il livello assunti con incdao quinquennale ai sensi del previgente art. 15dlds 502/1992 ed a quelli che
avevano optato per tale incarico, viene conferngatdolo personale lo specifico trattamento ecomaonin atto goduto con le
medesime caratteristiche e natura previste dalB&tel CCNL 5 dicembre 1996, fatta salva I'apgtione dell’art. 34.

4. Le garanzie dei commi 1 e 2 operano nei conifidgitmedesimi dirigenti anche nel caso di lorcuag#one - senza soluzione di
continuita - per conferimento di incarico di dimmzé di struttura complessa in altra azienda sso@@mente all’entrata in vigore

del presente contratto.In tal caso non viene quusita I'indennita di cui all'art. 4.
5. All'atto della cessazione dal servizio, 'assegii cui al comma 1 lettera b) e le voci del tratésmto economico dei commi2 e 3 -

nella misura intera in ragione d’anno - confluiscorel fondo dell'art. 56 Tale norma si applica anche per le risorse léscia

™ Articolo 1 L. 662/96

59. | risparmi di spesa derivanti dalla trasforroaei dei rapporti di lavoro dei dipendenti delle pidhe amministrazioni da tempo pieno a tempo pégaiostituiscono per il
30 per cento economie di bilancio. Un quota parb@lper cento dei predetti risparmi puo' esserlizasta per incentivare la mobilita' del persondle pubbliche
amministrazioni, ovvero, esperite inutiimente leqedure per la mobilita', per nuove assunzioniharie deroga alle disposizioni dei commi da 45 al3&teriore quota del
20 per cento e' destinata, secondo le modalita' @tteri stabiliti dalla contrattazione decentratd miglioramento della produttivita' individua collettiva. | risparmi
eventualmente non utilizzati per le predette finagostituiscono ulteriori economie di bilancio.

"2 Articolo 38 CCNL integrativo 10 febbraio 2004

3. Esclusivamente i dirigenti medici e veterinare Il livello che abbiano optato entro il 14 mar2000 per il rapporto di lavoro
esclusivo e che, a tale data, si trovavano in tspet per mandato elettorale, sindacale ovverdlpemferimento dell'incarico di
direttore generale o sanitario ovvero, ove preuitdirettore dei servizi sociali, qualora non abin inoltrato la domanda di essere
sottoposti alla verifica nei termini previsti daift. 30 del CCNL dell'8 giugno 2000, possono, ia &ccezionale, chiederla entro
trenta giorni dall'entrata in vigore del preserdateatto. La verifica avviene entro due mesi dahtiio in servizio ed, ove cio sia gia
avvenuto, entro i due mesi successivi alla domalmdgale ultimo caso, se ha gia trovato applicagidrcomma 6 dell'art. 30 e la
verifica € positiva, l'incarico conferito prosegsiro al compimento del settimo anno compreso ibpergia effettuato. Qualora la
verifica non sia positiva si applica il comma 5l'del. 30. In mancanza di presentazione della dalaate parte dei soggetti
destinatari della presente clausola, rimane impdigata I'applicazione dell'art. 30 del citato eatib.

3 L'articolo 40 del CCNL dell'8 giugno 2000 defirése quantifica lindennita per incarico di dire®ati struttura complessa

™ gj tratta del fondo per la retribuzione di posigo
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disponibili per posti resisi vacanti dall'l genndi®98. Le risorse gia destinate allo specificaaraento di cui al comma 3, per i
dirigenti di struttura complessa indicati nell’a30, la cui domanda di opzione per l'incarico quiegnale fosse ancora in corso al
31 luglio 1999, al superamento della verifica, sbnalizzate, nella misura minima lorda annua 8i.230.000, all'incremento della
retribuzione di posizione — parte variabile — ccecatrenza dalla data di superamento della vertessa, nei limiti della
disponibilita del fondo di cui all'art. 50. Qualgriavece, I'azienda abbia attribuito ai dirigenglldart. 30 'incarico quinquennale
dopo il 31 luglio 1999, corrispondendo lo speciftcattamento economico, esso rimane consolidata retribuzione di posizione
— parte variabile - nella misura minima e, per #&t@ eccedente, viene riassorbito con i successivementi della stessa, a
condizione che il dirigente chieda e superi lafieidi cui all'art. 30. Tale ultima clausola - aetto la verifica - si applica anche ai
dirigenti gia di Il livello ad incarico quinquenmahll’entrata in vigore del digs. 229/1999, cheiabb assunto un incarico di
struttura complessa dopo il 1 agosto 1999 in azetiversa da quella di provenienza

6. Ai dirigenti con incarico di direzione di struth complessa assunti con avviso pubblicato in @dpo I'entrata in vigore del
digs. 229/1999, il trattamento economico vienetddainato ai sensi degli artt. 36, comma 4 e 8iiza assegni personali e senza
lo specifico trattamento economico di cui al conrzon l'attribuzione dellindennita prevista dafta40.
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PARTE VIII
INCARICHI DIRIGENZIALI

GRADUAZIONE DELLE FUNZIONI E RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

Sistema degli incarichi e sviluppo professionale
(Articolo 6 CCNL 17 ottobre 2008)

1. Nell'ambito del processo di riforma del pubblico impiego il sistema degli incarichi dirigenziali,
unitamente con le norme che ne regolano la verifica e la valutazione, riveste una notevole valenza
strategica e innovativa. Tale sistema, che si basa sui principi di autonomia, responsabilita e di
valorizzazione del merito e della prestazione professionale nel conferimento degli incarichi, & volto a
garantire il corretto svolgimento della funzione dirigenziale nel quadro delle disposizioni legislative e
contrattuali vigenti.

2. Allo scopo di favorire la piena attuazione degli obiettivi prioritari connessi al ruolo della dirigenza viene
confermato quanto gia previsto dall’art. 26 comma 1 e dallart. 27, comma 2 del CCNL 8.6.2000
specificando, altresi, che le diverse tipologie di incarico, che implicano attivita gestionali e professionali,
sono tutte funzionali ad un’efficace e proficua organizzazione aziendale, contribuiscono ad una migliore
qualita assistenziale e promuovono lo sviluppo professionale dei dirigenti, mediante il riconoscimento
delle potenzialita, delle attitudini e delle competenze di ciascuno di essi.

3. Al fine di proseguire nel processo di valorizzazione delle funzioni dirigenziali, le parti ribadiscono che:

- in relazione a quanto stabilito nel comma 2 dell’art. 27 del CCNL 8.6.2000, le tipologie degli incarichi ivi
indicati, in quanto manifestazione di attribuzioni diverse ma di pari dignita ed importanza, rappresentano
espressione di sviluppi di carriera, che possono raggiungere una analoga valorizzazione economica, nel
quadro della graduazione delle funzioni prevista a livello aziendale.

- l'autonomia e la responsabilita professionali, quali condizioni connaturate alla funzione dirigenziale,
vanno salvaguardate anche ove queste si esplichino nell’ambito di una struttura articolata ma
unitariamente preordinata al raggiungimento di un risultato, nel rispetto delle dinamiche organizzative
della struttura stessa.

4. Nella prospettiva di proseguire il processo di riforma, le parti, consapevoli della centralita del sistema
degli incarichi dirigenziali nell’'ambito dell’'organizzazione aziendale, si impegnano a definire, in occasione
della sequenza contrattuale integrativa di cui all’art. 28 del presente CCNL, modalita e criteri applicativi
che, anche alla luce di quanto ribadito nei commi precedenti, siano maggiormente idonei a sostenere la
crescita e lo sviluppo professionale dei dirigenti, nonché a realizzare una migliore efficienza e funzionalita
delle strutture sanitarie.

Graduazione delle funzioni ai fini della determinazione della retribuzione di posizione
(articolo 51 CCNL 5 dicembre 1996 modificato dall'articolo 26 CCNL 8 giugno 2000)

1. Le aziende od enti, in relazione alle articolazioni aziendali individuate dal D.Lgs. 502 del 1992, dalle
leggi regionali di organizzazione e dagli eventuali atti di indirizzo e coordinamento del Ministero della
Sanita, determinano la graduazione delle funzioni dirigenziali cui & correlato il trattamento economico di
posizione, ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs. 29 del 1993.
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2. L'individuazione viene effettuata nel rispetto di quanto previsto dall’art. 53 e 54" e sulla base dei
seguenti criteri e parametri di massima che le aziende ed enti possono integrare con riferimento alla loro
specifica situazione organizzativa e nel rispetto delle leggi regionali di cui al comma 1:

-complessita della struttura in relazione alla sua articolazione interna, con particolare riguardo ai
Dipartimenti;

—grado di autonomia in relazione anche ad eventuale struttura sovraordinata;

-affidamento e gestione di budget;

—-consistenza delle risorse umane, finanziarie e strumentali ricomprese nel budget affidato;
—-importanza e delicatezza della funzione esplicitata da espresse e specifiche norme di legge;
-svolgimento di funzioni di coordinamento, indirizzo, ispezione e vigilanza, verifica di attivita
direzionali;

—-grado di competenza specialistico - funzionale o professionale;

-utilizzazione nell’'ambito della struttura di metodologie e strumentazioni significativamente
innovative e con valenza strategica per I'azienda od ente;

-affidamento di programmi di ricerca, aggiornamento, tirocinio e formazione in rapporto alle
esigenze didattiche dell’azienda o ente;

-produzione di entrate proprie destinate al finanziamento generale dell’azienda od ente;
-rilevanza degli incarichi di cui all’art. 53 interna all’unita operativa ovvero a livello aziendale;
—-ampiezza del bacino di utenza per le unita operative caratterizzate da tale elemento e reale
capacita di soddisfacimento della domanda di servizi espressa;

-valenza strategica della struttura rispetto agli obiettivi aziendali, purché collegata
oggettivamente con uno o piu dei precedenti criteri.

3. Le aziende ed enti, in base alle risultanze della graduazione di cui al comma precedente, attribuiscono
ad ogni posizione dirigenziale prevista nel proprio assetto organizzativo un valore economico secondo i
parametri di riferimento di cui agli artt. 56 e 57 7 previa informazione alle rappresentanze sindacali di
cui agli artt. 10 e 11 77, seguita, su richiesta da un incontro. A parita di struttura organizzativa e
corrispondenza delle funzioni, alle posizioni & attribuita la stessa valenza economica.

4. La graduazione delle funzioni dirigenziali - alle quali corrispondono le varie tipologie di incarico

del ruolo unico della dirigenza medico veterinaria - & effettuata dalle aziende con le modalita indicate nel
comma 2, in modo oggettivo e, ciog, indipendentemente dalla situazione relativa al rapporto di lavoro
dei dirigenti assegnati alla struttura o - per quelli gia di I livello - dalla originaria provenienza da
posizioni funzionali o economiche del DPR 384/1990. La graduazione consente di collocare ciascun
incarico nelle fasce previste dagli artt. 56 e 57 del CCNL 5 dicembre 1996 78, determinando la
corrispondente retribuzione di posizione del dirigente cui I'incarico &€ conferito. La graduazione delle
funzioni & sottoposta a revisione periodica secondo i criteri definiti ai sensi dell’art. 6, comma 1 lett. B)
CCNL 3 novembre 2005.

5. Alla retribuzione della posizione, sulla base dei criteri e parametri stabiliti dal presente articolo, si
provvede mediante un apposito Fondo - costituito presso ogni azienda o ente al fine di assegnare ai
dirigenti un trattamento economico correlato alle funzioni dell’incarico attribuito ed alle connesse re-
sponsabilita - e finanziato con le modalita di cui agli artt. 60 e 61 e dell’art.63, comma 2 lettera a) del
CCNL 5 dicembre 1996 e successivamente dal fondo di cui all'art. 50 del CCNL 8 giugno 2000 I biennio e
articolo 9 CCNL 8 giugno 2000 II biennio e quindi dal fondo di cui all'articolo 54 CCNL 3 novembre 2005
e all'articolo 10 del CCNL 5 luglio 2006 II biennio.

6. La disciplina del conferimento degli incarichi prevista dagli articoli seguenti del presente capo entra in
vigore con il contratto e presuppone, altresi, che le aziende ed enti, qualora non ancora attivate,
realizzino le seguenti innovazioni:

"1l CCNL 5 dicembre 1996 agli articoli 53 e 54 dafia rispettivamente le modalita di affidamentceeaca degli incarichi ai
dirigenti di Il livello e I'entita dell'indennitai dpecificita medica

" L'art. 27 del CCNL 8 giugno 2000 ridefinisce ladiogia degli incarichi dirigenziali gia delinealagli articoli 56 e 57 del CCNL
del 5 dicembre 1996

" Vedi articoli 9 e 10 del CCNL 8 giugno 2000 chdiinduano le rappresentanze sindacali e la comjmsizielle delegazioni

8 'art. 27 comma 1 lett. a), b), ¢) e d) CCNL 8ggio 2000 ha ridefinito le fasce degli incarichiginziali di cui agli articoli 56 e
57 del CCNL 5 dicembre 1996
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a) I'attuazione dei principi di razionalizzazione previsti dal digs 29/1993;
b) la ridefinizione delle strutture organizzative e delle funzioni dirigenziali ai sensi del dlgs.229/1999;
c) I'applicazione del dlgs. 286/1999, ai sensi dell’art. 1, comma 279 del decreto stesso.

La retribuzione di posizione dei dirigenti medici e veterinari di I e II livello
(Articolo 55 CCNL 5 dicembre 1996°%° %)

1. La retribuzione di posizione &€ una componente del trattamento economico dei dirigenti di I e II
livello dell’area medico - veterinaria che, in relazione alla graduazione delle funzioni prevista dall’art.
51, comma 3 del CCNL del 5 dicembre 1996 & collegata all’'incarico agli stessi conferito dall’azienda o
ente.

2. La retribuzione di posizione del comma 1 € composta di una parte fissa e di una parte variabile, la cui
somma complessiva corrisponde al valore economico degli incarichi attribuiti in base alla graduazione
delle funzioni, ai sensi dell’art. 24 del d.lgs. 29 del 1993 . Essa compete per tredici mensilita.

3. Ai sensi dell’art. 72, comma 3 del d.lgs. 29 del 1993 , la parte fissa della citata retribuzione, a
decorrere dal 1 dicembre 1995, & costituita dalla somma delle quote delle indennita previste dal
D.P.R. 384/1990 agli artt. 110, comma 1 lettere A), B) e C), comma, 5, secondo capoverso e 6 (per
quanto attiene agli istituti zooprofilattici), 114, 116 - ove goduta - e 117, residue dopo la
ristrutturazione degli stipendi tabellari di cui agli artt. 43, 44 e 45 e la definizione dell’indennita di
specificita medica. Tale parte della retribuzione di posizione essendo costituita - anche in quota
residua - da indennita che erano fisse e ricorrenti, ne mantiene le caratteristiche ed &, pertanto, utile
ai fini del trattamento di quiescenza e di previdenza con le stesse modalita gia stabilite dalle vigenti
disposizioni per le indennita che vi hanno dato origine.

4. La componente fissa della retribuzione di posizione, & garantita al dirigente nella misura - in atto
goduta - in caso di trasferimento, anche per vincita di concorso o di incarico ai sensi dell’art. 15 del
d.lgs. 502/1992, avvenuto dopo I'entrata in vigore del presente contratto. Le aziende o enti di nuova
destinazione sono tenuti a garantire le predette somme mediante il fondo per la retribuzione di posizione
dell’art. 60 CCNL 5.12.1996

5. Per le caratteristiche descritte ai commi 3 e 4, la componente fissa della retribuzione di cui al presente
articolo € mantenuta anche nei casi previsti dall’art. 59, comma 7, lettere a) e b) e commi 10 e 1182,

™ Articolo 1 D.Lgs. 286/99 (Principi generali dedmtrollo interno)

2. La progettazione d'insieme dei controlli interispetta i seguenti principi generali, obbligatper i Ministeri, applicabili dalle regioni nelldito della propria autonomia

organizzativa e legislativa e derogabili da paitaltle amministrazioni pubbliche, fermo restantprincipio di cui allarticolo 3 del decreto legivo 3 febbraio 1993, n. 29,

e successive modificazioni ed integrazioni, diigyioi denominato “decreto n. 29":

a) lattivita' di valutazione e controllo strategisupporta l'attivita' di programmazione strategiadi indirizzo politico-amministrativo di cui agdrticoli 3, comma 1, lettere b) e
c), e 14 del decreto n. 29. Essa €' pertanto staltrutture che rispondono direttamente aglimirdiindirizzo politico-amministrativo. Le strutte stesse svolgono, di norma,
anche lattivita' di valutazione dei dirigenti dieemente destinatari delle direttive emanate dagjani di indirizzo politico-amministrativo, in paolare dai Ministri, ai sensi

del successivo articolo 8;

b) il controllo di gestione e lattivita' di valutiane dei dirigenti, fermo restando quanto prevaia lettera a), sono svolte da strutture e sdggeé rispondono ai dirigenti

posti al vertice dellunita’ organizzativa integss

c) l'attivita' di valutazione dei dirigenti utiliazanche i risultati del controllo di gestione, mawlta da strutture o soggetti diverse da qurliee’ demandato il controllo di

gestione medesimo;

d) le funzioni di cui alle precedenti lettere sa@sercitate in modo integrato;

e) e' fatto divieto di affidare verifiche di regola’ amministrativa e contabile a strutture adelettcontrollo di gestione, alla valutazione deigéinti, al controllo strategico.

8| valori indicati negli articoli 54 comma quattf85 comma 7, 56 comma uno lettere a) e b), 57 cotrevlattere a) e b), nonché i
valori indicati nella tabella allegato 3 sono anrad essi deve essere aggiunto il rateo per larisfsilita (articolo 1 CCNL
integrativo del 4 marzo 1997)

8 | 'articolo 24 comma 9 del CCNL 3.11.2005 recitad'integrazione e chiarimento del CCNL di interpmbne autentica del 4
luglio 2002 e sempre a titolo di interpretaziongeatica dell'art. 55 del CCNL 5 dicembre 1996 nahckell'art. 39 del CCNL 8
giugno 2000, con riguardo alle modalita di compiosie della retribuzione di posizione complessivaidscun dirigente, le parti
precisano che essa € definita in azienda sulladeksegraduazione delle funzioni. La retribuziah@osizione minima contrattuale
prevista dalle citate disposizioni (e stabilitaleladisposizioni dei CCNL succedutisi nel tempo) agrisposta, quindi, quale
anticipazione di detta retribuzione e, pertantassorbita nel valore economico complessivo suc@asginte attribuito all'incarico
in base alla graduazione delle funzioni, nel rigpdella disponibilita del’apposito fondo. Ne dexiche alla retribuzione minima
contrattuale si aggiunge la somma mancante al &alomplessivo dell'incarico stabilito in aziendandtunica garanzia che il
valore dell'incarico, in ogni caso, non puo esseferiore al minimo contrattuale gia percepitoriBvia, per chiarezza, al'esempio
dell’allegato n. 4".

82 || sistema di valutazione di cui all'art. 59 CCHlIdicembre 1996 & stato modificato dagli articsli€2seguenti del CCNL 3
novembre 2005
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operando gli effetti della valutazione negativa solo sulla parte variabile della medesima retribuzione di
posizione, individuata ai sensi dei commi 6 e 7.

6. La componente variabile della retribuzione di posizione, salvo quanto previsto dal comma 7, &
determinata in sede aziendale sulla base della graduazione delle funzioni in conformita degli incarichi di
cui agli artt. 56 e 57 e con le procedure previste dagli artt. 53 e 54 CCNL 5 dicembre 1996.

7. Dal 1 dicembre 1995 e sino al conferimento degli incarichi di cui al comma 6, la retribuzione di
posizione dei dirigenti, € costituita dai valori indicati per le due componenti - fissa e variabile - nella
tabella allegato n. 3 del CCNL 5.12.1996.

8. Per coloro che accedono per la prima volta alle qualifiche dirigenziali del Servizio Sanitario Nazionale
dopo l'entrata in vigore del presente contratto, la componente fissa della retribuzione di posizione,
corrisponde ai valori indicati nella tabella allegato n.3

9. I commi precedenti trovano applicazione anche per i dirigenti medici delle 1.P.A.B. aventi finalita
sanitarie, di cui all’art. 49, commi 1 e 2 CCNL del 5 dicembre 1996, in quanto compatibili.

10. Alla corresponsione della retribuzione di posizione nelle sue componenti - fissa e variabile - si
provvede con i fondi di cui agli artt. 60 e 61 CCNL 5 dicembre 1996.

La retribuzione di posizione
(Articolo 1 CCNL integrativo 30 aprile 1997)

1. La retribuzione di posizione, prevista dalle tabelle allegato 3 e allegato 1 rispettivamente dei CCNL
sottoscritti in data 5.12.1996 e relativi al I e del II biennio di parte economica costituisce comunque, in
entrambe le componenti fissa e variabile, il minimo contrattuale della retribuzione di posizione. I valori
indicati nella tabella 1 allegata al CCNL del II biennio sono, quindi, la base di partenza per la
rideterminazione dei valori della componente variabile dopo la graduazione delle funzioni da effettuarsi in
azienda ai sensi dell’ art. 51 CCNL 5 dicembre 1996, nell’'ambito delle risorse del fondo di cui all’art. 60%2.
La componente variabile della retribuzione di posizione - tanto quella contrattualmente fissata, quanto
quella eventualmente rideterminata dall’azienda dopo la graduazione delle funzioni - & riducibile in tutto
o in parte esclusivamente in caso di valutazione negativa ai sensi dell’ art. 5984,

(Articolo 39 CCNL 8 giugno 2000 modificato dall'articolo 8 del CCNL integrativo del 22
febbraio 2201 e dall'articolo 24 CCNL 3 novembre 2005 85)

1. La retribuzione di posizione € una componente del trattamento economico dei dirigenti che, in
relazione alla graduazione delle funzioni prevista dall’art. 51, comma 3 del CCNL 5 dicembre 1996 &
collegata all'incarico agli stessi conferito ai sensi dell’art. 27.

2. La retribuzione di posizione, & composta da una parte fissa e una parte variabile e compete per tredici
mensilita.

8 Fondo per la retribuzione di posizione

8l sistema di valutazione & stato rivisto dal CCilil 3 novembre 2005

8 Larticolo 24 comma 9 del CCNL 3.11.2005 recitad'integrazione e chiarimento del CCNL di interpmone autentica del 4
luglio 2002 e sempre a titolo di interpretaziongeatica dell’art. 55 del CCNL 5 dicembre 1996 naaclell’art. 39 del CCNL 8

giugno 2000, con riguardo alle modalita di compiosie della retribuzione di posizione complessivaidscun dirigente, le parti
precisano che essa € definita in azienda sulladedlsegraduazione delle funzioni. La retribuzialh@osizione minima contrattuale
prevista dalle citate disposizioni (e stabilitalelalisposizioni dei CCNL succedutisi nel tempo) a¥risposta, quindi, quale
anticipazione di detta retribuzione e, pertantassorbita nel valore economico complessivo suc@assinte attribuito all'incarico

in base alla graduazione delle funzioni, nel rispdella disponibilita dell'apposito fondo. Ne dexiche alla retribuzione minima
contrattuale si aggiunge la somma mancante al ealomplessivo dell'incarico stabilito in aziendandtunica garanzia che il

valore dell'incarico, in ogni caso, non puo esseferiore al minimo contrattuale gia percepitoriBvia, per chiarezza, al'esempio
dell'allegato n. 4".
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3. La componente fissa della retribuzione di posizione, € garantita al dirigente nella misura - in atto
goduta - in caso di mobilita o trasferimento per vincita di concorso o di incarico ai sensi dell’art. 15 del
d.lgs. n. 502 del 1992.

4. La componente fissa della retribuzione € mantenuta anche nei casi previsti dall’art. 34 operando gli
effetti della valutazione negativa solo sulla parte variabile .

5. In prima applicazione del CCNL del 5 dicembre 1996 come integrato dal CCNL del 2 luglio 1997, il
valore economico minimo contrattuale della retribuzione di posizione - parte fissa e variabile

- per il personale gia in servizio all’entrata in vigore del contratto medesimo - & stato indicato nella
tabella all. 1 del CCNL relativo al II biennio economico, secondo le posizioni funzionali od economiche di
provenienza dei dirigenti.

6. La componente fissa della retribuzione di posizione stabilita dalla tabella indicata nel comma 5 non &
modificabile, mentre l'incremento della componente variabile minima contrattuale della medesima
tabella - sulla base della graduazione delle funzioni di cui all’art. 26, € competenza delle singole aziende
in relazione alle risorse disponibili nell’apposito fondo. Di conseguenza la retribuzione di posizione dei
dirigenti, fermo rimanendo il principio che, a parita di graduazione delle funzioni, deve essere identica, si
colloca - in base alla tipologia degli incarichi conferiti — nelle fasce economiche degli artt. 56 e 57 del
CCNL 5 dicembre 1996.

7. 1l valore economico complessivo dell’incarico determinato ai sensi del comma 6 €& la risultante della
somma del minimo contrattuale del comma 5 e della quota aggiuntiva variabile definita aziendalmente.
Detto valore, a parita di funzioni, si ottiene mediante i relativi conguagli sulla parte variabile rispetto al
minimo contrattuale in godimento fino al raggiungimento del valore economico complessivo.

8. Nel caso di attribuzione di un incarico diverso da quello precedentemente svolto, a seguito di
ristrutturazione aziendale, in presenza di valutazioni positive riportate dal dirigente, allo stesso sara
conferito, ai sensi degli artt. 28 e 29, un incarico di pari valore economico.

9. Nel conferimento dell'incarico di direttore di dipartimento ovvero di incarichi che, pur non
configurandosi con tale denominazione, ricomprendano - secondo l'atto aziendale - piu strutture
complesse - per la retribuzione di posizione - parte variabile — del dirigente interessato & prevista una
maggiorazione fra il 35 ed il 50%, calcolato sul valore massimo della fascia di appartenenza come
rideterminata dal comma 10.

10. I valori massimi delle fasce di cui agli art. 56 e 57 del CCNL 5 dicembre 1996 sono cosi rideterminati
86,

Fascia a) dell’art. 56: £ 80.000.000

Fascia b) dell’art. 56: £ 70.000.000

Fascia a) dell’art. 57: £ 70.000.000

Fascia b) dell’art. 57: £ 45.000.000

11. Per i dirigenti medici e veterinari con meno di cinque anni alla data del 5 dicembre 1996 e per quelli
assunti successivamente a tale data la retribuzione di posizione minima contrattuale, di cui alla tabella
all. 1 al CCNL del 5 dicembre 1996, II biennio economico 1996 - 1997, corrisponde ai seguenti valori
fatti salvi i casi di conferimento di incarico di maggior valore da parte dell’azienda superato il periodo di
prova ovvero di raggiungimento del quinquennio entro I'8 giugno 2000 in applicazione dell’art. 117 del
DPR 384/1990 (disapplicato dal presente contratto) ovvero per applicazione congiunta di entrambi i casi
prospettati:
Meno di cinque anni Al raggiungimento dei cinque anni in

8 || comma 11 dell'articolo 24 del CCNL 3.11.2006ita:" Ad integrazione dell'art. 39, comma 10, @&NL 8 giugno 2000 e con
decorrenza dall’'entrata in vigore del presente retat si precisa che il valore minimo delle faséengarico coincide con la
retribuzione di posizione minima contrattuale pséwvidalle tavole di cui agli artt. 42 e 43, in rédae alle tipologie degli incarichi
e rapporto di lavoro ivi indicati".
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CGIL
applicazione art. 117 DPR 384/1997
sino all'8 giugno 2000 e fatti salvi i
casi di rideterminazione aziendale:

componente fissa L. 422. 000 L. 2.000.000

componente variabile L. 371.000 L. 371.000

11 bis. Per i dirigenti che abbiano raggiunto il quinquennio dopo 1’8 giugno o che non versino
nell’ipotesi di rideterminazione della retribuzione di posizione da parte dell’azienda , questa rimane
fissata nel suo valore minimo nelle misure previste dal comma 11, sino alla realizzazione
dell’equiparazione di cui all’art. 41 cui si provvedera con il CCNL del II biennio economico 2000- 2001.

12. Alla corresponsione della retribuzione di posizione nelle sue componenti - fissa e variabile - in
applicazione del presente articolo si provvede con il fondo di cui all’art. 50. Alla maggiorazione di cui al
comma 9 le aziende provvedono con oneri a carico del proprio bilancio.

Dall'articolo 24 CCNL 3 novembre 2005

9. Ad integrazione e chiarimento del CCNL di interpretazione autentica del 4 luglio 2002 e sempre a
titolo di interpretazione autentica dell'art. 55 del CCNL 5 dicembre 1996 nonché dell'art. 39 del CCNL 8
giugno 2000, con riguardo alle modalita di composizione della retribuzione di posizione complessiva di
ciascun dirigente, le parti precisano che essa e definita in azienda sulla base della graduazione delle
funzioni. La retribuzione di posizione minima contrattuale prevista dalle citate disposizioni (e stabilita
dalle disposizioni dei CCNL succedutisi nel tempo) & corrisposta, quindi, quale anticipazione di detta
retribuzione e, pertanto, & assorbita nel valore economico complessivo successivamente attribuito
all'incarico in base alla graduazione delle funzioni, nel rispetto della disponibilita dell'apposito fondo. Ne
deriva che alla retribuzione minima contrattuale si aggiunge la somma mancante al valore complessivo
dell'incarico stabilito in azienda con I'unica garanzia che il valore dell'incarico, in ogni caso, non pud
essere inferiore al minimo contrattuale gia percepito. Si rinvia, per chiarezza, all'esempio dell'allegato n.
4.

10. Ai fini di una corretta applicazione dell'art. 39, comma 8 del CCNL 8 giugno 2000, relativo
all'attribuzione ai dirigenti di un incarico diverso a seguito dei processi di ristrutturazione delle aziende
ed enti, le parti ritengono opportuno richiamare le procedure da attivare in base ai vigenti contratti
collettivi prima di modificare I'incarico:
- obbligo della consultazione delle componenti delle organizzazioni sindacali di categoria
firmatarie del contratto collettivo vigente ai sensi dell'art. 6, comma 1, lettera C) prima della
ridefinizione delle dotazioni organiche mediante I'atto aziendale;
- verifica in contrattazione integrativa, ai sensi dell'art. 4, commi 2, lettera F e 3, delle
implicazioni del processo di riorganizzazione sulle posizioni di lavoro dei dirigenti ed, in
particolare, sugli incarichi loro conferiti, al fine di rinvenire, nell'ambito degli strumenti
contrattuali, soluzioni di giusto equilibrio che tengano conto della valutazione riportata;
- applicazione dell'art. 31, comma 1, del CCNL 5 dicembre 1996, ove ne ricorrano le condizioni
ed i requisiti, per evitare situazioni di esubero in generale o di perdita dell'incarico da parte dei
dirigenti anche di struttura complessa. A tal fine la parola "ultima" del periodo finale del comma
1 della citata disposizione & abrogata;
- applicazione del citato art. 31 o dell'art. 17 del CCNL integrativo del 10 febbraio 2004 per i
dirigenti in eccedenza tenuto conto dell'art. 9, comma 1, lettera h) del presente contratto.
11. Ad integrazione dell'art. 39, comma 10, del CCNL 8 giugno 2000 e con decorrenza dall'entrata in
vigore del presente contratto si precisa che il valore minimo delle fasce di incarico coincide con la
retribuzione di posizione minima contrattuale prevista dalle tavole di cui agli artt. 42 e 43, in relazione
alle tipologie degli incarichi e rapporto di lavoro ivi indicati.
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Incarichi di direzione di struttura: determinazione e attribuzione della retribuzione di posizione dedirigenti medici e
. - . 87
veterinari di | e Il livello

(Articolo 56 CCNL 5 dicembre 1998

1. Le aziende ed enti, nel prevedere per le singfoléture organizzative i relativi uffici dirigeiadi ai sensi dell'art. 31 del D.Lgs.
n. 29 del 1993, definiscono la retribuzione di pusie di cui all'art. 55 per i dirigenti ai qualasaffidata la direzione di struttura, in
relazione ai criteri e parametri definiti nel’'aB2 e nei limiti delle disponibilita del fondo duicagli artt 60 e 61, nellambito delle
seguenti fasce di valori:

a)da un minimo di L. 9.500.000 fino a un massim&.dv0.000.000, per le posizioni dirigenziali distture complesse,
caratterizzate cioé dalla presenza contestualeiwicpiteri e parametri di elevata consistenza, qeeelli individuati
dall’art. 51, ovvero da leggi regionali di organazione (a titolo meramente esemplificativo si peossaitare: il
Dipartimento, il Distretto, il Presidio ospedalierdnita operative complesse, Servizi di controlaeirno, Servizi che
richiedono, per la loro direzione, un’elevata congmea specialistico - professionale, tra i quatirésidi multizonali di
prevenzione, qualora a direzione medica);

b)da un minimo di L. 8.000.000 fino a un massimd.d60.000.000, per le posizioni dirigenziali adlazioni interne
delle strutture di cui al punto a), ovvero di pasiz dirigenziali di unita operative semplici risgpe a quelle indicate nel
punto a) - (a titolo meramente esemplificativo espono citare i settori o moduli di cui all'art.@dlel D.P.R. 384/1990,
con particolare riguardo a quelli che hanno valedipmrtimentale, etc.).

2. Ad ogni dirigente - & riconosciuta una retritmng di posizione comunque non inferiore, a titodospnale, a quella prevista
dall'art. 55 comma 7 e relativo allegato n.3, selmla posizione funzionale di provenienza. Taleélazione dovra essere coerente
con gli incarichi rientranti nelle tipologie rappabili a quelle indicate a titolo esemplificativelle lettere a) e b) del comma 1, fatta
salva la sua piu favorevole rideterminazione ireseriendale ai sensi dell'art. 55, comma 6, anen&attribuzione di incarichi di
maggiore responsabilita.

3. Le modalita di affidamento e revoca degli incaridirigenziali sono quelle previste dagli articsB e 54.

Incarichi non comportanti direzionedi struttura: d eterminazione ed attribuzione della retribuzione diposizione dei

dirigenti di | livello

(Articolo 57 CCNL 5 dicembre 1996°)

1. Le aziende ed enti, nel prevedere per le singfolgture organizzative i relativi uffici dirigeiadi ai sensi dell'art. 31 del D.Lgs.
n. 29 del 1993, definiscono la retribuzione di pwsie di cui all'art. 55 per i dirigenti ai qualiamo affidati incarichi non
comportanti direzione di struttura, in relazionecdieri e parametri definiti nell'art. 52 e neiiti delle disponibilita del fondo di
cui agli artt 60 e 61, nellambito delle fasce diori indicate nel comma 3.

2. Tali incarichi possono essere di consulenzajiste ricerca, nonché di funzioni ispettive o drifiea e controllo, ovvero
incarichi di natura professionale anche di altaciiezazione.

3. Le retribuzioni di posizione di cui al commadnse ricomprese nell’ambito delle seguenti fasce:

a)da un minimo di L. 7.000.000 sino ad un massimb.®5.000.000. per le posizioni dirigenziali irgti gli incarichi
di cui ai commi 1 e 2 comportanti attivita o compili rilevanza aziendale, attinenti ai criteri ergmetri previsti
nell'art. 51 comma 2 o di rilevante competenza pssionale o specialistico - funzionale ( a titoleramente
esemplificativo si individuano attivita quali il otrollo di gestione, nonché i settori o moduli piivdall’art. 116 del
DPR 384/90 cui siano correlate le attivita del com®) ma non le attivita di direzione di struttura);

b)da un minimo di L.2.000.000 ad un massimo di b.090.000 per le posizioni dirigenziali i cui inéehi abbiano
rilevanza all'interno della struttura di appartemanovvero richiedano competenza professionale aiafistico -
funzionale di base.

4. Ad ogni dirigente & riconosciuta una retribueiali posizione comunque non inferiore, a titolospeale, a quella prevista
dall'art. 55 comma 7 e relativo allegato n. 3, s la posizione funzionale di provenienza. Takeilnezione dovra essere
coerente con gli incarichi rientranti nelle tipalegapportabili a quelle indicate a titolo esenipéifivo nelle lettere a) e b) del
comma 3, fatta salva la sua piu favorevole rideiteazione in sede aziendale ai sensi dell'art. 55ma 6, anche per I'attribuzione
di incarichi di maggiore responsabilita.

5. Le modalita di affidamento e revoca degli inchridirigenziali sono quelle previste dall’art. 53.

6. Al dirigente di | livello, assunto dopo I'entaain vigore del presente contratto, il conferimethigli incarichi di cui agli art. 56,
comma 1 lett. b) e dal presente articolo avvierodbsuperamento del periodo di prova, nel rispdtll'art. 52, comma 4.

571 presente articolo 56 ed il seguente articolod87 CCNL del 5 dicembre 1996 sono riportati penptetezza di informazione,
anche se la tipologia degli incarichi & stata fid&f compiutamente con l'articolo 27 del sequ&BNL dell'8 giugno 2000
8 | valori indicati negli articoli 54 comma quattf85 comma 7, 56 comma uno lettere a) e b), 57 cotrevlattere a) e b), nonché i
valori indicati nella tabella allegato 3 sono anrad essi deve essere aggiunto il rateo per lani@isilita (articolo 1 CCNL
integrativo del 4 marzo 1997)
8| valori indicati negli articoli 54 comma quattf85 comma 7, 56 comma uno lettere a) e b), 57 cotrevlattere a) e b), nonché i
valori indicati nella tabella allegato 3 sono anrad essi deve essere aggiunto il rateo per lani@&silita (articolo 1 CCNL
integrativo del 4 marzo 1997)
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Tipologie di incarico
(Articolo 27 CCNL 8 giugno 2000 modificato dall'articolo 11 CCNL 3 novembre 2005)

1. Le tipologie di incarichi conferibili ai dirigenti medici e veterinari sono le seguenti:

a) incarico di direzione di struttura complessa. Tra essi sono ricompresi lincarico di direttore di
dipartimento, di distretto sanitario o di presidio ospedaliero di cui al digs 502/1992;

b) incarico di direzione di struttura semplice;

c) incarichi di natura professionale anche di alta specializzazione, di consulenza, di studio, e ricerca,
ispettivi, di verifica e di controllo.

d) incarichi di natura professionale conferibili ai dirigenti con meno di cinque anni di attivita.

2. La definizione della tipologia degli incarichi di cui alle lettere b) e c) &€ una mera elencazione che non
configura rapporti di sovra o sotto ordinazione degli incarichi, la quale discende esclusivamente
dall’assetto organizzativo aziendale e dalla graduazione delle funzioni.

3. Per “struttura” si intende l'articolazione interna dell’azienda alla quale & attribuita con I'atto di cui
all’art. 3, comma 1 bis del d.lgs. 502 del 1992 la responsabilita di gestione di risorse umane, tecniche o
finanziarie.

4. Per struttura complessa - sino all’'emanazione dell’atto di indirizzo e coordinamento previsto dall’ art.
15 quinquies, comma 6 del d.Igs. n. 502 del 1992 e del conseguente atto aziendale - si considerano tutte
le strutture gia riservate in azienda ai dirigenti di ex II livello.

5. Tra le strutture complesse per Dipartimento si intendono quelle strutture individuate

dall’azienda per l'attuazione di processi organizzativi integrati. I Dipartimenti aziendali, comunque siano
definiti (strutturali, integrati, funzionali, transmurali etc), rappresentando il modello operativo delle
aziende, svolgono attivita professionali e gestionali. Ad essi sono assegnate le risorse di cui al comma 3,
necessarie all’assolvimento delle funzioni attribuite. I Dipartimenti sono articolati al loro interno in
strutture complesse e strutture semplici a valenza dipartimentale.

6. I Distretti sono le strutture individuate dall’azienda, ai sensi dell’art. 3 quater del dlgs 502/1992, per
assicurare i servizi di assistenza primaria relativa alle attivita sanitarie e di integrazione socio sanitaria.
Ad essi sono assegnate le risorse di cui al comma 3, necessarie all’assolvimento delle funzioni attribuite
con contabilita separata all’interno del bilancio aziendale.

7. Per struttura semplice si intendono sia le articolazioni interne della struttura complessa sia quelle a
valenza dipartimentale o distrettuale, dotate della responsabilita ed autonomia di cui al comma 3.

8. Per incarichi professionali di alta specializzazione si intendono articolazioni funzionali della struttura
connesse alla presenza di elevate competenze tecnico professionali che producono prestazioni quali -
quantitative complesse riferite alla disciplina ed organizzazione interna della struttura di riferimento.

9. Per incarichi professionali si intendono quelli che hanno rilevanza allinterno della struttura di
assegnazione e si caratterizzano per lo sviluppo di attivita omogenee che richiedono una competenza
specialistico - funzionale di base nella disciplina di appartenenza.

10. Sino all’adozione dell’atto aziendale, gli incarichi di cui al comma 1, lett. b), ¢) e d) corrispondono,
nell’'ordine, a quelli previsti dall’art. 56, comma 1, fascia b) ed a quelli di cui all’art. 57 fasce a) e b) del
CCNL 5 dicembre 1996.

12. Nell’attribuzione degli incarichi dirigenziali di struttura complessa dovra essere data piena attuazione
al principio della separazione fra i poteri di indirizzo e controllo ed i poteri di gestione ai sensi dell’art. 3
del dlgs 29/1993 . A tali strutture ed al loro interno dovra essere applicato il principio dell’art. 14 del
d.lgs 29/1993 , richiamato dall’art. 65 del CCNL 5 dicembre 1996.
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Disposizioni particolari
(Art. 15 CCNL 17 ottobre 2008)

1. Nel computo dei cinque anni di attivita ai fini del conferimento dell’incarico di direzione di struttura
semplice ovvero di natura professionale anche di alta specializzazione, di consulenza, di studio e ricerca,
ispettivi, di verifica e di controllo indicati nell’art. 27, comma 1 lett. b) e c) del CCNL dell’8 giugno 2000,
rientrano i periodi svolti con incarico dirigenziale a tempo determinato, senza soluzione di continuita.

2. Resta fermo quanto previsto dall’art. 12, comma 3 del CCNL 8.6.2000, II biennio economico, in merito
all’esperienza professionale computabile per i fini ivi previsti.

AFFIDAMENTO E REVOCA DEGLI INCARICHI

Affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali. Criteri e procedure
(Articolo 28 CCNL 8 giugno 2000 modificato dall'articolo 24 CCNL 3.11.2005)

1.Ai dirigenti, all’atto della prima assunzione sono conferibili solo incarichi di natura professionale, con
precisi ambiti di autonomia da esercitare nel rispetto degli indirizzi del responsabile della struttura e con
funzioni di collaborazione e corresponsabilita nella gestione delle attivita. Detti ambiti sono
progressivamente ampliati attraverso i momenti di valutazione e verifica di cui all’art. 15, comma 5 del
d.lgs. n. 502 del 1992.

2.Gli incarichi del comma 1 sono conferiti dall’azienda su proposta del dirigente responsabile della
struttura di appartenenza - decorso il periodo di prova - con atto scritto e motivato ad integrazione del
contratto individuale stipulato ai sensi dell’art. 13, comma 11 del CCNL dell'8 giugno 2000.

3. Ai dirigenti, dopo cinque anni di attivita, sono conferibili gli incarichi di direzione di struttura semplice
ovvero di natura professionale anche di alta specializzazione, di consulenza, di studio e ricerca, ispettivi,
di verifica e di controllo indicati nell’art. 27, comma 1 lett. b) e c) del citato CCNL 8 giugno 2000.

4. Gli incarichi di cui al comma 3 sono conferiti dall’azienda, a seguito di valutazione positiva ai sensi
dell’art. 25 del CCNL 3 novembre 2005, su proposta del responsabile della struttura di appartenenza,
con atto scritto e motivato. Per quanto riguarda gli incarichi di direzione di struttura semplice essi sono
conferiti nei limiti del numero stabilito nell’atto aziendale. Nell’attesa si considerano tali tutte le strutture
alle quali anche provvisoriamente |'azienda riconosca le caratteristiche di cui all’art. 27 comma 7 del
CCNL 8 giugno 2000

5. Limitatamente ai dirigenti assunti prima dell’entrata in vigore del CCNL del 5 dicembre 1996, il
conferimento o la conferma degli incarichi di cui al comma 3 comporta la stipulazione del contratto
individuale, che ferma rimanendo la costituzione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato, definisce
tutti gli altri aspetti connessi all’incarico conferito. Il contratto & sottoscritto entro il termine massimo di
trenta giorni salvo diversa proroga stabilita dalle parti. In mancanza di consenso da parte del dirigente
alla scadenza del termine non si pud procedere al conferimento dell'incarico e le parti riassumono la
propria autonomia negoziale. Successivamente anche nei confronti di tali dirigenti, per le modifiche di
uno degli elementi del contratto si applica I'art. 13, comma 12 CCNL 8 giugno 2000

6. Nel conferimento degli incarichi e per il passaggio ad incarichi di funzioni dirigenziali diverse, le
aziende tengono conto:

a) delle valutazioni del collegio tecnico di cui all’art. 26 del CCNL 3 novembre 2005;

b) della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare;

c) dell’area e disciplina di appartenenza;

d) delle attitudini personali e delle capacita professionali del singolo dirigente sia in relazione alle
conoscenze specialistiche nella disciplina di competenza che all’esperienza gia acquisita in precedenti
incarichi svolti anche in altre aziende o esperienze documentate di studio e ricerca presso istituti di
rilievo nazionale o internazionale;
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e) dei risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati nonché alle valutazioni riportate ai sensi
dell’art. 25 CCNL 3 novembre 2005;

f) del criterio della rotazione ove applicabile.

g) che data I'equivalenza delle mansioni dirigenziali - non si applica I'art. 2103, comma 1, del C.C.

7. In caso di pil candidati all’incarico da conferire, I'azienda procede sulla base di una rosa di idonei -
selezionati secondo i criteri del comma 8 - dai direttori di dipartimento o dai responsabili di altre
articolazioni interne interessati.

8. Le aziende - nel rispetto dei principi stabiliti nel comma 6 - formulano in via preventiva i criteri e le
procedure per I'affidamento e la revoca degli incarichi dirigenziali. Tali modalita, prima della definitiva
determinazione, sono oggetto di concertazione con le rappresentanze sindacali di cui all’art. 10, comma
2 CCNL 8 giugno 2000.

9. Gli incarichi dei commi 1 e 3 sono conferiti a tempo determinato ed hanno una durata non inferiore a
tre anni e non superiore a cinque anni - comunicata all’atto del conferimento - con facolta di rinnovo. La
durata degli incarichi &€ connessa alla loro natura. L'assegnazione degli incarichi non modifica le modalita
di cessazione del rapporto di lavoro per compimento del limite massimo di eta. In tali casi la durata
dell’incarico viene correlata al raggiungimento del predetto limite.

10. I dirigenti il cui incarico sia in corso all’entrata in vigore del presente contratto, ove non sia prevista
una diversa scadenza, sono sottoposti a verifica, ai sensi dell’art. 15, comma 5, del d.lgs. n. 502 del
1992, al termine del triennio dal conferimento dell’incarico stesso.

11. La revoca dell'incarico affidato avviene con atto scritto e motivato a seguito di accertamento della
sussistenza di una delle cause previste dagli articoli 30 e 31 del CCNL 3 novembre 2005 secondo le
procedure e con gli effetti ivi indicati.

Affidamento e revoca degli incarichi di direzione di struttura complessa
(Articolo 29 CCNL 8 giugno 2000)

1. Gli incarichi di direzione di struttura complessa sono conferiti con le procedure previste dal DPR
484/1997, nel limite del numero stabilito dall’atto aziendale, fatto salvo quanto previsto dall'art. 27,
comma 4 del CCNL 8 giugno 2000% nel periodo transitorio.

2. Il contratto individuale disciplina la durata, il trattamento economico, gli oggetti e gli obiettivi generali
da conseguire. Le risorse occorrenti per il raggiungimento degli obiettivi annuali sono assegnate con le
procedure previste dall’art. 65, comma 4 del CCNL 5 dicembre 1996.

3. Gli incarichi hanno durata da cinque a sette anni con facolta di rinnovo per lo stesso periodo o per
periodo piu breve, secondo le procedure di verifica previste dall’art. 26 del CCNL 3 novembre 2005. Nel
conferimento degli incarichi si applica la clausola prevista dall’art. 28 CCNL 8 giugno 2000 comma 9
ultimo periodo.

4. Le aziende formulano, in via preventiva, i criteri per il conferimento, la conferma e la revoca degli
incarichi di cui al comma 1. Detti criteri, prima della definitiva determinazione sono oggetto di
concertazione con le rappresentanze sindacali di cui all’art. 10, comma 2 CCNL 8 giugno 2000. I criteri
per il rinnovo previsti dall’art. 28, comma 6 CCNL 8 giugno 2000 sono integrati da elementi di
valutazione che tengano conto delle capacita gestionali con particolare riferimento al governo del
personale, ai rapporti con l'utenza, alla capacita di correlarsi con le altre strutture e servizi nell'ambito
dell’'organizzazione dipartimentale nonche dei risultati ottenuti con le risorse assegnate.

9|l comma 4 dell'articolo 27 del CCNL 8 giugno 20@gbnosce alla direzione delle strutture complésiggenti gia di Il livello
che in precedenza li dirigevano ai sensi dellEstquinquies del D.Lgs. 50292 e s.m.e i.
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5. L'accertamento dei risultati negativi di gestione o l'inosservanza delle direttive impartite sono causa di
revoca dell'incarico di direzione di struttura complessa. Essa avviene con atto scritto e motivato secondo
le procedure e con gli effetti indicati negli articoli 30 e 31 CCNL 3 novembre 2005.

6. Gli incarichi interni di direttore di dipartimento sono conferiti con le procedure previste dall’art. 17 bis
del dlgs. 502/1992.

7. Gli incarichi interni di direttore di distretto — ove di struttura complessa — sono conferiti sulla base dei
requisiti previsti dall’art. 3 sexies del dlgs 502/1992.

Norma transitoria
(Articolo 30 del CCNL dell'8 giugno 2000)

1.1 dirigenti medici e veterinari di ex Il livellohe alla data del 31 luglio 1999 non abbiano oppetoil passaggio al rapporto ad
incarico quinquennale, ma nel termine di cui atl’'db CCNL 8 giugno 2009 abbiano optato per il rapporto di lavoro esclusivo
entro il 30 aprile 2000 - possono chiedere di essettoposti a verifica per I'attivita svolta neltimo quinquennio.

2.La verifica é disposta dall’azienda entro il 30gmo 2000 ed é svolta sulla base dei criteri iatlidagli artt. 28, comma 6 e 29,
comma 4 CCNL 8 giugno 2000 entro il 31 dicembré®Q.a verifica e effettuata da parte della Comrarss prevista dall'art. 15
ter, comma 2 del digs 502/198ZXuccessive modifiche.

3.Sino alla verifica, ai dirigenti di cui al commia- che conservano l'incarico di direzione di dtitd complessa in atto - €
mantenuto il trattamento economico in godimentauellq previsto, per lo stipendio tabellare e I'indéa di specificita medica
dall'art. 38, commi 1 e 2 CCNL 8 giugno 2000 ovpriésente contratto entri in vigore precedentemente

4.In caso di verifica positiva i dirigenti del corarh sono confermati nell'incarico per un ulteripegiodo di sette anni ed agli stessi
si applica anche la clausola di cui all'art. 38meoa 5 CCNL 8 giugno 2000, secondo periodo e suistesse ne sussistano le
condizioni.

5.In caso di esito negativo della verifica ai déngi predetti, dal 1 gennaio 2001, e conferito mearico professionale tra quelli
previsti dallart. 27, comma 1 lett. ¢) CCNL 8 giha 2000, rendendo contestualmente indisponibilgposto di organico di
dirigente. Il trattamento economico & quello previdall'art. 38, commi 1 e 2 CCNL 8 giugno 2000, ntme la retribuzione di
posizione viene rideterminata in ragione dell'incarconferito.

6.1 dirigenti di cui al comma 1, a rapporto di laveesclusivo, che non chiedono di essere sottopogérifica sono confermati
nell'incarico di direzione di struttura complespar ulteriori due anni a decorrere dal 30 april@@@l termine del quale si applica
il comma 5.

7.1 dirigenti di ex Il livello con incarico quingneale che non abbiano optato per il rapporto esdwentro il termine del 14 marzo
2000, sono confermati nell'incarico sino al 30 gio@000. Nei loro confronti trova applicazione gteaprevisto dal comma 5, con
la perdita dello specifico trattamento economicdwgo che affluisce al fondo per la retribuziongdsizione dell'art. 50 CCNL 8

giugno 20082

VERIFICA E VALUTAZIONE

Obiettivi
(Articolo 8 CCNL 17 ottobre 2008)

1. Nell’'ottica di garantire il mantenimento e lo sviluppo dei livelli di efficacia ed efficienza raggiunti nel
conseguimento dei propri fini istituzionali, le Aziende daranno ulteriore impulso ai metodi fondati sulla
fissazione degli obiettivi, sulla misurazione dei risultati e sulla verifica della qualita dei servizi sanitari e
delle funzioni assistenziali, realizzando in particolare la pilU ampia valorizzazione della funzione
dirigenziale.

2. Considerata la stretta correlazione tra misurazione dei servizi e valutazione dell’apporto individuale, le
Aziende, nell’'ambito delle proprie linee di indirizzo, incentivano i processi di valutazione gia attivati in
relazione alle disposizioni contrattuali vigenti, per la verifica dei risultati conseguiti dai dirigenti in
relazione ai programmi e agli obiettivi assegnati, nonché si adoperano per l'incremento della qualita delle
strutture sanitarie anche in relazione alla complessita delle tecnologie utilizzate.

Principi della valutazione
(Articolo 9 CCNL 17 ottobre 2008)

9 L'articolo 15 del CCNL 8 giungo 2000 ¢& stato daitt dall'articolo 10 del CCNL 3 novembre 200Seguito dell'entrata in
vigore della Legge 26 maggio 2004, n. 138 sul rajppdi lavoro della dirigenza medica e veterinaria.
92 Si tratta del fondo per la retribuzione di posigo
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1. La valutazione dei dirigenti costituisce un elemento strategico del loro rapporto di lavoro ed ¢ diretta a
riconoscerne e a valorizzarne la qualita e I'impegno per il conseguimento di piu elevati livelli di risultato
dell'organizzazione e per lincremento della soddisfazione degli utenti, nonché a verificare il
raggiungimento degli obiettivi prefissati.

2. Nel confermare il sistema di valutazione delineato dal CCNL del 3 novembre 2005, le parti ribadiscono
i principi e i criteri in esso contenuti, come integrati dall'art. 10 del CCNL 17.10.2008 nonché gli
organismi, le modalita e gli effetti della valutazione positiva e negativa delle attivita professionali svolte
e dei risultati raggiunti.

3. Al fine di consentire il rafforzamento dell’efficacia degli strumenti gestionali vigenti, si rinvia alla
sequenza contrattuale di cui all’art. 28 del CCNL del 17 ottobre 2008 gli opportuni approfondimenti per
verificare la possibilita di individuare, anche sulla base dell’esperienza maturata, soluzioni maggiormente
semplificate e funzionali.

Procedure della valutazione
(Articolo 10 CCNL 17 ottobre 2008)

1. Le procedure della valutazione, di cui agli artt. 25 e seguenti del CCNL del 3 novembre 2005, devono
essere improntate a criteri di imparzialita, celerita e puntualita al fine di garantire la continuita e la
certezza delle attivita professionali connesse all’ incarico conferito, la stretta correlazione tra i risultati
conseguiti e la nuova attribuzione degli obiettivi, nonché I'erogazione immediata della relative
componenti retributive, inerenti alla retribuzione di risultato.

2. I sistemi di valutazione, come predisposti dalle Aziende con gli atti previsti dall’art. 25 del CCNL del 3
novembre 2005 definiscono i tempi delle procedure valutative, stabilendo che la verifica finale, al
termine dell’incarico, viene effettuata dal Collegio tecnico entro la scadenza dell’incarico stesso, allo
scopo di assicurare senza soluzione di continuita il rinnovo o I'affidamento di altro incarico nell’ottica di
una efficace organizzazione dei servizi.

3. Compatibilmente con le esigenze organizzative di ciascuna Azienda, gli atti di cui al comma 2
stabiliscono, altresi, la tempistica per la verifica della realizzazione degli obiettivi annuali, effettuata dai
competenti organismi di valutazione, assicurando che i provvedimenti di valutazione positiva vengono
trasmessi tempestivamente agli uffici competenti per la corresponsione della retribuzione di risultato.

4. Qualora non sia stata data attuazione a quanto previsto dall’art. 25 comma 2 e comma 5 del CCNL del
3 novembre 2005, l'individuazione dei sistemi di valutazione e la definizione dei relativi criteri deve
essere portata a compimento entro due mesi dalla firma del presente contratto ed inviata alla Regione.
La mancata osservanza dei termini previsti costituisce responsabilita dei dirigenti preposti, ove ad essi
addebitabile

La verifica e valutazione dei dirigenti
(Articolo 25 CCNL 3 novembre 2005)

1. La valutazione dei dirigenti - che & diretta alla verifica del livello di raggiungimento degli obiettivi
assegnati e della professionalita espressa - & caratteristica essenziale ed ordinaria del loro rapporto di
lavoro.

2. Le aziende ed enti, con gli atti previsti dai rispettivi ordinamenti autonomamente assunti in relazione
a quanto previsto dall'art. 1, comma 2 del d.lgs. 286 del 199993, definiscono meccanismi e strumenti di

% Articolo 1 D.Lgs 286/99 (Principi generali del dollo interno)

2. La progettazione d'insieme dei controlli intefispetta i seguenti principi generali, obbligatper i Ministeri, applicabili dalle regioni nelldito della propria autonomia
organizzativa e legislativa e derogabili da paitaltle amministrazioni pubbliche, fermo restantprincipio di cui allarticolo 3 del decreto lefitvo 3 febbraio 1993, n. 29,

e successive modificazioni ed integrazioni, diigyioi denominato “decreto n. 29":

a) l'attivita' di valutazione e controllo stratemisupporta l'attivita' di programmazione strategiadi indirizzo politico-amministrativo di cui agditicoli 3, comma 1, lettere b) e
c), e 14 del decreto n. 29. Essa €' pertanto stalstrutture che rispondono direttamente aglimirdieindirizzo politico-amministrativo. Le struttel stesse svolgono, di norma,
anche lattivita' di valutazione dei dirigenti dieemente destinatari delle direttive emanate dagjani di indirizzo politico-amministrativo, in paolare dai Ministri, ai sensi

del successivo articolo 8;
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monitoraggio e valutazione dei costi, dei rendimenti e dei risultati e, per I'applicazione dell'art. 26,
comma 2 del CCNL 3 novembre 2005, anche dell'attivita professionale svolta dai dirigenti, in relazione ai
programmi e obiettivi da perseguire correlati alle risorse umane, finanziarie e strumentali effettivamente
disponibili, stabilendo le modalita con le quali i processi di valutazione di cui al presente capo - affidati al
Collegio tecnico ed al Nucleo di valutazione - si articolano e garantendo, in ogni caso, una seconda
istanza di valutazione. A tal fine si rinvia, a titolo esemplificativo, all'allegato n. 5 del CCNL 3.11.2005.

3. La valutazione avviene annualmente ed al termine dell'incarico o, comunque, per le altre finalita
indicate nell'art. 26 CCNL 3 novembre 2005.

4. I risultati finali della valutazione annuale ed al termine dell'incarico effettuata dai competenti
organismi di verifica sono riportati nel fascicolo personale. Tutti i giudizi definitivi conseguiti dai dirigenti
annualmente per le finalita previste dall'art. 26, comma 3, lettere a) e b) CCNL del 3 novembre 2005
sono parte integrante degli elementi di valutazione delle aziende ed enti per la conferma o il
conferimento di qualsiasi tipo di incarico o per l'acquisizione degli altri benefici previsti dall'art. 26,
comma 2 del citato CCNL 3.11.2006.

5. Le aziende adottano preventivamente i criteri generali che informano i sistemi di valutazione delle
attivita professionali, delle prestazioni e delle competenze organizzative dei dirigenti nonché dei relativi
risultati di gestione nell'ambito dei meccanismi e sistemi di cui al comma 2, tenuto conto dell'art. 9
comma 1, lettera e)94. Tali criteri prima della definitiva adozione sono oggetto di concertazione con i
soggetti di cui all'art. 10, comma 2, del CCNL 8 giugno 2000.

6. Le procedure di valutazione del comma 4 devono essere improntate ai seguenti principi:
a) trasparenza dei criteri usati, oggettivita delle metodologie adottate ed obbligo di motivazione della
valutazione espressa;

b) informazione adeguata e partecipazione del valutato, anche attraverso la comunicazione ed il
contraddittorio nella valutazione di I e II istanza;

c) diretta conoscenza dell'attivita del valutato da parte del soggetto che, in prima istanza, effettua la
proposta di valutazione sulla quale I'organismo di verifica & chiamato a pronunciarsi;

7. L'oggetto della valutazione per tutti i dirigenti, oltre che agli obiettivi specifici riferiti alla singola
professionalita ed ai relativi criteri di verifica dei risultati, va rapportato alle specifiche procedure e
distinte finalita delle valutazioni di cui agli articoli successivi ed & costituito, in linea di principio, dagli
elementi indicati negli artt. 27 e 28 del CCNL 3 novembre 2005, ulteriormente integrabili a livello
aziendale con le modalita del comma 5.

8. Il presente articolo sostituisce I'art. 32 del CCNL 8 giugno 2000.

Organismi per la verifica e valutazione dei risultati e delle attivita dei dirigenti
(Articolo 26 CCNL 3 novembre 2005)

1. Gli organismi preposti alla verifica e valutazione dei dirigenti sono:
a) il Collegio tecnico;
b) il Nucleo di valutazione;

2. Il Collegio tecnico procede alla verifica e valutazione:

a) di tutti i dirigenti alla scadenza dell'incarico loro conferito in relazione alle attivita professionali svolte
ed ai risultati raggiunti;

b) dei dirigenti di nuova assunzione al termine del primo quinquennio di servizio;

b) il controllo di gestione e lattivita' di valuziane dei dirigenti, fermo restando quanto previia lettera a), sono svolte da strutture e sdggle rispondono ai dirigenti
posti al vertice dellunita’ organizzativa integss

c) lattivita' di valutazione dei dirigenti utiliazanche i risultati del controllo di gestione, Mmawlta da strutture o soggetti diverse da qualiee’ demandato il controllo di
gestione medesimo;

d) le funzioni di cui alle precedenti lettere sasercitate in modo integrato;

e) e' fatto divieto di affidare verifiche di regola’ amministrativa e contabile a strutture adelettcontrollo di gestione, alla valutazione deigéinti, al controllo strategico.

9 L'articolo 9 del CCNL 3.11.2005 (Coordinamentoioegle) delega agli accordi raggiunti a livelloirewle la definizione dei
criteri generali dei sistemi e meccanismi di vahione
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c) dei dirigenti che raggiungono l'esperienza professionale ultraquinquennale in relazione all'indennita di
esclusivita.

3. Il Nucleo di valutazione procede alla verifica e valutazione annuale:

a) dei risultati di gestione del dirigente di struttura complessa e di struttura semplice;

b) dei risultati raggiunti da tutti i dirigenti in relazione agli obiettivi affidati, anche ai fini dell'attribuzione
della retribuzione di risultato.

4. L'organismo di cui al comma 3 opera sino alla eventuale applicazione da parte dell'azienda, dell'art.
10, comma 4 del d. Igs. 286 del 199995.

5. Il presente articolo sostituisce I'art. 31 del CCNL 8 giugno 2000.

Modalita ed effetti della valutazione positiva dei risultati raggiunti
(Articolo 27 CCNL 3 novembre 2005)

1. La valutazione annuale da parte del nucleo di valutazione riguarda:

1) Per i dirigenti di struttura complessa e di struttura semplice:
a) la gestione del budget finanziario formalmente affidato e delle risorse umane e
strumentali effettivamente assegnate in relazione agli obiettivi concordati e risultati
conseguiti;
b) ogni altra funzione gestionale espressamente delegata in base all'atto aziendale;
c) l'efficacia dei modelli gestionali adottati per il raggiungimento degli obiettivi annuali;

2) Per tutti gli altri dirigenti:
a) l'osservanza delle direttive nel raggiungimento dei risultati in relazione all'incarico
attribuito;
b) il raggiungimento degli obiettivi prestazionali quali - quantitativi espressamente
affidati;
c) l'impegno e la disponibilita correlati all'articolazione dell'orario di lavoro rispetto al
conseguimento degli obiettivi.

2. L'esito positivo della valutazione di cui al comma 1 comporta lI'attribuzione ai dirigenti della
retribuzione di risultato, concordata secondo le procedure di cui all'art. 65, commi 4 e 6 del CCNL 5
dicembre 1996.

3. L'esito positivo delle verifiche annuali concorre, inoltre, assieme agli altri elementi, anche alla
formazione della valutazione da attuarsi alla scadenza degli incarichi dirigenziali e per le altre finalita
previste dall'art. 26, comma 2.

4. Il presente articolo sostituisce I'art. 33 del CCNL 8 giugno 2000.

Modalita ed effetti della valutazione positiva delle attivita professionali svolte e dei risultati
raggiunti
(Articolo 28 CCNL 3 novembre 2005)

1. La valutazione del Collegio tecnico riguarda tutti i dirigenti e tiene conto:

a) della collaborazione interna e livello di partecipazione multi - professionale nell'organizzazione
dipartimentale;

b) del livello di espletamento delle funzioni affidate nella gestione delle attivita e qualita dell'apporto
specifico;

% Articolo 10 D.Lgs. 286/99 (Abrogazione di normeispdsizioni transitorie)

4. Le regioni a statuto speciale e le province monee di Trento e Bolzano provvedono alle finafiiacui al presente decreto nellambito delle p@mompetenze, secondo
quanto previsto dai rispettivi statuti e relati@me di attuazione. Fermo restando quanto predili@rticolo 1, commi 2 e 3, le amministrazionnnstatali provvedono, nelle
forme previste dalla vigente legislazione, a comfane il proprio ordinamento ai principi dettati ¢mesente decreto, anche in deroga a specificpesiioni di legge con i

principi stessi non compatibili.
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c) dei risultati delle procedure di controllo con particolare riguardo all'appropriatezza e qualita clinica
delle prestazioni, all'orientamento all'utenza, alle certificazioni di qualita dei servizi;

d) dell'efficacia dei modelli organizzativi adottati per il raggiungimento degli obiettivi ;

e) della capacita dimostrata nel motivare, guidare e valutare i collaboratori e di generare un clima
organizzativo favorevole all'uso ottimale delle risorse, attraverso una equilibrata individuazione dei
carichi di lavoro del personale, dei volumi prestazionali nonché della gestione degli istituti contrattuali;

f) della capacita dimostrata nel gestire e promuovere le innovazioni tecnologiche e procedimentali, in
particolare per quanto riguarda il rispetto dei tempi e modalita nelle procedure di negoziazione del
budget in relazione agli obiettivi affidati nonché i processi formativi e la selezione del personale;

g) della capacita di promuovere, diffondere, gestire ed implementare linee guida, protocolli e
raccomandazioni diagnostico terapeutiche aziendali;

h) delle attivita di ricerca clinica applicata, delle sperimentazioni, delle attivita di tutoraggio formativo,
della docenza universitaria e nell'ambito dei programmi di formazione permanente aziendale;

i) del raggiungimento del minimo di credito formativo di cui all'art. 16 ter, comma 2 del d.lgs. 502 del
1992 tenuto conto dell'art. 23, commi 4 e 5 del CCNL 3.11.2005;

j) del rispetto del codice di comportamento allegato n. 1 del presente contratto, tenuto conto anche delle
modalita di gestione delle responsabilita dirigenziali e dei vincoli derivanti dal rispetto dei codici
deontologici.

2. L'esito positivo della valutazione affidata al Collegio tecnico produce i seguenti effetti:
a) per i dirigenti di struttura complessa o semplice, alla scadenza dell'incarico realizza la condizione per
la conferma nell'incarico gia assegnato o per il conferimento di altro della medesima tipologia di pari o
maggior rilievo gestionale ed economico. Per gli altri dirigenti realizza la condizione per la conferma o il
conferimento di nuovi incarichi di pari o maggior rilievo professionale ed economico o di struttura
semplice;
b) per i dirigenti neo assunti, al termine del quinto anno, ai sensi degli artt. 3, comma 1, e 4, comma 2 e
art. 5, comma 5 del CCNL 8 giugno 2000, II biennio:
- la attribuzione di incarichi di natura professionale anche di alta specializzazione, di consulenza,
studio e ricerca, ispettivi, di verifica e di controllo, nonché di direzione di strutture semplici;
- I'attribuzione dell'indennita di esclusivita della fascia superiore;
- la rideterminazione della retribuzione di posizione minima contrattuale, il cui valore & indicato,
nel tempo, dalle tavole degli articoli da 37 a 40 del CCNL del 3 novembre 2005. In ogni caso la
retribuzione di posizione minima dopo il 31 dicembre 2003 & rideterminata nella misura prevista
dagli artt 42 e 43 del CCNL 3 novembre 2005 ferma rimanendo la modalita di finanziamento
stabilita dall'art. 9, comma 3 del CCNL 8 giugno 2000, II biennio;
c) per i dirigenti che hanno gia superato il quinquennio, il passaggio alla fascia superiore dell'indennita di
esclusivita al maturare dell'esperienza professionale richiesta (art. 5, comma 5 CCNL 8 giugno 2000, II
biennio).

3. Il rinnovo, la conferma o il conferimento degli incarichi di cui al comma 2, lettere a) e b), primo
alinea, avviene nel rispetto della durata prevista dagli art. 28, comma 9, e 29, comma 3, del CCNL 8
giugno 2000.

4. Il presente articolo sostituisce I'art. 33 del CCNL 8 giugno 2000.

La valutazione negativa
(Articolo 29 CCNL 3 novembre 2005)

1. L'accertamento della responsabilita dirigenziale a seguito dei distinti e specifici processi di valutazione
dell'art. 26 comma 3 CCNL 3 novembre 2005, prima della formulazione del giudizio negativo, deve
essere preceduto da un contraddittorio nel quale devono essere acquisite le controdeduzioni del dirigente
anche assistito da una persona di fiducia.

2. L'accertamento che rilevi scostamenti rispetto agli obiettivi e compiti professionali propri dei dirigenti,
come definiti a livello aziendale ed imputabili a responsabilita dirigenziale, comporta I'assunzione di
provvedimenti che devono essere commisurati:
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a) alla posizione rivestita dal dirigente nell'ambito aziendale;
b) all'entita degli scostamenti rilevati.

Effetti della valutazione negativa dei risultati
(Articolo 30 CCNL 3 novembre 2005)

1. Per i dirigenti con incarico di direzione di struttura complessa o semplice, previo esperimento della
procedura di cui all'art. 29 CCNL 3.11.2005, l'accertamento delle responsabilita dirigenziali rilevato dal
nucleo di valutazione a seguito delle procedure di verifica annuali in base ai risultati negativi della
gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa determinati dalla inosservanza delle direttive ed
all'operato non conforme ai canoni di cui all'art. 27 comma 1, punto 1 del CCNL del 3 novembre 2005,
puo determinare:

a) perdita della retribuzione di risultato in tutto o in parte con riguardo all'anno della verifica;

b) la revoca dell'incarico prima della sua scadenza e I'affidamento di altro tra quelli compresi nell'art. 27
comma 1, lett. a), b) o c) del CCNL 8 giugno 2000, di valore economico inferiore a quello in atto con le
procedure del comma 4. Ai dirigenti con incarico di direzione di struttura complessa la revoca di tale
incarico comporta I'attribuzione dell'indennita di esclusivita della fascia immediatamente inferiore nonché
la perdita dell'indennita di struttura complessa;

c) in caso di accertamento di responsabilita reiterata, la revoca dell'incarico assegnato ai sensi del
precedente punto b) ed il conferimento di uno degli incarichi ricompresi nell'art. 27, comma 1, lett. ¢) di
valore economico inferiore a quello revocato, fatta salva I'applicazione del comma 5;

2. Per i dirigenti cui siano conferiti gli incarichi previsti dall'art. 27, comma 1 lett. c) del CCNL 8 giugno
2000, previo esperimento delle procedure dell'art. 29 CCNL 3.11.2005, I'accertamento delle
responsabilita dirigenziali dovuto all'inosservanza delle direttive ed all'operato non conforme ai canoni
dell'art. 27, comma 1 punto 2 dello stesso CCNL 3.11.2005, puo determinare:

a) perdita, in tutto o in parte, della retribuzione di risultato con riguardo all'anno della verifica;

b) la revoca anticipata dell'incarico e I'affidamento di altro tra quelli previsti dall'art. 27, lett. c) del CCNL
8 giugno 2000, di valore economico inferiore a quello in atto con le procedure del comma 4;

c) in caso di responsabilita reiterata, ulteriore applicazione del punto b), fatta salva I'applicazione del
comma 5.

3. Per i dirigenti cui siano conferiti gli incarichi previsti dall'art. 27, comma 1 lett. d) del CCNL 8 giugno
2000, previo esperimento delle procedure dell'art. 29 del CCNL del 3 novembre 2005, I'accertamento
delle responsabilita dirigenziali, dovuto all'inosservanza delle direttive ed all'operato non conforme ai
canoni dell'art. 27, comma 1 punto 2 del CCNL del 3 novembre 2005, pud determinare la perdita, in
tutto o in parte, della retribuzione di risultato con riguardo all'anno della verifica.

4. L'azienda o ente puo disporre la revoca dell'incarico prevista dai commi 1 e 2, lettere b) e c) prima
della sua scadenza, mediante anticipazione della verifica e valutazione da parte del Collegio tecnico ai
sensi dell'art. 31 del CCNL del 3 novembre 2005, solo a partire dalla seconda valutazione negativa
consecutiva. Nell'attribuzione di un incarico di minor valore economico & fatta salva la componente fissa
della retribuzione di posizione minima contrattuale. A decorrere dall'entrata in vigore del presente
contratto, la nuova retribuzione minima contrattuale unificata, in caso di valutazione negativa, &
decurtabile sino alla misura massima del 40% ai sensi degli artt. 42 e 43 del CCNL 3 novembre 2005.
Sono fatti salvi eventuali conguagli rispetto a quanto percepito.

5. La responsabilita dirigenziale per reiterati risultati negativi accertata con le procedure di cui ai commi
precedenti e fondata su elementi di particolare gravita, puo costituire giusta causa di recesso da parte
dell'azienda nei confronti di tutti i dirigenti destinatari del presente articolo, previa attuazione delle
procedure previste dagli art. 36 del CCNL 5 dicembre 1996 e dall'art. 23 del CCNL dell'8 giugno 2000,
come integrato dall'art. 20 del CCNL del 3 novembre 2005.

6. Il presente articolo sostituisce I'art. 34 del CCNL 8 giugno 2000
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Effetti della valutazione negativa delle attivita professionali svolte e dei risultati raggiunti
sugli incarichi ed altri istituti
(Articolo 31 del CCNL 3 novembre 2005)

1. L'esito negativo del processo di verifica e valutazione delle attivita professionali svolte dai dirigenti e
dei risultati raggiunti affidato al Collegio tecnico € attuato con le procedure di cui all'art. 29 del CCNL 3
novembre 2005.

2. Il dirigente di struttura complessa che non superi positivamente la verifica alla scadenza dell'incarico
non & confermato. Lo stesso & mantenuto in servizio con altro incarico tra quelli professionali ricompresi
nell'art. 27, lett. b) o c) del CCNL 8 giugno 2000, congelando contestualmente un posto vacante di
dirigente. II mantenimento in servizio comporta la perdita dell'indennita di struttura complessa ove
attribuita e I'attribuzione dell'indennita di esclusivita della fascia immediatamente inferiore.

3. Nei confronti dei restanti dirigenti, compresi quelli con incarico di direzione di struttura semplice, il
risultato negativo della verifica del comma 1 non consente la conferma nell'incarico gia affidato e
comporta I'affidamento di un incarico tra quelli della tipologia c) dell'art. 27 del CCNL 8 giugno 2000 di
minor valore economico nonché il ritardo di un anno nella attribuzione della fascia superiore
dell'indennita di esclusivita di cui all'art. 5, comma 5 del CCNL 8 giugno 2000, II biennio economico, ove
da attribuire nel medesimo anno.

4. Per i dirigenti con meno di cinque anni, il risultato negativo della verifica del comma 1 al termine del
quinquennio comporta il ritardo di un anno nell'eventuale conferimento di un nuovo incarico tra quelli
compresi nelle tipologie b) e c) dell'art. 27 del CCNL 8 giugno nonché nell'applicazione degli artt. 4,
comma 2 e 5, comma 5 del CCNL in pari data, relativo al II biennio.

5. In tutti i casi di attribuzione di un incarico di minor valore economico, sino al 30 dicembre 2003, &
fatta salva la componente fissa della retribuzione di posizione minima contrattuale. A decorrere
dall'entrata in vigore del presente contratto, la nuova retribuzione di posizione minima contrattuale
unificata, in caso di valutazione negativa, € decurtabile sino alla misura massima del 40% ai sensi degli
artt. 42 e 43 del CCNL 3.11.2005. Sono fatti salvi eventuali conguagli rispetto a quanto percepito.

6. Nei casi previsti dai commi 2, 3 e 4 € comunque fatta salva la facolta di recesso dell'azienda o ente ai
sensi dell'art. 36 del CCNL 5 dicembre 1996.

7. I dirigenti di cui ai commi 3 e 4 sono soggetti ad una nuova verifica I'anno successivo per la eventuale
rimozione degli effetti negativi della valutazione con riguardo alle indennita. In presenza delle condizioni
organizzative che lo consentono, & fatta salva la facolta delle aziende ed enti, dopo tale periodo ed in
base alla predetta verifica, di conferire ai dirigenti del comma 4 uno degli incarichi di cui al I'art. 27,
lettera c) del CCNL 8 giugno 2000.

8. Il presente articolo sostituisce I'art. 34 del CCNL 8 giugno 2000.

Norma finale del sistema di valutazione
(Articolo 32 CCNL 3 novembre 2005)

1. Il sistema di valutazione previsto dal presente contratto, a modifica ed integrazione di quanto stabilito
dagli articoli da 31 a 34 del CCNL 8 giugno 2000, deve essere attuato a regime entro il 30 novembre
2005.
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PARTE VIII
SISTEMI DI FINANZIAMENTO®

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

Finanziamento della indennita di specificita medicae della retribuzione di posizione per i dirigentidi | e Il livello nonché
dello specifico trattamento economico per i dirigeta di Il livello
(Articolo 60 CCNL 5 dicembre 1996)

1. Al finanziamento dell'indennita di specificitaedica e della retribuzione di posizione dei dirtgei | e Il livello nonché dello
specifico trattamento economico ex art. 15 delsd 592 del 1992 per i dirigenti di Il livello deléziende e degli enti del S.S.N., si
provvede mediante l'utilizzo di un fondo, costituid decorrere dal 1.12.1995 ed a valere sulla cempa 1996 senza alcun
pregiudizio sugli aumenti del biennio successil/quale & formato:
a)dal’ammontare delle risorse destinate nell’ani®9d3:

— alleindennita previste dagli artt. 110 e 117 de?.R. 384/1990, residue dopo I'applicazione degtt. 43, 44 e

45 del presente contratto;
— alle indennita di cui agli artt. 53, 54 del D.PZ0/1987, negli importi confermati dall’art. 11€gmmi 5 e 6 del
D.P.R. 384/1990 (partecipazione all'Ufficio di Driene, Coordinamento, dirigenza medica);
— alle indennita degli artt. 114 e 116 del D.P.84/3990 (indennita differenziata di responsabjiténariale e indennita di
modulo).

b)di una somma pari allo 0,37 % del monte saldrinetto dei contributi a carico dell’Azienda o entecalcolato con
riferimento alllanno 1993 e al solo personale caralifica di dirigente di | e Il livello — relativaente a due tredicesimi
per I'anno 1995 (dicembre e 13" mensilita); lo stefondo, in ragione di anno, al 1° gennaio 19%6céementato di una
somma pari al 2,41 % del medesimo monte salari.
2. A decorrere dal 1 gennaio 1997 il fondo di cuc@amma 1 € incrementato di un importo pari a 5@utidi plus orario
settimanale, calcolati sulla base del trattamentmemico previsto dall'art. 127, commi 5 e 6 dePIR. 384/1990 con riferimento
alle posizioni funzionali di provenienza di ciascdinigente medico e veterinario. Dalla stessa datando del comma 1 puo,
altresi, essere incrementato con le risorse deldqmevisto dall'art. 63, nelle misure, condizienmodalita indicate dal medesimo
articolo, comma 2, lett. a) secondo periodo. P#r itdirigenti medici di Il livello e per tutti dirigenti veterinari di | e Il livello
detto importo & pari a 60 minuti anche per le ftaadel comma 3.
3. A decorrere dal 1 gennaio 1997, il fondo dia@utomma 1 &, altresi, incrementato di un impogxn @ 65 ore annue pro - capite
di lavoro straordinario feriale diurno secondo éeiffe fissate dall’art. 80 del D.P.R. 384/ 1990ernite ai dirigenti medici e
veterinari di Il livello anche per il finanziamenttello specifico trattamento economico dei dirigenédesimi con rapporto ad
incarico quinquennale, almeno nella misura minimevigta dagli art. 58 comma 1 e 72, comma 6. Detisferimento opera in
relazione alla gradualita dellopzione . In corosgenza dellincremento del fondo di cui al presemirticolo viene
proporzionalmente ridotto il fondo dell’art. 62di,conseguenza, il ricorso all'istituto del lavawaordinario da parte degli stessi
dirigenti.
4. 1l fondo annuale di cui al comma 1 deve essetegralmente utilizzato. Eventuali risorse che ascmtivo risultassero ancora
disponibili nel citato fondo annuale sono tempoeanente utilizzate nel fondo per la retribuzioneisliltato relativo al medesimo
anno e, quindi, riassegnate al fondo di cui algmtsarticolo a decorrere dall’esercizio finanzatél'anno successivo.
5. Per l'applicazione del presente contratto, lerade e gli enti che, in attuazione degli artte381 del D. Lgs. 29/93 rideterminino,
con atto formale, la dotazione organica dei padtiiazione dirigenziale in numero superiore a quplieso a base del calcolo di cui
alla lettera a) del comma 1, nel finanziare la ptied dotazione organica dovranno tenere conto didres delle posizioni
organizzative di nuova istituzione per incrementor 'atto deliberativo, in misura congrua, il mdi cui al presente articolo.
Qualora il personale dirigente nel 1995 risulti comue superiore a quello preso come base di catel©993, il fondo di cui al
comma 1 e formato dal’lammontare delle risorseadelitera a) per 'anno 1995 alle quali si aggiufigeremento di cui al comma
1, lettera b) calcolato con riferimento al montasalel 1993.
6. Il fondo di cui al comma 1 viene utilizzato perantire gli effetti degli artt. 54, 55 e 58.

Finanziamento della indennita di specificita medicae della retribuzione di posizione per i dirigentidi | livello delle IPAB
aventi finalita sanitarie
(Articolo 61 CCNL 5 dicembre 1996 | biennio econongio 1994-1995)

1. Al finanziamento dell'indennita di specificitaeglica e della retribuzione di posizione dei diriggn servizio a tempo
indeterminato presso le I.P.A.B. aventi finalitaisarie di cui all’art. 48, comma 2, si provvedediante la costituzione di un
apposito fondo a decorrere dal 1 dicembre 1995 ealexe sulle competenze 1996, senza alcun premaidugli aumenti del
biennio successivo. Il fondo & formato nel modousege:

a)dal’lammontare delle risorse destinate alle imd&ndi funzione di cui all’art. 38 del D.P.R. 33390 perlalelall
qualifica dirigenziale, ivi compresa la quota rélatalla tredicesima mensilita sull'indennita stessell’anno 1993,
detratto lo 0,35 utilizzato per la ristrutturaziodella retribuzione dei dirigenti gia apparteneatia 1” qualifica

dirigenziale; tali risorse sono calcolate in retar® al personale con qualifica dirigenziale risoteanel 1993 ;

b)da una somma corrispondente al 6% calcolataisydbrto di cui alla lett. a);

c)da una somma pari allo 0,22 % del monte saldme#éto dei contributi a carico dell’ente — calcmlacon riferimento

all’anno 1993 e al solo personale con qualificalidigente di | livello — relativamente a due tredétmi per 'anno 1995
(dicembre e 13~ mensilitd); lo stesso fondo, inioag di anno, al 1° gennaio 1996 & incrementatardi somma pari

% Gli articoli per la costituzione dei fondi sonpaitati integralmente, con le modalita di costitu e gli incrementi previsti da
ogni CCNL per poter permettere la ricostruzione fdedi anche a posteriori. Infatti, occorre sottekre, |'articolo 65 cooma 1
lettera P) de CCNL dell'8 giugno 2000 recita ¢len il termine consolidato si riferisce al foncarrettamente formato...."
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all’l,4% del medesimo monte salari.

2. Nel periodo di vigenza del presente contratioegti che, in attuazione degli artt. 30 e 31 &ellLgs. 29/93, abbiano
rideterminato, con atto formale esecutivo ai setisdegge, la dotazione organica dei posti di funedirigenziale in numero
superiore a quello preso a base del calcolo daltailettera a) del comma 1, incrementano il foddoui al comma 2 in misura
congrua, con oneri a loro carico, tenuto contovdére delle posizioni organizzative di nuova istibne purché effettivamente
ricoperte. Nei loro confronti trova, altresi, agglzione I'art. 60, comma 5, ultimo periodo.

3. Il valore complessivo del fondo, calcolato aisedel comma 1, lettere a), b), e c), non pudressamunque inferiore al valore
complessivo, incrementato del 6 %, dell'indennitdudzione, per la parte eccedente lo 0,35 dellatadi pertinenza della prima
qualifica dirigenziale, in godimento ai dirigemti $ervizio al momento dell'entrata in vigore dedgente contratto.

4. Il fondo annuale di cui al comma 1 deve essgiegialmente utilizzato. Eventuali risorse che ascativo risultassero ancora
disponibili nel citato fondo annuale sono tempoeanente utilizzate nel fondo per la retribuzioneisliltato relativo al medesimo
anno e, quindi, riassegnate al fondo di cui algmtsarticolo a decorrere dall’esercizio finanzatél'anno successivo.

5. La retribuzione di posizione é costituita datamma eventualmente residua dopo I'applicazionkadel54, comma 6 ed &
rideterminata nella parte variabile dalla I.P.AsBcondo le procedure degli artt. 51 e seguenti.

Rideterminazione del finanziamento del fondo per Ihdennita di specificita medica e per la retribuzime di posizione dei
dirigenti di | e 1l livello nonché dello specificotrattamento economico dei dirigenti di Il livello
(Articolo 4 CCNL 5 dicembre 1996 Il biennio econongo 1996-1997)

1. Il fondo per il finanziamento dellindennita sipecificita medica e per la retribuzione di posigiaei dirigenti di | e Il livello

nonché dello specifico trattamento economico degeinti di Il livello, cosi come determinato netfa60 del CCNL di cui all’art.

1, & incrementato nel modo seguente:

a) di una somma pari al 3,23 % del monte salarpettio dei contributi a carico dell’azienda o ergalcolato con riferimento
allanno 1995, a decorrere dal 1.1.997;

b) di una ulteriore somma pari al 1,38 % del maateri di cui alla lettera a) a decorrere dal 3edibre 1997;

2. Il fondo di cui al comma 1 si consolida nel suosmontare con le cadenze indicate, ferma rimankaplolicabilita dell'art. 63,

comma 2 lett. a) ultimo periodo del CCNL di cuia. 1.

Retribuzione di posizione
(Articolo 1 CCNL integrativo 24 giugno 1997)

1. La retribuzione di posizione, prevista dalleeiée allegato 3 e allegato 1 rispettivamente deNC sottoscritti in data 5.12.1996
e relativi al | e del Il biennio di parte economicastituisce comunque, in entrambe le componésgafe variabile, il minimo

contrattuale della retribuzione di posizione. loraindicati nella tabella 1 allegata al CCNL debiennio sono, quindi, la base di
partenza per la rideterminazione dei valori deimponente variabile dopo la graduazione delle fimizia effettuarsi in azienda ai
sensi dell’ art. 51, nel’ambito delle risorse @@hdo di cui all’art. 60. La componente variabilelld retribuzione di posizione -
tanto quella contrattualmente fissata, quanto guelentualmente rideterminata dall’azienda dopggdauazione delle funzioni - &

. L . . . . . . . . , 97
riducibile in tutto o in parte esclusivamente isaai valutazione negativa ai sensi dell’ art. 59

Retribuzione di posizione del personale veterinario
(Articolo 2 CCNL integrativo 24 giugno 1997)

1. Nelle tabelle allegato 3 e 1 dei CCNL del 51986 relativi, rispettivamente, al quadriennio nativo e | biennio economico e
al Il biennio economico, laddove viene indicato [aecategoria dei veterinari I' “ex XI zooprof.” deve intendere esclusivamente
la figura del direttore di Istituto zooprofilatti@perimentale.

Fondo per: indennita di specificita medica, retribwione di posizione, equiparazione, specifico trattaento o indennita per i
dirigenti con incarico di direzione di struttura complessa
(Articolo 50 CCNL 8 giugno 2000 | biennio economicd998-1999)

1. Per il finanziamento dell'indennita di specificmedica e della retribuzione di posizione degdinti medici e veterinari, dello
specifico trattamento economico nei casi in cuiagtanuto a titolo personale nonché l'indennitandarico di direzione di struttura
complessa, & confermato il fondo previsto dall'&®. del CCNL 5 dicembre 1996 il cui ammontare éllqueonsolidato al
31.12.1997, comprensivo, in ragione d’anno degliémenti previsti a tale scadenza.

2. Il fondo &, altresi, integrato con le segueistinse:

a) a decorrere dal 1 gennaio 1999 da una quotaalegituali minori oneri derivanti dalla riduziostabile della dotazione organica
del personale, concordata in contrattazione integranel rispetto dei risparmi aziendali prestaibih sede di definizione del
bilancio;

b) a decorrere dal 31 dicembre 1999 da una quotalpa,6% del monte salari annuo della dirigemaadico veterinaria calcolato
con riferimento al 31 dicembre 1997,

c) risorse derivanti dal fondo dell'art. 51 del CICM giuugno 2000 in presenza di stabile modificaagionalizzazione
dell'organizzazione dei servizi — anche a paritardanico.

d) dagli assegni personali di cui agli artt. 38, @3mmi 2 e 3 del CCNL 8 giugno 2000;

3. Con le risorse del presente fondo, opportunaeientividuate, nel biennio successivo 2000 — 2G04 data applicazione allt.
41 relativo all’equiparazione dei dirigenti di ex livello, qualificati e non, in servizio al 5 dioére 1996 a quelli di X livello non
qualificato ed alla definizione della retribuzioménima contrattuale dei dirigenti con meno di cia@nni.

4. Il fondo di cui al comma 1 deve essere integeal® utilizzato. Eventuali risorse che annualment®nsuntivo risultassero
ancora disponibili nel fondo sono temporaneametilieaate in quello per la retribuzione di risubtatelativo al medesimo anno e,
quindi, riassegnate al fondo di cui al presenteald a decorrere dall’esercizio finanziario dellfe successivo.

9|l riferimento & all'articolo 59 del CCNL del Sagimbre 1996 che definiva il sistema di valutazismecessivamente ridefinito dai
CC.CC.NN.LL. successivi
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5. L'art. 63, comma 2, lett. a), secondo capovetsbCCNL 5 dicembre 1996 pud ancora trovare apglicee con le stesse
modalita, esclusivamente nelle aziende che, neti'ai vigenza del citato contratto, non ne abbiancora utilizzato la facolta in
tutto o in parte sino alla concorrenza massima.

6. E’ confermato il fondo di cui all'art. 47, commadel CCNL 5 dicembre 1996 noncheé il fondo previdall'art. 61 avente il
medesimo scopo di cui al presente articolo relatafate ai dirigenti delle IPAB aventi finalita sarie, il cui ammontare é quello
consolidato al 31 dicembre 1997. Esso ¢ integrande modalita previste dal comma 2 e dal comnreeBlimiti delle disponibilita
di bilancio.

7. Il fondo é ridotto degli importi di cui allard7, comma % Tutti i riferimenti al “monte salari 1997" effetati nel presente
contratto sono da intendersi al netto degli oriéessi.

Fondo per I'indennita di specificita medica, retribuzione di posizione, equiparazione, specifico tragmento per i dirigenti
con incarico di direzione di struttura complessa
(Articolo 9 CCNL 8 giugno 2000 Il biennio economic®000-2001)

1. Il fondo previsto dall'art. 50 del CCNL, stiptgain data 8 giugno 2000, per il finanziamento'telennita di specificita medica,
della retribuzione di posizione, dello specificattamento economico nei casi in cui € mantenutdo#o tpersonale nonché
dellindennita di incarico di direzione di struttucomplessa, € confermato . Il suo ammontare éoqemhsolidato al 31.12.1999,
comprensivo, in ragione d’anno degli incrementivjze a tale scadenza.

2. Il fondo, oltre ad essere integrato dalle riequeeviste dall'art. 50, comma 2, lettere a), d).ea decorrere dal 1 luglio 2000 e
incrementato, in ragione d’anno:

a decorrere dal 1 luglio 2000 di una quota, inaagid'anno, pari allo 0,6% del monte salari annatladdirigenza medico —
veterinaria, calcolato con riferimento al 31 diceenbh999;

a decorrere dal 1 luglio 2001 di una quota, inaagid’anno, pari allo 0,5% del monte salari anralodatato con riferimento al 31
dicembre 1999;

a decorrere dal 1 luglio 2000 dalle risorse reatilo specifico trattamento economico di cui all'd7 comma 3.

3. Al fine di dare applicazione all' art. 41 del RC stipulato in data 8 giugno 2000, a decorrereldebbraio 2001 il presente
fondo &, altresi, integrato con una quota dellersis derivanti dai risparmi sulla retribuzione widuale di anzianita dei dirigenti
cessati dal servizio, gia attribuite al fondo pséwidall'art. 47, comma 4 del CCNL 5 dicembre 19B&le incremento e pari a £
6.673.000 medie annue lorde pro — capite per ogigetite di ex IX livello in servizio alla data dél dicembre 1996, di cui
£5.345.000 destinate all'applicazione dell’art. Bee la parte residua all’attuazione dell'art.14ohdo previsto dall’art. 47, comma
4, del CCNL 5 dicembre 1996 dal 31 dicembre 20@&heidefinitivamente unificato con quello di cuipaésente articolo dove
confluiscono le relative risorse, anche per I'apgatione delle sue originarie finalita.

4. Al fine di garantire una omogenea e congruailistione dei risparmi di cui al comma 3 tra leesirle ed enti del comparto
presenti nella Regione stessa, a causa della did&sgibuzione dei dirigenti cessati dal servifiocremento del fondo di ciascuna
azienda sara assicurato previa perequazione e csagene a livello regionale con le modalita intécaell'art. 7 del CCNL,
stipulato in data 8 giugno 2000, Le risorse residiojgo I'applicazione del comma 4 rimangono acceelial fondo aziendale .

5. Dal 31 dicembre 2001 I'art. 47, comma 4 del C@\dicembre 1996 é disapplicato.

Fondo per l'indennita di specificita medica, retribuzione di posizione, equiparazione, specifico tr@mento per i dirigenti
con incarico di direzione di struttura complessa
(Articolo 37 CCNL integrativo 10 febbraio 2004)

1. Il fondo previsto dall'art. 9 del CCNL stipulatd giugno 2000, Il biennio economico 2000 — 208ilfini del finanziamento
dellindennita di specificita medica, della retizinne di posizione, dell'equiparazione, dello sp@itrattamento economico nei
casi in cui & mantenuto a titolo personale nonadlértlennita di incarico di direzione di struttutamplessa, € incrementato a
decorrere dal 1 gennaio 2001, in ragione d'annondiquota pari allo 0,32 % del monte salari arralcolato al 31 dicembre 1999.
L'incremento non assorbe quello gia previsto dablio 2001 ma si aggiunge ad esso.

Fondo per l'indennita di specificitd medica, retribuzione di posizione, equiparazione, specifico tratnento e indennita di
direzione di struttura complessa
(Articolo 54 CCNL 3 novembre 2005 | biennio economb 2002-2003)

1. Il fondo previsto, rispettivamente, dagli ab. e 9 dei CCNL 8 giugno 2000, | e Il biennio gdimanziamento dellindennita di
specificita medica, della retribuzione di posizipdello specifico trattamento economico ove marteiaLtitolo personale nonché
dellindennita di incarico di direzione di strutiucomplessa, € confermato. Il suo ammontare eaoefisolidato al 31.12.2001,
comprensivo, in ragione d'anno degli incrementiviste a tale scadenza ivi compresi quelli dispafail'art. 37 del CCNL
integrativo del 10 febbraio 2004.

2. Sono di seguito indicati i commi tuttora vigetl'art. 50 del CCNL 8 giugno 2000:

- comma 2 lettera a) tenuto conto dell'art. 9 comiméettera c) del presente contratto; lettere d).eLa lettera b) non & piu
applicabile in quanto compresa nel consolidameatdahdo;

-commi 3,4,6e7;

- ilcomma 5 é disapplicato in quanto ha esaunmpri effetti.

3. Sono di seguito indicati i commi tuttora vigeail'art. 9 del CCNL 8 giugno 2000, Il biennio:

- comma 2 lettera c). Le lettere a) e b) non san@pplicabili in quanto comprese nel consolidaroatel fondo;

- commi 3 e 4.

4. A decorrere dall'l gennaio 2002 e dal 1 gen2@@s8 il fondo € integrato con le modalita previdédle seguenti norme:

- dal comma 5 degli artt. 37 e 38, per i dirigenédici e veterinari con rapporto di lavoro esclasiv

- dal comma 5 degli artt. 39 e 40 per i dirigenéditi e veterinari con rapporto di lavoro non esuia;

- dal comma 5 degli artt. 46 e 47 per i dirigemt capporto di lavoro ad esaurimento.

% Si tratta delle risorse non assegnate ai dirigemgipporto non esclusivo. Tale passaggio & satfificeto dall'articolo 54 comma
6 del CCNL 3 novembre 2005
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5. A decorrere dal 31 dicembre 2003, per effetocdaglobamenti disposti dall'art. 41 il fondo @elmma 1 & decurtato - per
ciascun dirigente medico e veterinario con rappestdusivo e non esclusivo - degli importi annw-papite della retribuzione di
posizione, indicati nel secondo alinea dei comnei 2. Dalla medesima data il fondo é altresi detuidagli importi della RIA
utilizzati per i dirigenti con meno di cinque ararapporto esclusivo dell'art. 41 comma 3. Ovel@data la RIA disponibile in
ciascuna azienda non sia sufficiente, la decum&zawverra sulla medesima voce che si renderamilsifonei successivi esercizi.
6. Dal 1 gennaio 2005, in caso di passaggio dajetiti medici e veterinari dal rapporto di lavoszkisivo a quello non esclusivo,
le risorse che si rendono disponibili per effetétl'dpplicazione dell'art. 12, comma 2, e dell'dB.rimangono accreditate al fondo
del presente articolo, per essere utilizzate panamente per i fini del comma 4 in aggiunta &I4 ove carente, ovvero, in caso di
ulteriore avanzo, a consuntivo, nel fondo dellailvazione di risultato. In caso di ritorno del dente al rapporto esclusivo esse
potranno essere nuovamente utilizzate per la tefidne di posizione alle condizioni dell'art. 58oa 2.

Fondo per l'indennita di specificita medica, retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattmento e indennita di
direzione di struttura complessa
(Articolo 10 CCNL 5 luglio 2006 Il biennio economio 2002-2005)

1. Il fondo previsto dall'art. 54 dei CCNL 3 noveral2005, | biennio economico 2002-2003 per il fiiamento dell'indennita di
specificita medica, della retribuzione di posizipdello specifico trattamento economico ove martieatitolo personale nonché
dell'indennita di incarico di direzione di strusiucomplessa, € confermato. Il suo ammontare éqoetisolidato al 31 dicembre
2003, attuati i commi 4 e 5 del medesimo art. 54.

2. Sono confermati i commi 2, 3 e 6 dell’art. 54 @ENL 3 novembre 2005. Il comma 5 del medesimeald ha esaurito i
proprio effetti con I'entrata in vigore del citatontratto.

3. Il fondo del comma 1, & incrementato delle seandividuate negli artt. 5 e 6, commi 8, a demerdalle scadenze indicate nei
medesimi articoli.

4. A decorrere dal 31 dicembre 2005 il fondo dehom 1, é ulteriormente incrementato di € 3,00 nliefeer 13 mensilitd) per
ciascun dirigente in servizio al 31 dicembre 2003eatto degli oneri riflessi. Tali risorse sonodlizzate prioritariamente ad
eventuali riallineamenti della retribuzione di mishe variabile aziendale ove nell'applicazionelaleetribuzione di posizione
minima unificata si siano verificati degli scostatie parita di funzioni.

Fondo per I'indennita di specificita medica, retribuzione di posizione, equiparazione,
specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa
(Articolo 24 CCNL 17 ottobre 2008 I biennio economico 2006-2007)

1. Il fondo previsto dall’art. 10 del CCNL 5 luglio 2006, II biennio economico 2004-2005 per il
finanziamento dell'indennita di specificita medica, della retribuzione di posizione, dello specifico
trattamento economico ove mantenuto a titolo personale nonché dell'indennita di incarico di direzione di
struttura complessa, & confermato. Il suo ammontare & quello consolidato al 31 dicembre 2005.

2. Il fondo del comma 1 & incrementato delle risorse individuate negli artt. 20 e 21 del CCNL
17.10.2008, a decorrere dalle scadenze indicate nei medesimi articoli.

3. E’ confermato il comma 2 dell’art. 10 del CCNL 5 luglio 2006.

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE INDENNITA' ACCESSORIE

Costituzione del fondo
(Articolo 62 CCNL 5 dicembre 1996 | biennio econongio 1994-1995)

1. Per la corresponsione degli emolumenti conreestterminate condizioni lavorative, dal 31 diceenb®95 ed a valere sulle
competenze 1996 senza alcun pregiudizio sugli atindeh biennio successivo, € istituito un fondogech formato nel suo
ammontare dalla somma spesa per I'anno 1993 pagdmento al personale destinatario del presenteatio:

—della indennita di pronta disponibilita di cui’alit. 82 del D.P.R. 270/1987, come modificato dait: 110, comma 6
del D.P.R. 384/1990 ;

—dello straordinario di cui all’art. 80 del D.P.B84/1990;

—dell'indennita per servizio notturno e festivodlii all’art. 115 del D.P.R. 384/1990;

—dell'indennita di cui all’art. 120 del D.P.R. 384/90;

—dei compensi di cui all’art. 83, comma 15 del IRP270/1987.

—dell'indennita di bilinguismo di cui all'art. 52ed D.P.R. 270/1987 e 110, comma 5, del D.P.R. 38401
—dell'indennita di profilassi antitubercolare, diicall’art. 59 del D.P.R. 270/1987.

2. Il fondo, nel quale confluiscono le risorse [s&y dalle norme citate nel comma 1, fatto salvanao stabilito dall’art. 60, comma
3, e tuttora finalizzato alla remunerazione di ciimghe comportano oneri, rischi o disagi particolante rilevanti, collegati alla
natura dei servizi che richiedono interventi diemga o per fronteggiare particolari situazioniadidro etc. .

3. | compensi spettanti per i servizi di guardidi @ronta disponibilita sono, rispettivamente, gnati dagli artt. 19 e 20. Per
quanto attiene i compensi per lavoro straordinarle indennita per servizio notturno e festivogplacano le disposizioni di cui
agli artt. 80 e 115 del D.P.R. 384/1990.

4. |l fondo di cui al comma 2, & destinato anche:

—all’applicazione dei benefici di cui all’art. 5 ldielegge 24 dicembre 1994, n. 724, nei confromiigbggetti ivi previsti.
L'indennita di cui allo stesso art. 5, comma 4 deditata legge 724/1994, e corrisposta nella misvrandividuata in
base alle vigenti disposizioni.

—alla remunerazione dell’attivita didattica svofteori dell’orario di lavoro, in via forfettaria, aoun compenso di L.
50.000, lorde, relativo all'impegno per la prepaome delle lezioni ed alla correzione degli elalibr@onché per la
partecipazione alle attivita degli organi didatti§e I'attivitd in questione & svolta durante I'dcadi lavoro, il
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compenso di cui sopra spetta nella misura del 2@%I'i/mpegno nella preparazione delle lezioni ereafone degli
elaborati in quanto svolti fuori dell’orario di lavo..

—alla corresponsione dell'indennita di bilinguismdli profilassi antitubercolare nelle misure indzdalle norme citate
nel comma 1.

5. Qualora il fondo annuale di cui al comma 1, astmtivo, non risulti integralmente utilizzatorisorse ancora disponibili nel
citato fondo annuale, sono temporaneamente utibzmal fondo per la retribuzione di risultato rélatal medesimo anno e,
quindi, eventualmente riassegnate al fondo di tpr@sente articolo a decorrere dall’esercizio fiiziario dell’anno successivo.
6. La misura dell'indennita di pronta disponibili&i sensi dell’art. 20, comma 5 viene ridetermanatispetto al valore indicato
nell'art. 110, comma 6 del D.P.R. 384/1990 - inesdidcontrattazione decentrata, in base ai modegjknizzativi adottati per la
ristrutturazione aziendale, nei limiti del fondonarale di cui al comma 1.

7. Dalla data di entrata in vigore del contratéodisposizioni di cui al presente articolo, in guwacompatibili, si applicano anche
alle IPAB aventi finalita sanitarie di cui alla#9, comma 2

Fondo del trattamento accessorio legato alle condani di lavoro
(Articolo 51 CCNL 8 giugno 2000 | biennio economicd998-1999)

1. E confermato il fondo per la corresponsione idemblumenti connessi a determinate condizionifatiee, gia previsto dall'art.
62 del CCNL 5 dicembre 1996, il cui ammontare dlgumnsolidato al 31.12.1997.

2. Al fine dell'utilizzo del fondo sono, altresipmfermate tutte le disposizioni per remuneraredgigolari condizioni di lavoro
previste dall'art. 62 del citato CCNL 5 dicembre9®9ivi compresi i destinatari, la misura delleendita, le modalita della loro
erogazione e la flessibilita dell'utilizzo dellesorse del fondo con riguardo al loro spostamemtpbeaneo o permanente nei fondi,
rispettivamente, per la retribuzione di risultatdi posizione.

3. E’ confermata I'abrogazione dell'istituto dektraordinario per i dirigenti con incarico di dize di struttura complessa in
relazione all’art. 60, comma 3 del CCNL 5 dicemb®86

4. La contrattazione integrativa, in base ai modefjanizzativi adottati dall'azienda con riguam@la razionalizzazione dell’'orario
di lavoro, servizi di guardia e pronta disponililthe abbiano carattere di stabilita, potra integtdondo di cui all'art. 50 ovvero
destinare i relativi risparmi a rideterminare l'iorfo dell'indennita di pronta disponibilita, fissatella quota minima di L 40.000.
L’eventuale trasferimento di risorse nel fondo lpetetribuzione di posizione é irreversibile.

5. E’ abrogato l'art. 110, comma 6 ultimo periodd BPR 384/1990.

Fondi per il trattamento accessorio legato alle catizioni di lavoro e per la retribuzione di risultato e per la qualita della
prestazione individuale
(Articolo 10 comma 1 CCNL 8 giugno 2000 Il biennie@conomico)

1. Nulla € innovato per quanto attiene il fondoypséo dall’art. 51 del CCNL, stipulato in data 8gno 2000, per il
trattamento accessorio legato alle condizioni dbl®. |l suo ammontare & quello consolidato al 211999.

Fondi per il trattamento accessorio legato alle catizioni di lavoro
(Articolo 55 CCNL 3 novembre 2005 | biennio economb 2002-2003)

1. Nulla & innovato per quanto attiene il fondovis® dagli artt. 51 e 10 dei CCNL dell' 8 giugn@0®, | e Il biennioper il
trattamento accessorio legato alle condizioni dola e per le modalitd del suo utilizzo, con paftace riguardo alle relative
flessibilita. Il suo ammontare é quello consolidat81 dicembre 2001.

2. Sono, pertanto, confermati, in particolare,moa 2, 3 e 4 dell'art. 51 di cui al comma 1.

3. A decorrere dal 1 gennaio 2003, il fondo del o@ml, € incrementato per ogni dirigente in servadi®1 dicembre 2001,
complessivamente di € 16,44 mensili per dodici aksketto degli oneri riflessi. Il predetto impogaitilizzato come segue:

a) € 4,54 mensili (art. 51 del presente CCNL);

b) € 4,42 mensili (art. 52 del presente CCNL);

c) € 7,48 mensili da destinare al fondo per il lavstraordinario.

4. Ove nelle aziende ed enti non vi siano dirigergdici e veterinari con la qualifica di ufficiadé polizia giudiziaria, l'incremento
del punto b) & destinato alla quota parte del fquetdl compenso del lavoro straordinario. Sina atbrresponsione dell'indennita di
Ufficiale di Polizia Giudiziaria si procede in modaalogo nelle aziende ed enti dove tali dirigsntio presenti. L'incremento del
punto c) e destinato anch'esso temporaneamentenglenso del lavoro straordinario sino alla stipiolag del CCNL relativo al Il
biennio economico 2004 — 2005 che ne stabilirdifmazione definitiva al fine di una diversa reneuazione dei servizi di guardia
in attuazione dell'art. 16, comma 5.

5. Gli incrementi di cui al comma 3 sono finanziedin le risorse economiche regionali indicate anll'57, tenuto conto della
flessibilita di utilizzo del fondo richiamata nedroma 1.

6. A decorrere dall'l gennaio 2003 la retribuziorezia per il lavoro straordinario dei dirigentiaggiorata del 15%, e fissata in €
19,13. In caso di lavoro notturno o festivo, laftay maggiorata del 30%, € pari ad € 21,60 edasocdi lavoro notturno festivo,
maggiorata del 50%, & pari ad € 24,96. Le predattffe rimangono invariate sino all'entrata in oiig del CCNL relativo al |l
biennio economico 2004-2005.

Risorse economiche regionali

(Articolo 57 CCNL 3 novembre 2005)

1. A decorrere dal 1 gennaio 2003, al fine di @gdfeazione all'art. 55 CCNL 5.11.2005, le Regioettano a disposizione, a livello
nazionale, complessivamente risorse economiche ghaxi0,32% calcolato sul monte salari 2001 daidest al trattamento

economico accessorio dei dirigenti medici e veterirLa ripartizione di tali risorse allinternoldendo per le condizioni di lavoro

& indicata nel comma 3 del medesimo articolo.

2. Entro trenta giorni dall'entrata in vigore detgente CCNL, ciascuna azienda o ente invia atiprir Regione la relazione sulle
risorse economiche occorrenti per l'applicazionecdenma 1. L'ammontare del finanziamento aggiuntied fondi aziendali si
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ottiene applicando il sistema di calcolo per dinigeprevisto dall'art. 55 comma 3 ed, al suo intelka Regioni possono disporre
apposite compensagzioni tra i vari incrementi sempteispetto del limite massimo di finanziamen& comma 1

Fondi per il trattamento accessorio legato alle cafizioni di lavoro

(Articolo 11 CCNL 5 luglio 2006 Il biennio economio 2002-2005, corretto dall’art. 27 CCNL 17 ottobre2008))

1. Il fondo previsto dall’ art. 55 del CCNL del ®wvembre 2005, per il trattamento accessorio legiéocondizioni di lavoro e
confermato sia per le modalita del suo utilizzo pkele relative flessibilita. Il suo ammontareugellp consolidato al 31 dicembre
2003, comprensivo degli incrementi di cui al connéettere a), b) del medesimo articolo.

2. Al fine di corrispondere il compenso di cui ait. 8, comma 2, il fondo del presente articold,3ladicembre 2005 ed a valere
dal 1 gennaio 2006, € cosi incrementato:

- di € 12,38 mensili per ogni dirigente medico émszio al 31 dicembre 2003 per tredici mesi atmetegli oneri riflessi;

- di € 37,79 mensili per ogni dirigente medicosérvizio al 31 dicembre 2003 per tredici mesi alandegli oneri riflessi

3. Alle risorse del comma 2 si aggiungono alla rseéda data € 7,48, mensili per ogni dirigente medicservizio al 31 dicembre
2001, per dodici mesi al netto degli oneri rifleg&i confluiti nel fondo del comma 1 ai sensi dell’ 55, comma 3, lettera c) del
CCNL del 3 novembre 2005 e sino all’entrata in wgdel presente contratto usate provvisoriamentegmaunerare le ore di
lavoro straordinario.

4. Nelle aziende sanitarie ove operano anche diiigeterinari, al fine di remunerare le ore didaw straordinario degli stessi, alle
risorse del comma 2 vanno aggiunte le seguenti:

- € 6,19 mensili per ogni dirigente veterinaricsirvizio al 31 dicembre 2003 per tredici mesi &adegli oneri riflessi;

- € 7,48, mensili per ogni dirigente veterinaricsirvizio al 31 dicembre 2001, per dodici mesieitodegli oneri riflessi, peraltro
gia confluiti nel fondo del comma 1 ai sensi detls5, comma 3, lettera c) del CCNL del 3 noveni85.

5. Il totale dei dirigenti sui quali si calcolanb mcrementi del fondo del comma 1 riguarda il qesso dei dirigenti medici e
veterinari in servizio sia pure con due distintedalda di calcolo degli incrementi in considerazione delieerse condizioni di
lavoro nei presidi ospedalieri dove sono previstguardie notturne e gli altri servizi territoriali

6. Negli enti diversi dalle aziende sanitarie eplenialiere, I'incremento del fondo avviene nell&astéemisura prevista dal comma 2.
Qualora, in ragione dell’attivita svolta negli emiedesimi, non vengano effettuati servizi di guambtturni I'importo di € 37,79
per dirigente puo essere abbassato a non menol@iCEper dirigente. La differenza non utilizzatd femdo del comma 1 é
destinata al fondo dell'art. 10 per la retribuziatigosizione variabile aziendale.

7. La medesima possibilita di utilizzazione di padella quota di € 37,79 prevista nel comma 6 &eutita anche nelle aziende
ospedaliere e sanitarie qualora il finanziamentdatelo, in rapporto alla razionalizzazione edrottizazione dei servizi di guardia
notturna, pur consentendo di corrispondere il carepedell’art. 8 nel valore massimo stabilito di & Presenti a consuntivo un
saldo stabile e positivo, effettuata la compenseziegionale di cui all'art. 8, comma 4.

8. | principi di flessibilita del fondo del commasl applicano anche per le risorse destinate aiith del comma 4 ove il
finanziamento risulti eccedente. La contrattazionegrativa stabilira la nuova destinazione deliate risorse ai fondi dell’'art. 10 o
12 finalizzate ai predetti dirigenti.

9. A decorrere dall'entrata in vigore del preserurtratto la retribuzione oraria per il lavoro stdinario dei dirigenti, maggiorata
del 15%, é fissata in € 24,59. In caso di lavortiutno o festivo, la tariffa, maggiorata del 30%pai ad € 27,80 ed in caso di
lavoro notturno festivo, maggiorata del 50%, & par€ 32,08.

Fondi per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro
(Articolo 25 CCNL 17 ottobre 2008 I biennio economico 2006-2007)

1. Il fondo previsto dall” art. 11 del CCNL del 5 luglio 2006, per il trattamento accessorio legato alle
condizioni di lavoro & confermato sia per le modalita del suo utilizzo che per le relative flessibilita. Il suo
ammontare € quello consolidato al 31 dicembre 2005.
2. Al fine di incentivare la qualita dei servizi erogati, il fondo del presente articolo, & cosi incrementato:
- per I'anno 2007: di € 74,83 annui lordi per ogni dirigente medico e veterinario in servizio al 31
dicembre 2005 al netto degli oneri riflessi;
- per I'anno 2008: di € 138,98 annui lordi per ogni dirigente medico e veterinario in servizio al
31 dicembre 2005 al netto degli oneri riflessi. Tale importo assorbe e contiene I'incremento
previsto per I'anno 2007.
3. A decorrere dall’entrata in vigore del contratto 17.10.2008, la retribuzione oraria per il lavoro
straordinario dei dirigenti, maggiorata del 15% é fissata in € 25,78. In caso di lavoro notturno o festivo
la tariffa maggiorata del 30% ¢& pari a € 29,14 ed in caso di lavoro notturno festivo maggiorata del 50%
€ paria € 33, 63.

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO

Finanziamento della retribuzione di risultato e premio per la qualita della prestazione individuale pei dirigenti di | e Il
livello del Servizio Sanitario Nazionale
(Articolo 63 CCNL 5 dicembre 1996 | biennio econongio 1994-1995)

1. Le risorse finanziarie di cui al presente atticeono annualmente destinate a costituire una ooege retributiva correlata ai
risultati raggiunti e finalizzata anche a costiguim premio per il conseguimento di livelli di pestare qualita della prestazione dei
dirigenti.

2. Al finanziamento della retribuzione di cui ahoma 1, si provvede secondo la disciplina previsglirarticoli 64 e 65 mediante
I'utilizzo dei seguenti fondi:

a) Fondo per la retribuzione di risultato relataidivelli di produttivita ed al miglioramento dservizi:
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Dal 31 dicembre 1995 ed a valere per il 1996, safaan pregiudizio per gli aumenti del biennio ®ssivo, il fondo per i dirigenti
medici € costituito, nel suo ammontare, dalla soneoraplessiva dei fondi di produttivita sub 1 e figldo sub 2 previsti dagli
articoli 123 e seguenti del D.P.R. 384/90 - eféettnente riferiti alle categorie di personale di @upresente contratto - determinata
per I'anno 1993 e decurtata dalla percentuale gtwall’art. 8, comma 3 della legge n. 537/9%orildo per i dirigenti veterinari &
costituito, nel suo ammontare, dalla somma compiesdei fondi di produttivita previsti dagli artt3@ e 131 per gli Istituti
zooprofilattici del D.P.R. 384/90 determinata ganho 1993. | fondi citati sono incrementabili ceventuali risorse aggiuntive di
cui allart 5, comma 1 lettera c). | predetti forsdino decurtati dell'importo utilizzato ai sensil'det. 60, comma 2 a decorrere dalla
data ivi indicata.

Le aziende ed enti, dal 1 gennaio 1997, possonesalitilizzare una ulteriore quota dei fondi ¢igho ad un massimo del 16 %
per incrementare il fondo di cui all'art. 60. I1 t@so, i fondi della presente lettera a) sonottido misura corrispondente alle
risorse utilizzate. Le decurtazioni citate avvermgan condizione del mantenimento dei livelli orgaativi, assistenziali e di
produttivita ottenuti con I'applicazione del preeatk istituto delle incentivazioni.

b) Fondo per i premi per la qualita della prestagimdividuale:

Il fondo & costituito, a decorrere dal 31 dicemt®85 ed a valere sulla competenza 1996 senza ptegiudizio sugli aumenti del
biennio successivo, da una somma pari allo 0,2cpato del monte salari riferito all'anno 1993. risorse sono destinate
annualmente a costituire una componente delldtetione dei dirigenti, quale premio per il consegento di livelli di particolare
qualita della loro prestazione con riferimento atlaggiore efficienza delle aziende ed enti, anadrerguardo alla qualita dei
servizi.

3. Tali disposizioni trovano applicazione nei comfi delle IPAB aventi finalita sanitarie, di cuf'art. 49, comma 1.

Finanziamento della retribuzione di risultato e premio per la qualita della prestazione individuale @i dirigenti delle IPAB
aventi finalita sanitarie
(Articolo 64 CCNL 5 dicembre 1996 | biennio econongio 1994-1995)

1. Al finanziamento della retribuzione di risultadei dirigenti delle IPAB aventi finalita sanitari cui all'art. 48, si provvede a
decorrere dal 31.12.1995 ed a valere per il 19%&asealcun pregiudizio per gli aumenti del biennizcessivo mediante la
costituzione di un fondo che, in prima applicazideépresente contratto, & formato:

- da una quota non inferiore al 4% e non supeai®% del Fondo di cui all'art.61;

- dalle risorse aggiuntive indicate nel comma 3.

2. Possono avvalersi delle facolta di cui al coninsgcondo alinea le IPAB non dissestate e nortstalinente deficitarie secondo
le vigenti disposizioni e che abbiano realizzatedguenti innovazioni:

a) attuazione dei principi di razionalizzazionedi al titolo | del d.lgs. 29 del 1993;

b) ridefinizione delle strutture organizzative d@léunzioni dirigenziali;

c) istituzione e attivazione dei servizi di conlmdhterno o dei nuclei di valutazione.

3. Le IPAB che si trovino nelle condizioni indicatel comma 2 possono incrementare, dal 31 diced®®8, con oneri a proprio
carico, il Fondo di cui al comma 1, nel limite mass di una somma pari allo 0,5% della quota del taaalari annuo riferito al
1993 e relativo ai dirigenti, al netto dei contiiba carico del’Amministrazione. Tale somma puGere incrementata di
un’ulteriore somma pari allo 0, 2 % del medesimontaosalari, qualora siano accertati risparmi ditigeg almeno
guantitativamente corrispondenti secondo i critedicati al comma 5.

4. | risparmi di gestione consistono nei minori melativi al personale dirigenziale derivanti dagdempimenti organizzativi
indicati al comma 5 che non incidano sulla gestiesella qualita dei servizi resi agli utenti.

5. | risparmi di gestione sono determinati a cotisarsulla base della differenza tra la spesa Ipgersonale dirigenziale, al netto
della spesa per lindennita di funzione, al 31 agd995 e quella al 31.8.1993, entrambe rappoadtanno e calcolate secondo i
criteri di cui al comma 19 dell'art. 3 della leg587/1993, tenendo conto di quanto stabilito al cantnhadel medesimo articolo.

6. Le amministrazioni devono attestare attraverservizi di controllo interno o i nuclei di valuiane che detti risparmi non
abbiano prodotto effetti negativi sull'estensionsulla qualita dei servizi resi agli utenti e ndan® dovuti all’affidamento di
attivita all'esterno.

La produttivita per i dirigenti medici e veterinari di | e Il livello del Servizio Sanitario Nazionale
(Articolo 65 CCNL 5 dicembre 1996 | biennio econongio 1994-95)

1. La retribuzione di risultato dei dirigenti delll livello & strettamente correlata alla realzpae dei programmi e progetti aventi
come obiettivo il raggiungimento dei risultati piegonali prefissati e il rispetto della disponitaéilcomplessiva di spesa assegnata
alle singole strutture, sulla base della metodalaiglla negoziazione per budget ai sensi degtiadrtb, comma 4 e seguenti del
d.lgs. n. 502 del 1992 e 14 e 20, comma 1 e 2.tid.ch. 29 del 1993.

2. Il fondo di cui all'art. 63 CCNL 5.12.1996 e perto destinato a promuovere il miglioramento orgzativo e I'erogazione dei
servizi per la realizzazione degli obiettivi gediettell'azienda o dell’ente, finalizzati al conseguento di piu elevati livelli di
efficienza, di efficacia e di economicita dei seivstituzionali, tra i quali, con riferimento arelalle disposizioni della legge 23
dicembre 1994, n. 724, sono particolarmente guaalifii:

« il miglioramento degli indici di rendimento legatiia degenza;

* |'ottimizzazione delle condizioni di fruibilita dle prestazioni sanitarie ed ospedaliere con ihgietilizzo e valorizzazione dei
servizi sanitari pubblici anche attraverso I'amplénto degli orari di apertura al pubblico e un niaggorientamento all’'utenza;

« la razionalizzazione della spesa per consumi aarétfarmaceutici anche attraverso I'adozionedéiguati protocolli clinici,
diagnostici e terapeutici;

« il miglioramento dei livelli qualitativi di intemnto di sanita collettiva negli ambienti di vitalidavoro;

« la razionalizzazione, la personalizzazione ed umamione della funzione ospedaliera anche attsavéndividuazione di forme
alternative, quali la spedalizzazione o l'assistera domicilio, nonché l'incentivazione delle presiai e dei trattamenti
deospedalizzanti e delle attivita di ospedale diprn

« la realizzazione di modelli organizzativi innowatper le attivita delle articolazioni aziendali;

« l'avvio di tecniche per il controllo di gestione.

3. Nel passaggio al nuovo sistema di retribuzioae nsultato dovranno, comunque, essere garantitielli organizzativi,
assistenziali e di produttivita ottenuti con I'ajgplzione dell'istituto di incentivazione sub 1 diicall’art. 123 del D.P.R.
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384/1990, lett. a). La retribuzione di risultatoygzensa anche I'eventuale superamento dell’orarlawdiro di cui agli artt. 17 e
18 per il raggiungimento dell’obiettivo assegnato.

4. In attuazione dei fini indicati nei commi preeeti, la direzione generale, di norma con cadenpaae e in corrispondenza con
I'approvazione del bilancio, anche sulla base daitgoste dei dirigenti responsabili, secondopettivi ordinamenti, alle strutture
aziendali di piu elevato livello:

a) definisce i programmi e gli obiettivi prestazin emanando le conseguenti direttive generalil'lpeione amministrativa e la
gestione ;

b) assegna a ciascuna articolazione aziendaleyidiudita secondo i rispettivi ordinamenti, le rigorsmane, strumentali e
finanziarie necessarie al loro raggiungimento,daddo quale € la quota parte del fondo della retidme di risultato assegnata alla
medesima e, in particolare, quella riservata afjeiite responsabile, in base alla metodologiaaleihea 1 ;

5. | dirigenti responsabili delle articolazioni ezdali provvedono, con le medesime procedure eduktgie del comma 4, nei
confronti delle singole unita operative che compmgl'articolazione medesima ;

6. Gli obiettivi, preventivamente illustrati dakidjente responsabile dell’articolazione aziendsd®o assegnati formalmente a tutti i
dirigenti dell’'unita operativa secondo la tipologiagli incarichi conferiti a ciascun di essi ai Sedegli artt. 55 e 56 CCNL 5
dicembre 1996 con l'indicazione dell'incentivo eoamico connesso.

7. L'erogazione dell'incentivo di cui al comma &téettamente connessa ai risultati conseguitilaziene alla realizzazione degli
obiettivi assegnati. Detti risultati sono oggetiovalutazione da parte del competente servizidlmemtrollo interno o del nucleo di
valutazione di cui all’art. 59 CCNL 5.12.1996, aiedefinisce parametri e standard di riferimento.

8. Ai sensi dell'art. 5, comma 2 del CCNL del Satitbre 1996, la retribuzione di risultato & corripoa consuntivo, nei limiti
delle quote di produttivitd assegnate all'unitaragiga e, comunque, nel rispetto delle disponibifinanziarie complessivamente
attribuite alla medesima, in relazione al raggiumgto totale o parziale del risultato. Tale veaffiud anche essere periodica, per
stati di avanzamento.

9. Ferma rimanendo la formazione del fondo core¢mle stabilite all'art. 63 CCNL 5.12.1996 nei qomtti delle aziende ed enti
che non hanno ancora attivato la metodologia dgbtditata al comma 1, & consentita, sino al 3érdiire 1996 e, comungue, non
oltre il 30 giugno 1997, la gestione dell'istitutentivante secondo le norme previste dall'art,i@8nma 6, lett. b) del D.P.R.
384/1990, nel rispetto, in particolare, dei princpcui ai commi 1, 2, 3,4 e 5.

10. Le IPAB aventi finalita sanitarie di cui allta#8, comma 2, utilizzano il fondo previsto daf:&64 CCNL 5.12.1996 secondo le
modalita del presente articolo, fatta salva la guiitcui all'art. 66, comma 2, da destinare ai prpen la qualita della prestazione
individuale.

11. Il servizio di controllo o nucleo di valutazmudli cui al comma 7 svolge anche un’attivita di ramaggio che si conclude con
un rapporto da trasmettere all’A.Ra.N., da alleigalta relazione annuale sullo stato del'ammiragtone.

12. Per le aziende e gli enti rientranti nella p@ne di cui al comma 8 tale rapporto dovra intipalare evidenziare lo stato di
attuazione della nuova metodologia.

Premio per la prestazione della qualita individuale
(Articolo 66 CCNL 5 dicembre 1996 | biennio econongio 1994-95)

1. L’Azienda o ente attribuisce la retribuzioneidultato di cui agli art. 63, comma 1, lett. bj4del CCNL 5.12.1996 nel’ambito
del piu ampio processo di valutazione previsto'alli59, sulla base del grado di raggiungimentpredefiniti obiettivi e/o livelli
di prestazione.

2. Le risorse del fondo di cui all’'art. 63, commadeRera b) e quelle previste dall’art. 65, comnfa CCNL 5.12.1996 sono
attribuite con cadenza annuale e, comunque, noe 8lt31 dicembre di ogni anno nella forma di prediiqualita della
prestazione individuale a non piu del 7% dei dinijén servizio.

3. | principali fattori di valutazione, variament@mbinati ed integrati secondo le caratteristickedmetodologie valutative
adottate da ciascuna azienda o ente e ponderdé gisterse posizioni di incarico dirigenziale, son

a) capacita dimostrata di programmare le attivéaistenziali, facendo fronte, con flessibilita,eaéisigenze del servizio, in
particolare nella gestione dei servizi di emergemzmielli funzionali allarea critica nonché i seiche richiedono elevata attivita
assistenziale;

b) grado di conseguimento degli obiettivi assegnati

c) capacita dimostrata nel motivare, guidare e taadui collaboratori e di generare un clima orgaaiwo favorevole alla
produttivita, attraverso una equilibrata individieme dei carichi di lavoro nonché mediante la gestidegli istituti previsti dal
contratto di lavoro;

d) capacita di rispettare e far rispettare le reged i vincoli dell’organizzazione senza indurrenfalismi e burocratismi e
promuovendo la qualita dei servizi;

e) capacita dimostrata nel gestire e promuoveienievazioni tecnologiche e procedimentali, i consadi processi formativi e la
selezione, a tal fine, del personale;

f) capacita dimostrata nell'assolvere compiti iméread attivita e di controllo, connesse alle fumziaffidate, con particolare
attenzione agli aspetti propri del controllo diti@se;

g) qualita dell’apporto personale specifico;

h) contributo allintegrazione tra le diverse arsgutture e servizi dirigenziali e all’adattameataontesto di intervento, anche in
relazione alla gestione di crisi, emergenze e caménti di modalitd operative ed al mantenimento lideili quantitativi di
prestazioni erogate.

i) impegno orario

4. Le decisioni inerenti I'attribuzione del prenper la particolare qualita della prestazione devessere rese pubbliche. A
richiesta del singolo dirigente o delle Organizpazisindacali deve essere evidenziata la motivazitelle decisioni adottate:
5. | risultati generali dell'applicazione del prase articolo sono comunicati alle OO.SS. che passdiiedere un incontro al
riguardo con la direzione generale dell’aziendate.e

Risorse aggiuntive e risparmi di gestione per I'inemento del fondo destinato alla retribuzione di rsultato dei Dirigenti.
(Articolo 7 CCNL 5 dicembre 1996 Il biennio econongo 1996-1197)
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1. | fondi previsti dall'art. 63, comma 2 letteradel CCNL di cui all'art. 1, comma 1, si consolmanel loro ammontare per gli
anni successivi con la precisazione che il fondstidato ai Dirigenti veterinari, dal 1.1.1996, deagsere decurtato - ai sensi
dellart 2, comma 10 della L. 549/1995 - della quatrevista dall'art. 8, comma 3 della L. 537/198tti fondi vengono
incrementati, per il presente biennio, con le mitéléissate dai commi seguenti.

2. Ai sensi dell'art. 4, comma 8, del D.Lgs. n. 52 1992 - come modificato dall'art. 10, commalélja L. 724/1994 - le aziende
ed enti, a decorrere dall'1.1.1997 sulla base debgntivo 1996, incrementano i fondi di cui alla8, comma 2 lettera a) del
CCNL relativo al primo biennio di parte economicll'l% - come tetto massimo - del monte salari Enalcolato con
riferimento allanno 1995, in presenza:

a) di avanzi di amministrazione e pareggio di hilapsecondo le modalita stabilite dalle Regioeglhatti di indirizzo per la
formazione dei Bilanci di previsione annuale;

ovvero:

b) della realizzazione annuale di programmi - datrad incrementi qualitativi e quantitativi diigita dei Dirigenti - concordati tra
Regioni e singoli aziende ed enti e finalizzatiraggiungimento del pareggio di bilancio entro unmiee non superiore ad un
triennio, pareggio da valutarsi alla luce delléazipni tecnico legislative intervenute nelle regdl formazione del bilancio stesso.
3. Resta ferma per le Regioni, ai sensi dell’ad. domma 1, del D.Lgs. 502/1992, la facolta divaté modelli organizzativi e
fissare obiettivi prestazionali superiori a qualtintemplati dai livelli uniformi di assistenza, cleemportino un diverso ed
ulteriormente qualificato impegno delle aziendeewdi - anche volti al recupero di standards orgaatizi, di efficienza e di
efficacia e sviluppo di professionalita - definitiappositi progetti regionali finanziati.

4. |l sistema di utilizzo delle risorse di cui anomi 2 e 3, si inquadra nel processo di innovazieike aziende ed enti che richiede:
- razionalizzazione dei servizi di cui al titdldel D.Lgs. 29/1993;

- ridefinizione delle strutture organizzative dleéotazioni organiche;

- attivazione dei centri di costo;

- istituzione ed attivazione dei servizi di cotitonterno o nuclei di valutazione.

5. Per la vigenza del presente contratto, i foidiud al comma 1 sono incrementati con le risorggiuntive ed i risparmi di
gestione previsti nel presente articolo solo asoativo e, pertanto, per gli esercizi successwviotho essere nuovamente verificate
le condizioni per la conferma dell'incremento stess

Fondo della retribuzione di risultato e premio perla qualita della prestazione individuale
(Articolo 52 CCNL 8 giugno 2000 | biennio economicd998-1999)

1. Le risorse finanziarie di cui al presente atticeono annualmente destinate a costituire una ooemge retributiva correlata ai
risultati raggiunti dai dirigenti e finalizzata drea costituire un premio per il conseguimentawdlli di particolare qualita della
prestazione.

2. Al finanziamento della retribuzione di cui alnoma 1, si provvede secondo la disciplina previsglirarticoli 63, 65 e 66 del
CCNL 5 dicembre 1996 mediante I'utilizzo dei seguéandi:

a) Fondi per la retribuzione di risultato relatiaalivelli di produttivita ed al miglioramento dservizi del personale medico e
veterinario;

b) Fondo per i premi per la qualita della prestagimdividuale.

3. A decorrere dal 1 gennaio 1998 i fondi del conftnsono formati dal’ammontare delle risorse coidsté alla data del 31
dicembre 1997, ai sensi dell'art. 63 del CCNL Sedibre 1996, primo e secondo biennio economico.

4. Per la formazione dei fondi per la retribuziaheisultato relativa ai livelli di produttivita eniglioramento dei servizi si deve
tener conto delle seguenti precisazioni:

a) nel consolidamento dei fondi non va considetatanto connesso alle risorse aggiuntive previsiiada7, commi 1 e 3 del
CCNL 5 dicembre 1996 (Il biennio economico);

b) qualora gli incrementi derivino da economie éstipne, queste dovranno essere espressamentagcaaronsuntivo dai servizi
di controllo interno o dai nuclei di valutazionelevranno corrispondere ad effettivi incrementi diquttivita o di miglioramento
dei servizi o di ottimizzazione delle attivita.

c) resta confermata la possibilita di utilizzazierenche temporanea - nel fondo per la produttivtéettiva - di eventuali risparmi
accertati a consuntivo nella gestione dei fondiudiagli artt. 50 e 51 CCNL 8 giugno 2000.

5. I fondi previsti nel comma 2 lett. a) sono, esir alimentati, annualmente, in presenza delleesggcondizioni:

a)decorrere dal 1 gennaio 1998 con le risorse adtindall'attuazione dell'art. 43 della legge 44%1799, nella misura destinata
dalle aziende alla contrattazione integrativa ealtl@ disposizioni di legge che destinano una pdirteroventi delle aziende ad
incentivi del personale.

b)a decorrere dal 1 gennaio 1998, sulla base aslurdivo 1997, dell’1% - come tetto massimo - dehite salari annuo, calcolato
con riferimento al 1997, secondo le modalita simbdalle Regioni negli atti di indirizzo per larfoazione dei bilanci di previsione
annuale, in presenza di avanzi di amministraziopareggio di bilancio ovvero della realizzazionewale di programmi - correlati
ad incrementi quali - quantitativi di attivita detrsonale - concordati tra Regioni e singole azeniinalizzati al raggiungimento
del pareggio di bilancio entro il termine prestabiai sensi delle vigenti disposizioni.

6. La verifica del raggiungimento dei risultatialii al comma 5, lett. b) & affidata al nucleo dut@zione o ai servizi di controllo
interno ed €, in ogni caso, condizione necessaridigrogazione dei compensi relativi alla retritmne di risultato.

7. Le Regioni, ai sensi degli artt. 4 e 13 delsl.ly. 502 del 1992, possono favorire I'assunzioperseguimento - da parte delle
aziende - di obiettivi strategici relativi al cotidamento del processo di riorganizzazione in atteero collegati al reale recupero
di margini di produttivita, alla cui realizzazioffi@alizzano I'incremento del fondo di cui al comriadell’l % del monte salari
annuo, calcolato con riferimento al 1997. Le Repipossono, altresi, favorire da parte delle azieimderventi di sviluppo
occupazionale o interventi correlati ai processj@mizzativi anche a seguito di innovazioni tecgabe da definirsi in sede di
contrattazione integrativa, alla realizzazionedqisili finalizzeranno un’ulteriore quota di incrert@dello stesso fondo pari allo 0,2
% del medesimo monte salari 1997. La presente akusvalida sino al 31 dicembre 1999, data suo@@sente alla quale le
predette risorse aggiuntive regionali sono assegaaftinanziamento dell'indennita di esclusivi@ capporto di lavoro. Il fondo e
inoltre ridotto ai sensi dell’art. 47, comma 6.

% Articolo 43 L. 449/1997 (Contratti di sponsorizzae ed accordi di collaborazione, convenzioni coggetti pubblici o privati,
contributi dell'utenza per i servizi pubblici nossenziali e misure di incentivazione della prodité) Vedi nota n.4
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8. E confermato I'art. 64 del CCNL 5 dicembre 196tivo al finanziamento per la retribuzione diuttato e per il premio della
qualita della prestazione individuale relativi @iigenti delle IPAB aventi finalita sanitarie. Iridi sono quelli consolidati al 31
dicembre 1997 con le precisazioni del comma 4. Es80 incrementabili con le risorse di cui al combndett. b) del presente
articolo purché gli enti versino nelle condiziomepiste dall'art. 64, comma 2 citato.

Fondi per il trattamento accessorio legato alle catizioni di lavoro e per la retribuzione di risultato e per la qualita della
prestazione individuale
(Articolo 10 comma 2 CCNL 8 giugno 2000 Il biennieeconomico 2000-2001)

2. E’ confermato quanto previsto dall’'art. 52 d€INIL, stipulato in data 8 giugno 2000, per la retrione di risultato e per il
premio della qualita delle prestazioni per i dirijenedici e veterinari. L'ammontare dei fondi éetia consolidato al 31.12.1999
nel rispetto delle regole stabilite con I'art. 8®mma 4 citato. L'incremento annuo dei fondi dultato dell'1% di cui al comma 5,
lettera b) dell'art. 52 continua ad operare, a dece dal 1 gennaio 2000, alle medesime condizararatteristiche previste nella
clausola richiamata. L'incremento di cui al medesanticolo comma 7, dall’l gennaio 2000 concorfieanziare I'indennita di cui
allart. 5.

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qudita della prestazione individuale
(Articolo 56 CCNL 3 novembre 2005 | biennio economb 2002-2003)

1. L' art. 52, commi 1 e 2 e l'art. 10, comma 2@&NL dell'8 giugno 2000, | e Il biennio economicbe prevedono i fondi per la
retribuzione di risultato e per il premio della Gtzadella prestazione individuale per i dirigemtédici e veterinari sono confermati.
L' ammontare dei fondi ivi indicati € quello coridalto al 31.12.2001. Nel consolidamento non soncaaiderare le risorse di cui
al comma 4 lettere b) e c) ed al comma 5 lettere b) del citato art. 52 che, comunque, costituiscolteriore modalita di
incremento dei fondi dal 1 gennaio 2002.

2. A decorrere dal 1 gennaio 2002, dell'art. 58teial comma 1 sono, pertanto, confermati:

-icommi 4, lettere b) e c), 5,6 € §;

- il comma 7 avendo prodotto i propri effetti neblennio economico € disapplicato. Analogamentéeme per la lettera a) del
comma 4.

3. A decorrere dal 31 dicembre 2003, per effettadeglobamento disposto dall'art. 41, il fondoeguttato, per ciascun dirigente
medico e veterinario a rapporto esclusivo e nofusso, degli importi annui pro-capite della retrtione di risultato indicati nel
medesimo articolo, commi 2 e 3 terzo alinea.

4. In caso di passaggio dei dirigenti medici e retei dal rapporto di lavoro esclusivo a quelllmresclusivo, le risorse che si
rendono disponibili per effetto della totale deaaibne della retribuzione di risultato ai sensi'del 12, comma 2, rimangono
accreditate al fondo stesso.

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qudita della prestazione individuale
(Articolo 12 CCNL 5 luglio 2006 Il biennio economio 2002-2005)

1. L' art. 56 del CCNL del 3 novembre 2005, relatai fondi per la retribuzione di risultato e pepiemio della qualita della
prestazione individuale per i dirigenti medici @argari sono confermati. L' ammontare dei fondiimdicati &€ quello consolidato
al 31 dicembre 2003. Nel consolidamento non soncodaiderare le risorse di cui al medesimo articobonma 1, ultimo periodo,
le quali, comunque, costituiscono ulteriore modatitincremento dei fondi dal 1 gennaio 2004 assdal comma 2.

2. Sono confermati i commi 2 e 4 dellart. 56 d&NL del 3 novembre 2005. Il comma 3 del medesinticao ha esaurito i
proprio effetti con I'entrata in vigore del citatontratto.

3. A decorrere dal 31 dicembre 2005 ed a valerd d@innaio 2006 il fondo del comma 1 & incremeniafettivamente di € 12,72
mensili per ogni dirigente medico e di € 18,91 pgni dirigente veterinario in servizio al 31 dicemlt2003, per 13 mensilita al
netto degli oneri riflessi.

4. Dall’entrata in vigore del CCNL le risorse, cdegsivamente disponibili destinate alla retribugiadi risultato che siano
eventualmente da erogare in forma di acconto ovperostati di avanzamento, ai sensi dell'art. Ginma 8 del CCNL del 5
dicembre1996, sono ridotte al 50% con riferimeri@uote attribuibili. La parte restante di detsarse rimane nel fondo di cui al
presente articolo ed unitamente alle risorse di alucomma 3, & corrisposta esclusivamente a comsumi relazione al
raggiungimento del risultato, nel termine massimordsemestre.

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale
(Articolo 26 CCNL 17 ottobre 2008 I biennio economico 2006-2007)

1. L' art. 12 del CCNL del 5 luglio 2006, relativo ai fondi per la retribuzione di risultato e per il premio
della qualita della prestazione individuale per i dirigenti medici e veterinari & confermato. L'ammontare
dei fondi ivi indicati &€ quello consolidato al 31 dicembre 2005. Nel consolidamento non sono da
considerare le risorse di cui al medesimo articolo, comma 1, ultimo periodo le quali, comunque,
costituiscono ulteriori modalita di incremento dei fondi dal 1 gennaio 2006, ai sensi del comma 3.

2. In relazione alla necessita di proseguire nell'impegno, gia precisato all’art. 65 del CCNL 5 dicembre
1996, di correlare la retribuzione di risultato al raggiungimento degli obiettivi dei dirigenti e delle
strutture ed al miglioramento dell’efficacia e dell’efficienza dei servizi, il fondo del presente articolo & cosi
incrementato:

- per l'anno 2007 di € 112,25 annui lordi per ogni dirigente medico e veterinario in servizio al 31
dicembre 2005 al netto degli oneri riflessi.

- per l'anno 2008 di € 208,46 annui lordi per ogni dirigente medico e veterinario in servizio al 31
dicembre 2005, al netto degli oneri riflessi. Tale importo assorbe e contiene l'incremento previsto per
I'anno 2007.

3. Si conferma quanto previsto dai commi 2 e 4 dell’art. 12 del CCNL 5 luglio 2006.
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ALTRE DISPOSIZIONI RELATIVE AI FONDI, ALLA LORO COSTITUZIONE E AL LORO
INCREMENTO E FINANZIAMENTO

Riconversione delle risorse destinate alla progressione economica per anzianita
(Articolo 47 CCNL 5 dicembre 1996 modificato dall'articolo 1 del CCNL integrativo del 4
marzo 1997 e dall'articolo 9 CCNL 8 giugno 2000 II biennio economico)

1. In attuazione di quanto previsto dall’art. 72, comma 3 del d.lgs. 29/1993, con effetto dall’l gennaio
1997 sono abrogati i meccanismi di automatico incremento della retribuzione per classi e scatti legati
all’anzianita individuale.

2. Il valore per classi e scatti in godimento al 31 dicembre 1996, maturato sulle voci indicate dall’art.
92, comma 6 del D.P.R. 270/1987, con l'aggiunta della valutazione economica dei ratei di classi e
scatti maturati alla medesima data, costituisce la retribuzione individuale di anzianita, utile ai fini del
trattamento di quiescenza e dell'indennita premio di servizio nonché della 13~ mensilita.

La valutazione economica dei predetti ratei si effettua con riferimento ai trattamenti tabellari indicati
dagli artt. 108, primo comma e 110, primo comma del DPR 384/1990 ed ai valori percentuali
rispettivamente previsti per le classi e gli scatti.

3. In caso di trasferimento presso altre aziende o enti, anche a seguito di concorso o conferimento
dell’incarico ai sensi dell’art. 15 del d.lgs. 502/1992, il dirigente di I e II livello conserva, a titolo
personale, la retribuzione individuale di anzianita di cui al comma 2, in atto goduta.

Finanziamento dei fondi per incremento delle dotazioni organiche o dei servizi
(Articolo 53 CCNL 8 giugno 2000)

1. Le aziende e gli enti che, in attuazione delle vigenti disposizioni, rideterminano, con atto formale, la
dotazione organica dei posti di funzione dirigenziale in numero superiore a quello preso a base di calcolo
per la formazione dei fondi, previsti dagli artt. 50, 51 e 52, nel finanziare la predetta dotazione organica
dovranno incrementare i relativi fondi in modo congruo, con oneri a carico del proprio bilancio, tenendo
conto: del valore delle posizioni organizzative di nuova istituzione e, comunque, della retribuzione di
posizione minima contrattuale di cui all’art. 35, comma 1, lett. A) punto 5 come gia previsto dall’art. 60
del CCNL 5 dicembre 1996; delle risorse necessarie per sostenere i maggiori oneri derivanti dalla
corresponsione del trattamento economico accessorio complessivo eventualmente spettante ai dirigenti
da assumere; dell'indennita di cui agli artt. 40 e 42.

2. Analogamente si procede nel caso di attivazione di nuovi servizi anche ad invarianza della dotazione
organica con riferimento al trattamento accessorio.
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PARTE X
LIBERA PROFESSIONE

Attivita libero-professionale intramuraria dei dirigenti medici
(Articolo 54 CCNL 8 giugno 2000)

1. In applicazione degli artt. 4, comma 11 e 15 quinquies del d.lgs. 502/1992 e nel rispetto dei principi
dagli stessi fissati, a tutto il personale medico con rapporto esclusivo &€ consentito lo svolgimento
dell’attivita libero professionale all'interno dell’azienda, nell’lambito delle strutture aziendali individuate
con apposito atto adottato dall’azienda con il concorso del Collegio di direzione previsto dall’art. 17 dello
stesso decreto e con le procedure indicate nell’art. 4, comma 2, lettera G) CCNL 3 novembre 2005.

2. In particolare, l'azienda - fino alla realizzazione di proprie idonee strutture e spazi distinti per
I'esercizio dell’attivita libero professionale intramuraria in regime di ricovero ed ambulatoriale intra ed
extra ospedaliera - deve intraprendere tutte le iniziative previste dalle vigenti disposizioni per consentire
ai dirigenti l'esercizio della libera professione intramuraria, ai sensi dell’art. 72, comma 11 Legge
448/1998100 e delle conseguenti direttive regionali in materia, anche fuori dall’azienda, in spazi
sostitutivi in altre aziende o strutture sanitarie non accreditate, nonché in studi professionali privati, ivi
compresi quelli per i quali & richiesta |'autorizzazione all’esercizio dell’attivita.

3. Le modalita di svolgimento dell’attivita libero professionale intramuraria sono disciplinate dalle aziende
nel rispetto dei criteri generali del CCNL 8 giugno 2000

4. Per attivita libero professionale intramuraria del personale medico si intende l'attivita che detto
personale individualmente o in équipe, esercita fuori dell'impegno di servizio in regime ambulatoriale, ivi
comprese le attivita di diagnostica strumentale e di laboratorio, di day hospital, day surgery o di ricovero
sia nelle strutture ospedaliere che territoriali, in favore e su libera scelta dell’assistito e con oneri a carico
dello stesso o di assicurazioni o di fondi sanitari integrativi del Servizio Sanitario Nazionale di cui
all’articolo 9 del d.lgs. 502/1992 .

5. L'esercizio dell’attivita professionale intramuraria non deve essere in contrasto con le finalita e le
attivita istituzionali dell’azienda e lo svolgimento deve essere organizzato in modo tale da garantire
I'integrale assolvimento dei compiti di istituto e da assicurare la piena funzionalita dei servizi. A tal fine,
I'attivita libero professionale intramuraria non pud globalmente comportare, per ciascun dirigente un
volume di prestazioni o un volume orario superiore a quello assicurato per i compiti istituzionali. Per
I"attivita di ricovero la valutazione é riferita anche alla tipologia e complessita delle prestazioni.

6. A tal fine, I'azienda negozia in sede di definizione annuale di budget, con i dirigenti responsabili delle
équipes interessate, nel rispetto dei tempi concordati, i volumi di attivita istituzionale che devono essere
comunque assicurati in relazione alle risorse assegnate. Di conseguenza concorda con i singoli dirigenti e
con le equipes interessate i volumi di attivita liberoprofessionale intramuraria che, comunque, non
possono superare i volumi di attivita istituzionale assicurati, prevedendo appositi organismi paritetici di
verifica ed indicando le sanzioni da adottare in caso di violazione di quanto concordemente pattuito.

Tipologie di attivita libero professionali
(Articolo 55 CCNL 8 giugno 2000 modificato dall'articolo 18 CCNL 3 novembre 2005)

19 Articolo 72 L. 448/98(Disposizioni per la riqualifizione dell'assistenza sanitaria)

11. E confermato, per il personale della dirigedehruolo sanitario che abbia optato per I'esarailla libera professione extramuraria, il divielicesercizio, sotto qualsiasi
forma, della libera professione intramuraria. LSservanza del divieto di cui al periodo precedenta mancata assunzione da parte del direttorerglenén conformita alle
disposizioni richiamate nel periodo successivotuttie le iniziative ivi previste per consentireparsonale della dirigenza del ruolo sanitario dhisizamanifestato la relativa
opzione il pieno esercizio della libera professiamteamuraria, costituiscono causa impeditiva peinnovo dellincarico e, nei casi pit gravi, maizione per la decisione di
revoca dellincarico di direttore generale. In jgatare il direttore generale, fino alla realizza® di proprie idonee strutture e spazi distinti fesercizio dell'attivita libero
professionale intramuraria in regime di ricoveroagdbulatoriale, & tenuto ad assumere le specifitbiative per reperire fuori dallazienda spazstitativi in strutture non
accreditate nonche ad autorizzare I'utilizzaziongtutli professionali privati e altresi ad attivanisure atte a garantire la progressiva riduziceie diste d'attesa per le attivita
istituzionali, sulla base di quanto previsto daatito di indirizzo e coordinamento a tal fine adttantro novanta giorni dalla data di entrataigose della presente legge, ai
sensi dell'articolo 8 della legge 15 marzo 19975%. Fino allemanazione dell'atto di indirizzo @mdinamento si applicano le linee guida adottafeMinistro della sanita, ai
sensi dell'articolo 1, comma 7, del decreto lefiigla30 dicembre 1992, n. 502, e successive medifimii, con decreto del 31 luglio 1997, pubblicaglia Gazzetta Ufficiale
n. 181 del 5 agosto 1997.
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1. L'esercizio dell’attivita libero professionale avviene al di fuori dell'impegno di servizio e si puo svolgere
nelle seguenti forme:

a) libera professione individuale, caratterizzata dalla scelta diretta -da parte dell’'utente- del singolo
professionista cui viene richiesta la prestazione, ai sensi dell’art. 54, comma 4 del CCNL 8 giugno 2000.
b) attivita libero professionale a pagamento, ai sensi dell’art. 54 comma 4, svolte in équipe all'interno
delle strutture aziendali, caratterizzata dalla richiesta di prestazioni da parte dell’'utente, singolo o
associato anche attraverso forme di rappresentanza, all’équipe, che vi provvede nei limiti delle
disponibilita orarie concordate.

c) partecipazione ai proventi di attivita professionale richiesta a pagamento da singoli utenti e svolta
individualmente o in équipe, in strutture di altra azienda del SSN o di altra struttura sanitaria non
accreditata, previa convenzione con le stesse;

d) partecipazione ai proventi di attivita professionali, a pagamento richieste da terzi (utenti singoli,
associati, aziende o enti) all’azienda anche al fine di consentire la riduzione dei tempi di attesa, secondo
programmi predisposti dall’azienda stessa, d’intesa con le équipes dei servizi interessati.

2. Si considerano prestazioni erogate nel regime di cui alla lettera d) del comma 1 anche le prestazioni
richieste, in via eccezionale e temporanea, ad integrazione dell’attivita istituzionale, dalle aziende ai
propri dirigenti allo scopo di ridurre le liste di attesa o di acquisire prestazioni aggiuntive, soprattutto in
presenza di carenza di organico ed impossibilita anche momentanea di coprire i relativi posti con
personale in possesso dei requisiti di legge, in accordo con le equipes interessate e nel rispetto delle
direttive regionali in materia.

2 bis. Qualora tra i servizi istituzionali da assicurare - eccedenti gli obiettivi prestazionali di cui all'art. 14
comma 6 - rientrino i servizi di guardia notturna, l'applicazione del comma 2, ferme rimanendo le
condizioni di operativita ivi previste, deve avvenire nel rispetto delle linee di indirizzo regionali di cui
all'art. 9, comma 1, lett. g), che definiranno la disciplina delle guardie e la loro durata. E' inoltre
necessario che:

- sia razionalizzata la rete dei servizi ospedalieri interni dell'azienda per |'ottimizzazione delle attivita
connesse alla continuita assistenziale;

- siano le aziende a richiedere al dirigente le prestazioni in tale regime, esaurita la utilizzazione di altri
strumenti retributivi contrattuali;

- sia definito un tetto massimo delle guardie retribuibili con il ricorso al comma 2 non superiore al 12%
delle guardie notturne complessivamente svolte in azienda, il quale rappresenta il budget di spesa
massimo disponibile;

- la tariffa per ogni turno di guardia notturna ¢ fissata in € 480,00 lordi."

3. L'attivita libero professionale & prestata con le modalita indicate nell’art. 1, comma 4 del DM 31 luglio
1997, pubblicato nella G.U. 5 agosto 1997. L’autorizzazione ivi prevista & concessa anche nei casi di
esercizio di attivita professionali svolte in qualita di specialista in medicina del lavoro o medico
competente nell'ambito delle attivita previste dal dlgs 626/1994, con esclusione dei dirigenti che versino
in condizioni di incompatibilita in quanto direttamente addetti alle attivita di prevenzione di cui all’art. 59
CCNL 8 giugno 2000.

4. La gestione dellattivita libero professionale in regime di ricovero & soggetta alle norme di cui

all’articolo 3, commi 6 e 7, della Legge 23.12.1994, n.724101, in materia di obbligo di specifica
contabilizzazione.

101 Articolo 3 L.724/94 (Ospedali)

6. Per la gestione delle camere a pagamento dillarticolo 4, commi 10 e 11, del decreto legig@t30 dicembre 1992, n. 502, e successive modiiced integrazioni, le
unita sanitarie locali, le aziende ospedalierei ésgfiuti di ricovero e cura a carattere scientfiprovvedono, oltre alla contabilita prevista ‘deticolo 5, comma 5, del citato
decreto legislativo n. 502 del 1992, e successiudifitazioni ed integrazioni, alla tenuta di unantabilita separata che deve tenere conto di tuttisti diretti e indiretti,

nonche delle spese alberghiere. Tale contabilitam® presentare disavanzo. Il cittadino dovra cayue pagare solo le spese aggiuntive e non quesintite dal Servizio
sanitario nazionale.

7. Nel caso in cui la contabilita separata di duc@mma 6 presenti un disavanzo, il direttore geleee obbligato ad assumere tutti i provvedimeatiessari, compresi
ladeguamento delle tariffe o la sospensione defzie relativo alle erogazioni delle prestaziomingarie. Le disposizioni di cui al presente comshapplicano anche alle
prestazioni ambulatoriali fornite a pazienti solvémproprio.
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Disciplina transitoria
(Articolo 56 CCNL 8 giugno 2000)

1. Sino alla realizzazione di quanto previsto dall’art. 54 comma 2 CCNL 8 giugno 2000, |'azienda al fine
di consentire I'esercizio dell’attivita libero professionale autorizza i dirigenti medici e veterinari all’utilizzo,
senza oneri aggiuntivi a carico dell’azienda stessa e comunque al di fuori dell'impegno di servizio, di
studi professionali privati o di strutture private non accreditate, con apposita convenzione, alle seguenti
condizioni:

a)preventiva comunicazione all’'azienda dei volumi prestazionali presunti in ragione di anno, le modalita
di effettuazione e I'impegno orario complessivo;

b) definizione delle tariffe, d'intesa con i dirigenti interessati;

c) emissione delle fatture o ricevute da parte del dirigente su bollettario dell’azienda. Gli importi
corrisposti dagli utenti sono riscossi dal dirigente, il quale detratte a titolo di acconto, le quote di sua
spettanza nel limite massimo del 50%, li versa entro i successivi 15 giorni all’azienda che provvedera
alle trattenute di legge e relativi conguagli;

d) definizione del numero e della collocazione della sede o delle sedi sostitutiva agli spazi aziendali nella
quale o nelle quali & transitoriamente autorizzato I'esercizio della attivita libero professionale
intramoenia, con le procedure di cui all’art. 54, comma 1.

2. La presente norma ha effetto fino alla emanazione delle direttive regionali che disciplineranno la
materia e, comunque, non oltre sei mesi dalla data di entrata in vigore del contratto. Le parti si
riconvocheranno entro il quinto mese dall’entrata in vigore del presente contratto, per definire la
materia, entro il termine suindicato, in carenza di atto ministeriale di indirizzo o di regolamentazione
regionale.

Criteri generali per la formazione delle tariffe e per I’attribuzione dei proventi
(Articolo 57 CCNL 8 giugno 2000)

1. I criteri per I'attribuzione dei relativi proventi ai dirigenti interessati nonché al personale che presta la
propria collaborazione sono stabiliti dall’azienda con apposita disciplina adottata con le procedure
dell’art. 54, comma 1 CCNL 8 giugno 2000.

2. Nella fissazione delle tariffe le aziende terranno conto dei seguenti criteri generali:

a) Relativamente alle attivita ambulatoriali o di diagnostica strumentale e di laboratorio, la tariffa &
riferita alla singola prestazione ovvero a gruppi integrati di prestazioni;

b) Relativamente alle prestazioni libero professionali individuali, in regime di ricovero e day hospital di
cui all'art. 55 lett. a), b) e c) CCNL 8.6.2000, la tariffa forfettaria & definita tenendo conto dei livelli di
partecipazione alla spesa delle Regioni, nei limiti delle quote previste dall’art. 28, commi 1 e segg.della

legge n. 488/1999102;

192 Articolo 28 L. 488/9qRiqualificazione dell'assistenza sanitaria e atéiibero professionale)

1. Per le prestazioni libero-professionali, erogateegime di ricovero o di day hospital, di cuedkttere a) e b) del comma 2 dellarticolo 15aquies del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n.502, e successive modificazlaniegione partecipa alla spesa nel limite di gnata variabile tra il 50 e il 70 per cento de#aiffa prevista per le
prestazioni istituzionali a carico del Servizio isamo nazionale.

2. Per le prestazioni libero-professionali, erogateegime di ricovero o di day hospital, di cuadkttera c) del comma 2 dell'articolo 15-quinguiil decreto legislativo 30
dicembre 1992, n.502, e successive modificaziomtes in strutture di altra azienda del Servizimitmio nazionale, la regione partecipa alla spesaimite di una quota
massima del 25 per cento della tariffa previstalgerestazioni istituzionali a carico del Serviganitario nazionale.

3. Le tariffe delle prestazioni libero-professional regime di ricovero o di day hospital, di @lia lettera c) del comma 2 dell'articolo 15-quiegudel decreto legislativo 30
dicembre 1992, n.502, e successive modificazinifes in strutture sanitarie non accreditate, sdeterminate da ciascuna azienda d'intesa corigedie sanitario interessato
e sono a totale carico dei richiedenti; all'azieédivuta una quota della tariffa nelle misureitit@lolai contratti collettivi nazionali.

4. La partecipazione ai proventi delle attivita fessionali di cui alla lettera d) del comma 2 dgitolo 15-quinquies del decreto legislativo 3@edibre 1992, n.502, e
successive modificazioni, rese in regime liberofgssionale & stabilita dai contratti collettivi iwamli, per quanto concerne le prestazioni di diegica strumentale e di
laboratorio la partecipazione non puo essere sueeal 50 per cento della tariffa praticata dadada.

5. Le tariffe delle prestazioni libero-professionali comprese quelle di diagnostica strumentleli laboratorio, erogate in regime ambulatorisleno determinate da
ciascuna azienda in conformita ai criteri stabdiille regioni e dai contratti collettivi nazionali lavoro e sono a totale carico dei richiedeRer le predette prestazioni
all'azienda compete il rimborso dei costi direttiiediretti sostenuti nonché una quota della nilla misura stabilita dai contratti collettigzionali.

6. | contratti collettivi nazionali di lavoro stdibcono i criteri per la determinazione dei provetat corrispondere ai dirigenti sanitari in relamcalle specifiche prestazioni, nel
rispetto dei limiti previsti dal presente articolo.

7. 1l comma 17 dell'articolo 1 della legge 23 dibeen1996, n.662, e l'ultimo periodo del comma Batticolo 3 della legge 23 dicembre1994, n.73hcsabrogati.

8. Le economie derivanti dall'attuazione delle d&pioni di cui ai commi da 1 a 7 sono destinatenisura non superiore a 80 miliardi di lire al fonger I'esclusivita del
rapporto dei dirigenti del ruolo sanitario di cliiagticolo 72, comma 6, della legge 23 dicembr88m.448. Il predetto fondo € integrato a decerdall'anno 2000 di lire 70
miliardi annui, corrispondentemente le disponiililestinate al finanziamento dei progetti di cllargicolo 1, comma 34-bis, della legge 23 dicemh@96, n. 662, e
successive modificazioni, sono ridotte a decordafanno 2000 di lire 70 miliardi annue.

9. Entro sei mesi dalla data di entrata in vigoeiadpresente legge, il Ministro della sanitd pspdne una relazione che attesti la situazionextizita libero-professionale dei
medici nelle strutture pubbliche. La relazioneasitnessa al Parlamento.

10. Al fine di potenziare le attivita previste daflicolo 72, comma 1, della legge 23 dicembre 199848, & autorizzata l'ulteriore spesa di 1.5@@ndi di lire per gli anni
2000-2001, di cui 750 per I'anno 2000 e 750 pendéa2001.
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c) Le tariffe per le prestazioni ambulatoriali e di diagnostica strumentale e di laboratorio devono essere
remunerative di tutti i costi sostenuti dalle aziende e devono, pertanto, evidenziare le voci relative ai
compensi del libero professionista, dell’équipe, del personale di supporto, i costi - pro quota — anche
forfetariamente stabiliti - per I'ammortamento e la manutenzione delle apparecchiature.

d) Le tariffe di cui alla lett. c) non possono comunque essere determinate in importi inferiori a quelli
previsti dalle vigenti disposizioni a titolo di partecipazione del cittadino alla spesa sanitaria per le
corrispondenti prestazioni. L'amministrazione pud concordare tariffe inferiori per gruppi di prestazioni da
effettuarsi in regime di libera professione da parte dei dirigenti, finalizzate alla riduzione di tempi di
attesa, ai sensi dell’art. 3, comma 13, del d.lgs. 124/1998%3,

e) Le tariffe sono verificate annualmente, anche ai fini dell’art. 3, comma 7 della legge 23 dicembre
1994, n. 7244

f) Nell'attivita libero professionale di équipe di cui all’art. 55, comma 1, lettere b), c) e d) del CCNL
dell'8 giugno 2000 la distribuzione della quota parte spettante ai singoli componenti avviene - da parte
delle aziende - su indicazione dell’équipe stessa.

g) Le tariffe delle prestazioni libero professionali di cui all’art. 55, comma 1 lettera a) sempre del CCNL
8.6.2000 comprensive di eventuale relazione medica, sono definite dalle aziende nel rispetto dei vincoli
ordinistici, in contraddittorio con i dirigenti interessati. Cid vale anche per le attivita di cui alla lettera c)
dello stesso articolo, se svolte individualmente

h) Per le attivita di cui alla lettera c) dell’art. 55 CCNL 8 giugno 2000, svolte in équipe, la tariffa &
definita dalle aziende, previa convenzione, anche per la determinazione dei compensi spettanti ai
soggetti interessati e con il contraddittorio dei medesimi.

i) Un'ulteriore quota della tariffa - da concordare in azienda ai sensi dell’art. 4, comma 2 lettera G) CCNL
3 novembre 2005 comunque non inferiore al 5% della massa di tutti i proventi dell’attivita libero
professionale, al netto delle quote a favore delle aziende, € accantonata quale fondo aziendale da
destinare alla perequazione per le discipline mediche e veterinarie - individuate in sede di contrattazione
integrativa - che abbiano una limitata possibilita di esercizio della libera professione intramuraria. Dalla
ripartizione di tale fondo non pu0 derivare per i destinatari un beneficio economico superiore a quello
medio percepito dai dirigenti che espletano I'attivita libero professionale, secondo criteri stabiliti in sede
aziendale.

Altre attivita a pagamento
(Articolo 58 CCNL 8 giugno 2000)

11. Le disponibilita destinate al finanziamento pieigetti di cui all'articolo 1, comma 34-bis, deltgge 23 dicembre 1996, n.662, e successive igariifni, sono ridotte di
lire 750 miliardi per ciascuno degli anni 2000 ©®20

12. Per consentire il potenziamento delle strutdireadioterapia nellambito dei programmi di eili sanitaria di cui allarticolo 20 della legge6. del 1998, € autorizzata
l'ulteriore spesa di lire 10 miliardi per ciascuegli anni 2000, 2001 e 2002.

13. Ai fini dellutilizzo delle risorse di cui alticolo 50, comma 1, lettera c), della legge 2%whibre 1998, n. 448, le istituzioni pubbliche diistenza e beneficenza (IPAB),
che risultino essere state inserite nei progranirmitervento per la realizzazione di residenze taaiei assistenziali per anziani e disabili non aufficienti e siano gia state
ammesse ai finanziamenti disposti dall'articolad20a legge 11 marzo 1988, n. 67, e successiveficamioni, conservano il contributo attribuito anclizione che:

a) le IPAB stesse, ancorché depubblicizzate, nisutissere enti senza scopo di lucro;

b) le opere realizzate con tali finanziamenti siantorizzate ai sensi dellarticolo 8-ter delréé legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e swgieesnodificazioni, ed abbiano
un vincolo permanente di destinazione d'uso;

c) le residenze sanitarie istenziali per angadisabili non autosufficienti realizzate dalleABstesse siano accreditate ai sensi dell'artietpuater del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazion

14. La misura dell'l per cento prevista dal commdelBarticolo 72 della legge 23 dicembre 199848,4& elevata al 2,5 per cento.

15. Le disponibilita corrispondenti alla quota pattelle minori spese di cui al comma 3 dell'artico? della legge 23 dicembre 1998, n.448, predateomma 15 dello stesso
articolo 72 relativamente agli anni 2000 e 2001osiategrate di 750 miliardi di lire per ciascund pieedetti anni.

16. Allarticolo 72, comma 15, della legge 23 dibeen1998, n.448, & aggiunto, in fine, il seguergeoplo: "Con decreto del Ministro della sanitacdncerto con il Ministro
del tesoro, del bilancio e della programmazionenentca, sono stabilite le modalita di acquisizidiedie risorse da far affluire al fondo di cui ahuma 6".

17. In ragione dell'autofinanziamento del settaeitario, le disposizioni di cui al presente arficoon si applicano alle province autonome di Toemtdi Bolzano, alla regione
Valle d'Aosta e alla regione Friuli-Venezia Giulia.

103 Articolo 3 D.Lgs 124/98 (Modalita' di partecipazimal costo delle prestazioni)

13. Fino all'entrata in vigore delle discipline igewali di cui al comma 12, qualora l'attesa defiaspazione richiesta si prolunghi oltre il termfigsato dal direttore generale ai
sensi dei commi 10 e 11, l'assistito puo' chiedine la prestazione venga resa nellambito deli@tiibero-professionale intramuraria, ponendoasico dellazienda unita'
sanitaria locale di appartenenza e dell'aziendta'usenitaria locale nel cui ambito e' richiestgilastazione, in misura eguale, la differenza aradmma versata a titolo di
partecipazione al costo della prestazione e Ieffecosto di quest'ultima, sulla scorta delleftarvigenti. Nel caso l'assistito sia esente datiedetta partecipazione I'azienda
unita' sanitaria locale di appartenenza e l'aziemila' sanitaria locale nel cui ambito e' richéelst prestazione corrispondono, in misura egudaiggrb costo della prestazione.
Agli eventuali maggiori oneri derivanti dal ricorsl'erogazione delle prestazioni in regime divittl libero-professionale intramuraria si fa frenton le risorse di cui
allarticolo 13 del decreto legislativo 30 dicemti@92, n. 502, e successive modificazioni ed irtEgni, con conseguente esclusione di ogni intéovéinanziario a carico
dello Stato.

104 Articolo 3 L. 724/94 (Ospedali)

7. Nel caso in cui la contabilita separata di duc@mma 6 presenti un disavanzo, il direttore geleee obbligato ad assumere tutti i provvedimeatiessari, compresi
ladeguamento delle tariffe o la sospensione defzie relativo alle erogazioni delle prestaziomingarie. Le disposizioni di cui al presente comshapplicano anche alle
prestazioni ambulatoriali fornite a pazienti solvémproprio.
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1. L'attivita di consulenza dei dirigenti medici e veterinari, per lo svolgimento di compiti inerenti i fini
istituzionali, all'interno dell'azienda o ente costituisce particolare incarico dirigenziale ai sensi dell'art. 27,
comma 1, lett. ¢) CCNL 8 giugno 2000.

2. Qualora l'attivita di consulenza sia chiesta all’azienda da soggetti terzi, essa costituisce una particolare
forma di attivita aziendale a pagamento, rientrante tra le ipotesi di cui all’art. 55 lett. ¢) CCNL 8.6.2000,
da esercitarsi al di fuori dell'impegno di servizio. Essa viene attuata nei seguenti casi e con le modalita
sottoindicate:

a) In servizi sanitari di altra azienda o ente del comparto, mediante apposita convenzione tra le
istituzioni interessate che disciplini:

- i limiti orari minimi e massimi dell'impegno, comprensivi anche dei tempi di raggiungimento delle sedi
di servizio, compatibili con I'articolazione dell'orario di lavoro;

- il compenso e le modalita di svolgimento.

b) Presso istituzioni pubbliche non sanitarie o istituzioni socio — sanitarie senza scopo di lucro, mediante
apposita convenzione tra i soggetti istituzionali che attesti che I'attivita non & in contrasto con le finalita
ed i compiti istituzionali del Servizio Sanitario Nazionale e disciplini:

- la durata della convenzione;

- la natura della prestazione, che non puo configurare un rapporto di lavoro subordinato e deve essere a
carattere occasionale;

- i limiti di orario dell'impegno, compatibili con I'articolazione dell'orario di lavoro;

- I'entita del compenso;

- motivazioni e fini della consulenza, al fine di accertarne la compatibilita con I'attivita di istituto.

3. Il compenso per le attivita di cui alle lettere a) e b) deve affluire all'azienda o ente di appartenenza
che provvede ad attribuirne il 95 % al dirigente avente diritto quale prestatore della consulenza con la
retribuzione del mese successivo.

4. Tra le attivita di cui al presente articolo rientra quella di certificazione medico legale resa dall’azienda
per conto dell'Istituto Nazionale degli Infortuni sul lavoro (I.N.A.I.L.) a favore degli infortunati sul lavoro
e tecnopatici, ai sensi del D.P.R. n. 1124 del 1965. Per i compensi si applica il comma 3.

5. L’atto indicato nell’art. 54, comma 1 CCNL 8 giugno 2000 disciplina, inoltre, i casi in cui |'assistito puo
chiedere all’azienda che la prestazione sia resa direttamente dal dirigente da lui scelto ed erogata al suo
domicilio, fuori dell’'orario di servizio, in relazione alle particolari prestazioni assistenziali richieste o al
carattere occasionale e straordinario delle prestazioni stesse o al rapporto fiduciario gia esistente con il
medico prescelto con riferimento all’attivita libero professionale intramuraria svolta individualmente o in
équipe nell’ambito dell’azienda.

6. L'onorario della prestazione di cui al comma 3, stabilito nel rispetto dei vincoli ordinistici, viene
riscosso dal dirigente che ha effettuato la prestazione, il quale ne rilascia la ricevuta al paziente su
apposito bollettario dell’azienda. L'onorario viene versato entro cinque giorni dalla riscossione
all’azienda, che ne accredita il 95 % al dirigente stesso con la retribuzione del mese successivo.

7. L'atto aziendale di cui all’art. 54, comma 1 CCNL 8 giugno 2000, disciplina i casi in cui le attivita
professionali sono richieste a pagamento da singoli utenti e svolte individualmente o in équipe , in
strutture di altra azienda del Servizio sanitario nazionale o di altra struttura sanitaria non accreditata,
sono disciplinate da convenzione. Le predette attivita sono consentite solo se a carattere occasionale e
se preventivamente autorizzate dall’azienda con le modalita stabilite dalla convenzione. L'azienda con
I'atto richiamato disciplina in conformita al presente contratto: il limite massimo di attivita di ciascun
dirigente tenuto anche conto delle altre attivita svolte; I'entita del compenso dovuto al dirigente e/o
all’équipe che ha effettuato la prestazione; le modalita di riscossione e di attribuzione dei compensi, la
quota della tariffa spettante all’azienda stabilita in conformita ai criteri indicati nell’art. 56 CCNL 8 giugno
2000.

8. Gli onorari per le prestazioni di cui al comma 7 sono riscossi dalla struttura presso la quale il dirigente
ha svolto I'attivita, la quale ne rilascia ricevuta su appositi bollettari forniti dall’azienda di appartenenza
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del dirigente stesso; la struttura citata, dedotte le quote di propria spettanza, versa all’azienda ed al
dirigente le quote di loro competenza con le cadenze previste nella convenzione.

9. L'atto aziendale di cui all’art. 54, comma 1 CCNL 8 giugno 2000, disciplina, infine, Iattivita
professionale, richiesta a pagamento da terzi all’azienda e svolta, fuori dall’orario di lavoro, sia all'interno
che all’'esterno delle strutture aziendali. Tale attivita puo, a richiesta del dirigente interessato, essere
considerata attivita libero-professionale intramuraria e sottoposta alla disciplina per tale attivita ovvero
considerata come obiettivo prestazionale incentivato con le specifiche risorse introitate, in conformita al
presente contratto.

10.Per le prestazioni di cui al comma 9, I’ atto aziendale in conformita di quanto previsto dal presente
articolo, stabilisce per le attivita svolte, per conto dell’azienda in regime libero professionale:

a) i limiti minimi e massimi di ciascun dirigente, comprensivi anche degli eventuali tempi di
raggiungimento delle sedi di servizio, compatibili con I'articolazione dell’orario di lavoro;

b) I'entita del compenso dovuto al dirigente che ha effettuato la prestazione, ove I'attivita abbia luogo
fuori dell’orario di lavoro e I'eventuale rimborso spese dallo stesso sostenute, ove |'attivita abbia luogo
nell’orario di lavoro ma fuori della struttura di appartenenza;

c) le modalita di attribuzione dei compensi e rimborsi spese. I compensi e le modalita di attribuzione
sono stabiliti dai contratti collettivi nazionali di lavoro.

d) La partecipazione ai proventi per le prestazioni di diagnostica strumentale e di laboratorio non puo
essere superiore al 50 per cento della tariffa per le prestazioni finalizzate alla riduzione delle liste di
attesa, ai sensi dell’art. 15 quinquies, comma 2, lettera d), del d.Igs. 502/1992 ;

e) l'attivita deve garantire, di norma, il rispetto dei principi della fungibilita e della rotazione di tutto il
personale che eroga le prestazioni.

Attivita professionale dei dirigenti dei dipartimenti di prevenzione
(Articolo 59 CCNL 8 giugno 2000)

1. L'attivita professionale intramuraria dei dirigenti medici e veterinari del Dipartimento di prevenzione,
erogata al di fuori dell'impegno istituzionale, concorre ad aumentare la disponibilita ed a migliorare la
qualita complessiva delle azioni di sanita pubblica, integrando I'attivita istituzionale.

2. A tal fine, fatta salva la possibilita di esercizio dell’attivita libero professionale prevista dalle lett. a), b)
e ¢) dell’art. 55 del CCNL dell'8 giugno 2000 - per le quali non si pongono problemi di incompatibilita per
la natura stessa delle attivita richieste o del soggetto richiedente (ad es. assistenza zooiatrica per gli
animali d'affezione) - I'attivita professionale richiesta a pagamento da terzi &€ acquisita ed organizzata
dall’'azienda, ai sensi della lettera d) del citato art. 55, che individua i dirigenti assegnati all’attivita
medesima, anche al di fuori delle strutture aziendali, nel rispetto delle situazioni individuali di
incompatibilita da verificare in relazione alle funzioni istituzionali svolte, garantendo, di norma, I'equa
partecipazione dei componenti le equipes interessate.

Attivita non rientranti nella libera professione intramuraria
(Articolo 60 CCNL 8 giugno 2000)

1. Non rientrano fra le attivita libero professionali disciplinate dal presente contratto, ancorché possano
comportare la corresponsione di emolumenti ed indennita, le seguenti attivita:

a) partecipazione ai corsi di formazione, diplomi universitari e scuole di specializzazione e diploma, in
qualita di docente;

b) collaborazioni a riviste e periodici scientifici e professionali;

c) partecipazioni a commissioni di concorso o altre commissioni presso Enti e Ministeri (ad es.,
commissione medica di verifica del Ministero del Tesoro, di cui all’articolo 5, comma 2, del decreto
legislativo n. 278 del 1998 ed alle commissioni invalidi civili costituite presso le aziende sanitarie di cui
alla legge n. 295 del 1990, etc.);

d) relazioni a convegni e pubblicazione dei relativi interventi;

e) partecipazione ai comitati scientifici;
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f) partecipazioni ad organismi istituzionali della propria categoria professionale o sindacale non in veste
di dirigenti sindacali;

g) attivita professionale sanitaria, resa a titolo gratuito o con rimborso delle spese sostenute, a favore di
organizzazioni non lucrative di utilita sociale, organizzazioni e associazioni di volontariato o altre
organizzazioni senza fine di lucro, previa comunicazione all’azienda della dichiarazione da parte
dell'organizzazione interessata della totale gratuita delle prestazioni.

2. Le attivita e gli incarichi di cui al comma 1, ancorché a carattere non gratuito, non rientrano fra quelli
previsti dal comma 7 dell’articolo 72 della legge n. 448 del 1998'% ma possono essere svolti, previa
autorizzazione da parte dell’azienda ai sensi dell’articolo 58, comma 7, del dlgs. 29/ 1993, che dovra
valutare se, in ragione della continuita o della gravosita dell'impegno richiesto non siano incompatibili
con l'attivita e gli impegni istituzionali.

3. Nessun compenso € dovuto per le attivita del comma 1 qualora le stesse debbano essere svolte per
ragioni istituzionali in quanto strettamente connesse all'incarico conferito. In tal caso vale il principio
dell'omnicomprensivita e di tali funzioni si dovra tener conto nella determinazione della retribuzione di

posizione o di risultato.

195 Articolo 72 L. 448/98 (Disposizioni per la riquatidzione dell'assistenza sanitaria)

7. | dirigenti del ruolo sanitario che hanno optaier I'esercizio della libera professione intramaraon possono esercitare alcuna altra attivititas@a resa a titolo non
gratuito, secondo i criteri e le modalita previl regolamento di cui al comma 9, ad eccezionle déivita rese in nome e per conto dell'azieratdtaria di appartenenza; la
violazione degli obblighi connessi allesclusivitelle prestazioni, Iinsorgenza di un conflittoimtieressi o di situazioni che comunque implichinonfe di concorrenza sleale,
salvo che il fatto costituisca reato, comportandsialuzione del rapporto di lavoro e la restitungadei proventi ricevuti a valere sulle disportiiliel fondo di cui al comma 6
in misura non inferiore a una annualita e non sapea cinque annualita. La violazione degli olilidi cui al presente comma & comunicata, per Zimthe dei provvedimenti
di rispettiva competenza, dal direttore generdéerafgione o alla provincia autonoma, allOrdinefessionale e al Ministero della sanita. Si apglidémo periodo del comma

5 dell'articolo 1 della legge 23 dicembre 1996562.
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PARTE XI
DISPOSIZIONI FINALI

DISPOSIZIONI PARTICOLARI

Previdenza complementare

(Articolo 59 CCNL 3 novembre 2005)

1. Le parti convengono sulla necessita che anche la dirigenza della presente area negoziale possa
usufruire della tutela previdenziale complementare a contribuzione definita ed a capitalizzazione
individuale ai sensi del d.lgs. n. 124 del 1993, della legge n. 335 del 1995 e successive modificazioni e
integrazioni, dell'accodo quadro nazionale in materia di trattamento di fine rapporto e di previdenza
complementare per i dipendenti pubblici del 29 luglio 1999, del DPCM del 20 dicembre 1999 e successive
modificazioni e integrazioni.

2. A questi fini le parti, prendendo atto che in data 7 dicembre 2004 é stata stipulata la ipotesi di
accordo concernente l'istituzione del fondo nazionale di pensione complementare per i lavoratori dei
Comparti, delle Regioni delle Autonomie Locali e del Servizio Sanitario Nazionale (tuttora in corso di
perfezionamento), si riservano entro il 30 settembre 2005 di dichiarare se intendono aderire a detto
fondo ovvero se intendono definirne uno autonomo per i dirigenti della presente area.

Trattenute per scioperi brevi
(Articolo 31 CCNL integrativo 10 febbraio 2004)

1. Per gli scioperi di durata inferiore alla giornata lavorativa, le relative trattenute sulle retribuzioni sono
limitate alla effettiva durata dell'astensione dal lavoro e, comunque, in misura non inferiore a un'ora. In
tal caso la trattenuta per ogni ora e pari alla misura oraria della retribuzione che, a decorrere dal
presente contratto, &€ commisurata a quella individuata dall'art. 26, comma 2, lett. c), del CCNL
integrativo 10 febbraio 2004

Disposizioni particolari

(Articolo 70 CCNL 5 dicembre 1996 modificato dall'at. 5 del CCNL integrativo del 30 aprile 1997 e ddlart. 24 CCNL 3
novembre 2005)

1. | procedimenti disciplinari in corso alla daisstipulazione del presente contratto vengono gicateermine secondo le norme e le
procedure vigenti alla data del loro inizio.

2. Ai dirigenti destinatari dell'art. 4, comma 2&lld legge 24 dicembre 1993, n. 537, che - assegregso un’azienda o ente -
optino per I'inquadramento nei ruoli di quest’ulgsi applica I'art. 84, commi 1 e 4 del D.P.R. 3890, alle condizioni ivi
stabilite.

3. Nulla & innovato per i dipendenti del servizamisario nazionale operanti nel distretto speailecomune di Campione d'ltalia
purché ivi effettivamente residenti.

4. Ai dirigenti in servizio presso le Agenzie Reuadi e delle Province Autonome istituite ai sensil'drt. 3 del D.L. 496/1993
convertito nella L. 61/1994, in attesa della stizidne dell’accordo di cui all'art. 1, comma 8, tionano ad applicarsi i contratti
del comparto degli enti di provenienza. Sono disepfe le norme di leggi regionali che attribuissaa soggetti diversi
dall’A.Ra.N. la possibilita di stipulare accordirga definizione del comparto di appartenenza detdigtto personale.

5. Il trattamento economico omnicomprensivo di.648.000 annue lorde previsto dall’art. 110 del .B.R270/1987 per gli ex
medici condotti ed equiparati che, entro la datardrata in vigore del presente contratto, nontimsuaver ancora optato ai sensi
dell'art. 133 del D.P.R. 384/1990, é rideterminiatd.. 9.158.000.

6. Dall'l dicembre 1995, la componente fissa dedtabuzione di posizione dei dirigenti veterindrill livello &€ incrementata di L.
3.400.000.

7. Ai dirigenti che usufruiscono dei distacchi siwedli di cui all’art. 2 del D.P.C.M. 27 ottobre ¥9%. 770, competono, oltre
alle voci retributive dell’art. 40, punti da 1 a anche l'indennita di specificita medica e la fetdione di posizione
corrispondente all'incarico ricoperto al momentd distacco o altra di pari valenza in caso di ridetinazione degli uffici
dirigenziali successivamente al distacco, comuna®, inferiore a quella della tabella allegato ng®luta dal dirigente,
I'indennita di esclusivita ove spettante ai semdiatt. 15 del CCNL 8 giugno 2000, l'indennitasiiuttura complessa ove in
godimento all'atto del distacco, quote della retzibne di risultato da definire in contrattazionéeigrativa. Non compete per i
dirigenti di Il livello con rapporto ad incarico oguennale rinnovabile, lo specifico trattamentoreamico di cui all’art. 58.

8. La retribuzione di posizione spettante al dimtgecomandato presso altre aziende od enti del aimpvvero presso altre
pubbliche amministrazioni, ai sensi delle dispasizivigenti, compete, nel rispetto dell'art. 3 comi®3 della L. 537/1993, &
corrispondente all'incarico rivestito presso I'ama o ente di provenienza ovvero, in caso di grzdoa delle funzioni dirigenziali
avvenuta successivamente al comando, altra dizaleari alle funzioni svolte nell Amministrazioneegso la quale presta servizio
determinata da quest'ultima.

9. Per i dirigenti collocati in aspettativa per lgese gli incarichi di cui agli artt. 3, commi 67ee 4, comma 1 del D.Lgs. n. 502 del
1992, il trattamento stipendiale sul quale devasgeee calcolati i contributi previdenziali ed atesigiali di cui all’art. 3, comma 8
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del citato decreto legislativo & costituito dalketribuzione tabellare, dallindennita integrativpesiale e dalla retribuzione

individuale di anzianita, dall'indennita di specifa medica e dalla retribuzione di posizione deieata ai sensi dell'art. 55,

esclusivamente nelle componenti fissate nella kaldiegato n. 3. Dal computo sono esclusi lalatzione di risultato, le indennita

connesse a particolari condizioni di lavoro e, pdirigenti di Il livello con rapporto ad incaricquinquennale rinnovabile, lo

specifico trattamento economico di cui all’art. 58.

10. Sono confermate le disposizioni di cui all@8, comma 2 del D.P.R. 761/1979 nonché quelléadelfi1 del D.P.R. 270/1987

e dell'art. 88 del D.PR. 384/1990. E’, altresi, f'svmato I'art. 56 comma 1, punto 2) del D.P.R. 18¥0 relativo all'accertamento

della sopravvenuta incapacita professionale. | sttiggtolari della procedura prevista dal comma 3eguenti della medesima
disposizione sono sostituiti con quelli corrispomntilelel D.Lgs 502 del 1992 secondo i regolamerigradali.

11. La tabella allegato 1 del D.P.R. 384/1990, decorrenza dall’entrata in vigore dello stessoetecé modificata nel senso che
dai tre livelli - IX, X, e Xl del personale laureatlel ruolo sanitario & cancellata la figura deltotoiatra. Dalla medesima data e
sino al presente contratto la tabella dell'areaio#eedallegato 3- del D.P.R. 384/1990 ¢ integratzordo I'allegato n.1 al presente
contratto.

12. Ai dirigenti medici e veterinari che, nel metd intercorrente tra '1.12.1995 e il 5.12.199%biano conseguito, a seguito di
concorso, la posizione funzionale corrisponderitexaK livello - fascia A di cui all'art. 18, comma bis del d.lgs. 502/92, a far

data dalla nomina viene attribuita la retribuzidaleellare e la retribuzione di posizione previsthgtesente contratto per I'ex X

livello secondo la qualifica di appartenenza. Izelade ed enti effettuano i conguagli relativi @ripdi eventualmente gia

riconosciuti agli interessati quali dirigenti di xlivello.

13. Le disposizioni di cui al comma 12 si applicatitresi ai concorsi in atto alla data di entmateigore del presente contratto per
i quali - alla medesima data del 5.12.1996 - rigi# espletata la prova scritta.

Disposizioni particolari

(Articolo 62 CCNL 8 giugno 2000)

1. Nell'arco di vigenza contrattuale, qualora lenswe stanziate per il finanziamento dei fondi di &gii artt. 50, 51 e 52 non siano
state utilizzate nel rispettivo esercizio economgmno riassegnate nell’esercizio dell'anno sudeess fondi di pertinenza.

2. Le tabelle di equiparazione del personale cinofloelle A.R.P.A. a quello del personale del sgossanitario nazionale saranno
definite con apposito contratto entro il 30 giu@@®0 il quale dovra tener conto dei seguenti dricentratti collettivi attualmente
applicati; qualifica di provenienza del personale.

3. Le parti preso - atto della decisione del TARiban. 640/1994, che ha annullato il comma 2 dell'a33 del DPR 384/1990
relativamente al mancato riconoscimento dellabregione individuale di anzianita agli ex medici dotti che non avevano optato
per il rapporto di lavoro a tempo pieno o a temgdinito entro il 30 dicembre 1990 — stabilisconce ch ove sussistano le
condizioni - le aziende dovranno attivare enti@iliimaggio 2000 la procedura di cui all'art. 66 dlgs 29/1993.

4. Le parti, in via di interpretazione autenticapfermano che la retribuzione di posizione mininoatattuale - parte fissa e
variabile - prevista dalle tabelle (rispettivameatiegato 3 ed 1 ai CCNL 5 dicembre 1996, prim@epsdo biennio economico,
come integrati — sempre in via di interpretazionteatica dal CCNL del 2 luglio 1997) facendo patéb trattamento economico
fondamentale, produce integralmente i suoi eft@ttfini dell’applicazione, rispettivamente, deltab0, comma 2 ed art. 6 dei
CCNL del 5 dicembre 1996 — | e Il biennio - corléxorrenza indicate nelle medesime tabelle consttt

5. | casi previsti dall'art. 16 disciplinato dal GIC 5 agosto 1997 in cui le aziende — per l'area ic@deterinaria - possono
ricorrere ad assunzioni a tempo determinato, sotegiati da quello indicato nell'art. 15 septieznena 1, del digs 502/1992. A tal
fine le aziende individuano, preventivamente, comppo atto le modalita per il conferimento di taipologia di incarichi ed i
requisiti, richiesti sentiti i soggetti di cui aft. 10, comma 2. Ai dirigenti assunti & attribuitotrattamento economico
fondamentale previsto dal presente contratto marrispondenti dirigenti di pari incarico in sefgiz I'assunzione comporta il
congelamento di altrettanti posti di dirigente vacaer la copertura dei relativi oneri finanziata retribuzione di posizione,
attribuibile sulla base della graduazione dellezfani, grava sul bilancio dell'azienda nella pagteedente il minimo contrattuale e
non puo, comunque, superare, negli importi massjmanto previsto dall'art. 39. Ai dirigenti pubbl&i applica I'art. 19, comma 7
del presente contratto in tema di aspettativa.

6. Ove nel testo del presente contratto gli assggmiorrispondere sono “annui, lordi per tredichsilta”, si intende che I'importo
indicato nel testo non comprende il rateo dellditesima che, pertanto, va corrisposto aggiungeraldbndo di pertinenza, ove si
tratti di voci che sono retribuite con i fondi.

Disposizioni particolari

(Articolo 12 CCNL 8 giugno 2000 Il biennio economiolOB)

1. Nell'arco di vigenza contrattuale, qualora lenste stanziate per il finanziamento dei fondi diagii artt. 9 e 10 CCNL 8 giugno
2000 Il biennio economico non siano impegnate isglettivo esercizio economico, sono riassegnatbesetcizio dell’anno
successivo ai fondi di pertinenza.

2. Rimangono in vigore tutte le disposizioni di até&re economico previste dal CCNL, stipulato inad® giugno 2000, non
modificate dal presente contratto.

3. Con riferimento alle norme in cui é richiestpergenza professionale si deve intendere:

a) ai fini del compimento del quinquennio di atiivdi cui all'art. 4, I'anzianita di servizio maata in qualita di dirigente del SSN,
a tempo indeterminato, senza soluzione di contiraiiiche se prestato in aziende o enti diversi delgarto;

b) ai fini dellapplicazione degli artt. 3 e 5 CCNd_giugno 2000 Il biennio economicol’anzianita cdesgiva, con rapporto di
lavoro a tempo determinato ed indeterminato, medwatie date previste dalle norme, senza soluzionentinuita anche in aziende
ed enti diversi del comparto.

1% || comma 12 dell'art. 24 del CCNL 3.11.2005 pracid.e parti concordano che I'anzianita complessiva rapporto di lavoro a
tempo determinato ed indeterminato prevista dall’2, comma 3, lettera b) del CCNL 8 giugno 200Biennio, deve essere stata
maturata senza soluzione di continuita quali dirigpresso le aziende ed enti del comparto".
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NORME FINALI E TRANSITORIE

Norma transitoria relativa alle caratteristiche del rapporto di lavoro dei dirigenti medici e veterinari

(Articolo 72 CCNL 5 dicembre 1996)

1. Per la vigenza del presente contratto, le azestlenti possono consentire il passaggio deiefitignedici di | e Il livello di
cui agli artt. 43, 44 e 45, comma 1, lettere B)trattamento stipendiale tabellare previsto dai @sédi articoli per i dirigenti
ricompresi nelle lettere A), previa domanda degteressati, al verificarsi della disponibilita ddgti nei relativi contingenti
secondo la disciplina di appartenenza. In casolualiapta di domande si procede sulla base dellanita complessiva di
servizio dei richiedenti. L'adeguamento del tratéato economico concerne anche l'indennita di spe@if medica di cui
all'art.54, mentre la retribuzione di posizioneer e componente fissa rimane determinata nellaraiprevista dalla tabella di
cui al comma 4 - e nella parte variabile puo essdeterminata dall’azienda in relazione all'inaariconferito.

2. Il comma 1 trova applicazione anche nei confrdet dirigenti veterinari di | e Il livello di cuagli artt. 43, 44, 45, comma 1,
lettere D), con le stesse modalita e nel rispedtte dondizioni previste dalle vigenti disposizioni

3. Ai dirigenti di cui al 1 e 2 comma l'indennitaspecificita medica compete dal 1 dicembre 199 seguenti misure:

- dirigenti di Il livello: L. 2.000.000

- dirigenti di | livello : L. 1.000.000

4. La retribuzione di posizione dell’art. 55 pedirigenti di cui ai commi 1 e 2, nelle componenisda e variabile
e determinata nella tabella allegato n. 3. La tmtrione di posizione essendo indipendente dallattaristiche
del rapporto di lavoro originario, puo essere rit@tinata dall’azienda o ente nella parte varialbileoerenza con
I'incarico affidato anche se non si verificano lendizioni di cui al comma 1.

5. Sino all’applicazione del comma 4, nei confrod#i dirigenti di cui al presente articolo, in viensitoria, la
retribuzione di posizione & svincolata dai paramefefiniti negli artt. 56 comma 2 e 57, comma 4, qonanto
legata alla particolare posizione degli interessati

6. Ai dirigenti di Il livello di cui al presente &icolo si applica I'art. 58 comma 1 con I'attribwzie dello specifico
trattamento economico in caso di rapporto ad inmargquinquennale o a seguito di opzione nella misura
ricompresa tra il 3,57% ed il 35%.

7. Dall’entrata in vigore del presente contrattmesdisapplicati I'art. 35 del D.P.R. 20 dicemb8¥9, n. 761, gli artt. 77, 78 e 92,
comma 8 del DP.R. 270/1987 e l'art. 119 del D.B&4/1990.

Verifica delle disponibilita finanziarie complessie

(Articolo 73 CCNL 5 dicembre 1996)

1. In caso di accertamento da parte del MinistexbTeésoro di maggiori oneri del contratto rispedtauelli previsti, le parti
firmatarie possono richiedere il controllo e latifiazione di tali oneri ai sensi dell’art. 52,mma 3, del D. Lgs. n. 29 del 1993, al
servizio di controllo interno della spesa relatalapubblico impiego, istituito presso il Consigidazionale dellEconomia e del
Lavoro dall'art. 10 della legge 30 dicembre 199412.

2. Qualora vengano certificati maggiori oneri catttrali rispetto a quelli previsti, le parti si ortrano allo scopo di concordare la
proroga dell’efficacia temporale del contratto, exvla sospensione dell’esecuzione, totale o daraiallo stesso.

Norma finale

(Articolo 74 CCNL 5 dicembre 1996)

1. Per tutte le materie e gli istituti non disci@ti dal presente contratto, ai sensi dell'art. d& d.lgs. n. 29 del 1993,
continuano ad applicarsi le vigenti norme di leggenché degli accordi di lavoro del comparto giéepgti con D.P.R. 20
maggio 1987, n. 270 e D.P.R. 28 novembre 199084, B quanto non disapplicate dall’art. 74.

2. Nel primo e secondo anno di vigenza contratiug@lora le somme stanziate per il finanziamemtofaehdi di cui agli artt.

63 e 64, non siano state impegnate nei rispetsiei@zi finanziari sono riassegnate nell’eserci#d’anno successivo.

Disapplicazioni

(Articolo 75 CCNL 5 dicembre 1996 modificato dal CQIL integrativo del 22 febbraio 2001)

1. A norma dell'art. 72, comma 1 del D. Lgs. n.d29 1993, dalla data di cui all'art. 2, comma Zy@inapplicabili, nei confronti
del personale dirigenziale appartenente alla ptesmea negoziale, tutte le norme previgenti incatibgi con quelle del presente
contratto in relazione ai soggetti ed alle matdele stesse contemplate e, in particolare, leesggdisposizioni:

a)art. 2, durata, decorrenza, tempi e proceduapplicazione del contratto: art. 75 del DPR 384{1t99

b)art. 4, tempi e procedure per la stipulazionecdatratto decentrato: art. 76 del DPR 384/ 1990;

c)art. 5, materie di contrattazione: artt.74 e @6PR 270/1987;

d)artt. 6 e 8, diritti di informazione: artt. de &l 20 del DPR 13/1986; art. 38 del DPR 270/1987;

e)art. 9, forme di partecipazione: art. 60 del DF&R/1979;

flart. 10, rappresentanze sindacali nei luoghadoto : art. 25 della L.93/1983;

g)art. 11, composizione delle delegazioni : artd@bDPR 270/1987;

h)art. 12, contributi sindacali: art. 104 del DP84AL990;

iyart. 13, interpretazione autentica dei contratti: 112 del DPR 270/1987; art. 7 del DPR 384&90;21 del DPR 13/1986;

jart. 14, contratto individuale di lavoro: art. #i2l DPR 3/1957; art. 27, comma 4, del DPR 761/187®. 18, commi 3 e 4, e 20
del DM Sanita 30.01.1982;

k)art. 15, periodo di prova: art. 14 del DPR 76749

l)art. 16, contratto a tempo determinato: art.dnma 4 del DPR 761/1979; art. 9, comma 17 del20[Z/1985 - limitatamente alla
durata dell'incarico; art. 3, comma 23 della L. B803

m)artt. 17 e 18, orario di lavoro: art. 32 del DP&L/1979; art. 77 del DPR 270/1987; art. 79 del 38B&/1990;

n)art. 19, servizio di guardia: art. 80 del DPR /2B87; pronta disponibilita: art.82 del DPR 270/198& confermato I'ultimo
periodo dell'art. 110 del DPR 384/1990;

o)artt. 21 e 22, ferie, festivita e riposo settimanartt. 33 e 37 del DPR 761/1979; art. 4 del [3BR/1988; art. 134, comma 6, del
DPR 384/1990;
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p)art. 23, assenze retribuite: art. 38 del DPR I%29; art. 3, commi dal 37 al 41, della L. 537/1@9&t. 22, commi da 22 a 24 e 26
della L. 724/1994;

g)artt. 24-25, assenze per malattia e per infootenmalattie derivanti da causa di servizio: art.dél DPR 761/1979; art. 56,
commi 1, punto 1) e 2 del medesimo decreto, a8te 29 del DPR 270/1987; artt. 37, 68, commi d& 170 e 71 del DPR 3/1957;
artt. dal 30 al 34 del DPR 686/1957; art. 3, condiai 37 al 41, della L. 537/1993 e art. 22, commi2@aa 24 e 26, della L.
724/1994;

rjartt. 26 e 27, astensione obbligatoria e fadeligber maternita, servizio militare: artt. da 3%1ae 67del DPR 3/1957; art. 38 e 47
del DPR 761/1979; art. 3, comma 37 della L. 5378138t. 7, comma 3 della L. 1204/1971, limitataneeait primi 30 giorni di
assenza retribuita in ciascun anno di vita del bamfino al compimento del terzo anno;

s)art. 28, aspettativa: artt. 69 e 70 del DPR 37188. 47 del DPR 761/1979;

t)art. 29, passaggio ad altra funzione per inid@dnfésica: art. 16 del DPR 761/1979; art. 86 deRC884/1990;

u)art. 30, effetti del procedimento penale sul mfipdi lavoro e al recesso: artt. 51 e 61 del DBR/1979; art. 102 del DPR
384/1990; di conseguenza gli artt. da 78 a 12D&ét 3/1957, fatto salvo quanto previsto dall'aft, Zomma 1;

v)art. 33, aggiornamento professionale e partempazalla didattica e ricerca finalizzata: art. & DPR 270/1987; art. 134,
comma 4, del DPR 384/1990;

w)art. 34, cause di cessazione del rapporto dirtavartt. 52, 54, 55 e 57 del DPR 761/1979; peratié concerne l'art. 56 del
medesimo decreto vedi la lett. q del presente caqmma

x)artt. 42, 43, 44 e 45, norme transitorie: ar@8,1109, 110, comma 1, 111, 112,113 del DPR 384)186stituiti dai nuovi
valori tabellari nei quali vengono inglobate edaabgte in quota parte le indennita ivi citate; a8, comma 2 bis, del d.Igs 502
del 1992, eccetto I'ultimo periodo del secondo acegso;

x bis) art. 47, riconversione delle risorse desérala progressione economica per anzianita:1d48. del D.PR. 384/1990, per
effetto del congelamento delle classi e scatti ditggenti medici e veterinari, a decorrere daldddembre 1996;

y)artt. 48 e 49, personale delle IPAB: 'art. 43 BPR 333/1990 sostituito dal nuovo valore tabellart. 38 del DPR 333/1990 per
la parte assorbita dal tabellare; art. 69, comrdal DPR 268/1987;

z) artt. 54 e 55, indennita di specificita medicateibuzione di posizione della dirigenza: artOlcommi 5 e 6, 114, 116 del DPR
384/1990 assorhiti e sostituiti dalle due voci sofiate;

aa)art. 60, finanziamento della retribuzione diipiose: tutti gli articoli citati nella lettera z)onché gli artt. 53 e 54 del DPR
270/1987, come modificati dall'art. 110 del DPR B39O0 le risorse dei quali, in quanto confluite fogldo, sono da esso assorbite
e retribuite ad altro titolo; anche le risorse 'dell 117 del DPR 384/1990 confluiscono nel fonaha, la norma non € disapplicata;
bb)art. 61, finanziamento della retribuzione diipiosie dei dirigenti IPAB: art. 38 del DPR 333/1986nfluita ed assorbita dal
fondo di posizione;

cc)art. 62, fondo per le condizioni di lavoro: glticoli dei decreti 270/1987 e 384/1990 citati pgino comma dell'art. 60 sono
disapplicati laddove ridisciplinati nel presentaatto altrimenti sono mantenuti in vigore per igaeattiene la parte normativa e le
procedure di erogazione, salvo specifica diversgicarzione. Le risorse previste per il pagamentdedptedette indennita
confluiscono nel fondo e sono da esso assorbite;

dd)art. 63, produttivita per i dirigenti del S.S.Mrtt. da 123 a 132 del DPR 384/1990, fatto salvanto previsto dall’art. 65,
comma 9 del presente contratto per il quale laptiBeazione della lettera b) del sesto comma dell'a23 decorre dall’'l
gennaio 1997;

ee)artt. 67 e 68, attivita libero professionalét. aa 85 a 90 del DPR 270/1987;art. 134, comnuebDPR 384/1990;

ff)art. 69, prestazioni di consulenza e consultti: 84 del DPR 270/1987.

2. Con riferimento alle norme di garanzia dei serpubblici essenziali, dalla data di cui al cominaono altresi inapplicabili gli
artt. 73 e 74 del DPR 384/1990.

3. I DPR 25 giugno 1983 n. 348 & completamentapgibcato.

4. Sono del pari disapplicate le norme contenulle fegygi regionali in materie oggetto del presesuatratto.

5. Le aziende ed enti curano adeguate forme diljmiiabper informare i dirigenti dell'intervenutasapplicazione ed inviano, per
conoscenza, all'’A.Ra.N. I'elenco delle norme nai @dplicabili in quanto incompatibili con il presercontratto.

6. Le parti concordano che eventuali errori malieticontrabili nel presente contratto sarannaetira cura delllA.R.A.N., previa
informazione alle OO.SS. firmatarie

Norma finale

(Articolo 8 CCNL 5 dicembre 1996 Il biennio econongo)

1. Rimangono in vigore tutte le clausole della @#irtlel CCNL relativo al primo biennio di parteomomica, riferite al trattamento
economico, non modificate dal presente contrattongiovo ed in particolare sono confermate le diggponi di cui agli artt. 60,
comma 3, 61, comma 4 e 62, commi 4 e 6 e 63, colredtera a) ultimo periodo.

2. Ll’art. 7, comma 2, trova applicazione anchelpérP.A.B. di cui all'art. 48 in base alla facolpéevista dall'art. 64, comma 2 e
seguenti del CCNL citato all'art. 1.

Norme di rinvio

(Articolo 63 CCNL 8 giugno 2000)

1. Le parti si impegnano a negoziare, entro il B@mbre 2000, le seguenti materie:

a) procedure di conciliazione e arbitrato;

b) mobilita connessa ad eccedenze;

c) previdenza complementare.

2. Entro il 30 giugno 2001 le parti procederantiivesi, ai sensi dell’art. 72 del d.Igs. n. 29 #@93, alla piena contrattualizzazione
della disciplina del rapporto di lavoro medianteugero alla disciplina pattizia degli istituti neegolamentati dal precedente

CCNL ed eventuale revisione delle norme contrattimhbttualizzare, fra le quali € compresa la gigta e la nuova denominazione

relativa all'indennita di rischio radiologico.

3. Nelle more dell'applicazione del comma 2, lemerdi legge, regolamentari e contrattuali che rmro®spressamente abrogate
dal presente contratto rimangono in vigore.

CGIL - FUNZIONE PUBBLICA 148
Segreteria Territoriale Foggia
Via della Repubblica, 68 - 71100 Foggia
@0881/721100 - Fax 0881/723944
4 funzionepubblica@cqilfoggia.it



FUNIIONE
PUBBLICA

MEDICI
CGIL

FP CGIL MEDICI Segreteria Tiéoriale Foggia

Norma programmatica

(Articolo 64 CCNL 8 giugno 2000)

1. Le parti, pur prendendo atto che nell'art. 26mma 1, punto 18 bis, della legge 488/1999, listitdel part—time non &
consentito ai dirigenti sanitari, concordano suiressita ed urgenza di affrontare il problemaudiitzazione di tale istituto
esclusivamente in quei casi in cui risulti comptavana particolare esigenza familiare o socialered rimanendo il rapporto di
lavoro esclusivo, con sospensione provvisoria dalentuale libera professione intramuraria svolta.

2. Le parti convengono, altresi, sull'opportunitée da materia venga affrontata nel contesto deltke contrattuali di cui al comma
2 dell'art. 61 per disciplinare le percentualitrdttamento economico e normativo nonché I'utiligsd risparmi per la parte che le
vigenti disposizioni destinano agli incentivi delrponale. In tale disciplina sara previsto il reogser giusta causa nei confronti del
dirigente che, in violazione del rapporto esclusiserciti la libera professione extramuraria.

Disapplicazioni e sostituzioni

(Articolo 65 CCNL 8 giugno 2000)

1. Per effetto del presente contratto risultanditsite o disapplicate le seguenti disposizioni:

A) con riguardo agli artt. da 1 ad 12 (campo dilepgione, sistema delle relazioni sindacali e@rptetazione dei contratti) sono
sostituiti gli articolida 1 a 11 e 13 del CCNL Eembre 1996;

B) con riguardo all’art. 13 (il contratto individigadi lavoro dei dirigenti) & sostituito I'art. &l CCNL 5 dicembre 1996;

C) con riguardo all'art. 14 (periodo di prova) &tito I'art. 15 del CCNL 5 dicembre 1996;

D) con riguardo agli artt. 16 e 17 (orario di lavatei dirigenti) sono sostituiti gli artt. 17 e d8l CCNL 5 dicembre 1996;

F) con riguardo all'art. 18 (sostituzioni) e disépato 'art. 121 del DPR 384/1990, con effetto dessantesimo giorno dall’entrata
in vigore del presente CCNL;

F) con riguardo all'art. 19 (aspettativa) € diséggib I'art. 28 del CCNL 5 dicembre 1996;

G) con riguardo all'art. 20 (mobilita volontariajre disapplicati gli artt. 82,83, 84, 85 del DPRIA®90 ed il comma 10 dell'art.
39 del CCNL 5 dicembre 1996;

H) con riguardo all'art. 21 (comando) sono disagatiigli artt. 44 e 45, commi 4 e segg. del DPR/T819;

l)con riguardo all’art. 24 (copertura assicuratigmno disapplicati I'art. 28, comma 2, del DPR 718¥0 e l'art. 88 del DPR
384/1990;

J) con riguardo all’art. 25 (patrocinio legale)igagplicato I'art. 41 del DPR 270/1987;

K) con riguardo all’art. 26 (graduazione delle fiomz) & sostituito I'art. 51 del CCNL 5 dicembre@8 limitatamente ai commi 4 e

L) con riguardo agli artt. 28 e 29 (affidamentceeaca degli incarichi dirigenziali) sono disappliagli artt. 52 e 53 del CCNL 5
dicembre 1996;

M) con riguardo agli articoli da 31 a 34 (verifieavalutazione dei dirigenti) & sostituito I'art. 88| CCNL 5 dicembre 1996;

N) con riguardo agli articoli da 35 a 48 (struttutella retribuzione ed incrementi contrattuali)risivia al relativo testo, con
l'avvertenza che, ove le norme disapplicate coraanglisposizioni transitorie queste hanno cessdicmerma - di produrre i loro
effetti con la prima applicazione dei CCNL del Bathbre 1996 e loro successive integrazioni. Elti@odisapplicato I'art. 117 del
DPR 384/1990.

0) con riguardo all'art. 49 (effetti benefici econigi) € sostituito I'art. 50 del CCNL 5 dicembre99b;

P) con riguardo agli articoli da 50 a 52 (fondi [geretribuzione di posizione e per il trattameatoessorio legato alle condizioni di
lavoro ed al risultato) nel rinviare al testo deigeli articoli per le eventuali disapplicazioni,richiama quanto affermato nella
lettera N. Con particolare riguardo ai fondi ilnténe “consolidato” si riferisce — fatte salve legisazioni nel testo dell’art. 52 — al
fondo correttamente formato ai sensi delle dispasizcontenute negli articoli da 60 a 66 del CCNIdisembre 1996 per la
corresponsione delle voci del trattamento economitde norme stesse sono finalizzate.

Q) con riguardo agli artt. da 54 a 60 (libera psefene) sono disapplicati gli artt. 67, 68 e 69@ENL 5 dicembre 1996 nonché
I'allegato 5, sostituito dal presente allegato 9;

2. Sono, altresi, disapplicate tutte le norme gevii incompatibili con quelle del presente contratvi comprese quelle risultanti
da leggi o regolamenti regionali disciplinanti niaelel rapporto di lavoro oggetto del presenteredto.

3. Le parti concordano che eventuali errori malieriscontrabili nel presente contratto sarannarettira cura dellARAN, previa
informazione alle Organizzazioni sindacali firmaatel presente contratto.

Verifiche

(Articolo 11 CCNL 8 giugno 2000 Il biennio economio)

1.Ll'indennita di esclusivita del rapporto, in gtmrcompensativa di una opzione che modifica in modaversibile la sfera
giuridica dei dirigenti sanitari, presenta carastezhe di stabilita e nel primo biennio di applgane 2000 - 2001 trova la garanzia
di finanziamento nei risparmi derivanti dai proc¢eisiforma e razionalizzazione dei servizi sarniita corso.

2.A tal fine, in attuazione della riforma le Regiattiveranno, con adeguati provvedimenti orgaatizz misure di indirizzo e
controllo del governo clinico della spesa atte eagtire risparmi di gestione certi e consolidagridanti dalla qualificazione del
servizio ospedaliero e dallincremento di produttiv— anche attraverso I'applicazione degli oppartorotocolli diagnostici e
terapeutici, la razionalizzazione della spesa asnitche consentira il reperimento delle risorseessarie al finanziamento
dell'indennita.

3. Al termine del biennio contrattuale del commai procedera ad una verifica del processo attualivale istituto e del relativo
finanziamento che continuera ad essere assicugdi® Regioni con voci di risparmio dalle stessetidate a finanziare la spesa
sanitaria ed aventi la medesima finalizzazioneuidliatl'art. 5 CCNL 8 giugno 2000 Il biennio econamj senza aggravio per il
SSN.

Norme finali

(Articolo 44 CCNL integrativo 10 febbraio 2004)

1. Con la presente clausola le parti prendono dgtaccampo di applicazione dellegge 10 agosto 2000, n. 25he riguarda I
istituzione nel ruolo sanitario della qualifica caidi dirigente delle professioni sanitarie infesristiche, di ostetrica e riabilitative
nonche delle professioni tecnico sanitarie e geitwenzione. Le parti prendono anche atto che esima legge, negli all'artt. 6 e
7, stabilisce che tali dirigenti siano inseriti neblo sanitario e nell'area Ill di contrattaziatieeui al CCNQ del 25 novembre 1998
riferita alla dirigenza del SSN dei ruoli sanitagwofessionale, tecnico ed amministrativo. Al fiieina corretta organizzazione dei
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servizi sanitari le parti concordano che, in atslregolamento di cui all'art. 6, comma 2 dedigge 251 del 2000 o in mancanza
di questo, le attribuzioni dei dirigenti di nuowituzione e la regolazione dei rapporti interni ¢® professionalita della dirigenza
della presente area, dovranno essere definitamélito di un apposito atto di organizzazione azsdprevia consultazione
obbligatoria delle organizzazioni sindacali firméadel presente CCNL, sulla base dei contenutfegsionali del percorso
formativo di cui alle disposizioni emanate ai sedsil'art. 6 del d.lgs. 502 del 1992 e delle aflivaffidate in concreto a tali
dirigenti, evitando sovrapposizioni e duplicazidhcompiti che possano impedire un regolare aveiocndiovi servizi.

2. Gliartt. 2, 4,7 comma 4, 8, 9, da 11 a 13,254,28, da 30 a 33, 39 decorrono dal 31 dicembbd 2

3. Tutte le norme non menzionate nel comma 2 dewcordalla data di entrata in vigore del presenteratto, fatta salva diversa
esplicita decorrenza indicata nelle singole clausoinché quanto previsto dall'art. 45 comma 3.

Disapplicazioni
(Articolo 45 CCNL integrativo 10 febbraio 2004)
1. Dalla data di stipulazione del presente CCNIseaisi degli artt. 69, comma 1 e 71 del d. Ilgs/2®%L, sono disapplicate tutte le
norme contenute:
a) nel D.P.R. 270/1987 che siano state esplicittengisapplicate dal CCNL 5 dicembre 1996 e suceesstegrazioni, dal
CCNL 8 giugno 2000 e dal presente contratto nejdirarticoli di riferimento. Le disposizioni nonenzionate nei suddetti
contratti collettivi sono state superate dal D.F384/1990 di cui alla successiva lettera c) o, ¢&iaro natura transitoria e
contingente, hanno cessato di produrre effetti;
b) nel D.P.R. 494/1987, gli articoli 47, 48 e G1guanto disapplicati o perché hanno esauritcoi éffetti;
c) nel D.P.R. 384/1990, che siano state esplicitaendisapplicate dal CCNL 5 dicembre 1996 e sudeegstegrazioni, dal
CCNL 8 giugno 2000 e dal presente contratto negdirarticoli di riferimento. Le disposizioni del.B.R. 384/1990 non
menzionate nei suddetti contratti collettivi e peésente, data la loro natura transitoria e cosetitey hanno cessato di
produrre i propri effetti ovvero sono state supel d.lgs. 502/1992 e successive modificazionntzyrazioni, e dal d. Igs.
626/1996. Sono, in particolare, disapplicati gticali da 93 a 105, in quanto sostituiti dalla diina generale del CCNQ 7
agosto 1998, come modificato ed integrato dai C@8S@ovembre 1998, 27 gennaio 1999 e 21 febbrai@ 20fagli articoli
da 2 a 4 del presente CCNL;
d) nel D.P.R. 761/1979, ivi compreso il rinvio allisposizioni del Testo Unico del 3 gennaio 195@lidmpiegati civili dello
Stato, espressamente menzionate nei CCNL citdéi pedcedenti lettere e nel presente contrattettivid.
2. Con riferimento all'art. 32, comma 13 del préseontratto, per le missioni all'estero continuadoessere applicati il R. D. 3
giugno 1926, n. 941, la legge 6 marzo 1958, n. lE7igge 28 dicembre 1989, n. 425 e successivéficemioni ed integrazioni,
nonché le relative disposizioni regolamentari.
3. Dopo il 31 dicembre 2001, ai sensi dell'art.d&® d.lgs. 165/2001, gli istituti del rapporto divbro disciplinati dalle norme
generali e speciali del pubblico impiego ancoreentig a tale data ed espressamente applicabili aakchersonale del Servizio
Sanitario Nazionale, qualora non riassunte alleipli®a dei contratti collettivi vigenti ivi compse il presente, cessano di produrre
i propri effetti.
4. Ai sensi del comma 3, le parti si danno atto ehentuali lacune che si dovessero verificareamlito della disciplina del
rapporto di lavoro per effetto della generale didi@pzione delle norme di cui ai precedenti comaviyero ulteriori eventuali
disapplicazioni saranno oggetto di appositi cotitcatlettivi nazionali integrativi.

Norma finale

(Articolo 58 CCNL 3 novembre 2005)

1. Le parti ritengono necessario precisare che, rmlie tavole relative alla retribuzione di posimominima contrattuale dei
dirigenti medici e veterinari e dei dirigenti acaesmento a rapporto di lavoro non esclusivo sife&aimento all'incarico di struttura
complessa o semplice, esso ha valore meramentabilene storico, essendo detta voce retributivaidaltante della prima
ristrutturazione dello stipendio attuata con il ACB dicembre 1996. Dopo il d.lgs. 229 del 1999, tlaereso obbligatorio il
rapporto di lavoro esclusivo, la retribuzione dsjzéone minima contrattuale é stata decurtata nmpeein relazione alle posizioni
di provenienza dei titolari ancorché non piu legegd incarichi di struttura di cui sopra che, pamando la scelta del rapporto di
lavoro non esclusivo, sono stati — a suo tempoveaati. Di qui la dizione "gia incarico" di struttu complessa o semplice.
2. L'eventuale nuova opzione per il rapporto dotavesclusivo non ripristina la situazione di incampreesistente con la correlata
retribuzione di posizione, circostanza che, aiiseéalart. 48 del CCNL 8 giugno 2000, si pud vieafe successivamente secondo
le vigenti procedure contrattuali ovvero concorsimtaso di incarichi di struttura complessa.

3. A decorrere dal 1 gennaio 2005, data di conapficazione della legge 138 del 2004, la possibili passare dal rapporto
esclusivo a quello non esclusivo e viceversa enteyime, secondo le regole dell'art. 12 e delgotes

Conferme

(Articolo 60 CCNL 3 novembre 2005)

1. Nelle parti non modificate o integrate o diségik dal presente contratto, restano conferméte feinorme dei sotto elencati
contratti ivi comprese in particolare le disposizioguardanti l'orario di lavoro e I'orario nothar nonché l'art. 62, comma 1 del
CCNL 8 giugno 2000 ;

- CCNL del 5 dicembre 1996, quadriennio 1994 — 186f7la parte normativa e primo biennio 1994 1985Ig parte economica;

- CCNL del 5 dicembre 1996, relativo al Il bieniconomico 1996 — 1997,

- CCNL integrativo del 4 marzo 1997;

- CCNL integrativo del 2 luglio 1997;

- CCNL integrativo del 5 agosto 1997,

- CCNL 8 giugno 2000, quadriennio 1998 — 2001 pegdrte normativa e | biennio 1998 — 1999 per fgepeconomica;

- CCNL 8 giugno 2000, Il biennio 2000 - 2001 pep#ate economica;

- CCNL integrativo del 22 febbraio 2001, confermpér quanto riguarda i destinatari anche doporéiémin vigore della legge 138
del 2004;

- CCNL integrativo del 10 febbraio 2004;

- CCNL sull'interpretazione autentica dell'art.dl @CNL 1994-1997 integrativo relativo all'areaigiinziale medica e veterinaria
del SSN del 5 agosto 1997;

- CCNL sullinterpretazione autentica dell'art. €émma 1 lett. z) del CCNL 1994-1997 dell'areagdinziale medica e veterinaria
del SSN del 5 dicembre 1996;
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- CCNL di interpretazione autentica dell'art.23 @€INL 8 giugno 2000 dell'area medico veterinaria;

- CCNL di interpretazione autentica dell'art. 5y;eoa 3 del CCNL |l biennio economico dell'area dellagenza medica e
veterinaria stipulato il 5/12/1996 e della dichiaome congiunta n. 15 del CCNL, stipulato nellasstedata, e valevole per il
quadriennio 1994 — 1997;

- CCNL sullinterpretazione autentica dell'artic@b - comma 3 - del CCNL 5 dicembre 1996 dell'atelia dirigenza medica e
veterinaria;

- CCNL di interpretazione autentica degli artt. 32 del CCNL - Il biennio economico 2000 - 2001ell'drea della dirigenza
medica e veterinaria del SSN stipulato I'8 giugho®

- CCNL di interpretazione autentica dell' art. 28 @CNL 8 giugno 2000 - area dirigenza medica erirgria.

Disapplicazioni

(Articolo 61 CCNL 3 novembre 2005)

1. Le disapplicazioni sono effettuate direttameregli articoli dei singoli istituti ai quali si fanvio.

2. Le parti si danno atto che la correzione di &v&lh errori materiali avverra a cura dell'Aran yaiceprotocollo d'intesa con le
organizzazioni sindacali firmatarie del presentetiaito.

Conferme

(Articolo 14 CCNL 5 luglio 2006 Il biennio economio 2002-2005)

1. Nelle parti non modificate o integrate o diséie dal presente contratto, restano conferméte fei norme del CCNL del 3
novembre 2005 nonché quelle indicate nell’art. é0cdntratto stesso.

2. Le parti si danno atto che & necessario proealkr correzione dei seguenti errori materialveinuti nel CCNL del 3 novembre
2005, parte normativa quadriennio 2002-2005 e ma@omica biennio 2002-2003:

- Art. 29, comma 1: le parole “dell’ articolo 26rama 3", sono sostituite dalle parole “dell'art’ 26

- Art. 54, comma 6: le parole “per i fini del com#asono sostituite dalle parole “per i fini delnnma 5”.

- Nella dichiarazione congiunta n. 14 la paroladriferma” & abrogata.

3. Il termine previsto dall'art. 59, comma 2, de€LKL del 3 novembre 2005, € prorogato al 30 setter@bo6.

Una tantum (Articolo 71 CCNL 5 dicembre 1996)

1. Per il periodo ricompreso tra il 1 gennaio e80inovembre 1995, per compensare la mancatazatteadegli incarichi di cui al
presente contratto, € corrisposta la somma forfetth seguito indicata:

- dirigenti di Il livello art. 43,44, 45 lettere A)C): L. 1.356.000

- dirigenti di | livello art. 43,44, 45 lettere &)C): L. 677.000

- dirigenti di Il livello art. 43,44, 45 lettere B)D): L. 765.000

- dirigenti di | livello art. 43,44, 45 lettere B)D): L. 365.000

Una tantum

(Articolo 13 CCNL 5 luglio 2006 Il biennio economio 2002-2005)
1. Ad ogni dirigente medico competono le seguenttirhe una tantum:
per il 2004: € 200,20;

per il 2005: € 426,88.

Norma di rinvio

(articolo 12 CCNL 17 ottobre 2008)

1. In considerazione della particolare natura dellzfgesione medica e delle peculiaritd del Serviaioitario nazionale, le parti
ritengono opportundefinire un sistema sperimentale in materia digtpé e comportamentale, ivi incluse procedurereisai,
volto a fornire alle Aziende maggiori strumenti i@sali, garantendo, nel contempo, adeguate taled@igente.

2. In relazione alla novita della materia ed aéfii poter effettuare tutti i necessari approforetithtecnici, le parti concordano di
affrontare la tematica di cui al comma 1 nell’aroldella sequenza contrattuale prevista dall'artd@Bpresente CCNL, anche al
fine di poter tener conto degli eventuali provveditti legislativi nel frattempo emanati al riguardo.

Norme finali e transitorie
(articolo 28 CCNL 17 ottobre 2008)
1. Le parti, considerato il ritardo con il qualenecstate avviate le trattative rispetto all'inizlel quadriennio 2006-2009 e biennio
economico 2006-2007, ritengono prioritario concheda presente fase negoziale in tempi brevi éapty, concordano di rinviare,
in considerazione dell’eccezionalita della situagioad una apposita sequenza contrattuale, integidel CCNL 17.10.2008, da
definirsi entro la conclusione del quadriennio 2@0®9, anche la trattazione delle seguenti tematich
- rivisitazione delle tematiche riguardanti le méteni sindacali, nell'ottica di valorizzare ulterinente la contrattazione di
secondo livello;
riordino complessivo del sistema degli incarigbstionali e professionali, secondo quanto prewltart 6;
disciplina delle flessibilita del rapporto di @, alla luce delle disposizioni contenute nedigge 120 del 2007 e nel decreto
legge 112 del 2008;

disciplina della formazione;

verifica del sistema di valutazione, ai fini di penire ad una maggiore funzionalita dello stesso;

individuazione di un sistema sperimentale di procea sanzioni a carattere disciplinare e compantaate, ai sensi dell’art.
11 del CCNL del 17 ottobre 2008;

individuazione di una idonea disciplina in mateli@opertura assicurativa e tutela legale, sulieltelle risultanze dei lavori
della Commissione di cui allart. 15 CCNL 17.10.800

problematiche relative al risk management e délarezza sul lavoro.

CGIL - FUNZIONE PUBBLICA 151
Segreteria Territoriale Foggia
Via della Repubblica, 68 - 71100 Foggia
@0881/721100 - Fax 0881/723944
4 funzionepubblica@cqilfoggia.it



FUNIIONE
PUBBLICA

MEDICI
CGIL

FP CGIL MEDICI Segreteria Tiéoriale Foggia

ALLEGATI AL CCNL DEL 5 DICEMBRE 1996

ALLEGATO 1

Allegato n. 3 DPR 384/1990
Area medica e veterinaria

POSIZIONE FUNZIONALE LIVELLO RETRIBUTIVO RUOLO SANITARIO

Profili e disciplina secondo decreto del Ministedella Sanita del 10.3.1983, pubblicato sul Supplertee
ordinario della G.U. del 2.4.1983, n. 91 e successnodificazioni ed integrazioni. DM del 19.3.1992,312
pubblicato su G.U. 13.6.1992

IX IX Assistente medico
Assistente odontoiatra
Veterinario collaboratore

X X Coadiutore sanitario

Vice direttore sanitario

Aiuto corresponsabile ospedaliero
Aiuto corresponsabile odontoiatra
Veterinario coadiutore

X1 X1 Dirigente sanitario
Direttore sanitario
Primario ospedaliero
Primario odontoiatra
Sovraintendente sanitario
Veterinario dirigente

ALLEGATO 2

MODALITA’ DI RICOSTRUZIONE DELLO STIPENDIO TABELLARE DEI
DIRIGENTI MEDICI E VETERINARI DI I E II LIVELLO DEL S.S.N.

Con il presente allegato formato da due schede si intende illustrare con quali modalita di calcolo si & proceduto alla ristrutturazione della
retribuzione tabellare spettante ai dirigenti dal 1. 12. 1995, utilizzando sia le voci retributive del D.P.R. 384/1990 che le risorse contrattuali
e quelle del D.L. 377/1996. Le risorse residue delle indennita del D.P.R. 384/1990 sono state utilizzate per la definizione dell'indennita di
specificita medica di cui all’art. 54 e per I'individuazione della componente fissa della retribuzione di posizione, come indicato nelle tabelle
allegato n. 2.

Tab. 2
AREA MEDICA
Modalita di calcolo con le quali e stata determirala retribuzione tabellare e di posizione dei gienti nel biennio 1994-1995 al 1.12.95-Indennita C¥77/1996
VOCI | LIVELLO DIRIGENZIALE
Art.43 lett. Ae (| Art.43 lett. B Art.43 lett. D Art. 44 lett. Ae C | Art. 44 lett. B | Art. 44 lett. D Note
con + 5 anni con - 5 anni
1) Nuovo stipendio tabellare
formato da:
18.311 13.793 18.311 18.311 25.451 19.148 (1) 25.451
« stipendio tabellare ex DPR
384/1990 piu EDR 2.300 1.680 2.100 2.004 2.850 1.957 2.409
O}
. incrementi contrattuali 7.032 1.142 3.100 1.523 4.311 620 di cui
nuovi (art. 41 del CCNL) 811.000
------------------------ 365 321 365 di
.« quota parte indennita | 27-643 + 16.615 + 23511 + 21.838 + 32.977 21.426 (1) 28.845 assegno
ex DPR 384/1990 conglobat ad
personam
. quotaparte IIS 5.334 4.00( 5.334 5.334 N R —
conglobata al 1.12.1995
32.977 20.615 28.845 27.172 32.977 21.426 (1) 28.845
TOTALE
. incremento del DL
377/1996 al 1.7.1997
TOTALE
2) Indennita di specificita 7.370 1.000 1.000 7.370 1.000 1.000
medica (artt. 54 e 72 CCNL)
N.B. Le cifre sono arrotondate
N.B. La quota parte delle indennita conglobatelatata per 13 mensilita (quindi, laddove le indeénfossero percepite per 12 mensilita, l'importdiéso per 13 e
moltiplicato per 12)
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segue Tab. 2

AREA MEDICA

Modalita di calcolo con le quali e stata determirala retribuzione tabellare e di posizione dei dienti nel biennio 1994-1995 al 1.12.19!

VOCI DIRIGENTI DI Il LIVELLO

Art45lett. Ae C Art. 45 lett. B Art.45 lett. D

1) Nuovo stipendio tabellare formato da:

. stipendio tabellare ex DPR 384/1990 piu EDR 33.833 25.435 33.833
« incrementi contrattuali nuovi (art. 41 del CCNL) 3.660 2.507 3.101
«  quota parte indennita ex DPR 384/1990 conglobatal&l2.1995 6.448 2.326 3.102
43.941 30.268 40.036
TOTALE
2) Indennita di specificita medica (art. 54 e 72 GC) 13.500 2.000 2.000

N.B. Le cifre sono arrotondate
N.B. La quota parte delle indennita conglobatelétata per 13 mensilita (quindi, laddove le indémfidssero percepite per 12 mensilita, importiviso 13 e
moltiplicato per 12)

ALLEGATO 3

1l presente allegato & costituito dalla tabella dalla quale risulta - oltre all'indennita di specificita medica - anche la retribuzione di posizione
spettante ai dirigenti medici e veterinari del S.S.N. dal 1 dicembre 1995, nelle due componenti - fissa e variabile. La prima & costituita per il
presente biennio dal residuo delle indennita percepite dai dirigenti medici e veterinari ai sensi degli artt. 110, 114, 116 e 117 (ove godute) -
escluse quelle per la partecipazione all’ufficio di direzione e di coordinamento, conlfluite nel fondo dell’art. 60 a titolo collettivo - dopo
I'applicazione degli artt. 43, 44, 45 e 58. La componente variabile & invece, determinata dalle risorse contrattuali utilizzabili, nel rispetto
dell’equilibrio tra le varie posizioni funzionali di provenienza.

Ne risulta che, in prima applicazione del presente contratto, pur non essendo ancora conferiti gli incarichi di cui agli artt. 56 e 57, la
retribuzione di posizione risulta diversificata in base alla posizione funzionale di provenienza cui corrispondeva un diverso assetto
organizzativo. Cio giustifica il ricorso nella tabella ai precedenti livelli ma - con riferimento ai dirigenti di I livello - non costituisce alcuna
preclusione per l'azienda o ente nell’utilizzo degli stessi in posizioni organizzative retributivamente pit elevate di quelle definite dalla
presente tabella, nel rispetto dei principi di cui agli artt. 53 e 55 noncheé delle risorse disponibili nel fondo di cui all’art. 60 del presente
CCNL.

ALLEGATO 5
ASSENZE PER MALATTIA - ESEMPI PRATICI

1. Applicazione dell’art. 24, comma 1

1.1. Si supponga che un Dirigente, dopo |’entrata in vigore del presente contratto, si assenti per malattia secondo il seguente schema:
—dal 10.9.96 al 10.11.96 (2 mesi);

- dal 15.1.97 al 15.11.97 (10 mesi);

- dal 20.7.99 al 20.2.2000 (7 mesi - ultimo episodio morboso).

Per stabilire se e quando sara superato il cosiddetto “periodo di comporto” & necessario:
- sommare le assenze intervenute nei tre anni precedenti la nuova malattia;
- sommare a tali assenze quelle dell’ultimo episodio morboso.

Applicando tali regole si ha:

- totale assenze effettuate dal 19.7.96 al 19.7.99: 12 mesi
- ultimo episodio morboso: 7 mesi

- totale 19 mesi

Al 20.1.2000 il Dirigente avra totalizzato 18 mesi di assenza. Dal 21.1.2000 egli avra quindi superato il periodo massimo consentito (salva
la possibilita di fruire di un ulteriore periodo di assenza non retribuita).

1.2. Si supponga ora che il Dirigente si assenti secondo il seguente schema:

- dal 10.9.96 al 10.11.96 (2 mesi);
- dal 15.1.97 al 15.11.97 (10mesi);
- dal 20.12.98 al 20.6.99 (6 mesi);

-dal 20.12.2000 al 20.1.2001 (1 mese - ultimo episodio morboso).

Applicando le regole illustrate nel punto 1.1. si pud verificare che il Dirigente ha ancora diritto alla conservazione del posto per un periodo di
11 mesi. Infatti:

- totale assenze effettuate dal 19.12.97 al 19.12.2000: 6 mesi

- ultimo episodio morboso: 1 mese

- totale 7 mesi
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Al 20.6.99 il Dirigente completa, ma non supera, il periodo consentito; successivamente egli non effettua assenze fino al 20.12.2000, con la
conseguenza che al fine del computo dei tre anni si dovra andare a ritroso fino al 19.12.97. Al 20.1.2000 egli avra totalizzato solo 7 mesi di
assenza.

2. Applicazione dell’art. 24, comma 6 - Trattamento economico.

2.1. Per stabilire il tipo di trattamento economico da applicare al caso concreto € innanzitutto necessario stabilire, secondo le regole
illustrate nel punto 1, quante assenze sono state effettuate negli ultimi tre anni e sommare a queste ultime quelle del nuovo episodio
morboso.

Fatto questo si tratta di applicare meccanicamente quanto stabilito nel comma 6 dell’art. 24.

Per stare agli esempi fatti nel punto 1, il Dirigente avra diritto al seguente trattamento economico:

Caso illustrato nel punto 1.1.:

- dal 10.9.96 al 10.11.96 (2 mesi) Intera retribuzione;

- dal 15.1.97 al 15.11.97 (10 mesi) Intera retribuzione fino al 15 .8.97, 90% della retribuzione fino al 15.11.97;
- dal 20.7.99 al 20.2.2000 (7 mesi) 50% della retribuzione fino al 20.1.2000.

Dal 21.1.2000 I'assenza non & retribuita (questo a prescindere dall’eventuale richiesta fatta ai sensi del comma 2 dell’art. 24)

Caso illustrato nel punto 1.2.:

- dal 10.9.96 al 10.11.96 (2 mesi); Intera retribuzione;

- dal 15.1.97 al 15.11.97(10 mesi) Intera retribuzione fino al 15 .8.97; 90% della retribuzione fino al 15.11.97;
- dal 20.12.98 al 20.6.99(6 mesi) 50% della retribuzione;

- dal 20.12.2000 al 20.1.2001(1 mese) 100% della retribuzione.

3. Applicazione dell’art. 24 comma 11 - Fase transitoria.

Il nuovo regime si applica solo alle assenze iniziate dopo la data di stipulazione del contratto o a quelle che, pur iniziate in precedenza,
proseguano dopo tale data. In tale ultima ipotesi, il nuovo regime si applichera solo alla parte di assenza che prosegue dopo la data di
stipulazione del contratto. Le assenze effettuate in precedenza sono quindi azzerate; delle stesse non si dovra mai tener conto, né ai fini
della determinazione del periodo di conservazione del posto, né ai fini della determinazione del trattamento economico. E’ quindi di tutta
evidenza che il nuovo sistema potra funzionare a pieno solo dopo tre anni dalla data di stipulazione del contratto.

ALLEGATO 6

Per fornire alle aziende ed enti unita di indirizzo per attuare le modalita organizzative dell’attivita libero professionale e per la fissazione
delle tariffe, fatte salve le disposizioni vigenti in materia nonché le circolari del Ministero della Sanita, le parti concordano i seguenti punti:
1. La realizzazione degli artt. 67 e 68 rende opportuno che le aziende e gli enti,, sentite le organizzazioni sindacali di cui agli art. 10 e 11,
adottino - entro 60 giorni dall’entrata in vigore del presente contratto una idonea disciplina regolamentare della materia, nella quale fissare
anche i criteri per la determinazione delle tariffe da applicare alle prestazioni, assicurando, altresi, il rispetto dei seguenti principi:

b) I'attivita libero professionale in regime ambulatoriale deve essere organizzata in orari diversi da quelli stabiliti per qualsiasi tipo di attivita
istituzionale, compresa la pronta disponibilita;

b) qualora, per ragioni tecnico - organizzative non sia possibile I'articolazione dell’attivita libero professionale in orari differenziati, dovra
essere stabilito un tempo standard, corrispondente al tempo mediamente necessario all’esecuzione delle medesime prestazioni in regime
istituzionale, da recuperare in relazione al numero di prestazioni effettuate;

c) non & consentita attivita libero professionale relativamente ai ricoveri nei servizi di emergenza e di terapia intensiva, nelle unita
coronariche e nei servizi di rianimazione ovvero per altre tipologie in relazione alla peculiarita delle patologie, da individuare in sede
aziendale;

d) fermo restando il disposto dell’art. 4, comma 7 della legge 412/1991, l'incompatibilita dello svolgimento di attivita libero professionale
esterna nei confronti:

- delle stesse forme di rappresentanza delle associazioni di utenti per le quali si esercita I'attivita professionale di cui all’art. 67 lettere b) e
c);

- nei casi di conferimento dell’incarico di responsabile di dipartimento, in deroga all’art. 58, comma 2, nel contratto individuale deve essere
prevista una maggiorazione della retribuzione di posizione del dirigente interessato non inferiore al 40% del valore massimo previsto
dall’art. 56, comma 1, lettera a) e, comunque, non superiore ad esso.

2. La disciplina aziendale dovra prevedere le modalita autorizzative dell’esercizio dell’attivita libero professionale nelle quali dovranno essere
indicati:

- gli spazi orari disponibili;

- i locali e le attrezzature necessari;

- le modalita organizzative, anche in relazione al personale di supporto;

- le tariffe da applicare secondo le diverse tipologie di attivita libero professionale.

3. La disciplina aziendale potra, altresi, individuare forme sperimentali di attivita libero professionali individuali da svolgersi anche in forma
associata come “Associazione di professionisti”.

4. Nella fissazione delle tariffe le aziende o enti terranno comunque conto dei seguenti criteri generali:

a) relativamente alle attivita ambulatoriali o di diagnostica strumentale e di laboratorio, la tariffa & riferita alla singola prestazione ovvero a
gruppi integrati di prestazioni;

b) relativamente alle prestazioni libero professionali individuali, in regime di ricovero,ai sensi dell’art. 4, comma 10 del d.Igs. 502/1992, la
tariffa & forfetaria;

c) le tariffe di cui alle lettere precedenti devono essere remunerative di tutti i costi sostenuti dall’azienda o ente e devono evidenziare,
pertanto, le voci relative ai compensi del libero professionista, dell’équipe, del personale di supporto, i costi - pro quota - per i materiali, per
I'ammortamento e la manutenzione delle apparecchiature, nonché la percentuale destinata all’azienda o ente, finalizzata all’ulteriore
sviluppo delle attivita istituzionali. Tale quota pud essere comprensiva di una percentuale da concordare in azienda con dirigenti interessati
per essere destinata alle attivita di aggiornamento professionale;

d) le tariffe per le prestazioni ambulatoriali e di diagnostica strumentale e di laboratorio non possono comunque essere determinate in
importi inferiori a quelli previsti dalle disposizioni vigenti a titolo di partecipazione del cittadino alla spesa sanitaria per le corrispondenti
prestazioni;

e) le tariffe sono verificate annualmente, anche ai fini dell’art. 3, comma 7 della legge 23 dicembre 1994, n. 724;

f) nellattivita libero professionale di équipe di cui all’art. 67, comma 3, lett. b), la distribuzione della quota parte spettante ai singoli
componenti avviene - da parte dell’azienda o ente - su indicazione dell’equipe stessa;

5. Le tariffe delle prestazioni libero professionali di cui all’art. 67, comma 3 lettere a) e b) sono definite dall’azienda nel rispetto dei vincoli
ordinistici, in contraddittorio con i dirigenti interessati. Per I'attivita di cui alla lettera c) della disposizione citata, la tariffa & definita
dall’azienda, previa contrattazione decentrata per la determinazione dei compensi spettanti ai soggetti interessati.
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ALLEGATI AL CCNL DEL 5 DICEMBRE 1996
II BIENNIO ECONOMICO
ALLEGATO 1
Indennita di Specificita Medica e retribuzione di psizione
da 1/1/1997 | da 31/12/97
ex qualifiche ISM Specifico RETRIBUZIONE DI POSIZIONE ISM &gfico RETRIBUZIONE DI POSIZIONE
trattamento  P.fissa  P.variabile  Totalg trattamento  $afis P.variabile  Totale
medici tempo pieno
I livello dirigenziale
ex Xl livello chir. 18.955 3.500 12.000 8.141 20.141 2WmO 3.500 12.000 8.141 20.141
ex Xl livello med. 18.955 3.500 11.000 7.049 18.p49 20.00 3.500 11.000 7.049 18.049
ex Xl livello terr. 18.955 3.500 10.000 7.017 17.017 200 3.500 10.000 7.017 17.007
I livello dirigenziale
ex X livello qualificat| 13.773 11.078 7.037 18.115 15.000 11.078 7.037 18.115
ex X livello 13.773 7.940 4.880 12.8p0 15.000 7.940 4.880 2.82¢
ex IX livello >5 anni| 13.773 2.000 820 2.820 15.000 2.000 208 2.82
ex IX livello <5 anni| 13.773 2.000 371 2.371 15.000 2.000 713 2.371
veterinari
I livello dirigenziale
ex Xl livello zooprof.| 18.955 3.500 10.000 6.760 16.§600.0B0 3.500 10.000 6.760 16.160
ex Xl livello 18.955 3.500 10.000 6.314 16.314 20.000 8.50 10.000 6.314 16.314
I livello dirigenziale
ex X livello qualificat| 13.773 11.078 6.971 18.049 15.000 11.078 6.971 18.049
ex X livello 13.773 7.940 4.123 12.0p3 15.000 7.940 4.123 2.063
ex IX livello >5 anni 13.773 2.000 820 2.820 15.000 2.000 208 2.82
ex IX livello <5 anni 13.773 2.000 371 2.371 15.000 2.000 713 2.371
medici tempo definito
I livello dirigenziale
ex Xl livello chir. 3.678 2.500 6.009 6.208 12.317 4.000 5@ 6.009 6.208 12.217
ex Xl livello med. 3.678 2.500 4.364 6.076 10.440 4.000 500. 4.364 6.076 10.440
ex Xl livello terr. 3.678 2.500 3.465 6.003 9.468  4.000 5 3.465 6.003 9.448
I livello dirigenziale
ex X livello qualificat|{  1.839 4.465 5.716 10.181 2.000 4.465 5.716 10181
ex X livello 1.839 1.603 4.611 6.214 2.000 1.603 4.611 8|21
ex IX livello >5 anni 1.839 1.000 1.505 2.505 2.000 1.000 .50% 2.50
ex IX livello <5 anni 1.839 1.000 751 1.7p1  2.000 1.000 751 1.75%
veterinari di cui agli articoli 43, 44, 45 letteraD del CCNL
I livello dirigenziale
ex Xl livello 3.678 2.500 1.489 7.997 9.486  4.000 2.500 89.4 7.997 9.48p
I livello dirigenziale
ex X livello qualificat{  1.839 1.479 8.196 9.675 2.000 1.479 8.196 9|675
ex X livello 1.839 1.000 2.707 3.707 2.000 1.000 2.707 3|70
ex IX livello >5 anni 1.839 1.000 2.119 3.119  2.000 1.000 .119 3.11
ex IX livello <5 anni 1.839 1.000 2.119 3.119  2.000 1.000 .119 3.11

Articolo 2 CCNL integrativo 4 marzo 1997

1. I valori indicati nella tabella allegato 1 del CCNL relativo al II biennio di parte economica 1996/1997, stipulato il 5 dicembre 1996 sono
annui; ad essi deve essere aggiunto il rateo per la 13~ mensilita, fatta eccezione per lo specifico trattamento economico spettante al II

livello dirigenziale.

Articolo 2 CCNL integrativo 30 aprile 1997

1. Nelle tabelle allegato 3 e 1 dei CCNL del 5.12.1996 relativi, rispettivamente, al quadriennio normativo e I biennio economico e al II
biennio economico, laddove viene indicato per la categoria dei veterinari I’ “ex XI zooprof.” si deve intendere esclusivamente la figura del

direttore di Istituto zooprofilattico sperimentale.
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ALLEGATO CCNL integrativo del 5 agosto 1997

Assenze per malattia nel rapporto a tempo determinato

1. PERIODO DI CONSERVAZIONE DEL POSTO

Coincide con la durata del contratto, ma non pud in nessun caso essere superiore a quello stabilito per il personale a tempo indeterminato
dall’art. 24, commi 1 e 2. Il rapporto di lavoro, inoltre, cessa comunque allo scadere del termine fissato nel contratto.

Un Dirigente assunto a tempo determinato per 6 mesi, ad esempio, avra diritto, al massimo, alla conservazione del posto per 6 mesi. Se
pero egli si ammala dopo quattro mesi dall’inizio del rapporto avra diritto alla conservazione del posto solo per i restanti due mesi.

2. TRATTAMENTO ECONOMICO DELLE ASSENZE

2.1. Determinazione del periodo massimo retribuibile e relativo trattamento

- Regola generale.

Si deve verificare, in base alla previsione dell’art. 5 della L.638/1983, richiamato nel testo dell’art. 16 del CCNL, qual ¢ il periodo lavorato
nei dodici mesi precedenti I'insorgenza della malattia._Tale periodo & quello massimo retribuibile.

Se il Dirigente si ammala il 15 dicembre 1997, ad esempio, bisogna verificare per quanti giorni ha lavorato dal 15 dicembre 1996 fino al 14
dicembre 1997. Vanno dunque computati anche i periodi di lavoro relativi al rapporto in corso. Tale operazione va ripetuta in occasione di
ogni nuovo evento morboso. Il periodo massimo retribuibile varia quindi nel corso del rapporto.

Ai fini della quantificazione del trattamento economico da corrispondere nell’ambito del periodo massimo retribuibile bisogna
rispettare la proporzione valida per il personale con rapporto a tempo indeterminato in virtu della quale: 9 mesi su 18 ( e
cioé la meta del periodo massimo retribuibile ) sono retribuiti per intero, 3 mesi su 18 (e cioé un sesto ) sono retribuiti al 90
% e 6 mesi su 18 ( e cioé due sesti ) al 50 %

Si consideri il seguente esempio: Dirigente che nei dodici mesi precedenti la nuova malattia ha lavorato per sei mesi e si assenti per 120
giorni;

- il periodo massimo retribuibile sara di 6 mesi; di questi sei mesi (180 gg.), 90 giorni (la meta) potranno essere retribuiti al 100%; 30
giorni (un sesto) al 90 %; 60 giorni (due sesti) al 50%

L'assenza di 120 giorni del Dirigente sara dunque retribuita al 100% per i primi 90 giorni, mentre i restanti 30 giorni saranno retribuiti al 90
%;

Se |'assenza fosse stata di 190 giorni (10 giorni in piu del massimo retribuibile) sarebbe stata retribuita nel modo seguente:

- 90 gg. al 100%;

- 30 gg. al 90%;

- 60 gg. al 50%;

- 10 gg. senza retribuzione. Quando I’assenza supera il periodo massimo retribuibile essa non puo0, infatti, essere retribuita.

Si ricordi inoltre che nessun trattamento economico di malattia pud essere corrisposto dopo la scadenza del contratto a termine.

N. B. Negli esempi fatti si & ipotizzato, per comodita espositiva, che il Dirigente effettui un‘unica assenza di lunga durata, ma naturalmente,
per stabilire quale sia, nell’ambito del periodo massimo retribuibile, il trattamento economico spettante per I'ultimo episodio morboso, si
dovranno sommare all’ultima assenza anche tutte quelle precedentemente intervenute (in costanza di rapporto).

2.2. Periodo massimo retribuibile inferiore a 4 mesi ma superiore a un mese.

Nel caso che il Dirigente abbia lavorato, nei dodici mesi precedenti I'ultimo episodio morboso, per un periodo inferiore a quattro mesi ma
superiore a un mese (v. punto successivo), la proporzione sopra illustrata deve essere corretta, perché il CCNL prevede che, nell’ambito del
periodo massimo retribuibile, due mesi sono retribuiti al 100% (si noti che la meta di 4 mesi & esattamente 60 gg.).

Chi ha lavorato solo tre mesi, ad esempio, avra diritto ad un periodo massimo retribuibile di 90 giorni di cui 60 gg.da retribuire al 100%, 10
gg. da retribuire al 90% e 20 giorni da retribuire al 50%.

In quest’ultimo caso, infatti, se si applicasse la proporzione illustrata nel punto 4.2.1 avremmo:

- 45 gg. (la meta del massimo) da retribuire al 100%

- 15 gg. (un sesto) da retribuire al 90 %;

- 30 gg. (due sesti) da retribuire al 50 %

Invece, poiché é stato incrementato di 1/3 il periodo retribuibile al 100 % per passare dai “normali” 45 giorni, risultanti dall’applicazione
della solita proporzione, ai 60 previsti dalla norma, occorre ridurre proporzionalmente di un terzo i periodi retribuibili al 90 e al 50 %.
Quindi:

60 gg. (45 gg. + 1/3) al 100%;

10 gg. (15 gg. - 1/3) al 90 %;

20 gg. (30 gg. - 1/3) al 50%.

In un caso del genere, se il lavoratore si assenta per 20 gg. sara retribuito al 100% per tutta la durata dell’assenza; se si assenta per 70
gg. sara retribuito al 100% per i primi 60 gg e al 90% per i successivi 10 gg; se si assenta per 120 giorni sara retribuito al 100% per i primi
60 gg., al 90% per i successivi 10 e al 50% per ulteriori 20 gg., mentre per gli altri 30 giorni non sara retribuito.

2.3. Periodo massimo retribuibile garantito.

Nel caso che il Dirigente, nei dodici mesi precedenti la malattia, abbia lavorato per un periodo inferiore al mese, ha diritto comunque ad un
periodo massimo retribuibile di almeno trenta giorni, perché cosi prevede espressamente I'art. 5 della L. 638 del 1983. Nell’'ambito di tale
periodo le assenze sono sempre retribuite per intero. In un caso del genere, se il Dirigente si ammala per 40 gg., poiché ha diritto alla
retribuzione solo per 30 gg., i primi 30 gg. di assenza sono pagati al 100%, gli ulteriori 10 gg. sono senza retribuzione.
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ALLEGATI AL CCNL DELL'S8 GIUGNO 2000
I BIENNIO ECONOMICO

Situazione retributiva ® a regime nel I biennio economico 1998 - 1999

Art. 36, comma 1, medici con rapporto esclusivo

(migliaia di lire)

Tavola 1

Situazione CCNL 5/12/96 Situazione all'1/6/99 Situazione dall'1/8/99 in poi
Voci retributive
. . . . . Dir. strutt. Dir. str.compl.di
| Liv. Il Liv. I Liv. Il Liv. Dir. Complessa‘s’ nuova assunz.’
2 4 6
@ @ @) @ ) © @ @®)

Stipendio 36.000 48.000 37.632 50.064 37.632 37.632 37.632
IS 13.883 14.783 13.883 14.783 13.883 13.883 13.883
ISM 15.000 20.000 15.000 20.000 15.000 20.000 (2) 15.000
Specifico trattamento ad
personam - 3.500 - 3.500 - 3.500 (2)
IAssegno ad personam - - - - - 13.263 2)
Indennita incarico struttura
lcomplessa - - - - - - 18.263 @
13" mensilita 4.250 5.667 4.386 5.839 4.386 5.908 5.908
[Totale 69.133 91.950 70.901 94.186 70.901 94.186 90.686 (4)

(1) La retribuzione di posizione e quella rideterminata in azienda e pertanto non compare in tabella. Per quella minima nazionale si rinvia alla tabella allegato 1 al

CCNL 5/15/96 Il biennio.

(2) A titolo personale

(3) Lo specifico trattamento & indicato nella misura minima contrattuale, spettante a coloro che avevano un incarico quinquennale e fatte salve le situazioni piu

favorevoli.

4) Salvo applicazione art. 38, comma 5, 2" periodo.
pp p

(5) Gia dirigenti di Il livello, anche con incarico quinquennale, ovvero assunti come dirigenti di Il livello o con incarico di direzione di struttura complessa anche
dopo il 31/7/99 ma con avviso pubblicato in G.U. prima del 31/7/99.

(6) Dirigenti assunti dopo il 31/7/99 con avviso pubblicato in G.U. dopo il 31/7/99

(7) Pari alla misura dell'assegno ad personam dei dirigenti di ex Il livello piu la differenza tra I''SM dell'ex | e dell'ex Il livello dirigenziale.
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Tavola 2
Situazione retributiva ® a regime nel I biennio economico 1998 - 1999
(migliaia di lire)
Art. 46, comma 1, medici che non hanno effettuato | 'opzione per il rapporto esclusivo al 14/3/2000
N N ) Situazione dall'1/8/99 al Situazione dopo il 15/3/2000° (cfr.
Situazione CCNL 5/12/96| Situazione all'1/6/99 14/3/2000 artt. 45 ¢ 46)
Voci retributive
. Dirigenti
. . . . . Dir. Strutt.
I Liv. Il Liv. I Liv. Il Liv. Dir. Complessa
(ex1liv.) (exIlliv.)
2 4 6

) @ @) @ 5) © @ ® ©
Stipendio 36.000 48.000 37.632 50.064 37.632 37.632 37.632 37.632
IS 13.883 14.783 13.883 14.783 13.883 13.883 13.883 13.883
ISM 15.000 20.000 15.000 20.000 15.000 20.000 (2)| 15.000 20.000 2)
Specifico trattamento ad
personam® - 3.500 - 3.500 - 3.500 ) - -
IAssegno ad personam - - - - - 13.263 ) - 13.263 )
Indennita incarico struttura
complessa - - - - - - - -
13" mensilita 4.250 5.667 4.386 5.839 4.386 5.908 4.386 5.908
[Totale 69.133 91.950 70.901 94.186 70.901 94.186 70.901 (4) 90.686 (4)

(1) La retribuzione di posizione & quella rideterminata in azienda e pertanto non compare in tabella. Per quella minima nazionale si rinvia alla tabella
allegato 1 al CCNL 5/15/96 Il biennio.

(2) Atitolo personale

(3) Lo specifico trattamento & indicato nella misura minima contrattuale, spettante a coloro che avevano un incarico quinquennale e fatte salve le
situazioni piu favorevoli.

(4) | tagli per I'opzione del rapporto non esclusivo operano, per legge, sulla retribuzione di posizione e di risultato dall'1/7/99 (cfr. art. 47)

(5) Per i dirigenti che non optano per il rapporto esclusivo, il trattamento economico e lo stato giuridico mutano ulteriormente dopo il 15/3/2000. Infatti,
tali dirigenti perdono l'incarico di direzione di struttura, semplice o complessa, e se ex dirigenti di Il livello anche lo specifico trattamento economico ove
in godimento (cfr. art. 47). Il loro trattamento rimane comunque differenziato per gli assegni personali, operando i tagli solo sulle voci di cui alla nota 4.
La situazione riportata in colonna (9) per i dirigenti di ex Il livello ad incarico quinquennale, a norma dell'art. 45, comma 2, si verifica a partire
dall'1/7/2000. In tale caso vanno aggiunti gli incrementi tabellari del Il biennio.
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Tavola 3
Situazione retributiva ® a regime nel I biennio economico 1998 - 1999
(migliaia di lire)

Art. 43, comma 1, lettera a, medici a tempo definit o optanti per il rapporto esclusivo al 14/3/2000

Situazione CCNL 5/12/96 Situazione all'1/6/99 Situazione dall'1/g/og®  [Situazione 30 gg. dopo l'entratain
vigore del CCNL
Voci retributive
I Liv. Il Liv. I Liv. Il Liv. Dir. Dir. strutt. Dir. Dir. strutt.
Complessa Complessa
2 4 6 7
@ @ @) @ 5) © @ ® ©

Stipendio 22.487 33.028 23.651 34.548 23.651 23.651 37.632 37.632
IS 13.473 14.216 13.473 14.216 13.473 13.473 13.883 13.883
ISM 2.000 4.000 2.000 4.000 2.000 4.000 15.000 15.000
Specifico trattamento ad
personam® - 2.500 - 2.500 - 2.500 3) - 2.500 3)
IAssegno ad personam - - - - - 11.582 ®3) - -
Indennita incarico struttura
complessa - - - - - - - 18.263 4)
13" mensilita 2.041 3.086 2.138 3.212 2.138 3.270 4.386 5.908
Totale 40.001 56.830 41.262 58.476 41.262 58.476 70.901 93.186

(1) La retribuzione di posizione & quella rideterminata in azienda e pertanto non compare in tabella. Per quella minima nazionale si rinvia alla tabella allegato 1 al
CCNL 5/15/96 Il biennio.

(2) Lo specifico trattamento € indicato nella misura minima contrattuale, spettante a coloro che avevano un incarico quinquennale e fatte salve le situazioni piu
favorevoli.

(3) A titolo personale

(4) Assorbe assegno ad personam della colonna (7).

(5) Il trattamento economico delle colonne (6) e (7) dura sino a quando non sara attribuito quello delle colonne (8) e (9).

N.B. Nella tabella non sono riportati gli incrementi tabellari relativi al Il biennio economico che decorrono dall'1/7/2000 e dall'1/7/2001.
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Situazione retributiva @ a regime nel | biennio economico 1998 - 1999

Art. 44, commi 5 e 6, medici a tempo definito non o

(migliaia di lire)

ptanti per il rapporto esclusivo al 14/3/2000

Tavola 4

Situazione dall'1/8/99 al

Situazione dal 15/3/2000

rapporto esclusivo ai sensi artt.

In caso di opzione per il

ituazi ituazi I 15e 48
Situazione CCNL 5/12/96( Situazione all'1/6/99 14/3/2000
Voci retributive
Dirigenti® Dirigenti
I Liv. 1l Liv. I Liv. 11 Liv. Dir. Dir. str. compl. | (ex|Liv.) (ex Il Liv.) (ex1Liv.®) | (ex Il Liv.®)
2 4 6 11
@ @ @) @ ) © @ @® @© (10) an
Stipendio 22.487 33.028 23.651 34.548 23.651 23.651 23.651 23.651 37.632 37.632
IS 13.473 14.216 13.473 14.216 13.473 13.473 13.473 13.473 13.883 13.883
ISM 2.000 4.000 2.000 4.000 2.000 4.000 2.000 4.000 15.000 15.000 )
Specifico trattamento ad
personam - 2.500 - 2.500 - 2.500 2) - - - -
IAssegno ad personam - - - - - 11.583 2) - 11.583 2) - -
Indennita incarico struttura
complessa - - - - - - - - - -
13" mensilita 2.041 3.086 2.138 3.212 2.138 3.269 2.138 3.269 4.386 4.386
[Totale 40.001 56.830 41.262 58.476 41.262 58.476 41.262 55.976 70.901 70.901

(1) La retribuzione di posizione € quella rideterminata in azienda e pertanto non compare in tabella. Per quella minima nazionale si rinvia alla tabella allegato 1 al CCNL 5/15/96

Il biennio.

(2) A titolo personale

(3) Lo specifico trattamento € indicato nella misura minima contrattuale, spettante a coloro che avevano un incarico quinquennale e fatte salve le situazioni pit favorevoli.

(4) Assorbe assegno ad personam.

(5) Per i dirigenti che non optano per il rapporto esclusivo, il trattamento economico e lo stato giuridico mutano ulteriormente dopo il 15/3/2000. Infatti, tali dirigenti perdono
l'incarico di direzione di struttura, semplice o complessa, e se ex dirigenti di Il livello anche lo specifico trattamento economico ove in godimento (cfr. art. 47). Il loro trattamento
rimane comunque differenziato per gli assegni personali, operando i tagli solo sulle voci di cui alla nota 4. La situazione riportata in colonna (9) per i dirigenti di ex Il livello ad
incarico quinquennale, a norma dell'art. 45, comma 2, si verifica a partire dall'1/7/2000. In tale caso vanno aggiunti gli incrementi tabellari del Il biennio.

(6) Nella tabella non sono riportati gli incrementi relativi al Il biennio economico che decorrono dall'1/7/2000 e dall'1/7/2001.
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Tavola 5
Situazione retributiva ® a regime nel | biennio economico 1998 — 1999
(migliaia di lire)
Art. 36, comma 1, veterinari con rapporto esclusivo
Situazione CCNL 5/12/96| Situazione all'1/6/99 Situazione dall'1/8/99
Voci retributive
. . . . . Dir. Con str. dir. str.compl.di nuova
I Liv. Il Liv. I Liv. Il Liv. Dir. Complessa assunz.
2 4 6
@ @ @) @ ) © @ @®)

Stipendio 36.000 48.000 37.632 50.064 37.632 37.632 37.632

IS 13.883 14.783 13.883 14.783 13.883 13.883 13.883

ISM 15.000 20.000 15.000 20.000 15.000 20.000 2) 15.000

Specifico trattamento ad

personam® - 3.500 - 3.500 - 3.500 %) -

IAssegno ad personam - - - - - 13.263 2) -

Indennita incarico struttura

lcomplessa - - - - - - 18.263 (@)

13" mensilita 4.250 5.667 4.386 5.839 4.386 5.908 5.908

[Totale 69.133 91.950 70.901 94.186 70.901 94.186 90.686 (4)

(1) La retribuzione di posizione & quella rideterminata in azienda e pertanto non compare in tabella. Per quella minima nazionale si rinvia alla tabella
allegato 1 al CCNL 5/15/96 Il biennio.

(2) Atitolo personale

(3) Lo specifico trattamento € indicato nella misura minima contrattuale, spettante a coloro che avevano un incarico quinquennale e fatte salve le
situazioni piu favorevoli.

(4) Salvo applicazione art. 38, comma 5, 2" periodo.

(5) Gia dirigenti di Il livello, anche con incarico quinquennale, ovvero assunti anche dopo il 31/7/99 come dirigenti di Il livello o con incarico di

direzione di struttura complessa ma con avviso pubblicato in G.U. prima del 31/7/99.

(6) Dirigenti assunti dopo il 31/7/99 con avviso pubblicato in G.U. dopo il 31/7/99

(7) Pari alla misura dell'assegno ad personam dei dirigenti di ex Il livello pit la differenza tra I''SM dell'ex | e dell'ex Il livello dirigenziale.
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Art. 46, comma 1, veterinari che non hanno effettua

Situazione retributiva

€

(migliaia di lire)

Segreteria Tiéoriale Foggia

™ a regime nel | biennio economico 1998 - 1999

Tavola 6

to l'opzione per il rapporto esclusivo al 14/3/2000

Situazione CCNL 5/12/96

Situazione all'1/6/99

Situazione dall'1/8/99 al

Situazione dopo il 15/3/2000¢)

14/3//2000 (cfr. artt. 45 e 46)
Voci retributive
) Dirigenti
I Liv. Il Liv. I Liv. Il Liv. Dir. Dir. Con str.
Complessa
(ex 1 liv.) (ex Il liv.)
2 4 6
@ @ &) @ 5) ® @ ® @
Stipendio 36.000 48.000 37.632 50.064 37.632 37.632 37.632 37.632
IS 13.883 14.783 13.883 14.783 13.883 13.883 13.883 13.883
ISM 15.000 20.000 15.000 20.000 15.000 20.000 2) 15.000 20.000 2)
Specifico trattamento ad
personam® - 3.500 - 3.500 - 3500 (2 - -
IAssegno ad personam - - - - - 13.263 2) - 13.263 2)
Indennita incarico struttura
complessa - - - - - - - -
13" mensilita 4.250 5.667 4.386 5.839 4.386 5.908 4.386 5.908
[Totale 69.133 91.950 70.901 94.186 70.901 94.186 70.901 90.686

(1) La retribuzione di posizione € quella rideterminata in azienda e pertanto non compare in tabella. Per quella minima nazionale si rinvia alla tabella

allegato 1 al CCNL 5/15/96 Il biennio.

(2) A titolo personale

(3) Lo specifico trattamento € indicato nella misura minima contrattuale, spettante a coloro che avevano un incarico quinquennale e fatte salve le

situazioni piu favorevoli.

(4) | tagli per I'opzione del rapporto non esclusivo operano, per legge, sulla retribuzione di posizione e di risultato dall'1/7/99 (cfr. art. 47)

(5) Per i dirigenti che non optano per il rapporto esclusivo, il trattamento economico e lo stato giuridico mutano ulteriormente dopo il 15/3/2000. Infatti,
tali dirigenti perdono l'incarico di direzione di struttura, semplice o complessa, e se ex dirigenti di Il livello anche lo specifico trattamento economico ove
in godimento (cfr. art. 47). Il loro trattamento rimane comunque differenziato per gli assegni personali, operando i tagli solo sulle voci di cui alla nota 4.
La situazione riportata in colonna (9) per i dirigenti di ex Il livello ad incarico quinquennale, a norma dell'art. 45, comma 2, si verifica a partire

dall'1/7/2000. In tale caso vanno aggiunti gli incrementi tabellari del Il biennio.
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Tavola 7

@ a regime nel | biennio economico 1998 - 1999

Situazione retributiva
(migliaia di lire)

Art. 43, comma 1, lettera b, veterinari ex art. 43, 44 e 45 CCNL 5/12/96 optanti per il rapporto esclu sivo al 14/3/2000

. . . . , . . , (5) ISituazione 30 gg. dopo I'entrata)
Situazione CCNL 5/12/96 Situazione all'1/6/99 Situazione dall'1/8/99 in vigore del CCNL
Voci retributive
. . . . . Dir. strutt. . Dir. strutt.
I Liv. Il Liv. I Liv. Il Liv. Dir. Complessa Dir. Complessa
2 4 6 7
@ @ @ @ (5) ® @ ® ©
Stipendio 31.521 43.744 33.009 45.664 33.009 33.009 37.632 37.632
IS 13.883 14.783 13.883 14.783 13.883 13.883 13.883 13.883
ISM 2.000 4.000 2.000 4.000 2.000 4.000 15.000 15.000
Specifico trattamento ad
personam® - 2.500 - 2.500 - 2.500 ©3) - 2.500 (3)
IAssegno ad personam - - - - - 13.485 3) - -
Indennita incarico struttura
lcomplessa - - - - - - - 18.263 4)
13" mensilita 2.793 3.979 2917 4.139 2917 4.209 4.386 5.908
Totale 50.197 69.006 51.809 71.086 51.809 71.086 70.901 93.186

(1) La retribuzione di posizione € quella rideterminata in azienda e pertanto non compare in tabella. Per quella minima nazionale si rinvia alla tabella allegato 1
al CCNL 5/15/96 Il biennio.

(3) A titolo personale

(4) Assorbe assegno ad personam della colonna (7).

(5) Il trattamento economico delle colonne (6) e (7) dura sino a quando non sara attribuito quello delle colonne (8) e (9).

N.B. Nella tabella non sono riportati gli incrementi tabellari relativi al Il biennio economico che decorrono dall'1/7/2000 e dall'1/7/2001.
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Tavola 8

Situazione retributiva ® a regime nel I biennio economico 1998 - 1999

(migliaia di lire)

Art. 43, comma 1, lettera b, veterinari ex art. 43, 44 e 45 CCNL 5/12/96 non optanti per il rapporto e  sclusivo al 14/3/2000
. . Opzione per il rapporto
. . \ Situazione dal 15/3/2000 . - ;
Situazione CCNL 5/12/96| ~ Situazione all'1/6/99 Situazione dall'1/8/99 al esclusivo al sensi artt. 15 € 48
14/3/2000
Voci retributive
Dirigenti® Dirigenti
I Liv. 11 Liv. I Liv. Il Liv. Dir. Dir. str. compl. | (ex|Liv.) (ex Il Liv.) (ex1Liv.®y | (ex Il Liv.®)
2 4 6 11
@ @ @ @ (5) ® @ ® © (10) ah
Stipendio 31.521 43.744 33.009 45.664 33.009 33.009 33.009 33.009 37.632 37.632
IS 13.883 14.783 13.883 14.783 13.883 13.883 13.883 13.883 13.883 13.883
ISM 2.000 4.000 2.000 4.000 2.000 4.000 2.000 4.000 (2)| 15.000 15.000 4)
Specifico trattamento
lad personam® - 2.500 - 2.500 - 2.500 (2 - - - -
IAssegno ad personam - - - - - 13.485 ) - 13.485 - -
Indennita incarico
struttura complessa - - - - - - - - - -
13" mensilita 2.793 3.979 2.917 4.139 2.917 4.208 2.917 4.207 4.386 4.386
[Totale 50.197 69.006 51.809 71.086 51.809 71.085 51.809 68.584 70.901 70.901

(1) La retribuzione di posizione & quella rideterminata in azienda e pertanto non compare in tabella. Per quella minima nazionale si rinvia alla tabella allegato 1 al CCNL
5/15/96 Il biennio.

(2) A titolo personale

(3) Lo specifico trattamento € indicato nella misura minima contrattuale, spettante a coloro che avevano un incarico quinquennale e fatte salve le situazioni piu favorevoli.
(4) Assorbe assegno ad personam.

(5) Per i dirigenti che non optano per il rapporto esclusivo, il trattamento economico e lo stato giuridico mutano ulteriormente dopo il 15/3/2000. Infatti, tali dirigenti perdono
l'incarico di direzione di struttura, semplice o complessa, e se ex dirigenti di Il livello anche lo specifico trattamento economico ove in godimento (cfr. art. 47). Il loro
trattamento rimane comunque differenziato per gli assegni personali, operando i tagli solo sulle voci di cui alla nota 4. La situazione riportata in colonna (9) per i dirigenti di ex
Il livello ad incarico quinquennale, a norma dell'art. 45, comma 2, si verifica a partire dall'1/7/2000. In tale caso vanno aggiunti gli incrementi tabellari del Il biennio.

(6) Nella tabella non sono riportati gli incrementi relativi al Il biennio economico che decorrono dall'1/7/2000 e dall'1/7/2001.
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ALLEGATO N. 9

Per fornire alle aziende ed enti unita di indirizzo per attuare le modalita organizzative dell’attivita libero professionale intramuraria e per la
fissazione delle tariffe, in attesa di quanto sara previsto dall’atto di indirizzo di cui all’art. 72 della legge 448/1998 e dalle successive linee
guida regionali, le parti concordano i seguenti punti:

A) PREMESSA GENERALE E FINALITA’

1. L'azienda e gli enti sono interessati allo sviluppo di un’area organizzativa di erogazione di servizi a pagamento, che saranno offerti sul
mercato sanitario in parallelo all’attivita istituzionalmente dovuta, al fine di:

a) contribuire al processo riorganizzativo dei servizi offerti ai pazienti, mettendo a disposizione il patrimonio di conoscenze, capacita,
esperienze e risorse organizzative, tecnologiche e strutturali dell’Ente, nell’ambito di un sistema sanitario complessivamente inteso;

b) rafforzare la capacita competitiva dell’azienda stessa non solo sul mercato dei servizi garantiti e finanziati dal SSN in concorrenza con
le strutture private, ma sul mercato pil generale dei servizi sanitari;

c) garantire il diritto sancito dalla vigente normativa verso il personale medico che opti per l'attivita professionale intramoenia (di
seguito denominata LPI), di esercitare la stessa nell’ambito dell’Ente di appartenenza sia in modo diretto che in forma partecipativa ai
proventi derivanti da rapporti instaurati con strutture private non accreditate e con terzi paganti;

d) valorizzare il ruolo e le opportunita professionali della dirigenza sanitaria;

e) introdurre, con il carattere dell’esclusivita del rapporto di lavoro, condizioni che favoriscano la motivazione del personale e il “senso”
d’appartenenza all’azienda .

2. L'azienda, con l'entrata in vigore del presente CCNL che disciplina le modalita dell’attivita LPI, intende riconoscere, consentire,
promuovere e sostenere concretamente e attivamente I'attivita LPI con modalita e interventi flessibili nell’lambito del quadro normativo.

3. L'attivita LPI deve rappresentare realmente I'espressione di una libera scelta dell’utente senza influire negativamente sul tempestivo ed
efficace svolgimento delle attivita istituzionali e sui relativi volumi di attivita, concorrendo a rafforzare la responsabilizzazione e a
riconoscere la giusta remunerazione anche per tutti gli operatori e gli altri dirigenti del ruolo sanitario che vi intendano partecipare con le
necessarie funzioni di supporto. L'attivita libero professionale, allinterno o all’esterno delle strutture e dei servizi dell’unita sanitaria locale,
€ intesa a favorire esperienze di pratica professionale, contatti con i problemi della prevenzione, cura e riabilitazione e aggiornamento
tecnico-scientifico e professionale nell’interesse degli utenti e della collettivita.

4. La configurazione organizzativa dell’esercizio della LPI richiede la collaborazione del personale tenuto a svolgere attivita di supporto. II
personale della dirigenza sanitaria che non intenda esercitare I'attivita LPI, & tenuto comunque a concorrere, in ragione delle competenze
istituzionali attribuite, agli adempimenti connessi alle prestazioni in regime libero professionale secondo le modalita fissate dall’azienda.

5. E’ riconosciuto e garantito il diritto di parita nel trattamento sanitario fra i pazienti interessati dalle prestazioni in regime libero
professionale ed i pazienti in regime di attivita strettamente istituzionale, cio con riferimento a tutte le prestazioni previste o che si rendono
necessarie, ai fini dell’assistenza sanitaria, sia ordinarie che urgenti.

6. Il ricorso alla valorizzazione della libera professione assume per |I’Azienda la finalita anche di crescita complessiva della produttivita, nel
rispetto dell’esigenza di miglioramento della qualita delle prestazioni, ove scientificamente riconosciute appropriate ed efficaci, e di sviluppo
della promozione del ruolo aziendale.

B) ORGANIZZAZIONE DELLA LIBERA PROFESSIONE INTRAMURARIA

1. Le aziende, avvalendosi del Collegio di direzione di cui all’art. 17 del dlgs. 502/1992 e sulla base dei criteri generali stabiliti ai sensi
dell’art. 4, comma 2 lett. G), definiscono con apposito atto, in conformita alle vigenti disposizioni in materia, le modalita organizzative
dell’attivita libero professionale della dirigenza medico - veterinaria.

2. La disciplina aziendale assicura il rispetto dei seguenti principi:

a) Iattivita libero professionale ambulatoriale deve essere organizzata in orari diversi da quelli stabiliti per qualsiasi tipo di attivita
istituzionale, compresa la pronta disponibilita;

b) qualora per ragioni tecnico — organizzative non sia possibile I'articolazione dell’attivita libero professionale in orari differenziati,
dovra essere stabilito un tempo standard, corrispondente al tempo mediamente necessario all’esecuzione delle medesime
prestazioni in regime istituzionale, da recuperare in relazione al numero delle prestazioni effettuate ovvero da individuare con
apposita timbrature;

c) non & consentita I'attivita libero professionale relativamente ai ricoveri nei servizi di emergenza e di terapia intensiva, nelle
unita coronariche e nei servizi di rianimazione ovvero per altre tipologie in relazione alla peculiarita delle patologie o delle
norme da individuare in sede aziendale.

3. La disciplina aziendale dovra prevedere le modalita autorizzative dell’esercizio della LPI nelle quali dovranno essere indicati:

- gli spazi orari disponibili;

- i locali e le attrezzature necessari;

- le modalita organizzative, anche in relazione al personale di supporto, tra cui le modalita per le prenotazioni e per la tenuta delle liste
di attesa, nonché le modalita per la utilizzazione dei posti letto, degli ambulatori ospedalieri e territoriali, delle sale operatorie e delle
apparecchiature da utilizzare per tale attivita, garantendo comunque all’attivita istituzionale carattere prioritario rispetto a quella
libero professionale;

- l'istituzione di appositi organismi di verifica della LPI, promozione e monitoraggio costituiti in forma paritetica ai sensi dell’art. 54.
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ALLEGATI AL CCNL DELL'S8 GIUGNO 2000
II BIENNIO ECONOMICO

Tavola 1
INDIVIDUAZIONE DEGLI IMPORTI RETRIBUTIVI ANNUI LORD | COMPRENSIVI DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE MINIM A CONTRATTUALE E
DELL'INDENNITA' DI ESCLUSIVITA' DI RAPPORTO A REGIM E

Dirigenti medici

Indennit . " . (5| Indennita di esclusivita di rapporto a seconda
Assegno 3 Retribuzione di posizione dellesperienza
[Tabellare |personal s ISM  |struttura
e® comples
sa

Tipologia di decorrenza del
incarico rapporto

Fissa |Variabile | Totale [Strut.compl. [maggiore 15fra5e 15| minore 5

In servizio al
Struttura (31/7/1999 38.784.000(13.263.000|13.883.000{20.000.000 - 12.000.000 8.141.000 20.141.000| 31.994.000 - -
complessa ex
art. 56 fascia a)
(area chirurgica)assunti dopo
I'1/8/99® 38.784.000 - 13.883.000|15.000.000|18.263.000 31.994.000 - -
In servizio al
Struttura (31/7/1999 38.784.000(13.263.000|13.883.000|20.000.000 11.000.000 7.049.000 18.049.000| 31.994.000 - -
complessa ex
art. 56 fascia a)
(area medica) [assunti dopo
I'1/8/99® 38.784.000 - 13.883.000|15.000.000|18.263.000 31.994.000 - -
In servizio al
Struttura 31/7/1999® 38.784.000|13.263.000|13.883.00020.000.000 10.000.000 7.017.000 17.017.000| 31.994.000 - -
complessa ex
art. 56 fascia a)
(territorio) ~ jassunti dopo
I'1/8/99® 38.784.000 13.883.000|15.000.000|18.263.000 31.994.000 - -

1

ex art. 56 fascia
b) CCNL
5/12/96

2) 38.784.000 - 13.883.000|15.000.000 - 11.078.000 7.037.000 18.115.000 - 24.000.000 17.610.000
ex art. 57 fascia

a) 0 b) CCNL
5/12/96(3)

lex art. 57 fascia
2)® 38.784.000 - 13.883.000/15.000.000 - 7.940.000 4.880.000 12.820.000

® lex art. 57 fascia
(3)

24.000.000 17.610.000

38.784.000 - 13.883.000{15.000.000 - 2.000.000 10.820.000 12.820.000

lex art. 57,
comma 1,
lettera b) dell
ICCNL  5/12/96| 38.784.000 13.883.000(15.000.000 2.000.000 4.327.900 6.327.900 4.363.000
4) |con esperienza
inferiore a5
lanni

(1) Gia dirigenti di Il livello, anche con incarico quinquennale, ovvero assunti come dirigenti di Il livello o con incarico di direzione di struttura complessa anche dopo il
31/7/99 ma con avviso pubblicato in G.U. prima del 31/7/99.

(2) Dirigenti assunti dopo il 31/7/99 con avviso pubblicato in G.U. dopo il 31/7/99

(3) Gli incarichi di cui ai punti 2), 3) e 4) della presente tabella sono raggruppati sulla base della retribuzione di posizione minima contrattuale storica di cui alla tabella
allegato 1 al CCNL del 5/12/96, Il biennio economico. La collocazione nelle fasce degli artt. 56 e 57 del CCNL 5/12/96 &, pertanto, strettamente legata al minimo di
"ingresso” gia previsto per le stesse. Nell'attuale sistema, ai sensi dell'art. 27 del CCNL stipulato in data 8 giugno 2000, essi corrispondono (anche ai fini dell'art. 5 del
presente contratto) ai seguenti:

- incarichi ex art. 56 fascia b) agli incarichi di direzione di struttura semplice (art. 27, comma 1, lettera b));
- incarichi ex art. 57 fascia a) o b) agli incarichi di natura professionale, anche di alta specializzazione ovvero di consulenza, studio, ricerca, ispettivo e di controllo
(art. 27, comma 1, lettera c));

- incarichi ex art. 57 fascia b) agli incarichi di natura professionale (art. 27, comma 1, lettera d)).
All'interno degli incarichi di cui alla seconda alinea la differenza discende dalla diversa entita della retribuzione di posizione che varia tra 18.115.000 e 12.820.000.

(4) Al presente assegno si aggiunge lo specifico trattamento ove in godimento per coloro che avevano un incarico quinquennale (art. 38).

(5) La retribuzione di posizione riportata in questa tabella € quella minima contrattale attribuita , ai sensi della tabella all. 1 al CCNL del 5.12.1996, Il biennio economico
1996-1997 (cfr. art. 39, comma 5) e quella rideterminata ai sensi degli artt. 3 e 4 del presente CCNL. Successivamente al contratto del 1996, la retribuzione di posizione
di parte variabile e stata suscettibile di incremento in sede aziendale, sulla base della graduazione delle funzioni.'Per i dirigenti di sturttura complessa assunti
successivamente al 1°agosto 1999 citati in tabella la retribuzione di posizione & attribuita dalle aziende sulla base della graduazione dell'incarico assegnato nel rispetto
dell'art. 39, comma 3, per quanto attiene la componente della retribuzione stessa di parte fissa e variabile.
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Tavola 2
INDIVIDUAZIONE DEGLI IMPORTI RETRIBUTIVI ANNUI LORD | COMPRENSIVI DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE MINIM A CONTRATTUALE E
DELL'INDENNITA' DI ESCLUSIVITA' DI RAPPORTO A REGIM E
Dirigenti
veterinari

©) Indennita di esclusivita di rapporto a

ita Retribuzione di posizione X .
Indennita p seconda dell'esperienza

struttura
icompless
a

decorrenza Assegno
del Tabellare [personal s ISM
rapporto e

Tipologia di
incarico

Strut. maggiore

compl. 15 tra 5 e 15| minore 5

Fissa Variabile Totale

In servizio al
Struttura | 31/7/1999™ | 38.784.000 | 13.263.000 | 13.883.000 | 20.000.000 - 10.000.000 6.760.000 16.760.000 | 31.994.000 -
complessa ex
art. 56 fascia
a) (zooprof.) [assunti do?o
I'1/8/99"
In servizio al
Struttura | 31/7/1999™) | 38.784.000 | 13.263.000 | 13.883.000 | 20.000.000 10.000.000 6.314.000 16.314.000 | 31.994.000 -
complessa ex
art. 56 fascia
a) assunti do?o
I'1/8/99"

1) 38.784.000 - 13.883.000 | 15.000.000 | 18.263.000 31.994.000 -

38.784.000 13.883.000 | 15.000.000 | 18.263.000 31.994.000 -

ex art. 56
fascia b)
CCNL
5/12/96®

2) 38.784.000 - 13.883.000 | 15.000.000 - 11.078.000 6.971.000 18.049.000 - 24.000.000 17.610.000

ex art. 57
fascia a) o b)
CCNL
5/12/96°

ex art. 57
fascia a)® 38.784.000 - 13.883.000 | 15.000.000 - 7.940.000 4.123.000 12.063.000
exart. 57
fascia b)® 38.784.000 - 13.883.000 | 15.000.000 - 2.000.000 10.063.000  12.063.000

- 24.000.000 17.610.000

«

ex art. 57,
comma 1,
lettera b) del
4) CCNI;;—’[/] 12/96 38.784.000 - 13.883.000 | 15.000.000 - 2.000.000 4.028.363 6.028.363 - - - 4.363.000
esperienza
inferiore a 5
anni

(1) Gia dirigenti di Il livello, anche con incarico quinquennale, ovvero assunti come dirigenti di Il livello o con incarico di direzione di struttura complessa anche dopo il
31/7/99 ma con avviso pubblicato in G.U. prima del 31/7/99.
(2) Dirigenti assunti dopo il 31/7/99 con avviso pubblicato in G.U. dopo il 31/7/99

(3) Gli incarichi di cui ai punti 2), 3) e 4) della presente tabella sono raggruppati sulla base della retribuzione di posizione minima contrattuale storica di cui alla tabella
allegato 1 al CCNL del 5/12/96, Il biennio economico. La collocazione nelle fasce degli artt. 56 e 57 del CCNL 5/12/96 €, pertanto, strettamente legata al minimo di
"ingresso" gia previsto per le stesse. Nell'attuale sistema, ai sensi dell'art. 27 del CCNL stipulato in data 8 giugno 2000, essi corrispondono (anche ai fini dell'art. 5 del
presente contratto) ai seguenti:

- incarichi ex art. 56 fascia b) agli incarichi di direzione di struttura semplice (art. 27, comma 1, lettera b));

- incarichi ex art. 57 fascia a) o b) agli incarichi di natura professionale, anche di alta specializzazione ovvero di consulenza, studio, ricerca, ispettivo e di controllo
(art. 27, comma 1, lettera c));

- incarichi ex art. 57 fascia b) agli incarichi di natura professionale (art. 27, comma 1, lettera d)).

All'interno degli incarichi di cui alla seconda alinea la differenza discende dalla diversa entita della retribuzione di posizione che varia tra 18.049.000 e 12.063.000.
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ALLEGATO AL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
DEL 10 FEBBRAIO 2004

SCHEMA DI CODICE DI COMPORTAMENTO DA ADOTTARE NELLA LOTTA CONTRO LE MOLESTIE
SESSUALI

Art. 1

Definizione

1. Per molestia sessuale si intende ogni atto o comportamento indesiderato, anche verbale, a
connotazione sessuale arrecante offesa alla dignita e alla liberta della persona che lo subisce, ovvero che
sia suscettibile di creare ritorsioni o un clima di intimidazione nei suoi confronti.

Art. 2

Principi

1. Il codice ¢ ispirato ai seguenti principi:
a) € inammissibile ogni atto o comportamento che si configuri come molestia sessuale nella
definizione sopra riportata;
b) & sancito il diritto delle lavoratrici e dei lavoratori ad essere trattati con dignita e ad essere
tutelati nella propria liberta personale;
c) e sancito il diritto delle lavoratrici/dei lavoratori a denunciare le eventuali intimidazioni o ritorsioni
subite sul luogo di lavoro derivanti da atti o comportamenti molesti;
d) é istituita la figura della Consigliera/del Consigliere di fiducia, cosi come previsto dalla risoluzione
del Parlamento Europeo A3-0043/94, e denominata/o d'ora in poi Consigliera/Consigliere, e viene
garantito l'impegno delle aziende a sostenere ogni componente del personale che si avvalga
dell'intervento della Consigliera/del Consigliere o che sporga denuncia di molestie sessuali, fornendo
chiare ed esaurimenti indicazioni circa la procedura da seguire, mantenendo la riservatezza e
prevenendo ogni eventuale ritorsione. Analoghe garanzie sono estese agli eventuali testimoni;
e) viene garantito I'impegno dell'’Amministrazione a definire preliminarmente, d'intesa con i soggetti
firmatari del Protocollo d'Intesa per I'adozione del presente Codice, il ruolo, I'ambito d'intervento, i
compiti e i requisiti culturali e professionali della persona da designare quale Consigliera/Consigliere.
Per il ruolo di Consigliera/Consigliere gli Enti possono identificare i soggetti esterni in possesso dei
requisiti necessari, oppure individuare al proprio interno persone idonee a ricoprire l'incarico alle
quali rivolgere un apposito percorso formativo;
f) & assicurata, nel corso degli accertamenti, I'assoluta riservatezza dei soggetti coinvolti;
g) nei confronti delle lavoratrici e dei lavoratori autori di molestie sessuali si applicano le misure
disciplinari ai sensi di quanto previsto dagli articoli 55 e 56 del Decreto Legislativo n. 165/2001,
viene inserita, precisandone in modo oggettivo i profili ed i presupposti, un'apposita tipologia di
infrazione relativamente all'ipotesi di persecuzione o vendetta nei confronti di un dipendente che ha
sporto denuncia di molestia sessuale. I suddetti comportamenti sono comunque valutabili ai fini
disciplinari ai sensi delle disposizioni normative e contrattuali attualmente vigenti;
h) l'azienda si impegna a dare ampia informazione, a fornire copia ai propri dipendenti e dirigenti,
del presente Codice di comportamento e, in particolare, alle procedure da adottarsi in caso di
molestie sessuali, allo scopo di diffondere una cultura improntata al pieno rispetto della dignita della
persona.

2. Per i dirigenti, il predetto comportamento costituisce elemento negativo di valutazione con le

conseguenze previste dai CCNL in vigore.

Art. 3

Procedure da adottare in caso di molestie sessuali

1. Qualora si verifichi un atto o un comportamento indesiderato a sfondo sessuale sul posto di lavoro la
dipendente/il dipendente potra rivolgersi alla Consigliera/al Consigliere designata/o per avviare una
procedura informale nel tentativo di dare soluzione al caso.

2. L'intervento della Consigliera/del Consigliere dovra concludersi in tempi ragionevolmente brevi in
rapporto alla delicatezza dell'argomento affrontato.

3. La Consigliera/il Consigliere, che deve possedere adeguati requisiti e specifiche competenze e che
sara adeguatamente formato dagli Enti, & incaricata/o di fornire consulenza e assistenza alla
dipendente/al dipendente oggetto di molestie sessuali e di contribuire alla soluzione del caso.

Art. 4

Procedura informale: intervento della consigliera/del consigliere

1. La Consigliera/il Consigliere, ove la dipendente/il dipendente oggetto di molestie sessuali lo ritenga
opportuno, interviene al fine di favorire il superamento della situazione di disagio per ripristinare un
sereno ambiente di lavoro, facendo presente alla persona che il suo comportamento scorretto deve
cessare perché offende, crea disagio e interferisce con lo svolgimento del lavoro.

L'intervento della Consigliera/del Consigliere deve avvenire mantenendo la riservatezza che il caso
richiede.
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Art. 5

Denuncia formale

1. Ove la dipendente/il dipendente oggetto delle molestie sessuali non ritenga di far ricorso all'intervento
della Consigliera/del Consigliere, ovvero, qualora dopo tale intervento, il comportamento indesiderato
permanga, potra sporgere formale denuncia, con l'assistenza della Consigliera/del Consigliere, alla
dirigente/al dirigente o responsabile dell'ufficio di appartenenza che sara tenuta/o a trasmettere gli atti
all'Ufficio competenze dei procedimenti disciplinari, fatta salva, in ogni caso, ogni altra forma di tutela
giurisdizionale della quale potra avvalersi.

2. Qualora la presunta/il presunto autore di molestie sessuali sia la dirigente/il dirigente dell'ufficio di
appartenenza, la denuncia potra essere inoltrata direttamente alla direzione generale dell'azienda.

3. Nel corso degli accertamenti € assicurata I'assoluta riservatezza dei soggetti coinvolti.

4.Nel rispetto dei principi che informano la legge n. 125/1991, qualora I'"Amministrazione, nel corso del
procedimento disciplinare, ritenga fondati i dati, adottera, ove lo ritenga opportuno, d'intesa con le
00.SS. e sentita la Consigliera/il Consigliere, le misure organizzative ritenute di volta in volta utili alla
cessazione immediata dei comportamenti di molestie sessuali ed a ripristinare un ambiente di lavoro in
cui uomini e donne rispettino reciprocamente l'inviolabilita della persona.

5. Sempre nel rispetto dei principi che informano la legge n. 125/91 e nel caso in cui I'Amministrazione
nel corso del procedimento disciplinare ritenga fondati i fatti, la denunciante/il denunciante ha la
possibilita di chiedere di rimanere al suo posto di lavoro o di essere trasferito altrove in una sede che
non gli comporti disagio.

6. Nel rispetto dei principi che informano la legge n. 125/91, qualora I'"Amministrazione nel corso del
procedimento disciplinare non ritenga fondati i fatti, potra adottare, su richiesta di uno o entrambi gli
interessati, provvedimenti di trasferimento in via temporanea, in attesa della conclusione del
procedimento disciplinare, al fine di ristabilire nel frattempo un clima sereno; in tali casi & data la
possibilita ad entrambi gli interessati di esporre le proprie ragioni, eventualmente con I'assistenza delle
Organizzazioni Sindacali, ed € comunque garantito ad entrambe le persone che il trasferimento non
venga in sedi che creino disagio.

Art. 6

Attivita di sensibilizzazione

1. Nei programmi di formazione del personale e dei dirigenti le aziende dovranno includere informazioni
circa gli orientamenti adottati in merito alla prevenzione delle molestie sessuali ed alle procedure da
seguire qualora la molestia abbia luogo.

2. L'amministrazione dovra, peraltro, predisporre specifici interventi formativi in materia di tutela della
liberta e della dignita della persona al fine di prevenire il verificarsi di comportamenti configurabili come
molestie sessuali. Particolare attenzione dovra essere posta alla formazione delle dirigenti e dei dirigenti
che dovranno promuovere e diffondere la cultura del rispetto della persona volta alla prevenzione delle
molestie sessuali sul posto di lavoro.

3. Sara cura dell'’Amministrazione promuovere, d'intesa con le Organizzazioni Sindacali, la diffusione del
Codice di condotta contro le molestie sessuali anche attraverso assemblee interne.

4. Verra inoltre predisposto del materiale informativo destinato alle dipendenti/ai dipendenti sul
comportamento da adottare in caso di molestie sessuali.

5. Sara cura dell'’Amministrazione promuovere un'azione di monitoraggio al fine di valutare I'efficacia del
Codice di condotta nella prevenzione e nella lotta contro le molestie sessuali. A tale scopo la
Consigliera/il Consigliere, d'intesa con il CPO, provvedera a trasmettere annualmente ai firmatari del
Protocollo ed alla Presidente del Comitato Nazionale di Parita un'apposita relazione sullo stato di
attuazione del presente Codice.

6. L'Amministrazione e i soggetti firmatari del Protocollo d'Intesa per I'adozione del presente Codice si
impegnano ad incontrarsi al termine del primo anno per verificare gli esiti ottenuti con I'adozione del
Codice di condotta contro le molestie sessuali ed a procedere alle eventuali integrazioni e modificazioni
ritenute necessarie.
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ALLEGATI AL CCNL DEL 3 NOVEMBRE 2005
I BIENNIO ECONOMICO

N.B. : sostituisce il D.M. 31 marzo 1994 allegato al CCNL 5 dicembre 1996
(pubblicato in G.U. n. 84 del 10 aprile 2001)

ALLEGATO 1
Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni
(Decreto 28 novembre 2000)

Articolo 1

Disposizioni di carattere generale

1. I principi e i contenuti del presente codice costituiscono specificazioni esemplificative degli obblighi di
diligenza, lealta e imparzialita, che qualificano il corretto adempimento dellaprestazione lavorativa. I
dipendenti pubblici - escluso il personale militare, quello della poliziadi Stato ed il Corpo di polizia
penitenziaria, nonché i componenti delle magistrature edell’Avvocatura dello Stato - si impegnano ad
osservarli all'atto dell'assunzione in servizio.

2. I contratti collettivi provvedono, a norma dell’art. 54, comma 3, del decreto legislativo 165 del 2001,
al coordinamento con le previsioni in materia di responsabilita disciplinare. Restano ferme le disposizioni
riguardanti le altre forme di responsabilita dei pubblici dipendenti.

3. Le disposizioni che seguono trovano applicazione in tutti i casi in cui non siano applicabili norme di
legge o di regolamento o comunque per i profili non diversamente disciplinati da leggi o regolamenti. Nel
rispetto dei principi enunciati dall’articolo 2, le previsioni degli articoli 3 e seguenti possono essere
integrate e specificate dai codici adottati dalle singole amministrazioni ai sensi dell’art. 54, comma 5, del
decreto legislativo 165 del 2001.

Articolo 2

Principi

1. Il dipendente conforma la sua condotta al dovere costituzionale di servire esclusivamente la Nazione
con disciplina ed onore e di rispettare i principi di buon andamento e imparzialita dell'amministrazione.
Nell'espletamento dei propri compiti, il dipendente assicura il rispetto della legge e persegue
esclusivamente l'interesse pubblico; ispira le proprie decisioni ed i propri comportamenti alla cura
dell'interesse pubblico che gli e affidato.

2. Il dipendente mantiene una posizione di indipendenza, al fine di evitare di prendere decisioni o
svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni, anche solo apparenti, di conflitto di interessi.
Egli non svolge alcuna attivita che contrasti con il corretto adempimento dei compiti d’ufficio e si
impegna ad evitare situazioni e comportamenti che possano nuocere agli interessi o all'immagine della
pubblica amministrazione.

3. Nel rispetto dell'orario di lavoro, il dipendente dedica la giusta quantita di tempo e di energie allo
svolgimento delle proprie competenze, si impegna ad adempierle nel modo pil semplice ed efficiente
nell'interesse dei cittadini e assume le responsabilita connesse ai propri compiti.

4. Il dipendente usa e custodisce con cura i beni di cui dispone per ragioni di ufficio e non utilizza a fini
privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio.

5. Il comportamento del dipendente deve essere tale da stabilire un rapporto di fiducia e collaborazione
tra i cittadini e I'amministrazione. Nei rapporti con i cittadini, egli dimostra la massima disponibilita e non
ne ostacola I'esercizio dei diritti. Favorisce I'accesso degli stessi alle informazioni a cui abbiano titolo e,
nei limiti in cui cid non sia vietato, fornisce tutte le notizie e informazioni necessarie per valutare le
decisioni dell’'amministrazione e i comportamenti dei dipendenti.

6. Il dipendente limita gli adempimenti a carico dei cittadini e delle imprese a quelli indispensabili e
applica ogni possibile misura di semplificazione dell’attivita amministrativa, agevolando, comunque, lo
svolgimento, da parte dei cittadini, delle attivita loro consentite, 0 comunque non contrarie alle norme
giuridiche in vigore.

7. Nello svolgimento dei propri compiti, il dipendente rispetta la distribuzione delle funzioni tra Stato ed
Enti territoriali. Nei limiti delle proprie competenze, favorisce I'esercizio delle funzioni e dei compiti da
parte dell’autorita territorialmente competente e funzionalmente piu vicina ai cittadini interessati.

Articolo 3

Regali e altre utilita

1. Il dipendente non chiede, per sé o per altri, né accetta, neanche in occasione di festivita, regali o altre
utilita salvo quelli d'uso di modico valore, da soggetti che abbiano tratto o comunque possano trarre
benefici da decisioni o attivita inerenti all’ufficio.

2. Il dipendente non chiede, per sé o per altri, né accetta, regali o altre utilita da un subordinato o da
suoi parenti entro il quarto grado. Il dipendente non offre regali o altre utilita ad un sovraordinato o a
suoi parenti entro il quarto grado, o conviventi, salvo quelli d’'uso di modico valore.

Articolo 4
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Partecipazione ad associazioni e altre organizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica al dirigente
dell’ufficio la propria adesione ad associazioni ed organizzazioni, anche a carattere non riservato, i cui
interessi siano coinvolti dallo svolgimento dell’attivita dell’ufficio, salvo che si tratti di partiti politici o
sindacati.

2. Il dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni ed organizzazioni, né li induce a
farlo promettendo vantaggi di carriera.

Articolo 5

Trasparenza negli interessi finanziari

1. Il dipendente informa per iscritto il dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti di collaborazione in
qualunque modo retribuiti che egli abbia avuto nell’ultimo quinquennio, precisando:

a) se egli, o suoi parenti entro il quarto grado o conviventi, abbiano ancora rapporti finanziari con il
soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni
inerenti all’ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2. Il dirigente, prima di assumere le sue funzioni, comunica all'amministrazione le partecipazioni
azionarie e gli altri interessi finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con la funzione pubblica
che svolge e dichiara se ha parenti entro il quarto grado o affini entro il secondo, o conviventi che
esercitano attivita politiche, professionali o economiche che li pongano in contatti frequenti con I'ufficio
che egli dovra dirigere o che siano coinvolte nelle decisioni o nelle attivita inerenti all’ufficio. Su motivata
richiesta del dirigente competente in materia di affari generali e personale, egli fornisce ulteriori
informazioni sulla propria situazione patrimoniale e tributaria.

Articolo 6

Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere
interessi propri ovvero: di suoi parenti entro il quarto grado o conviventi; di individui od organizzazioni
con cui egli stesso o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito; di
individui od organizzazioni di cui egli sia tutore, curatore, procuratore o agente; di enti, associazioni
anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui egli sia amministratore o gerente o
dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull’astensione decide il dirigente dell’ufficio.

Articolo 7

Attivita collaterali

1. Il dipendente non accetta da soggetti diversi dall’'amministrazione retribuzioni o altre utilita per
prestazioni alle quali & tenuto per lo svolgimento dei propri compiti d’ufficio.

2. Il dipendente non accetta incarichi di collaborazione con individui od organizzazioni che abbiano, o
abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse economico in decisioni o attivita inerenti all’ufficio.

3. Il dipendente non sollecita ai propri superiori il conferimento di incarichi remunerati.

Articolo 8

Imparzialita

1. Il dipendente, nell'adempimento della prestazione lavorativa, assicura la parita di trattamento tra i
cittadini che vengono in contatto con l'amministrazione da cui dipende. A tal fine, egli non rifiuta né
accorda ad alcuno prestazioni che siano normalmente accordate o rifiutate ad altri.

2. Il dipendente si attiene a corrette modalita di svolgimento dell’attivita amministrativa di sua
competenza, respingendo in particolare ogni illegittima pressione, ancorché esercitata dai suoi superiori.

Articolo 9

Comportamento nella vita sociale

1. Il dipendente non sfrutta la posizione che ricopre nell'amministrazione per ottenere utilita che non gli
spettino. Nei rapporti privati, in particolare con pubblici ufficiali nell'esercizio delle loro funzioni, non
menziona né fa altrimenti intendere, di propria iniziativa, tale posizione, qualora cid possa nuocere
all'immagine dell'amministrazione.

Articolo 10

Comportamento in servizio

1. Il dipendente, salvo giustificato motivo, non ritarda né affida ad altri dipendenti il compimento di
attivita o I'adozione di decisioni di propria spettanza.

2. Nel rispetto delle previsioni contrattuali, il dipendente limita le assenze dal luogo di lavoro a quelle
strettamente necessarie.

3. Il dipendente non utilizza a fini privati materiale o attrezzature di cui dispone per ragioni di ufficio.
Salvo casi d'urgenza, egli non utilizza le linee telefoniche dell'ufficio per esigenze personali. Il dipendente
che dispone di mezzi di trasporto dell'amministrazione se ne serve per lo svolgimento dei suoi compiti
d'ufficio e non vi trasporta abitualmente persone estranee all'amministrazione.

4. 1l dipendente non accetta per uso personale, né detiene o gode a titolo personale, utilita spettanti
all’acquirente, in relazione all’acquisto di beni o servizi per ragioni di ufficio.
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Articolo 11

Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in diretto rapporto con il pubblico presta adeguata attenzione alle domande di ciascuno
e fornisce le spiegazioni che gli siano richieste in ordine al comportamento proprio e di altri dipendenti
dell’ufficio. Nella trattazione delle pratiche egli rispetta I'ordine cronologico e non rifiuta prestazioni a cui
sia tenuto motivando genericamente con la quantita di lavoro da svolgere o la mancanza di tempo a
disposizione. Egli rispetta gli appuntamenti con i cittadini e risponde sollecitamente ai loro reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacali e dei
cittadini, il dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche che vadano a detrimento dell'immagine
dell'amministrazione. Il dipendente tiene informato il dirigente dell'ufficio dei propri rapporti con gli
organi di stampa.

3. Il dipendente non prende impegni né fa promesse in ordine a decisioni o azioni proprie o altrui inerenti
all'ufficio, se cid possa generare o confermare sfiducia nell'amministrazione o nella sua indipendenza ed
imparzialita.

4. Nella redazione dei testi scritti e in tutte le altre comunicazioni il dipendente adotta un linguaggio
chiaro e comprensibile.

5. Il dipendente che svolge la sua attivita lavorativa in una amministrazione che fornisce servizi al
pubblico si preoccupa del rispetto degli standard di qualita e di quantita fissati dall’amministrazione nelle
apposite carte dei servizi. Egli si preoccupa di assicurare la continuita del servizio, di consentire agli
utenti la scelta tra i diversi erogatori e di fornire loro informazioni sulle modalita di prestazione del
servizio e sui livelli di qualita.

Articolo 12

Contratti

1. Nella stipulazione di contratti per conto dell'amministrazione, il dipendente non ricorre a mediazione o
ad altra opera di terzi, né corrisponde o promette ad alcuno utilita a titolo di intermediazione, né per
facilitare o aver facilitato la conclusione o I'esecuzione del contratto.

2. Il dipendente non conclude, per conto dell'amministrazione, contratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti a titolo privato nel
biennio precedente. Nel caso in cui I'amministrazione concluda contratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione, con imprese con le quali egli abbia concluso contratti a titolo privato nel
biennio precedente, si astiene dal partecipare all'adozione

delle decisioni ed alle attivita relative all'esecuzione del contratto.

3. Il dipendente che stipula contratti a titolo privato con imprese con cui abbia concluso, nel biennio
precedente, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento ed assicurazione, per conto
dell'amministrazione, ne informa per iscritto il dirigente dell'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trova il dirigente, questi informa per iscritto il dirigente
competente in materia di affari generali e personale.

Articolo 13

Obblighi connessi alla valutazione dei risultati

1. Il dirigente ed il dipendente forniscono all'ufficio interno di controllo tutte le informazioni necessarie ad
una piena valutazione dei risultati conseguiti dall'ufficio presso il quale prestano servizio. L'informazione
€ resa con particolare riguardo alle seguenti finalita: modalita di svolgimento dell’attivita dell’ufficio;
qualita dei servizi prestati; parita di trattamento tra le diverse categorie di cittadini e utenti; agevole
accesso agli uffici, specie per gli utenti disabili; semplificazione e celerita delle procedure; osservanza dei
termini prescritti per la conclusione delle procedure; sollecita risposta a reclami, istanze e segnalazioni.

ALLEGATO N. 2

In riferimento all’art. 16, in attesa dei criteri generali da emanarsi a cura delle singole Regioni, ai sensi
dell’art. 9, comma 1, lettera g) per la razionalizzazione ed ottimizzazione delle attivita connesse alla
continuita assistenziale ed urgenza/emergenza, le parti si danno atto che la guardia medica di Unita
operativa (ex divisionale) dovrebbe essere prevista almeno nelle seguenti tipologie assistenziali:

- ostetricia, pediatria con neonatologia;

- unita di terapie intensive e semi -intensive (rianimatorie, cardiologiche, respiratorie, metaboliche,
etc.);

- attivita di alta specialita di cui al D.M. del Ministero della Salute del 29 gennaio

1992. Tale previsione riguarda anche le specialita di anestesia, laboratorio analisi e radiodiagnostica
negli ospedali sede di dipartimento di urgenza ed emergenza di I e II livello.

Il servizio di guardia istituito per aree funzionali omogenee (ex interdivisionale) pud essere previsto solo
per aree che insistono sulla stessa sede. Il servizio di guardia notturno e quello festivo devono essere
distribuiti in turni uniformi fra tutti i componenti I’'equipe.

Le parti si impegnano, inoltre, a perseguire modelli organizzativi per la razionalizzazione ed
ottimizzazione dei servizi di guardia necessari all’applicazione degli artt. 17 e 18.
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ALLEGATO N. 3 (N.B.: sostituisce I'allegato n. 4 CCNL 5 dicembre 1996)

TABELLA PER LA DETERMINAZIONE DELLA RETRIBUZIONE SPETTANTE PER PARTICOLARI ISTITUTI
AREA DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA
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HOTE
1) Ove spettante.
2) 5i tratta degh asseqni ad parsonam previsti dallart. 30 . 57 dallart, 36 c. 1-lettb) e ©, 2 dalfart. 43 €. 2 & . 3 del COHL B.09.2000,

wsa L o dallart, 39 ¢, 9 del CONL 8,06.2000,

3) Compr

4) Spetta zolo ai

pento des risudtat, In caso di assenza ovvare di cessazions dall
e lavarats, que men spetta o dirgant con ragparts o lavars i

na di sarvizio @ qualsias ttele nel corme dellanne pud spettars nella
+ mslchagive,

=
i di TT lwallo, 2rt. 36 o. 3 COML 8.06.2000.

4) Ove in godimanta 3i dirigant
7) Spetta ai gestinatan dellart, 29 . 1 661 CCMNL iNtegrative 10,02.2004.
8) Spetta ai destinatarn ds

+ 29 . 2 ded CONL integrative 10,02.2004.

%) Ove Fasten e o vits el ban

= del 307 antro il terzo anno & vika dal bambing nel trpatto del cumulc dellarticolo 3 el D. Lgs. 151/2001; successrvamants sl tarzo anne la retribuzions compste =olo alle condizion praviste dallart,

10) Compete nella misur
34 del DiLgs. 151/2001.

11) Nella mizura dal 50%.

N.B. Sostituire nella “Tabella per la determinazione della retribuzione spettante per particolari istituti” di cui all’allegato 3 del CCNL
3.11.2005, in corrispondenza della voce “indennita di mancato preavviso” (prima colonna, penultima riga), I'attuale dicitura “SI” con la
corretta dicitura *NO” nella colonna 6. (Protocollo d’intesa per la correzione di errore materiale - 11 aprile 2007)

ALLEGATO N. 4

In relazione all’art. 24, comma 9, si propone un esempio di attribuzione della retribuzione di posizione complessiva definita dopo la
graduazione delle funzioni. Nel presente caso sono presi in considerazione un dirigente gia di struttura complessa al 5 dicembre 1996 ed un
altro dirigente gia ex X livello qualificato incaricato di struttura complessa nel settembre 2000 (cioé successivamente all’entrata in vigore
dell’art. 39 del CCNL 8 giugno 2000) con graduazione delle funzioni portata a termine dall’azienda il 1 gennaio 2001. L'esempio & riportato
in milioni di lire, trattandosi di interpretazione autentica che retroagisce a periodo antecedente I'entrata in vigore dell’euro.

'V alore complessivo
. Retu'.hu.'z:l.ocne di posizione della r\e‘tn]:tuz:.ore di Conposiziore complessiva e tbuzione di
Posizi nmima contratiyale tavola all. 1 Totale posizione dopo sizicre dopo sadaziore -
Tmome CCHL 5 dicenbe 15996 gradusziore o g funzo
(31 dicerhre 1957) frmion in azierda (1 gennaia 2001
(1 germaio 2001

Parte fissa | Parte variahile Parte {issa  [Parte vanabile[Fandiile azmendake
Chirigerte di
stnitiim complessa | 12,000.000 §.141.000 [ 20.141.000 30.000.000 12.000.000 | 5141.000 9.5559.000
area climirgica
Ex Z qualificato
it aricats di 11 .075.000 T.OS7.000 | 18115000 30.000.000 11075000 | 7F.057.000 11.585.000
stritiira conplessa

Dall’esempio si evince che:

- la retribuzione di posizione minima contrattuale (stabilita al 31 dicembre 1997 dalla tabella allegata al CCNL 5 dicembre 1996 - II biennio)
€ assorbita nel valore complessivo dell'incarico risultante dalla graduazione delle funzioni (nell’esempio si ipotizza come avvenuto per la
prima volta al 1 gennaio 2001) e non si sovrappone ad esso ma ne costituisce una parte anticipatamente attribuita dal contratto;

- la cosiddetta variabile aziendale pud essere corrisposta in misura diversa a seconda della posizione di incarico di provenienza,
configurandosi il nuovo come una promozione, un tempo ottenuta mediante il concorso e, nell’attuale sistema di qualifica unica, mediante
appunto il conferimento di incarico;

- I'unica garanzia riguardante la retribuzione di posizione minima contrattuale & che il valore complessivo dell’incarico non pud scendere al
di sotto di essa. Nell’'esempio citato, la graduazione delle funzioni non avrebbe potuto determinare un valore complessivo dell’incarico di
struttura complessa inferiore a L. 20.141.000 mantenendo, ad es., la differenza come assegno ad personam.

In tal caso il dirigente proveniente dalla posizione di incarico sottostante avrebbe guadagnato solo L. 2.026.000 e nulla sarebbe stato
dovuto al dirigente gia di struttura complessa;

- nella determinazione della retribuzione complessiva di posizione si deve tener conto della disponibilita del relativo fondo dove grava anche
la retribuzione di posizione minima contrattuale.
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ALLEGATO N. 5

Con il presente allegato, le parti confermano che il procedimento di valutazione di cui agli articoli da 25 a 32 ¢ ispirato al principio: della
diretta conoscenza dell'attivita del valutato da parte dell'organo proponente (valutatore di I istanza); della approvazione o verifica della
valutazione da parte dell'organo competente (valutatore di II istanza); della partecipazione al procedimento del valutato, anche attraverso il
contraddittorio.

Per consentire alle aziende sanitarie ed ospedaliere di dare omogenea attuazione degli articoli citati, le parti - con riferimento agli organismi
di verifica di cui all'art. 26, comma 2, a titolo meramente esemplificativo, ritengono che siano deputati alla valutazione:

A) dei dirigenti:

- in prima istanza, i titolari della struttura complessa presso la quale gli stessi prestano servizio, ovvero, in caso di struttura semplice di
livello dipartimentale o assimilata, i titolari del dipartimento o della struttura assimilata;

- in seconda istanza, il Collegio tecnico di cui all'art. 26, comma 2.

B) dei dirigenti di struttura complessa:

- in prima istanza, nei presidi ospedalieri, i direttori dei dipartimenti di assegnazione. Per i servizi del territorio, il direttore del dipartimento
ove costituito ovvero il titolare della struttura assimilata di assegnazione. In mancanza dell'istituzione dei dipartimenti, la valutazione &
effettuata dal titolare della struttura direttamente sovraordinata secondo i rispettivi atti aziendali di organizzazione;

- in seconda istanza, il Collegio tecnico di cui all'art. 26, comma 2.

C) dei direttori di dipartimento o struttura assimilata:

- in prima istanza, il direttore generale o altro soggetto da lui delegato secondo le modalita stabilite negli atti aziendali di organizzazione;
- in seconda istanza, il Collegio tecnico di cui all'art. 26, comma 2.

L'individuazione dei soggetti valutatori di I istanza negli enti diversi dalle aziende & affidata agli atti di organizzazione adottati ciascuno
secondo i propri ordinamenti interni. In seconda istanza, il soggetto valutatore & costituito dal Collegio tecnico.

1l Collegio tecnico dovra dotarsi di un proprio regolamento di funzionamento diretto, tra I'altro, alla soluzione di alcuni casi, quali, ad
esempio, I'astensione - da parte del direttore di dipartimento componente del Collegio tecnico - dalla valutazione di un dirigente gia da lui
stesso valutato magari anche negativamente ovvero chi debba procedere alla valutazione di II istanza ove questa riguardi un dirigente -
direttore di dipartimento e di struttura complessa - componente del collegio tecnico.

Per dare attuazione all'art. 26, comma 3, sono deputati alla valutazione il nucleo di valutazione o il servizio di controllo interno ove attivato,
che vi procedono secondo i rispettivi regolamenti, nel rispetto dei principi riportati all'inizio del presente allegato.

ALLEGATON.6

Woci del trattamento economice fondamentale ed accessorio spettante ai
dirigenti al 31 dicembre 2001 in base al rapporto di lavoro

TAVOLA 1
A) Dirigenti medici e veterinari a rapporto esclusivo

DIRIGENT! STRUTTURA COMPLESSA
TRATTANMENTO FONDANVENTALF

Stipendio tabellare (art. 35, CCML integrativo
102.04)

Indennita integrativa speciale (art. 37 COML
8.6.2000)

RIA, ove acguisita (art. 35 CCML 86 2000)
Asgegno personale (art. 33, comma 1, CCMNL
5.6.2000 ge dirigente dill livello 2l 30.7 599

1SM (art. 38, comma 2, CCNLB.E2000, se
dirigente di [l livello al 30.7.99; art. 37, comma 2
stesso CCML s dirigente di struttura complesea
dal31.7.99)

Retribuzione di posizione minima, parte fissae
varizhile (tabelle allegate al CCHL5.12.96 11
biennio)

TRATTAMENTO ACCESSORIO

Retribuzione di posizione, parte variabile
aziendale, ove attribuita (art. 39 CCML 8620007

Retribuzione dirisultato {art. 65 CCNLA.12.96)

Retribuzione per particolari condizioni di lavora,
ove spettante (artt. 35 e 51 CCNLEB.2000)

Assegno pet il nucleo familiare, ove spettante

Indennita incarico di struttura complessa (art. 40

DIRIGENTI
TRATTAVENTO FONDANENTALFE

Stipendio tabellare (art. 35, CCML integrativo
10.2.04)

Indennita integrativa speciale {art. 37 CCML
8.6.2000)

RIA, ove acguisita (art. 35 CCNL 8.6.2000)

I5M (art. 37, comma 2, CCNL 86 2000)

Refribuzione di posizione minima, parte fissa e
variabile (tabelle allegate al CCHL 512,95, Il
biennio, integrate dagliart. 3 e 4 del CCNL
5.6.2000, 1l bignnio)

TRATTAVENTO ACCESSORIO

Retfribuzione di posizione, parte variabile
aziendale, ove atfribuita (art. 39 CCNL 86 2000

Retribuzione di risultato {art. B5 CCNL 512 96)

Retribuzione per particolari condizioni di lavoro,
ove spettante (artt. 35 e 51 CCNLB.6.2000)

Assegno per | nucleo familiare, ove spettante

CCNL8.B.2000 per gli incaricati dal 317 .89) e
Specifico trattamento economico (art. 40 CCMLE
giugno 2000) assegno personale per dirigenti dill
livello con incarico quinguennale al 30.7 99, se in

godimento

EILFIVENTO DISTINTO DELL A RETRIBUZIONE EILENVENTO DISTINTO DELI A RETRIBU ZIONE

Indennita di esclusivita (art. 5 CCNL5.6.2000, Il
hignnio economica)

Indennita di esclusivita (art. 5 CCNLB.6.2000, 1l
biennio economico)

“edinota conclusiva di Tavala 4.
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SEGUE ALLEGATO 6

Vocidel trattamento economico fondamentale ed accessorio spettante ai

dirigenti al 31 dicembre 2001 in base al rapporto di lavoro

TAVOLA 2

B) Dirigenti medici e veterinari a rapporte non esclusiveo ed orario unico

DIRIGENTI GIA' STRUTTURA COMPLESSA

TRATTANENTO FONDAMENTAL F

Stipendio tabellare {art. 35, CCNL integrativo
10.204)

Indennita inte grativa speciale (art. 37 CCNL
8.6.2000)

RIA, ove acguista (art. 35 CCML 8620001

Assegno personale (art. 38, cornma 1, CCNL
8.6.2000 se dirigente di ll livello al 30.7.990

ISM (art. 38, comma 2, CCNL 865.2000, se
dirigente Il livello al 30.7 99; art. 37, comma 2
stesso CCML se dinigente struttura complessa dal
3795

Retribuzione di posizione minima, parte fissa e
variabile ridotte rispettivamente ai sensi dell'art.
47 comma 1, lett. @) e b) del CCMLE.6.2000

TRATTAVENTO ACCESSORIO

Retribuzione di posizione, parte variabile
aziendale, ove attribuita, ridotta del 50% ai sensi
dell'art. 47 comma 1, lett. b) del CCNL 862000

Retribuzione per particalari condizioni di lavoro,
ove spettante (artt. 35 e 51 CCNL 8520000

Assegno peril nucleo familiare, ove spettante

DIRIGENTI

TRATTANVENTO FONDAMENTAL F

Stipendio tabellare {art. 35, CCNL integrativo
10.204)

Indennita inte grativa speciale (art. 37 CCNL
8.6.2000)

RIA, ove acguista (art. 35 CCML 8.62000)

|5 (art. 37, comma 2, CCNL 8.6.2000)

Retribuzione di posizione minima, parte fissa e
variabile ridotte rispettivamente ai sensi dell'art.
47 comma 1, lett. @) e b) del CCMLE.6.2000

TRATTAVENTOQ ACCES SORIO

Retribuzione di posizione, parte variabile
aziendale, ove attribuita, ridotta del 50% ai sensi
dell'art. 47 comma 1, lett. b) del CCML 862000

Retribuzione per particalari condizioni di lavoro,
ov e spettante (artt. 35 e 51 CCMNL 865.2000)

Asseqgno peril nucleo familiare, ove spettante

Al dirigente gid di stroftura cormplessa a rapporto dilavoro non esclusivo non competono;

- la retribuzione di risultato;

- lo specifico trattamento economico quale assegno personale per i dirigenti di Il livello gia ad incarico

guinguenale al 30 luglio 1999 - ove in godimento;

- lindennita incarico di struttura complessa per gli incaricati dal 31 luglio 1999,

Al dirigente a rapporto non esclusivo non comp ete a retribuzione di risultato.

Ad entrambe le categorie di dirigenti non compete 'elernento distinto della retribuzione rappresentato

dallaindennita di esclusivita.

“edi nota conclusiva di Tavola 4.
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SEGUE ALLEGATO 6
Yocidel trattamento economico fondamentale ed accessorio spettante ai
dirigenti al 31 dicembre 2001 in base al rapporto di lavore
TAVOLA 3
C) Dirigenti medici a tempo definito e rapporto non esclusive nonché veterinari
ad esaurimento
DIRIGENT! GIA' STRUTTURA COMPLESSA DIRIGEMTI
TRATTAMENTO FONDAVENTALE TRATTAMENTO FONDANVENTALE
Stipendio tabellare {art. 36, CCML integrativo Stipendio tabellare (art. 36, CCML integrativo
10.2.04) 102.04)
Indennita integrativa speciale (tavale n. 4 & 6 del Indennita integrativa speciale (tavole n. 4 e & del
CCNL 8.6.2000% CCMLB.B2000)
RIA, ove acquista (art. 36 CCNLE.6.2000) RIA, ove acguisita (art. 35 CCML 86 2000%
Assegno personale (art. 43 CCML 8.6 2000 se
ditigente di ll ivello al 30.7.99 A
|SM {art. 5, comma 1, terzo e guarto alinea CCML .
5 dicembre 1996, Il biennio) ove dirigente dill ISM (art. 5, comma 1, terza e quarta alinea
. ] CCMNL 5 dicembre 1996, || biennio)
Itvello al 30 luglio 1939

Retribuzione di posizione minima contrattuale -

Retribuzione di posizione minima contrattuale - parte fissa e wariabile — (tabella allegata al CCRL
parte fissa e variabile — (tabella allegata al CCNL Sdicernbre 1996 11 biennio) rideterminata dall'art.
5 dicembre 1995, || biennio) Jdel CCHNLE giugno 2000, 11 biennia).
TRATTAMENTO ACCESSORIO TRATTAMENTO ACCESSORIO
Retribuzione di posizione, parte variabile Retribuzione di posizione, parte variabile
aziendale, ove attribuita, ridotta del 80% ai sensi aziendale, ove attribuita, ridotta del 50% ai sensi
dell'art. 47, comma 1, lett. b) del CCMLE.5.2000 dellart. 47, comma 1, lett. b) del CCHNL 852000
Retribuzione per particolari condizioni di lavora, Retribuzione per particolar condizioni di lavora,
ove spettante (artt. 35 2 51 CCML 8.6.2000) ove spettante (artt. 35 e 51 CCMLE.6.2000)
Asgseano per il nucleo familiare, ove snettante Asseano per il nuclea familiare, ove spettante
Al dirigente gid di struttura complessa a rapporto di lavoro non esclusivo non cormpetono:
- la retribuzione di risultato;
- Io specifico trattamento economico guale assegno personale per i dirigenti di Il livello gia ad incarico
guinguenale al 30 luglio 1999 - ove in godimento;
- lindennita incarico di struttura complessa per gliincaricati dal 31 luglio 1939
Al dirigente & rapporta non escluskyo non compete la retribuzione dirisultato.
Ad entrambe le categarie di dirigenti non compete I'elemento distinto della retribuzione rappresentato
dalla indennita di esclusivita.
“edinota conclusiva di Tavola 4.

TAVOLA 4

Nota conclusiva valida per tutte le precedenti tavolen. 1,2 e 3

- Gli assegni personali spettanti ai dirigenti di ex II livello ai sensi degli artt. 37 e 38 del CCNL 8 giugno 2000 sono alternativi all'indennita di
struttura complessa. Essi sono mantenuti anche nel caso di conferimento ai medesimi dirigenti di nuovo incarico della stessa tipologia dopo
il 30 luglio 1999 presso la medesima o altra azienda. Per tale ragione anche dopo la predetta data gli stessi non percepiscono l'indennita di
struttura complessa equivalente all'assegno personale.

- La tredicesima mensilita, prevista dall'art. 39, comma 4, del CCNL integrativo del 10.2.2004 ¢ calcolata sulle voci del predetto trattamento
economico che espressamente lo prevedono.

- Dopo il 31 dicembre 2001 le voci del trattamento economico fondamentale ed accessorio di cui alle tavole 1, 2 e 3 sono state aggiornate
dai corispondenti articoli da n. 33 e seguenti del presente contratto.

- La struttura della retribuzione rimane invariata fino al 31 dicembre 2002. Dal 1 gennaio 2003 nello stipendio viene conglobata I' IIS e dal
31 dicembre 2003 anche parte delle altre voci relative alla retribuzione di posizione e di risultato indicate negli articoli di riferimento
nessuna delle quali (eccetto I'lIS) scompare dall'elenco delle voci indicate nelle predette tavole n. 1, 2 e 3.

- Per la retribuzione di posizione minima contrattuale cfr. gli artt. da 37 a 40 e gli artt. 46 e 47 del presente CCNL.

CGIL - FUNZIONE PUBBLICA 176
Segreteria Territoriale Foggia
Via della Repubblica, 68 - 71100 Foggia
@0881/721100 - Fax 0881/723944
4 funzionepubblica@cqilfoggia.it



FUNIIONE
PUBBLICA

MEDICI
CGIL

FP CGIL MEDICI Segreteria Tiéoriale Foggia

ALLEGATO N. 7
1

ESEMPI SULL'APPLICAZIONE DEGLI ARTT. 37 e 38 COMMA 4 AI DIRIGENTI
MEDICI E VETERINARI A RAPPORTO DI LAVORO ESCLUSIVO

I ESEMPIO:

Questo esempio prevede l'ipotesi di una azienda in cui ai dirigenti sia tuttora corrisposta solo la
retribuzione di posizione minima contrattuale e non siano stati conferiti incarichi con retribuzione di
posizione superiore.

In tale caso ciascun dirigente percepisce I'importo dellincremento contrattuale cosi come previsto dalle
tavole degli artt. 37 e 38 senza alcuna elaborazione tranne il calcolo dell'incremento complessivo del
fondo ai sensi dei medesimi articoli, comma 5.

II ESEMPIO:
L'applicazione delle clausole contrattuali in oggetto € pacifica quando i dirigenti cui siano stati conferiti i
medesimi incarichi o incarichi diversi abbiano la stessa retribuzione di posizione minima contrattuale. In
questi casi come dimostrato dalla seguente tavola, gli incrementi si applicano in modo automatico e la
differenza tra gli uni e gli altri dipende dalla retribuzione di posizione variabile aziendale eventualmente
attribuita in base alla graduazione delle funzioni.

Situazione al 1 gennaio 2003

Retrluzone di posizone | Pyte varishile
mivima cotathale amendale
[differarme m1

Parte fissa | Parte waridhile it )

Posizicme Inmermento Totale

Chrigente oon incarico ex

art. 27 lettera ) del CCHL | 5214 26 2.520,30 1.000 00 GBS 4 8.734 56
= gz no 000

Chrigemte oon incarico e

art. 27 lettera o) del CCHL | 5214 26 2.520,30 200000 BES 4 0734 56
5 gz no 2000

II1 ESEMPIO:
L'interpretazione delle clausole in oggetto appare meno agevole nei casi in cui le norme si debbono
applicare a dirigenti che hanno attualmente il medesimo incarico ma la retribuzione di posizione
complessiva loro attribuita abbia una composizione diversa in relazione allo sviluppo di carriera acquisito
nel tempo.
L'esempio €& pertanto formulato per i casi in cui il dirigente con incarico di struttura semplice o con
incarico ex art. 27 lettera c) equiparato del CCNL 8 giugno 2000 sia stato “promosso” ad incarico di
struttura complessa. L'esempio fornisce modalita attraverso le quali applicare gli incrementi previsti dagli
articoli in esame senza alterare il valore complessivo della retribuzione di posizione cosi come
rideterminata dalle aziende ed enti a parita di funzioni tra dirigenti. Esso si articola in 2 ipotesi riportate
sotto le lettere A) e B) corredate dalle rispettive tavole.
A) Ipotesi di una azienda in cui non si sia proceduto alla graduazione delle funzioni e pertanto
ai dirigenti interessati & tuttora attribuita la retribuzione di posizione minima contrattuale
eccetto per i dirigenti ai quali, avendo avuto un incarico con retribuzione di posizione minima
contrattuale superiore a quella percepita, é stata attribuita la differenza tra i due minimi con
la variabile aziendale
L'esempio serve per stabilire come si applicano in questo caso gli incrementi contrattuali e prende in
considerazione due dirigenti a parita di incarico e graduazione di funzioni: uno gia di struttura complessa
al 5 dicembre 1996 ed un altro ex aiuto qualificato (dirigente con modulo) divenuto dirigente di struttura
complessa nel settembre 2000. Processo di elaborazione dell’azienda:

I passaggio
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mi.rﬁ.macmﬂraﬂ.lflf[tahélla Parbe_vazid:-ﬂe .R. ﬂﬁ;ﬁqw:lejl Pa:rbe_varid:-:ile
N all. 1 CCHL 5 dicanbre 1995)|  2mendals A e amiendale
Posizione al3l 122001 [differenze in Taotale dicenb = 201 [diffrence in Totale
Pare fissa | Pare vanahile ) Pare fissa | Parte vanabile )
Dtz ente di strathira
emplessa area 12.000.000 | &.141.000 - 20141000 | 6197 48 4204 47 - 10.401 95
Fhinirgica
Ex Xquall.ﬁ.cam
fcaricatn di stuthira | 40 oae o | 7037 000 2026000 |20141.000| 572130 3.634,30 104635 | 1040195
lromplessa area
limarsica
II passaggio al 1° incremento 2002, tenuto conto che gli incrementi stessi, calcolati sulla
retribuzione di posizione minima di parte fissa e variabile sono state convenzionalmente appoggiate sulla
parte fissa.
Retrbuziore di posizione | Parts varishile e di Dot Parte varishile
it cotzathnale 1 germed : Re‘l:rﬂ:tumm dil?asrz:lme :
iz p | Inctements| mirima dopoill® moemeto amiendale
Pasimore [difference in o [difference in Totale
amenda sy | SOl amienda sui
Farle fissa | Parte varibile |  fotin) Fatie fissa | Fatte varidile |  Hutind)
[Dingzente di stuthara
lecnplessa area £.197 48 4204 47 - 126000 | 745745 4204 47 - 11 661,95
khinrzica
[Ex Z qualificata
frcaricatn di stuthora | o ooy o 3.634,30 1.046,35 126000 | 6.981,30 3634,30 104635 | 1166195
koanplessa area
klimrgzica
III passaggio al 2° e ultimo incremento 2003
Fetribuzione di posizone nomhe contrathaks Rettuzore di posizions monithe dops 1 2
1 gemmans A03 et
I
Posiziome Parte varidile Totdle | ncwemerts Parte variabile Totale
o amendals contathile -2 | amiendak (diffarenza
Patte fissalParte varidhile [ dif¥ n Farte fissa/Patbe vanabils i amenda o
azienda sui nimng) mizing)
Divigente di
fftir 7457 43| 420447 - 11661,95| 1.894,80 |9.352,28) 420447 - 13.556,75
lroanplessa area
plimrsica
[E:: Z qualificato
fine ariato di
trthaza £.951,30] 3634,30 1.046,35 11661,95| 1.894,80 |8.876,10) 3634,30 1.046,35 13.556,75
lroanplessa area
plinuraics

Dall’'esempio si deduce che l'incremento contrattuale & attribuito in misura uguale ad entrambi i dirigenti,
anche se il secondo ha raggiunto la retribuzione di posizione minima contrattuale con la variabile
aziendale, pure in assenza della graduazione delle funzioni. Diversamente operando si sarebbero alterati
gli equilibri raggiunti dalle aziende con I'applicazione dell’art. 39 del CCNL 8 giugno 2000.
Tale retribuzione di posizione minima vale sino al 30 dicembre 2003.
Con l'unificazione delle due voci della retribuzione di posizione minima contrattuale, la III tabella dell’

esempio risultera c

osi modificata:

IV passaggio a regime

Retrbuzions di posizione
mivirna comtrathiale A 30 Prosimiowre nnica
dicenh = 2003 Parte variabile Parte
Posimone amendale (differenme b Totale
A conglobata - .
Parts fissa | Duste vasishile Cortatinale| Ttz varidile aziendak
[ differerrme 511 nuvmmi)
[Dirigernte di stoathira
lroplessa area 9.352 23 4.204 47 - 536024 819651 - 819651
ichumirzica
_Ex X_qu.ali.E:nh
promeatn distitna | g e7g 0 | 3534,30 104635 536024 745016 1,048 35 519651
lcomplessa area
kchimizica
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B) In questa ipotesi |'azienda ha proceduto alla graduazione delle funzioni e, quindi, i

dirigenti hanno una retribuzione di
dirigente di ex modulo funzionale

variabile aziendale “composta”come indicato nella tabella

Processo di elaborazione dell’azienda

I passaggio

Fethumicone di posizone i .
minitta conbiathiale N plj:m oy o
(%:E;ba.llé is(':;é?al_.l 5 | Parte variabile amiendale Totale contrathaals in suro 31 Parte vanahile aziendals Totale
.. konplessivo dicerrhbre 2001 conplessivo
Posizione 51.122001 dopo dopo
: raduazione [graduazione . gradiamions [graduazione
Pante fissa [Parte variabile] ERI=E 0y, Pute fisa T2 | ffere T g,
suimimng oo v s | oL
[Divigente di
pluthia 12.000.000 5.141.000 - 9.559.000 [30.000.000(6.157 45 4204 47 - 509175 (1549370
lcanplessa area
klorargica
[Ex X qualificate
it aritatn di
strathira 11.075.000 7.037.000 |2.026.000(9.559.000 [30.000000(5.721,30 363430 | 104634 | 5091 75 [1549369
loaniplessa avea
Timirzica

II passaggio al

posizione superiore alla minima contrattuale. Pertanto il
che diventa dirigente di struttura complessa avra una

1° incremento 2002, tenuto conto che gli incrementi stessi, calcolati sulla
retribuzione di posizione minima di parte fissa e variabile sono state convenzionalmente appoggiate sulla

parte fissa.
ﬁ:ﬁf‘ﬂ}eﬁi Bt waridbile Retrfuzmione di posizmicre dopo il 1° memmerts
contrathiale 1 gennain aeiend ale To‘tale_ I TD]T;IE.
Pos imone 200 Cocmplesnvnhmmmm Mirimo contathiale |Pate varahile zzendale [FO0VRLE D
d.opt:_\ lronbathiale d'Dlx-‘
. irtad amone sraduazioze . g1 amons praduamions
Parte fissy] Dot DifferesmeT p Parte fissg| Lofe | diffeerme |50
\aﬁabﬂ.emirmﬁnﬁﬁ.. varighile |suinining L
Agtatm i} frEom
[Dririgente di
c‘:lrr;!llzsaamea 5197 45| 4.204 47 - .09 75 |15.4935,70 | 1.260,00 |7.457 45| 4.204 47 - S.09 75 [16.753,70
himizica
[Ex X
lualificate
e aricato 4 5.721,30( 5634 30 1.04634| 5.09 75 |15.495 69 |1.260,00 |6.951 30| 3.634,30 | 104634 | 5.0H 75 [16.753,70
P Aaly Bak, LAk, U Ay -2hU, AT, beag, ek, Lt KN
onplessa avea
chimzica
III passaggio al 2° e ultimo incremento 2003
Fetrituziore di Bt vasicbil Fetriuzione di posiziore dope il2° inewmertn
POs1EONE TUimtha \’al'].d:l
cortratinale lzennaio amiendale Totale_ II TOH'E.
Prsiziome 2002 o B nto| Miniamo contratiuale | Paste varisbile aziendale 201
opo o
E Diffe g radn amione amcmhamde . Zradnamioms graduazione
Pate fizsa| ofe  Difffrenze0, ) Paste fissa|  Lovte | differenee 1557,
atiabile sl nmmng L. vatahils |sm nmmna L
b o fireioe
Dirizerde di
C:“ﬂ;lisa e 7457 48| 4.204 47 - 5091 75 |16.753 70| 1.894,80 (9.352 28| 4.204 47 - 500 75 1864550
himzzica
[Ex X
lualificatn
Lnraricato di
it 5.9581,30( 3.634,30 1.046,34 | 509 75 |16.753 70 |1.894,50 [3.676,10| 3.634,30 [ 1.04634 | 500 75 1864550
lorplessa area
himzzica

Con l'unificazione delle due voci della retribuzione di posizione minima contrattuale, la III tabella
dell’esempio risultera cosi modificata:

IV passaggio a regime
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Fetubuzione di posizione ronims comtrathale 2l 30 .. . .
dicerribre 03 Posimoreumeadal 51 dicend e 2005
Totale
Posizi Parte varidhile amendale Parte Patte varizhile amerdale | complessivo
jlealuiyl=]
Parte f Parte orElbats | etk dogo
1554 C a1 .
varidbile | gicke e sui gradn amome iffererme mi | sraduazione graduaziore
e | e s | e
[Dirigernte di strathiza
lovplessa s 935228 420447 - 509175 | 536024 | 819851 - s09175 | 132886
ihimitzica
lExquu,ali.ﬁ:cato
prearicatn distuthra |0 ol 2 paaan | 104639 | S0m75 | 536024 | 745046 104634 | 509175 | 1328828
onplessa area
kehumizzica

A conclusione dell’esempio si rileva che esso € applicabile anche negli altri casi in cui il dirigente
(equiparato o con incarico ex art. 27 lettera c) del CCNL 8 giugno 2000) & “promosso” nel tempo ad
incarico di struttura semplice e deve confrontarsi con altro dirigente gia tale con il CCNL del 1996,
sempre nel caso di parita di funzioni.

IV ESEMPIO:

Questo esempio e riferito all’art. 42 comma 4 e riguarda i dirigenti con meno di 5 anni che a seguito
della valutazione positiva maturino il diritto all’equiparazione. Agli stessi viene attribuito direttamente in
base alla tabella A) o B) del medesimo articolo la retribuzione di posizione minima ivi prevista per il
dirigente equiparato, vale a dire € 2.374,32 per i medici e € 2.146,57 veterinari, con i finanziamenti
previsti dall’art. 9, comma3, del CCNL 8 giugno 2000, II biennio.

Esempio su veterinari

Puosizione

Dirigente veterinario con

Fehitmzione mirma
contratiiale al 31 dicemh e
2003

Retrbuzione di posizions minima contrathiale dopo i
quinguenmnio, art. 42, comma 4, con solo equiparazione o incarico
lett. b art. 27CCHL 8 gmgno 2000

2146 57

mena di 5 anni

Nel caso in cui ai dirigenti veterinari del presente esempio venga conferito l'incarico di struttura semplice
il cui valore & € 5.238,08, in base alla tabella B dell’art. 42, agli stessi sara attribuita la retribuzione di
posizione minima di cui al precedente esempio, cui si aggiunge con la variabile aziendale la differenza tra
le due retribuzioni di posizione minime. Naturalmente a queste voci si aggiungera una ulteriore quota di
variabile aziendale ove nella graduazione delle funzioni i predetti incarichi abbiano avuto un valore
superiore al minimo contrattuale.

Esempio su veterinari

Eetribuzione di posizione con conferms incarico
X . struthira semplice (walore retribuzione di posizione
Eetribuzione minima minima ¢ontrathaale )
contratbiale al31 dicembre

200z

Posizione

Fetribuzione di posizione
minima contrathaale

Wariahile aziendale per
Ta ggiingin ento minin o

Dirigente weterinario con

mmeno di§ ami 2.146,57

2.091,51

In entrambi gli esempi la retribuzione di posizione & finanziata solo con il relativo fondo ma si sottolinea
che la retribuzione di posizione minima del dirigente equiparato diventa nel futuro la retribuzione di
posizione che accompagnera il dirigente nella carriera e che dovra essere garantita in caso di mobilita o
vincita di concorso o incarico.

2

ESEMPI SULL'APPLICAZIONE DEGLI ARTT. 39 e 40 COMMA 4 AI DIRIGENTI
MEDICI E VETERINARI A RAPPORTO DI LAVORO NON ESCLUSIVO

Gli articoli in oggetto riguardano i dirigenti che al 31 dicembre 1998 esercitavano la libera professione
extra muraria ed hanno mantenuto tale opzione anche dopo il 14 marzo 2000 con conseguente perdita
dell'incarico di direzione di struttura complessa o semplice ove conferito. La retribuzione di posizione
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minima contrattuale cui applicare gli incrementi € quella ad essi originariamente attribuita ed indicata
nelle tavole degli articoli 39 e 40. A tale retribuzione si aggiunge la variabile aziendale ridotta del 50%.
Si deve tenere in considerazione che l'obbligo dell’esclusivita del rapporto di lavoro ha comportato per i
dirigenti non esclusivi la perdita dell'incarico al quale & conseguita una rimodulazione della loro
retribuzione di posizione complessiva da correlare agli incarichi che |I'azienda o ente hanno deciso di
conferire successivamente alla mancata opzione.

Cid comporta che nell’applicazione del presente contratto, essendo commisurati gli incrementi sulla
retribuzione di posizione minima contrattuale storica, ciascuno dei dirigenti a rapporto non esclusivo
percepira quelli commisurati ad essa non sussistendo pil I'obbligo di mantenere gli equilibri raggiunti con
il conferimento dell’incarico superiore (vedi terzo esempio punto 1) perché tale incarico € stato perduto
per effetto della mancata opzione al 14 marzo 2000.

L'esempio &, pertanto, formulato per il caso di due dirigenti che abbiano avuto l'incarico di struttura
complessa, rispettivamente dal gennaio 1996 e dal 30 dicembre 1998 ed il secondo sia stato in partenza
un dirigente con incarico di struttura semplice e, quindi, con una retribuzione di posizione minima
contrattuale inferiore. Per gli stessi viene sviluppato il medesimo esempio formulato nell’ipotesi B) del
terzo esempio del punto 1, dal quale si evince che da una situazione di sostanziale parita
precedentemente raggiunta e mantenuta sino al 31 dicembre 2001, si passa con gli incrementi del
presente contratto ad una differenziazione della retribuzione di posizione minima contrattuale (e di
conseguenza di quella complessiva nella quale & compresa la variabile aziendale).

I passaggio
ERetribumione di posiziore Fetrbuzione di
ninima contatinale (tdhella cya [0 Imone mivima g .
Al 1 CCHL 5 dicspbre Parte varidhils agendale Totde | contratizale inewn3] Parte varidhile azendale Totale
Fhsimione 1986 2 31.12.2001 complssivel  dicenbie 2001 complessivel
dopo dopao
. gradnazmione [gradu aione| . graduazons [gradnazions)
Parte fissa| Parte varishile | S (%75, Parte fissa| Lot | differesme (50, 0
i nrmnn . variabile | ;i nonin .
fareioe i reoen
Chirigerde diex
Fhmttua 9.033.000 4.070.500 - 4.923.800 |15.033.000(4 66515 210223 - 254587 | 9.31325
oonplessa aea
chimzica
Z quahficato ax
incaricato di
stmthra 0600000 3518500 |1.013.000 (4.5929.500 (15.061 0004441 52| 181715 | 52317 | 254587 | 932772
oonplessa area
chimgica

II passaggio al 1° incremento 2002, tenuto conto che gli incrementi stessi, calcolati sulla
retribuzione di posizione minima di parte fissa e variabile sono state convenzionalmente appoggiate sulla
parte fissa.

Pigtrﬂmzior_‘e.di Parts varidh e Retbumions di pos imone dopo il 1¥ incremento
contrattnale lgeimaio aziendale Totale r Totale
Fosizione 202 pomplessivolp | Mirimocontatiuale [Pate varishile sriendale pomplessivo
done | etk dapo
difFerence |gradnaz ol graduazione . aduamiore raduazione
Farte R & Pate |diffenm &
Parte fissal oy sl delle Parte fissal oy L delle
vanahik ing | Furmioni Vanab]lesmm:mnﬁ--
[Cririgert= di
c::';ll:s?ama 466515 210223 - 254587 [ 931325 | 90000 |556515) 210223 - 2545587 (1021325
khimagzica
B qualificato ex
fincaricato di
tmitira 4441 52| 181715 | 52317 | 254587 | 932772 | 680,00 (512152 181715 | 52317 254557 |10.00772
onmplessa area
himmica

III passaggio al 2° e ultimo incremento 2003
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Retbuzione di o IFetrdmzicme di pesizicre dopo i 2°inctementol
pos Imote miritha Parte varidile Totale T
comtratinale lgenmain amendale : r - tale
Posii 2002 ot les sive creremts| Minmo conbathals Pa?;vand:]le complessivo
dol:o ot rathiale deC!
differerme pradnamone aduazione . graduamon gradamicme
Parte - Fart differerms
Parte {iss2 Py 11 delle [Parte fiss af e sl edelle
ariahile M . varizhile s reindv) -
noivivni | fiansiom farmioni
[Divigente di
tuthira e
2.563,13] 210223 - 254357 1021325 |1.20000 |5.76515| 210223 - 254387 | 1141325
lommplessa area
klimurzica
[ qualifieato ex
it avicats di
it 521,52 181715 | 52317 | 254587 (10007 72| 990,00 |6A11,52( 181715 | 52317 | 254557 [ 10997 72
loaplessa area
Timirzica
IV passaggio a regime
Fetribuzione di posizions Posizione uriradal 31 dicembre 2005
rnj:ljrt_’l.aconh'at‘b.lale 30 Parte varishile azerdale Tatale )
. dicerah e 20073 Parte Fatte variabile amendale  [20mPlessl
Posizione sieloh ata vo depa
o= graduazio
L differenze | graduamone differenze sui | graduamone ne
[Parte fissal Parte vanabile i it Mdelle farmiord Contrath ale o delle furmioni
Dingente di strathira
ex complessa area |75 15 210223 - 254587 | 536024 | 350714 - 254587 |6.052.01
chirrgica
X qunli].i.f'lcablo ex
incaricatn di strattura s 404 59 181715 52317 | 254557 | 536024 | 256843 52317 2.545 87 |5.637 48
complessa awa
chirrgica

ESEMPI SULL’APPLICAZIONE DELL'ART. 43 COMMI 3 E 6 AI DIRIGENTI MEDICI E
VETERINARI A RAPPORTO DI LAVORO NON ESCLUSIVO

Nel presente punto si forniscono modalita applicative della norma in oggetto.

I CASO

L'esempio fornisce modalita applicative del comma 3 dell’art. 43 nei confronti di un dirigente medico a
rapporto non esclusivo che dopo il conglobamento della retribuzione di posizione minima contrattuale
non percepisca pil tale voce e non abbia avuto a suo tempo, in relazione all'incarico conferitogli, la
retribuzione di posizione variabile aziendale e I'azienda o ente, per effetto di valutazione positiva intenda
attribuire al dirigente un incarico di alta professionalita (ex modulo funzionale DPR 384 del 1990) a
decorrere dall’1.1.2005.

In primo luogo si evidenzia che I'azienda deve definire la graduazione delle funzioni in modo obiettivo a
prescindere dal rapporto di lavoro dei dirigenti e pertanto il valore complessivo di ciascun incarico &
determinato come se tutti i dirigenti fossero a rapporto esclusivo. Ove l'incarico, cosi valutato, sia
conferito al dirigente a rapporto non esclusivo preso a riferimento nel presente esempio, la metodologia
per determinarne la retribuzione di posizione € la seguente:

a) Il valore complessivo dell’incarico da conferire, sulla base degli esempi del punto 2 ipotesi A) potrebbe
corrispondere al valore della retribuzione di posizione minima contrattuale del dirigente a rapporto
esclusivo. In tale caso si prende come riferimento l'articolo 42 comma 1 tavola A) dove, per l'incarico di
ex modulo funzionale DPR 384 del 1990 & prevista una retribuzione di posizione minima pari ad €
5.735,36. L'azienda o ente per attribuire la nuova retribuzione di posizione al dirigente a rapporto non
esclusivo deve applicare, senza altra rideterminazione la tavola A) dell’art. 43, comma 1 attribuendo al
dirigente il corrispondente valore previsto per l'incarico di cui sopra. La nuova retribuzione di posizione
sara corrisposta tutta come variabile aziendale a carico del relativo fondo in base al seguente esempio:

Conferimento incarico di alta professionalita (ex modulo funzionale)
valore incarico € 5.735,36 per dirigente con rapporto di lavoro esclusivo (valore oggettivo
dell’incarico)
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o . Tova rettimions di posiziore
Fetibmzione di posizone all'l 12005
Posizions Imitirma cordr_attua]e Parte_ waahile TOTALE
urificata 31 dicernbie telale
B e Petibuziome | Parte varishile
rririrea conrathiale aziendale
I5i4 Ditigente equipsaratna
[apporD non esclusio - - - 2.568,43 2.568,43
{art. 43, corrma 3)

b) Il valore complessivo dell'incarico da conferire, sulla base degli esempi del punto 2 ipotesi B) &
superiore al valore della retribuzione di posizione minima contrattuale del dirigente a rapporto esclusivo.
Anche in tale caso si prende come riferimento la retribuzione di posizione minima contrattuale del
dirigente medico dell’articolo 42 comma 1 tavola A) con incarico di ex modulo funzionale DPR 384 del
1990, pari ad € 5.735,36, alla quale sia stata aggiunta una variabile aziendale di € 2.000,00. Poiché il
dirigente a rapporto non esclusivo dell’art. 43, comma 3, € privo di una retribuzione di posizione minima
contrattuale, la sua nuova retribuzione di posizione sara costituita interamente dalla variabile aziendale
formata dalla retribuzione di posizione minima di cui alla lettera a) della tavola precedente cui si
aggiunge sempre sotto forma di variabile aziendale il 50% dell’ulteriore aggiunta di € 2.000,00.

Conferimento incarico di alta professionalita (ex modulo funzionale)
valore incarico € 5.735,36 + 2.000,00 = 7.735,36 (valore oggettivo dell’incarico)

W . Muowa retrbuzione di posizione
Retribuzione minirma all't.1.2005
Posizione contrattuale unificata Parte variabile TOTALE
31 dicermbre 2003 aziendale Retribuzione Part iabil
{ex art, 430 minima arte vacrl’lelu ile
contrattuale aziendale
13 Dirigente - - - 2.568,43 + 1.000,00| 3.568,43
equiparato

Gli esempi di cui sopra appaiono piu chiari se si confrontano le situazioni di due dirigenti medici:

uno a rapporto esclusivo e l'altro a rapporto non esclusivo entrambi “promossi” dall’1.1.2005 ad un

incarico di alta specializzazione.

Conferimento incarico di alta professionalita (ex modulo funzionale)
valore incarico € 5.735,36 (valore oggettivo dell’incarico)

Retrituzions i posizi oo M reribhE ore d posidoneall'l. 1.2005
. vty oontrathiEle Patte variahile
Posizi are \wificata 31 cicerrbre 2003 amenchle - TOTALE
(att, 47 Rmmmmmgmﬂ Perte vatidhils azienils
(314 Dirigente equiparato - - - 266643 +100000 | 356543

Conferimento incarico di alta professionalita (ex modulo funzionale)
valore incarico € 5.735,36 + 2.000,00 = 7.735,36 (valore oggettivo dell’incarico)

Fetrbuzione di posizione Muova retibuzone di posizions all'l.1.2005
Posizione e ;‘i“;a“:f Parte varishile aziendale TOTALE
u 25?3“ i Retrbuziore minima | Parte varishile
(= art. 43) contrathiale amiendale

51 D irigente equiparato a 2374 32 B 2.374 32 336104 5.735,36
rap ports e chusive
714 Dirigents equiparato a R R R 256843 2 568,43
rapporto non eschisivo ) ! : !

II CASO

Con il presente esempio si prende in considerazione il caso del passaggio dal rapporto esclusivo al
rapporto non esclusivo al 1 gennaio 2005 ove sia mantenuto l'incarico purché in presenza di una identica
graduazione delle funzioni (ipotesi corrispondente all’art. 43, comma 6).

L'esempio prende sempre in considerazione un dirigente di struttura complessa tale al 5 dicembre 1996
ed un altro dirigente (ex aiuto qualificato) divenuto di struttura complessa nel settembre 2000.
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L'esempio sviluppa l'ipotesi B) del secondo esempio del punto 2.
Passazzin al mpporto non eschisivo Passazzio al rapporto nom eschisivo
il 1 germaio 2005 o all gemraio 2005 .
Posizione — Graduazioni | ey g Gradnazicnel gy
Mirirra . . fanziom .. . .| fanzom
LDifference sui Minira Dhifference sui
contratiiale dopo L combrativale A
congloh arnanto
Dinigente di
stmthiza conplessa 8.196 51 209175 13.288 26 350714 - 2545 87 E.053,01
area climrgica
Ex X qualificato
incavicats di
stuthira comglessa 75016 1.046,34 209175 13.288,25 2.568 43 935 M 2545 87 E.053,01
area climrzica

4

ESEMPI SULL’APPLICAZIONE DEGLI ARTT. 46 e 47 COMMA 4 AI DIRIGENTI
MEDICI E VETERINARI A RAPPORTO DI LAVORO AD ESAURIMENTO

Pur essendo richiamato nel testo il presente allegato si ritiene di non dover sviluppare apposite tabelle
poiché I'applicazione dei principi enunciati negli li esempi dei punti 1 e 2 dovrebbe rendere agevole le
modalita di incremento previste dalle norme stesse.
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ALLEGATI AL CCNL DEL 5 LUGLIO 2006
II BIENNIO ECONOMICO 2004-2005
ALLEGATO 1
Determinazione del numero dei turni di guardia nott urni
1°esempio
N°guardie annue notturne in orario di servizio 6.177
N°guardie annue notturne fuori orario di servizio 3.312
N°totale annuo guardie notturne 9.489
N° totale annuo guardie notturne retribuibili in attivitd liberoprofessionale (ex art. 18 CCNL
3.11.2005)
(9.490 x 12%) 1.139
N° totale guardie notturne in orario e/o fuori orar io di servizioretribuibili 8.350

con il compenso dell'art. 8 del CCNL

2°esempio

N°guardie annue notturne in orario di servizio 18.980
N°guardie annue notturne fuori orario di servizio -

N°totale annuo guardie notturne 18.980

N° totale annuo guardie notturne retribuibili in attivita liberoprofessionale (ex 0

art. 18 CCNL 3.11.2005)

N° totale guardie notturne in orario e/o fuori orar io di servizioretribuibili 18.980
con il compenso dell'art. 8 del CCNL

3°esempio

N°guardie annue notturne in orario di servizio 7.437
N°guardie annue notturne fuori orario di servizio 632
N°totale annuo guardie notturne 8.069

N° totale annuo guardie notturne retribuibili in attivitd liberoprofessionale (ex 632
art. 18 CCNL 3.11.2005)

N° totale guardie notturne in orario e/o fuori orar io di servizioretribuibili 7.437
con il compenso dell'art. 8 del CCNL
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DICHIARAZIONI CONGIUNTE

Dichiarazioni congiunte al CCNL 5 dicembre 1996
Parte normativa 1994-1997 e | biennio economico 19894995

DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. 1
In considerazione del fatto che la sottoscrizioakecontratto avviene successivamente alla datagpeedall’art. 2 comma quattro,
le parti si danno atto che la disdetta del biemionomico viene data contestualmente.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 2

Le parti, visto anche il D.L. 163/1995, convertdon modifiche con legge dell'll luglio 1995, n. 2&3primono il comune

awviso che le Aziende ed enti, nellistituire - neaate i regolamenti richiamati dalla citata legdeservizi di controllo interno o

i nuclei di valutazione deputati la valutazione deigenti ai sensi dell'art. 59 del presente cattty, dovranno tenere conto
della particolare funzione che detti organismi samchiamati a svolgere in relazione alle specéiphofessionalita operanti in
azienda, prevedendone una adeguata composiziose del caso, una integrazione con figure adeguat@mfessionalita e

qualifica.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 3
Le parti si danno atto che i protocolli di cui aff. 9, comma 4, non dovranno assumere caratteecdrdi integrativi regionali.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 4

Le parti, in relazione agli artt. 9 e 32 del prése@CNL, concordano sulla necessita che, a livelponale, venga esperito ogni
utile tentativo teso alla ricollocazione dei dimgiemedici e veterinari, eventualmente dichiaratieisubero, tenuto conto delle
problematiche e dei vincoli che a tale personatvadeo dall'incardinamento in specifiche disciplibe nella fattispecie in esame,
possono determinare una mancanza di flessibilitta meollocazione del personale stesso. A talepecke parti, anche quale
suggerimento alla Conferenza di cui all’art. 9, cean3, individuano - quale strumento che puo fac#itla citata ricollocazione - il

conferimento di incarichi dirigenziali anche netffiito di strutture o unita operative o servizi dediziende ed enti nei quali il
possesso o la mancanza di una specifica disciptinadetermini un ostacolo ad un proficuo e funZieiaserimento.

DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. 5

Le parti concordano sulla necessita ed urgenzéapptbvazione di provvedimenti che affrontino ibptema dell'utilizzazione di

istituti di flessibilita del rapporto di lavoro déirigenti pubblici e, in particolare, di quelli ld8.S.N., in cui vengono impiegate
professionalitd per le quali l'utilizzazione parte risulta particolarmente adeguata per le carstiithe delle prestazioni
lavorative, di contenuto prevalentemente profesdeon

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 6

Le parti si impegnano ad iniziare, a partire dakendi gennaio 1997, i lavori preparatori per giuag#la regolamentazione della
costituzione di fondi di previdenza complementadiela riforma dell'indennita premio di servizio.

Le parti considerano la modifica del d.lgs. n. 1d& 1993 e successive modificazioni condizione iprielare per rendere

attuabile un sistema di previdenza complementaeguaata alle esigenze dei Dirigenti delle Aziendé=at del S.S.N.

In tale orientamento dovranno essere costruiteddatita di costituzione e di funzionamento del forelle clausole che ne
permettano la verifica.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 7

Le parti riconoscono l'importanza peculiare deligeta della salute dei Dirigenti e della sicurezd posto di lavoro e,
conseguentemente, rinnovano la propria attenzidrienpegno per una evoluzione costruttiva della nai@ fine di garantire ai
Dirigenti lo svolgimento delle proprie attivita femigliori condizioni possibili, nel pieno rispettiella persona e della sua integrita
fisica.

A tal fine le parti, per dare concretezza ai ppndella tutela della salute e dell'integrita fisidei dipendenti, in ottemperanza al
disposto dell'art. 9 della L. n. 300 del 1970, aownfemente a quanto previsto dalla normativa nalgovigente in materia ed in
particolare dal d.lgs. n. 626 del 19 settembre 1994impegnano a definire gli aspetti contrattuaiativi alla figura del
rappresentante per la sicurezza, a conclusionadsido intercompartimentale in via di definizione

Le parti si impegnano altresi a disciplinare la eniat delle attivitd usuranti non appena sara defiiliquadro normativo di
riferimento.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 8

Le parti si danno reciprocamente atto che le canahi raggiunte con il presente accordo realizaamdelicato bilanciamento tra i
rispettivi interessi, tenuto conto delle risorseafiziarie disponibili e delle esigenze di profomdedificazioni del trattamento
dirigenziale, nel rispetto altresi delle esigenzequilibrio con altre conclusioni contrattuali gi@alizzate nel settore pubblico.
Conseguentemente le parti concordano che, nelioasoi le conclusioni contrattuali che si realizzeno in altre aree della
dirigenza del Pubblico Impiego, fossero incoeresdn i principi di cui sopra e comportassero solazisostanzialmente
difformi rispetto ai corrispondenti istituti conttaali di contenuto economico - normativo del preseccNL, con particolare

riferimento ai meccanismi di superamento del sistefhclassi e scatti, esse si incontreranno pevepére alla necessaria
armonizzazione della presente intesa.
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DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 9

Le parti, in relazione all’art. 20 del presente QConcordano che, nellambito del piano annualettatio dall’Azienda o Ente, di
cui al punto 1) del predetto articolo, si organizzpronta disponibilita relativamente al singotegidio e non a presidi multipli, al
fine di garantire la piu tempestiva assistenza.

Le parti, inoltre, concordano sulla necessita @vpdere la copertura assicurativa da parte deifda o Ente, particolarmente
in quelle condizioni che prevedano I'utilizzo dekmzo proprio di trasporto, qualora sia indispernsaibiriferimento a piu
presidi ovvero a spostamenti sul territorio.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 10

Le parti convengono che vengano fornite direttigelfattuazione della sentenza del TAR Lazio, Segibbis, n. 640/1994, in base
alla quale viene riconosciuto il diritto agli ex die condotti di percepire la retribuzione indivala di anzianita secondo la
dinamica prevista dai DD.PP.RR. 348/83, 270/87 43R

Le parti si danno altresi atto che per I'attuazidela predetta sentenza i finanziamenti dovrarssere reperiti ai sensi dell'art. 66
del D.Lgs. 29 del 1993.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 11

Le parti auspicano che le Regioni pongano in astei per il monitoraggio del rapporto di collaBpione tra i medici dei presidi
ospedalieri ed i medici di medicina generale comi@mati anche al fine di evitare ricoveri impropadn il conseguente eccesso di
carico assistenziale a livello ospedaliero.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 12

Le parti con riferimento all'applicazione dell'art8 comma 5 del presente contratto, relativo altividuazione di due ore
dell'orario lavorativo dei dirigenti veterinari ddestinare ad attivitd di aggiornamento professignaluspicano che nella
prossima tornata contrattuale anche a detti ditigeamgano riconosciute, per evidenti motivi di ggarazione, le stesse ore di
aggiornamento settimanale godute dalla dirigenzdicae

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 13
Le parti concordano sulla necessita che sia dateleta applicazione all'art. 124, comma 6 del D.BB&4/90 ai fini della corretta
quantificazione del fondo aziendale della retribua di risultato previsto dall'art. 63 del presecoatratto..

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 14

Il presente contratto ha realizzato le norme degkd502/1992 e 29/1993 e successive modificazdrintegrazioni, unificando
nel | livello dirigenziale gli assistenti e gli dilcollocati rispettivamente nell’ex IX e X livelle con gli artt. 43 e 54, anche
grazie alle risorse messe a disposizione del D/lZ/B396 ha provveduto alla equiparazione tra i eludvelli sotto il profilo
della retribuzione tabellare e dell'indennita diesfficita medica. Di conseguenza il contratto atl'a75, lettera x) ha
disapplicato I'art. 18 comma 2 bis del d.lgs. 5@®2 citato che prevedeva due fasce economichesldzione a cio le parti
auspicano ed invitano le aziende ed enti del pteseontratto a non procedere all'espletamento @n&wali procedure
concorsuali indette per la copertura di posti dtaiex X livello, fascia a) perché non piu previdtila normativa realizzata con
il presente contratto.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 15

Le parti convengono che, qualora l'articolo 4 conBdella L. 724/1994 relativo alla sospensionel&éb dellindennita di Tempo Pieno,
venisse superato dalla legge di accompagnameat&iatinziaria 1997, i valori della predetta peraaiet calcolati sulla citata indennita
abrogata con il presente contratto, saranno confoguelli indicati nella predetta emananda leggerderimento alle voci retributive che
essa indichera.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 16

Le parti prendono atto dell’eliminazione dal testelle disposizioni riguardanti l'attivita di conswiza (art. 69 lett. B) verso i
soggetti privati ed i consulti, per effetto delleservazioni formulate dal Governo in data 12.9.1#9€ede di autorizzazione alla
sottoscrizione del presente contratto.

Le parti convengono sulla necessita di reinconitrargro il 31.3.1997, data entro la quale il quadigislativo derivante
dallemananda legge di accompagno della finanzie®#@7 in tema di attivita libero professionale axtruraria sara completato, al
fine di rivalutare alla luce di tali disposiziom® horme censurate.

Dichiarazioni congiunte al CCNL 5 dicembre 1996
Il biennio economico 1996-1997

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 1

Le parti riconoscono la necessita di pervenirgy volta chiariti i termini applicativi della disdipa del TFR, all'attivazione di
forme di previdenza complementare su base volegtanche attraverso la costituzione di appositdifaosi come previsto
dallart. 4 del D.Lgs. n. 124/1993, al fine di assare piu elevati livelli di copertura prevideaiz.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 2
Le parti convengono di incontrarsi entro il 31 gaion1997 per 'esame della materia relativa ai pasgne distacchi sindacali in
attuazione dell'art. 2 del D.L. 254/1996.
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DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. 3

Le parti, con riferimento all'applicazione dell'a# della legge 724/1994 relativo alla sospensieiel5% dell'indennita di tempo
pieno nei confronti dei dirigenti che svolgonoaté libero professionale extra moenia, prendono ete dopo I'applicazione della
norma decorrente dall’ 1.1.1996 si € formato un iangpntenzioso. La disciplina prevista nell’artdél presente contratto, senza
alcun pregiudizio delle soluzioni giurisdizionalerivanti dai ricorsi, si limita a prendere atto ghéopo la ristrutturazione della
retribuzione dei dirigenti, I'indennita di tempaoepio assorbita in altre voci, vi confluisce dimimauitella quota del 15% di cui alla
sospensione prevista dalla norma di legge ove egpli

Dichiarazioni congiunte al CCNL integrativo 4 marzo1997

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 1

Le parti firmatarie del contratto del 5 dicembr@&fonché del presente si danno atto della neaetisitvedere, entro il 30 marzo
1997, la disciplina della pronta disponibilita eellanimazioni e terapie intensive e nei servizmistesia nonché le problematiche
relative al rischio radiologico.

Le medesime parti firmatarie si impegnano ad in@ost entro il 30 marzo 1997 in relazione alla dizfone del quadro normativo
alla materia delle consulenze e consulti.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 2

Le parti si danno atto di aver riscontrato i seguemori materiali contenuti nei CCNL sottoscrifti 5.12.1996 relativi al
quadriennio di parte normativa 1994/1997 ed aldnhio di parte economica 1994/1995 nonche’ di #nhio economico
1996/1997 :

| biennio

1) art. 22, comma 1 : dopo le parole “ in tale ntovfeva inserita la parola “ non *;

2) art. 33, comma 5 : il richiamo all'art. 42 deméendersi correttamente riferito all'art. 54 ;

3) art. 43, comma 3 : il riferimento al d.|. 583¢Bdeve intendersi ora effettuato alla I. 4 dell11R97 di conversione del predetto
d.l.;

4) art. 46, comma 1 : il riferimento all'art. 44\ ritenersi errato e quindi espunto;

5) art. 51, comma 2 ed art. 56, comma 3 : i richiagh artt. 53 e 54 devono intendersi correttaraeiferiti agli artt. 52 e 53 ;

6) art. 65, comma 6 : il richiamo agli artt. 55&deve intendersi correttamente riferito agli &é.e 57;

7) art. 70, comma 5 : la rideterminazione deveridersi decorrere dal 1.12.1995;

8) art. 70, comma 6 : la parola “incrementata” desgere correttamente intesa in “determinata” nelssé’importo di L. 3.400.000,
gia’ stato ricompreso nella tabella allegato 3 ;

9) art. 71 : negli alinea relativi ai Il livello digenziale deve ritenersi errato il riferimentoiagitt. 43 e 44, mentre per quanto
riguarda i dirigenti di | livello vanno espunti, glealinea relativi, i riferimenti all'art. 45 ;

Il biennio

1) art. 5, comma 1 e tabella allegato 1: la didapea tra i valori di indennita’ di specificita’ giea spettante alla data del 1.1.1997
ai dirigenti di | livello lettere b) e d) ed ai @jenti di Il livello lettere a), b), c) e d) devesere risolta a favore delle cifre contenute
nella tabella.

2) art. 5, comma 2 : i “dirigenti di | livello” dtinatari della norma devono intendersi i dirigetitex 1X livello .

Le OO.SS., ai sensi dellart. 75, comma 6 del CClliLparte normativa, danno mandato all'agenzia dicedere per la
comunicazione agli enti destinatari delle correrzdircui sopra.

Dichiarazioni congiunte al CCNL 8 giugno 2000
Parte normativa 1998-2001 e | biennio economico 189999

DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. 1
Le parti si danno atto che i protocolli di cui aff. 7 non dovranno assumere carattere di acauetjriativi regionali.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 2

Con riferimento ai criteri integrativi aziendaliguisti dall'art. 18, comma 9, le parti, in relazéoalla particolare situazione della

struttura ove si € verificata I'assenza con rigonaatrapporto di lavoro dei dirigenti ivi assegnatbnvengono che I'azienda possa
valutare, in via eccezionale e d’'urgenza, qualassénza stessa sia di brevissima durata e néanad soluzioni alternative ai sensi

del comma 8 dello stesso articolo, che la sostiheiper assicurare la continuita assistenzialeapessere affidata anche ad un
dirigente con rapporto di lavoro non esclusivo.

Non condivisa solo da F.P.- CGIL Medici

DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. 3

Con riferimento all'art. 20, le parti concordano aier dato piena attuazione all’art. 33 del dig&/1993, completandone le
disposizioni con le modalita e le procedure iviyste. Pertanto la mobilita deve essere effettsatmndo le indicazioni dell’art.
20.

DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. 4
Con riferimento all'art. 25, comma 3 le parti congeno che, gli oneri ivi previsti dovranno in futurovare copertura assicurativa
nell'ambito delle polizze che saranno stipulateaisi dell’art. 24, comma 3.

DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. 5

In relazione alle norme sulla verifica e valutagotei dirigenti di cui agli articoli da 31 a 34 dalesente contratto, viste le
modifiche introdotte dal digs 286/1999 in mater@nché il digs 229/1999, esprimono il comune avvile le Aziende ed enti,
nell'istituire - mediante gli atti richiamati dal8tate normative, gli organismi deputati alla akione dei dirigenti dovranno tenere
conto della particolare funzione che detti orgamisananno chiamati a svolgere in relazione alleiéigae professionalita operanti
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in azienda, prevedendone una adeguata composigiose del caso, una integrazione con figure adeguet professionalita e
qualifica.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 6

Le parti si danno reciproco atto che i fondi azedhgrevisti dagli artt. 50, 51 e 52 del presergstratto per la corresponsione delle
voci del trattamento economico ivi previste nongoo® essere utilizzate, nei policlinici univerditar gestione mista per il
pagamento delle analoghe competenze al person@iersitario convenzionato, che dovranno gravaréusa@mente sulle risorse
definite allo scopo nella relativa convenzione.

DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. 7

Le parti auspicano che nella programmazione refgonengano adottati idonei provvedimenti affinclegln ospedali per acuti,
sede di pronto soccorso e/o di punto nascitatemgieranza alle norme di garanzia relative ai sigpuibblici essenziali, nelle unita
operative di anestesia, rianimazione e terapiangita, deve essere garantita la presenza dellesistt rianimatore 24 ore su 24.
Negli ospedali sedi di DEA di | e Il livello devessere garantita la presenza 24 ore su 24 dellesistt, del rianimatore, del
radiologo, del chirurgo e del medico internista.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 8

Le parti convengono sulla necessita che nelle codéattuali del presente CCNL sia affrontato digema della ridefinizione del
compenso per l'utilizzo del mezzo privato per caingi servizio, utilizzando i parametri di deterraizione ACI del costo
chilometrico in sostituzione dell'indennita chilotriea ancora fissata ad 1/5 del prezzo della bengimper al chilometro.

DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. 9

Le parti si impegnano ad approfondire - nel’amtdille code contrattuali - le problematiche delleamlia medica notturna al
limitato scopo di verificare la possibilita, sermaeri aggiuntivi, di rinvenire meccanismi che, sajuardata I'organizzazione dei
servizi, in determinati casi oltre i cinquantaciecanni di eta possano rendere la guardia medicétdéiva.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 10

Con riferimento all'art. 58, comma 9, le parti cengono che le sperimentazioni ed i trials clinpssano essere compresi tra le
attivitd a pagamento ivi previste, secondo quasfmio in sede di contrattazione integrativa aiselell'art. 4 lett. G, del presente
contratto.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 11
Le parti, con riferimento all’art. 30, comma 2, pdeno atto che la Commissione ivi citata & quelvista dal d.lgs. 49/2000, che
modifica I'art. 15 quinquies del d.lgs. 502/1992.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 12

In relazione agli artt. 15 e 45 del presente ctittrde parti prendono atto di quanto affermatdadaircolare del Ministero della

Sanita, n. D.P.S. IV.9-11/569 del 28.3.2000, inredlla remissione in termine per I'opzione peapporto di lavoro esclusivo nei
confronti dei dirigenti di Il livello, che per ureronea interpretazione del comma 4 dell’art. 1ddgk. 49/2000 siano stati indotti a
non esercitare la propria opzione entro il 14.3®0@d esercitarla erroneamente.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 13

Le parti convengono che, ai sensi dell' art. 35me@ 2, nei confronti dei dirigenti medici e veterinche hanno optato per il
rapporto esclusivo entro il 14 marzo 2000 non giiapino, neanche temporalmente, le penalizzazioeniste dai commi 1 lett. b),

3, 4 e 5 dellart. 47. | dirigenti sanitari di call'art. 44 che entro il 14 marzo 2000 abbiano tptaer il rapporto esclusivo
continuano a prestare la propria attivita con lelaticd previste dal rapporto in corso di soppressisino a trenta giorni dall’'entrata
in vigore del presente accordo ai sensi di quaptevisto dall’art. 44, comma 2, momento dal quaigiadeguato I'orario di

lavoro. La disposizione € collegata al meccanisifmdnziamento del passaggio previsto dall'art.citdto, comma 7.

Non condivisa solo da F.P.- CGIL Medici

Dichiarazioni congiunte al CCNL 8 giugno 2000
Il biennio economico 2000-2001

DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. 1

Con riferimento all'art. 9, al fine di esplicitameglio la propria volonta, le parti concordano daerisorse utilizzabili per
I'equiparazione di cui ai commi 3 e 4 della hormada esclusivamente quelle derivanti dalla RIA degdnti cessati dal servizio,
che le citate clausole finalizzano a tale scopo.chiesegue che le altre risorse attribuite al forndocompresi gli incrementi
derivanti dal finanziamento contrattuale nazionalen devono, quindi, concorrere all’applicazioné clemmi 3 e 4 citati ma
devono essere utilizzate esclusivamente per ke altr

finalita cui il fondo stesso sovrintende.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 2

Le parti concordano che, nelle aziende ove nonoswtati conferiti gli incarichi, ai sensi del CCNi dicembre 1996, la
corrispondenza degli incarichi di cui al presentatatto viene effettuata con riferimento alla teballegato 1 del CCNL 5
dicembre 1996 Il biennio economico 1996-1997, éméa alle posizioni giuridiche di provenienza.

DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. 3
L'esperienza professionale richiesta ai dirigentidini e veterinari dall’art. 12, comma 3 deve essmaturata nel profilo di
appartenenza anche in piu discipline.
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Dichiarazioni congiunte al CCNL 3 novembre 2005
Parte normativa 2002-2005 e | biennio economico 222003

DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. 1

Con riguardo all'art. 1, comma 2 le parti esprimdnparere che alle fondazioni formate con capitaléblico al 51%, le leggi

regionali riconoscano la prevalente natura publdidine di consentirne la permanenza nel compaetd&SSN di cui al CCNQ del
18 dicembre 2002 e del CCNQ del 23 settembre 2604pplicabilita dei relativi CCNL. Con riguarddeaflessibilita del rapporto

di lavoro introdotte dai contratti vigenti ed, imricolare, con riguardo alla possibilita di stigma contratti a termine regolati
dall'art. 1 comma 3 del presente contratto (cheiaiml CCNL 5 agosto 1997) e dall'art. 15 septiebdl Igs. 502 del 1992
(richiamato dall'art. 62 del CCNL 8 giugno 200@),parti ritengono che le aziende abbiano ampi mapgr evitare il ricorso a
forme contrattuali quali le collaborazioni coordi@& continuative eventualmente attivate per ldgsv@nto di attivita istituzionali

e, cioé, al di fuori delle ipotesi previste datl'at, comma 6 del d. Igs. 165 del 2001, indicat&arercolare del Dipartimento della
Funzione Pubblica n. 4 del 15 luglio 2004. Le paréndono, altresi, atto che in materia di fle§itébl'Aran ha ricevuto, per il

settore pubblico, I'atto di indirizzo per la stigzione di un apposito contratto collettivo quadro.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 2

In ordine all'art. 3 che riconferma il sistema éelelazioni sindacali dei CCNL 8 giugno 2000 e #@hfaio 2004, le parti
convengono che i trattamenti economici sono ercggdti a seguito di contrattazione collettiva aissetell'art. 2, comma 3 del d.
Igs. 165 del 2001.

DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. 3

In ordine all'art. 6, comma 1, lettera c), con &glo alle articolazioni strutturali sovra aziendadd parti precisano di fare
riferimento, ad esempio, ai modelli organizzatogdani e veneti di istituzione delle cosiddetteéaraste"”, senza esclusione di altri
esempi similari che in futuro possano essere aildaie Regioni.

DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. 4

In riferimento all'art. 8 comma 1, le parti rammeem che € in corso di approvazione l'ipotesi di QGiglata il 15 marzo 2005 per
una nuova ripartizione dei permessi, distacchiled prerogative sindacali. In ordine al comma Bdeti confermano la distinzione
tra la fruizione delle prerogative sindacali, checdnde dall'ammissione alla contrattazione natoed & un diritto tutelato, ai

sensi del d.lgs. n. 165 del 2001, dal CCNQ del astp1998 e sue successive modificazioni ed int@graindipendentemente

dalla firma dei contratti quadro o di comparto, daitto di partecipazione alla contrattazione griva che discende dalla
sottoscrizione del contratto collettivo nazionaleategoria. Tale ultima materia in armonia cod.ilgs. n. 165 del 2001 é tuttora
disciplinata dall'art. 9 del CCNL dell'8 giugno Z)@he é stato riconfermato dal presente contratto.

DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. 5

Con riguardo al comma 1 dell'art. 9 le parti pranis che il termine "confronto” non indica un nudivello di relazioni sindacali

rispetto a quelli previsti dall'art. 3, ma solo umadalita di svolgimento dei rapporti con le OO.$8natarie del CCNL, che
valorizza il sistema partecipativo cui & improntdtmodello delle relazioni sindacali nella riforndal pubblico impiego anche nei
casi in cui non siano previsti livelli negoziali.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 6

In relazione all'art. 19, le parti chiariscono chistituto della sospensione & previsto allo scajpcevitare che, nelle more
dellaccertamento della responsabilita penale iiglethte per i fatti addebitatigli, si proceda abdicenziamento, al fine di evitare
ulteriori danni morali e materiali che, in casopddscioglimento pieno, darebbero luogo ad una &zitarcitoria. Dal momento
che la sospensione &, comunque, un provvedimeategit comma 2 ne ammette il ricorso a condizicine vi sia stato un rinvio a
giudizio e che i fatti contestati siano di gravie che accertati darebbero luogo al licenziamehtal fine la legge n. 97 del 2001,
per alcuni casi prevede, in alternativa alla sosjpere, anche il trasferimento. Le parti concordaiesi, che la disapplicazione
dell'art. 15 della legge n.55 del 1990 operataTddl n. 267 del 2000 riguardante le disposizioriedautonomie locali attiene a
quel settore. Peraltro la disposizione disappliéatéassunta nel medesimo Testo Unico per i dipemdkel relativo comparto a
riprova della volonta del legislatore di mantendmsua permanenza nell'ordinamento. Le partiti@oper una piu agevole lettura
delle clausole dell'art. 19 rammentano con riguaidmdmma 4, che la lettera a) del comma 1 delll&ridella legge n. 55 riguarda i
reati di associazione a delinquere legati al tafftli sostanze stupefacenti, produzione, fabbicazie distribuzione delle
medesime etc. La lettera b), limitatamente all3i6 e 316 bis, riguarda rispettivamente il pecutaediante profitto dell'errore
altrui e la malversazione a danno dello Stato.dtgefa c) riguarda I'abuso dei poteri o con viaaei dei doveri inerenti ad una
pubblica funzione o ad un pubblico servizio divetsoquello indicato nella lettera b). La sospersionquesti casi & obbligatoria
ove intervenga sentenza di condanna anche nornitdefiha lettera f) riguarda coloro che, con progiveento definitivo sono stati
sottoposti a misure di prevenzione perché indizieéippartenere ad associazioni mafiose o camiotrést

Con riguardo al comma 5, si rammenta che si totalelitti contro la P.A. gia ricompresi nella degn. 55 del 1990 ed ora oggetto
dell' art. 3 della legge n. 97 del 2001 ( peculamncussione, corruzione per atto di ufficio o cano ai doveri di ufficio,
corruzione in atti giudiziari o di persona incat&ali pubblico servizio). Con riferimento al commain caso di assoluzione, il
dirigente rientra in servizio e sono ripristinatisuoi diritti. Ove il dipendente sospeso abbia sfoiedi essere collocato
anticipatamente in quiescenza, l'art. 3, commaddia tegge 350 del 2003 prevede un beneficio cimsiste nel prolungamento o
ripristino del rapporto di lavoro per un periodaigaquello della sospensione ingiustamente swuhitndo viene emanata sentenza
definitiva di proscioglimento “perché il fatto nsnssiste o I'imputato non lo ha commesso o sédl feon costituisce reato o non &
previsto dalla legge come reato ovvero con decdétarchiviazione per infondatezza del reato anahepr®nunciati dopo la
cessazione dal servizio e, comunque, nei cinqueartacedenti |'entrata in vigore della presenggds. Le modalita di esercizio
del diritto e gli altri presupposti sono indicaglle disposizioni normative il cui testo coordin@&aontenuto nella legge 126 del
2004 (comma 57 bis della legge n. 350 del 2003ndncon riferimento al comma 10, si precisa chg.l5, comma 2 della legge
97 del 2001 prevede il licenziamento come penasaoci nei reati citati nell'art. 3 della stesgmyéeove vi sia stata la condanna
alla reclusione per un tempo non inferiore a tmei.an

DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. 7
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Con riguardo alla mobilitd tra amministrazioni dise, le parti invitano le aziende ed enti a fawoiir particolare quella delle
professionalita sanitarie del Ministero della Sajutel rispetto della disciplina di appartenenza.

DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. 8

Con riguardo all'art. 23 il riferimento al triennformativo effettuato dal CCNL, non muta la durdgllo stesso in ragione del
periodo di validita del contratto, il quale si limia prevedere una tutela nei confronti dei ditigeperanti nelle aziende che non
hanno potuto garantire I'ECM nell'arco della praprigenza. Il contratto, infatti, non ha competesaie modalita, minimi dei
crediti formativi e gestione della fase sperimestaiaterie tutte regolate dalle disposizioni meisti e regionali.

DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. 9

Con riferimento all'art. 24 commi 5 e 6, le partdanno reciproco atto che nel sistema del rappirtavoro privatizzato, vi € una
sostanziale parita di posizione del datore di lav@del dirigente. Ne consegue che l'assenso sichdall'art. 13, comma 12 del
CCNL 8 giugno 2000 per I'eventuale modifica di whegli elementi del contratto individuale opera carnadizione di efficacia
della modifica di un atto negoziale. L'apposiziatiein termine per I'espressione di volonta delgéinte ha comunque il valore di
dare certezza agli atti e comportamenti delle pfatme rimanendo tutte le tutele previste dallgewti disposizioni a favore del
dirigente medesimo. L'apposizione del termine r@hma 5 dell'art. 28 ha un analogo valore ma, essénttarico legato
all'organizzazione aziendale, il mancato assenktenaine previsto opera come condizione risolutieh negozio, ferme sempre
rimanendo le tutele a favore del dirigente conargo alla propria posizione.

Con riguardo al comma 7 le parti richiamano le rgicenti tabelle dell'’Agenzia delle Entrate, puldtkcsul supplemento ordinario
alla G.U. n. 301 del 24 dicembre 2004.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 10
Con riguardo all'art. 26 le parti esprimono il parehe i due componenti del Collegio tecnico siprescelti tra i direttori del SSN
appartenenti alla stessa area e disciplina dgjedite oggetto di valutazione.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 11

Con riferimento all'art. 56, comma 2, le partimg@no opportuno sottolineare l'importanza di valmare tutte le potenziali modalita
di incremento del fondo per la retribuzione di ltiato con la piena attuazione dell'art. 43 delgg&en. 449 del 1997 (richiamata
dall'art. 52 comma 5 lettera a) del CCNL 8 giugBO@, confermato dal comma 2 dell'art. 56 del preeapplicabile al personale
di tutte le pubbliche amministrazioni compresait@gdnza medica e veterinaria del Servizio Sarothlazionale.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 12

Con la presente le parti confermano le dichiaraziongiunte:

-nn. 1, 3,5, 6, 7 (a completamento della diclziarze n. 4 del presente contratto) del CCNL 8 giug@00;
- le dichiarazioni congiunte nn. 1 e 3 del CCNLi@gmo 2000, Il biennio;

- le dichiarazioni congiunte numeri da 1 a 10 #hdel CCNL 10 febbraio 2004.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 13
Le parti assumono l'impegno di avviare, entro @drgidalla data di sottoscrizione del presente CONtonfronto per I'esame del
testo unificato delle vigenti disposizioni conteetli predisposto dallARAN.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 14

Con riguardo all'art. 20, comma 3, le parti ritengampportuno che nel proprio regolamento di funaioento il Comitato dei
Garanti introduca norme sulla disciplina dedtarogatio per garantire alla scadenza la continuita deligpma attivita per il periodo
di tempo valutato come necessario per la riconferrdasignazione dei nuovi componenti dell'orgasnistasso.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 15

In relazione all'art. 20 ed al permanere dellacsitanza che — ove il Comitato dei Garanti non giies entro il termine previsto

I'Azienda puo procedere ugualmente al recessopar concordano che deve essere esperita, dafiedezmedesime, ogni utile
azione affinché il richiesto parere sia formalmesgpresso nei termini, a tutela del dirigente nehardella trasparenza dei propri
provvedimenti.

Dichiarazioni congiunte al CCNL 5 luglio 2006
Il biennio economico 2004-2005

DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. 1

Le parti si impegnano a verificare presso I'INPDlaPossibilita di prevedere nel prossimo CCNL ledadida con le quali calcolare
in tutto o in parte la retribuzione di posizionerighile aziendale nellindennita premio di serviaonalogamente a quanto gia
previsto dal CCNL della dirigenza delle Regioniadonomie locali

DICHIARAZIONE A VERBALE N. 4
La CGIL Medici non sottoscrive l'ipotesi di CCNL lilArea della Dirigenza medico - veterinaria delreio Sanitario Nazionale
Il biennio 2004-2005, perché, peggiorando la gaalgl lavoro medico, la considera inaccettabile.
Ai medici rimane solo il 75% del trattamento fondatale, certo, pensionabile e valido per il TFRptrein tutto il pubblico
impiego il sindacato confederale ha ottenuto il 90%
I medici possono riguadagnare i soldi che gli vergmlti dal trattamento fondamentale, pensionabdaché valido per il TFR e
certo a fine mese, solo in cambio della effettuagidi guardie notturne, con una penalizzazione ranpi grave per i medici
ospedalieri non soggetti ai turni di guardia eipaedici del territorio.
E’ ancora una volta penalizzata la professionalgpetto alla direzione di strutture, e vengonarmeosamente resuscitate le
vecchie figure dell'ex aiuto, accontentato con paalro, e dell'ex assistente, con nessun euro,néicardo la gerarchia negli
ospedali e nei servizi territoriali.
Infine i medici saranno portati a fare sempre piargie oltre le 38 ore, frutto amaro di una miopética di monetizzazione del
disagio.
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Quest'ultimo non si affronta solo con un maggidgcemoscimento economico che non leda il dirittorattamento fondamentale e
I'unitarieta del lavoro in sanita, ma anche comiglioramento del sistema e con una appropriatéigeloccupazionale.

L’ unico risultato che avevamo richiesto con la trespiattaforma e che abbiamo ottenuto & rapprasemtalla rivalutazione
dell'ora di straordinario rispetto a nuovo tabedlacthe determinera un riconoscimento economicoeglichin pronta disponibilita
che vengono chiamati.

Poiché il monte salari destinato allo straordinairieane uguale, e le ore in straordinario diminuira, rimane comunque il rischio
che invece di portare avanti in primo luogo unaitipal di assunzioni, si determini un incrementole@irestazioni fuori orario,
anche se in libera professione aziendale.

Abbiamo infine richiesto e condiviso la sceltautielare almeno il trattamento fondamentale deirirete.

Complessivamente la nostra valutazione & pertasgativa, e ci fa purtroppo affermare che «avevaagione noi» a chiedere il
90% per il trattamento fondamentale ed il 10% pdisiagio.

CGIL MEDICI Firmato

Dichiarazioni congiunte al CCNL 17 ottobre 2008
| biennio economico 2006-2007

DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. 1

Con riferimento all'art. 15 del presente CCNL, &tpprecisano che sui servizi da considerare isseftza soluzione di continuita si
richiama quanto affermato nella nota di chiarimemtell’Aran n. 11632 del 25.10.2000, pubblicata rsi#fo Internet
www.aranagenzia.it

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 2

Fermo restando il rispetto delle scelte delle Reigiell'organizzazione delle Aziende ed Enti deh&8o Sanitario Nazionale ed i
diversi ruoli e funzioni che la legislazione vigerssegna ai dirigenti del Servizio Sanitario Naaie stesso e a medici e veterinari
convenzionati, le parti concordano sull’'opporturitée le risorse economiche finalizzate alla copartlei posti delle dotazioni
organiche vengano destinate ai dirigenti di cd pllesente area.

DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. 3

Le parti, rilevato che la retribuzione di posizianaima unificata dei dirigenti di struttura comgda € differenziata in base all'area
(chirurgica, medica e del territorio) e preso atte gli incrementi contrattuali previsti dal prege@CNL e dal quello del 3
novembre 2005 non hanno previsto detta differeimi@z convengono di esaminare la situazione nalsomm biennio contrattuale.

DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. 4

Le parti confermano che il DPCM 8.3.2001 ha previdettagliatamente le modalita di riconoscimentb s#vizio e della
esperienza professionale maturata in regime comweale dagli specialisti ambulatoriali, medici ellelealtre professionalita
sanitarie, dai medici della guardia medica, deltegenza territoriale e della medicina dei senvizuadrati nei ruoli della
dirigenza sanitaria del Servizio Sanitario Naziendlrattasi di una norma speciale alla quale leralg devono attenersi e non
applicabile in via analogica ad altra fattispe@eritiene pertanto che il servizio prestato inimeg di convenzione da parte dei
predetti medici, per effetto del d.lgs 502/1992 gaosssere fatto valere nei limiti e con le moda&pressamente previste dal
DPCM 8.3.2001 emanato dal competente Ministeradsllute.

DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. 5

Le parti, preso atto di quanto previsto dal Comsidei Ministri in sede di approvazione dell'attdiddirizzo il 29.11.2007, si
impegnano ad affrontare nella sequenza contratimiaeista dall’art. 28 del presente CCNL, la que=i dell'inclusione nel
trattamento economico di fine rapporto della reizibne di posizione variabile aziendale, nella petva di una possibile
soluzione legislativa.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 6

Le parti si impegnano reciprocamente a valutar#aniito del’esame delle materie rinviate allageenza contrattuale di cui
all'art. 28 del presente CCNL, uno specifico ricscimento sul piano organizzativo degli incarichdiigenti di struttura semplice
dipartimentale in relazione alla gestione di risorsnane tecniche o finanziarie, con responsalsiitacifica nellambito del
dipartimento.

DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. 7
In relazione all'art. 16 le parti chiariscono chrecaso di sinistro, le Aziende forniscono ai déngj tutta I'assistenza possibile
tramite le proprie strutture e la propria organizaae, senza ulteriori oneri.
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