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Oggetto: Attivita di preparazione del 70° Corso di formazione d’ingresso per vigili
permanenti e retraining degli istruttori professionali del CNVVF — Informativa

E’ ormai imminente I’avvio del 70° Corso VP, che — come noto — costituisce per modalita e
durata una svolta nella formazione d’ingresso del vigile del fuoco del Corpo Nazionale e deve
rappresentare, secondo le intenzioni di questa Amministrazione, il banco di prova del nuovo
standard nella formazione dell’operatore professionale del soccorso tecnico VVF nel nostro paese.

Nell’ambito delle attivita di preparazione del Corso predetto - in atto ormai da tempo - sulla
base del progetto formativo gia noto a Codeste Rappresentanze sindacali, questa Direzione Centrale
ha da un lato provveduto a rielaborare i contenuti motivazionali ¢ comportamentali della
formazione di che trattasi, seguendo la catena dei soggetti che risulteranno coinvolti, e dall’altro a
rivedere a fondo i contenuti tecnici e professionali della formazione del neo vigile del fuoco,
coinvolgendo in questo processo le piu alte competenze esistenti nel Corpo in ambito nazionale e
pervenendo alla redazione di una nuova aggiornata serie di materiali didattici (dispense e altri
strumenti multimediali).

Elementi fondamentali nel conseguimento dell’efficacia del nuovo sistema di formazione di
base del vigile del fuoco risultano la competenza e la motivazione del corpo docente nel suo
complesso e degli Istruttori Professionali in particolare. Per questi ultimi ¢ altresi ritenuta
importante la continuita di presenza e di indirizzo nella formazione dell” “imprinting” del vigile del
fuoco del futuro, cui saranno richiesti un particolare orientamento verso il soddisfacimento dei
bisogni del cittadino-utente ed una versatilitd di pensiero ¢ d’azione in linea con la dinamicita e



Pestrema variabilitd e complessita dei possibili scenari d’intervento, sia nell’attivita di soccorso
tecnico urgente sia in tutte le restanti attivita istituzionali aventi a che fare con la prevenzione e la
sicurezza civile e del lavoro.

1l percorso formativo che si & conseguentemente delineato comportera un notevole impegno
da parte di tutti i soggetti impegnati nella formazione, anche in considerazione sia dell’elevato
numero di allievi che risulteranno contemporaneamente impegnati sia della prolungata durata del
COrS0.

Tutto ci0 premesso, la scrivente Direzione Centrale ritiene fondamentale una maggiore
valorizzazione della professionalitd e degli aspetti motivazionali che da sempre gli istruttori
professionali profondono nei corsi di formazione, a garanzia del conseguimento dei nuovi e piu
elevati standard qualitativi di competenza del vigili del fuoco del futuro.

Per il conseguimento dei requisiti richiesti agli istruttori professionali che saranno impegnati
nel 70° Corso VP e nei successivi analoghi corsi € pertanto in via di organizzazione un’attivita di
retraining del corpo degli Istruttori Professionali VF, che consistera in un periodo di aggiornamento
(della durata di 1 settimana) da svolgere presso le Strutture Centrali della Formazione, sulla base del
programma allegato.

Obiettivi primari del retraining di che trattasi risulteranno:

- il richiamo agli aspetti comportamentali e di metodologie didattiche della figura
dell’istruttore professionale da impegnare nel nuovo ambizioso standard formativo del vigile del
fuoco;

- I’illustrazione dell’architettura e degli obiettivi del nuovo percorso formativo della durata
di 12 mesi;

- I’illustrazione dei contenuti dei nuovi moduli didattici e degli aggiornamenti del contenuto
dei moduli didattici gia esistenti e revisionati (nuove edizioni delle dispense);

- la sensibilizzazione dei singoli I.P. sulla valenza della propria componente motivazionale e
sull’effettivo possesso delle nuove conoscenze/competenze tecniche, da attuarsi anche mediante test
di autodiagnosi.

Nella chiamata alla frequenza del periodo di retraining, previsto in successive edizioni (fino
al passaggio completo di tutti gli istruttori) di durata settimanale, a partire dal 24 gennaio p.v., sara
adottato, tra tutti gli I.P. che hanno manifestato formalmente il proprio interesse a partecipare al
nuovo progetto formativo (vedasi nota prot. DCFORM-Areal- 38318 del 20/12/2010), il criterio di
precedenza dettato dalla maggiore disponibilita temporale ad essere impegnati nel 70° Corso VVFP
ed, in aggiunta, in base alla effettiva partecipazione ai recenti corsi di formazione.
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LUNEDI

Mattina 8.30 -13.30
» Finalita e obiettivi del “retraining”
> Esame delle criticita didattiche

emerse dai precedenti corsi VV.PP.

Pomeriggio 15.00 - 16.30
» Test teorico di ingresso, avente lo
scopo di valutare il livello di
conoscenze teoriche di ingresso,
rispetto alle aspettative richieste dal
nuovo programma.

» Correzione del test

MARTEDI

Mattina 8.30 -13.30

» Architettura del nuovo corso di
ingresso V.P.

» Illustrazione dei nuovi moduli
didattici e relative metodologie

» Intervento degli istruttori ginnici e di
nuoto per illustrazione dei rispettivi
programmi di addestramento

> Presentazione nuovo  materiale

didattico

Pomeriggio 15.00 - 16.30
» Presentazione nuovo materiale
didattico (prosegue)
» Presentazione nuovi filmati delle
attrezzature di soccorso
» Distribuzione del materiale didattico

aggiornato

MERCOLEDI

Mattina 8.30 -13.30
» Presentazione dei moduli didattici
sperimentali T.A.S. e U.S.A.R.
» Assegnazione filmati per la prova di

metodologie didattiche

Pomeriggio 15.00 - 16.30
» Aggiornamento e “retraining” di

metodologie didattiche




GIOVEDI

Mattina 8.30 -13.30
» Aggiornamento ¢ “retraining” di

metodologie didattiche

Pomeriggio 15.00 - 16.30

> Aggiornamento e “retraining” di

metodologie didattiche

VENERDI

Mattina 8.30 -13.30
» Metodologie didattiche
» Test conclusivo (motivazionale)

> Chiusura dei lavori




