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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

ACCORDO INTEGRATIVO

CONCERNENTE LA DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO UNICO DI
AMMINISTRAZIONE PER L’ANNO 2008

Il giorno 29 luglio 2009 preso il Ministero dell’Interno — Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del
Soccorso Pubblico € della Difesa Civile — si sono incontrate le delegazioni titolari della

contrattazione collettiva integrativa a livello centrale del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco.

La delegazione di parte pubblica & presieduta dal Direttore Centrale per le Risorse Finanziarie

dott.ssa Carla Latini

La delegazione di parte sindacale ¢ composta dalle Organizzazioni Sindacali rappresentative del
personale non direttivo € non dirigente, nonché da quelle del personale direttivo e dirigente del

Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco;

PREMESSO

— che I’art. 5 del DPR 29 novembre 2007 di recepimento dell’accordo sindacale per il personale
direttivo e dirigente del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, relativo al quadriennio 2006-

2009 istituisce il Fondo di produttivita dél personale direttivo;

— che il citato art. 5 prevede al comma 1 il finanziamento di detto fondo tramite 1’assegnazione di
quota parte delle risorse del FUA di cui all’art. 47 del CCNL del 24 r;laggio 2000 (quadriennio
normativo 1998-2001 e biennio economico 1998-19999, come integrato da quota parte di
quelle di cui all’art. 25 del CCNL del 26 maggio 2004 (biennio economico 2002-2003) e
dall’art. 5 del CCNL del 7 dicembre 2005 (biennio economico 2004-2005), nonché da quota
parte delle risorse per particolari servizi resi, determinate sulla base delle vigenti disposizioni e

dispone, inoltre, che detto fondo ¢ incrementato a decorrere dall’anno 2008, di € 109.000,00;
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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

— che I’art. 30 del DPR 7 maggio 2008 di recepimento dell’accordo sindacale integrativo per il
personale direttivo e dirigente del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco prevede che il fondo di
produttivita di cui al succitato articolo 5 ¢ incrementato, a decorrere dall’anno 2008, di €

58.000,00;

—  che I’art. 6 del DPR 29 novembre 2007 di recepimento dell’accordo sindacale per il personale
non direttivo e non dirigente del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco prevede che il Fondo di
amministrazione per il suddetto personale, gia costituito da quota parte delle risorse di cui
all’art. 47 del CCNL del 24 maggio 2000 (quadriennio normativo 1998-2001 e biennio
economico 1998-19999, come integrato da quota parte di quelle di cui all’art. 25 del CCNL del
26 maggio 2004 (biennio economico 2002-2003) e dall’art. 5 del CCNL del 7 dicembre 2005
(biennio economico 2004-2005), nonché da quota parte delle risorse per particolari servizi resi,

¢ incrementato, a decorrere dall’anno 2008, di € 5.210.000,00;
LE PARTI

- attesa la necessita di procedere alla definizione delle modalita di ripartizione della disponibilita
residua del Fondo Unico di Amministrazione dell’anno 2008;

- considerato che, nell’anno 2008, a valere sulle disponibilita del suddetto FUA sono stati erogati
emolumenti al personale direttivo ed al pérsonale non direttivo e non dirigente;

- atteso che dal tavolo di contrattazione & emersa la volonta condivisa di incrementare, come per il
pregresso anno, 1’indennita di turno, al fine di valorizzare 1’attivitd del soccorso, nonché di
incrementare il compenso di produttivita per il personale a servizio giornaliero e di erogare un
compenso per D’attivita svolta dagli addetti all’aereosoccorso (n. 24 unita al giorno) e dal
personale che ha svolto attivita giornaliera da istruttore nei corsi di formazione a valenza

nazionale, al fine di compensarne le relative produttivita;

al termine del confronto

CONVENGONO
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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

La somma disponibile del Fondo Unico di Amministrazione 2008, pari a € 14.942.317,00 (importo
a lordo delle ritenute a carico dei dipendenti), derivante da risparmi ed economie di gestione, viene

destinata al personale secondo le seguenti modalita:

1. per € 12.097.036,08 (importo lordo) un’integrazione al personale destinatario dell’indennita
di turno di cui all’art.22 del CCNL quadriennio normativo 2002/2005, biennio economico
2002/2003 sottoscritto il 26 maggio 2004 (individuato con I’accordo stralcio in data 7 luglio
2004) ed al personale destinatario dell’indennita di cui alla lettera j) dell’art. 48, CCNL
Comparto Aziende 1998/2001 (individuato con I’accordo stralcio in data 28 luglio 2004),
nonché al personale operativo dei centri TLC che effettua un orario di lavoro in turnazione
12-36, pari ad € 3,75 per ogni turno effettuato nel corso dell’anno 2008 (aggiuntiva rispetto

ai 5 € gia erogati);

2. per € 2.470.080,92 (importo lordo) un compenso al personale amministrativo ed al personale
operativo non beneficiario dell’indennita di turno pari ad € 1,6 per ogni giornata di effettiva
presenza in servizio (aggiuntivo rispetto al compenso, commisurato ad 1 €, gia erogato),

secondo le seguenti modalita:

y

1) al personale che effettua la settimana lavorativa su 6 giorni: € 1,6 a giornata;
2) al personale che effettua la settimana lavorativa su 5 giorni: € 1,9 a giornata;

3) al personale che effettua turnazioni di 12 ore: € 3,2 a turno.

3. per € 175.200,00 (importo lordo) attraverso I’attribuzione di un compenso pari ad € 20,00 al
personale SAF 2B per ogni turno di servizio diurno svolto presso il nucleo elicotteri sulla

base delle turnazioni stabilite dalla Direzione Regionale;

4. per € 200.000,00 (importo lordo) attraverso I’attribuzione di un incentivo al personale che ha
svolto attivita giornaliera da istruttore nei corsi di formazione a valenza nazionale,

espressamente autorizzati dalla Direzione Centrale per la Formazione;
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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

Le integrazioni di cui ai succitati punti si intendono limitate all’arco temporale 2008.

PER L’AMMINISTRAZIONE
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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

ACCORDO INTEGRATIVO
CONCERNENTE LA DISTRIBUZIONE DELLE ECONOMIE DI GESTIONE DEL
FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE PER L’ANNO 2008 RIFERITE ALLE
RISORSE RESIDUE DEL PATTO DI CUI ALL’ART. 3, COMMA 136, DELLA LEGGE
N.244/2007 DESTINATE AL PERSONALE NON DIRETTIVO E NON DIRIGENTE.

Il giorno 29 luglio 2009 preso il Ministero dell’Interno — Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del
Soccorso Pubblico e della Difesa Civile — si sono incontrate le delegazioni titolari della

contrattazione collettiva integrativa a livello centrale del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco.

La delegazione di parte pubblica & presieduta dal Direttore per le Risorse Finanziarie dott.ssa Carla
Latini;
La delegazione di parte sindacale & composta dalle Organizzazioni Sindacali rappresentative del

personale non direttivo e non dirigente;
PREMESSO

- che Iart. 43 del D.P.R. 7 maggi;) 2008 concernente il “Recepimento dell’accordo sindacale
integrativo per il personale non direttivo e non dirigente del Corpo Nazionale dei Vigili del
Fuoco” ha previsto, per I’anno 2008, il conglobamento delle risorse di cui all’art. 3, comma
136, della legge n. 244/2007, riferite al personale non direttivo € non dirigente, nel Fondo
Unico di Amministrazione di cui all’art. 6 del D.P.R. 29 novembre 2007, finalizzate al
miglioramento della qualita del servizio di soccorso prestato dal citato personale;

- che lart. 5 dell’accordo stralcio relativo alla distribuzione di quota parte delle risorse del F.U.A.
per I’anno 2008, siglato in data 8 maggio 2008, ha previsto le modalita di utilizzo delle citate

risorse destinate alla remunerazione degli istituti indicati nel medesimo articolo;
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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

— che I’art. 6 del DPR 29 novembre 2007 di recepimento dell’accordo sindacale per il personale
non direttivo e non dirigente del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, relativo al quadriennio
normativo 2006-2009 ed al biennio economico 2006-2007 istituisce il Fondo di

amministrazione del personale non direttivo e non dirigente;
LE PARTI

- attesa la necessita di procedere alla definizione delle modalita di ripartizione delle economie di
gestione costituite dalle risorse residue del patto di cui all’art. 3, comma 136, della legge
n.244/2007, destinate al personale non direttivo e non dirigente, confluite, per I’anno 2008, nel
Fondo Unico di Amministrazione;

- considerato che, nell’anno 2008, a valere sulle disponibilita del suddetto FUA sono stati erogati

emolumenti al personale non direttivo e non dirigente;

- atteso che dal tavolo di contrattazione & emersa la volontd condivisa di incrementare,
’indennita di turno, al fine di valorizzare D’attivita del soccorso, nonché di incrementare il
compenso di produttivita per il personale a servizio giornaliero;

?l termine del confronto

CONVENGONO

La somma disponibile del Fondo Unico di ‘Amministrazione per I’anno 2008, riferita alle risorse
residue del patto di cui all’art. 3, comma 136, della legge n.244/2007 pari ad € 582.327,00 (importo
a lordo delle ritenute a carico dei dipendenti), viene destinata al personale non direttivo ¢ non

dirigente secondo le seguenti modalita:

1. per € 476.000,00 (importo lordo) un’integrazione al personale destinatario dell’indennita di
turno di cui all’art.22 del CCNL quadriennio normativo 2002/2005, biennio economico
2002/2003 sottoscritto il 26 maggio 2004 (individuato con 1’accordo stralcio in data 7 luglio
2004) ed al personale destinatario dell’indennita di cui alla lettera j) dell’art. 48, CCNL
Comparto Aziende 1998/2001 (individuato con I’accordo stralcio in data 28 luglio 2004),

'
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nonché al personale operativo dei centri TLC che effettua un orario di lavoro in turnazione
12-36, pari ad € 0,13 per ogni turno effettuato nel corso dell’anno 2008 ed in aggiunta
all’incremento di € 3,75 gia determinato al punto 1) dell’accordo integrativo concernente la

distribuzione delle risorse del Fondo Unico di Amministrazione, siglato in data odierna;

2. per € 106.327,00 (importo lordo) un compenso al personale amministrativo ed al personale
operativo non beneficiario dell’indennita di turno pari ad € 0,06 per ogni giornata di effettiva
presenza in servizio ed in aggiunta all’incremento di € 1,60 gia determinato al punto 2)
dell’accordo integrativo concernente la distribuzione delle risorse del Fondo Unico di

Amministrazione, siglato in data odierna, con le medesime modalita.

Complessivamente, pertanto, 1’integrazione al personale non direttivo ¢ non dirigente destinatario
dell’indennita di turno di cui al punto 1), per ’anno 2008, risulta pari ad € 3,88, per ogni turno
Effettuato, mentre I’integrazione al personale individuato al punto 2), perr il medesimo anno, risulta

pari ad € 1,66 da corrispondere secondo le seguenti modalita :

1) al personale che effettua la settimana lavorativa su 6 giorni: € 1,66 a giornata;
2) al personale che effettua la settimana lavorativa su 5 giorni: € 1,99 a giornata;
3) al personale che effettua turnazioni di 12 ore: € 3,32 a turno.

Le integrazioni di cui ai succitati punti si intendono limitate all’arco temporale 2008.

PER L’AMMINISTRAZIONE PER LE 00.SS. DEL PERSONALE VV F.
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Roma 29 luglio 2009

ACCORDI INTEGRATIVI (del 29 luglio 2009) PER LA
DISTRIBUZIONE DELLE ECONOMIE DI GESTIONE PER L’ANNO 2008.

NOTA A VERBALE

La FP-CGIL VVF ha ritenuto di firmare gli accordi di cui sopra malgrado taluni
punti degli stessi - come di seguito evidenziati - siano motivo di forti
perplessita.

In particolare, aver deciso di utilizzare la quasi totalita dei risparmi di gestione
per incentivare, soprattutto, l'indennita di turno e giornaliera €& una
semplificazione che non trova alcuna coerenza con la complessita e qualita delle
professionalita espresse dal Corpo e con la necessita di valorizzarle
adeguatamente attraverso una loro specifica organizzazione.

Abbiamo tentato, come ormai facciamo da diversi anni, di alzare il livello della
discussione, ovvero di entrare nel merito delle varie questioni, ma abbiamo
trovato ostacoli insormontabili in tutti gli interlocutori presenti al tavolo.

Per ’Amministrazione, si presentano dirigenti che conoscono poco il mondo dei
pompieri, poco si sforzano per capirlo meglio e, se lo capiscono, non fanno
quasi nulla per cercare di orientare strategie complessive di qualita; per alcuni
sindacati, capita spesso di trovare rappresentanti che sembrano piu impegnati a
curare il mantenimento delle loro riserve, delle loro piccole corporazioni, se non
il loro tornaconto, piuttosto che gli interessi di tutto il personale: ma che modo
di lavorare € mai questo?

Come spiegare altrimenti la decisione di incentivare solo i SAF 2B ed il
personale istruttore? Come si giustifica un simile incentivo senza un minimo di
riorganizzazione dei rispettivi settori, innanzitutto per garantire un servizio
omogeneo su tutto il territorio ed un’equa ripartizione delle risorse?

Quanti sono i SAF 2B? Dove lavorano? Con quali orari? Con quanto
straordinario? E’ giusto premiare la mera presenza, oppure € piu corretto
premiare I’eccellenza professionale di questi operatori, laddove effettivamente
svolta, pensando, per esempio, ad una quota di incentivo piu coerente con
I'indennita di volo?

Chi e quanti sono gli istruttori? Perché valgono solo i corsi di valenza nazionale
certificati dalla Direzione Centrale? C’entra qualcosa il fatto che taluni

FP-CGIL - VIA LEOPOLDO SERRA N.31 - 00153 ROMA - TEL. 0659544303 - FAX 0658544323
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componenti delle delegazioni sindacali nazionali — non certo della CGIL —
orbitino, guarda a caso, nelle strutture centrali (romane) della formazione?

Perché, infine, non si € nemmeno provato a tener conto di molte altre
professionalita, tutte degne di un minimo di attenzione:

- SAF 2A, NBCR 2° e 3° livello, Soccorso Acquatico, TPSS, USAR, NR, GOS,
patenti 4° ...(...e poi si obietta che non serve un nuovo modello organizzativo!!l)
per quanto riguarda le competenze operative?

- DC75, capi di settori lavorativi (operativi, tecnici ed amministrativi) e
distaccamenti ... per quanto riguarda I’'assunzione di particolari responsabilita?

Crediamo sia stata volutamente persa I’ennesima occasione: per quanto ci
riguarda, la nostra firma é legata solo alla volonta di ridistribuire risorse in una
fase di crisi molto dura e complessa per il lavoro dipendente — anche per i
Pompieri, malgrado il Paradiso del diritto pubblico declamato dai soliti noti — ma
ci impegniamo fin d'ora (ed impegniamo anche gli interlocutori succitati)
affinché nelle prossime settimane si apra una discussione tecnica di merito sul
modello organizzativo del Corpo, sull’organizzazione del servizio e sulla
valorizzazione del personale.

Distinti saluti.

Coordinatore Area Dirigenza e Direttivi Coordinatore Nazionale
FP-CGIL VVF FP-CGIL VVF
Emilio Occhiuzzi Michele D’Ambrogio
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