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e, p.c. Alla Divezione Gencerale del Personaie
¢ della Formazione - Sede

OGGETTO: Rapporti informativi. del personale non direttivo del Corpo di polizia
penitenziaria anno 2010 (Mod.6/7 D.AP)

Si trasmette per opportuna informativa la Lettera Circolare n. 0495429 dalata
2122010 della Direzione Generale del Personale e della Formazione, incrente "argomento

indicato in oggetto.
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OGGETTQ: Rapporti informativi del personale non direttivo del Corpo di polizia
penitenziaria anno 2010 (Mod. 6/7 D.A.D.).

§. 1. Sono con la presente lettera circolare a ricordare alle LLSS.IL il dovere di provvedere,
entro il 17 dicembre 2010, al ritiro, presso la Direziene generale del personale e della
formazione, Servizio Concorsi ( Rapporti informativi del Corpe di polizin penitenzinria,
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stanza . 19, mediante corriere e con idoneo automezzo dell’ Amministrazions <o
necessario, dei Mod. 6 ¢ 7 DLAP. relativi al rapporti informativi del personale &

;taa;.\ lizia pe

enzlaria per Vanno 2000,

Simpiego della vettura ad hoc e la missione de el personale incaricato st intendono, con
' malmente autorizzati,

5 0L disporranno per la consegna dei moduli citati alle direzioni degh istitut

i uffici epe. e del servizi ’cwmmmummIée dipendenti, delle scuole di form 1:4%4;35’30
ui aggiornamento del personale, nonche dei centrt per la giustizia minorile od degli
Istituti

nali minorili siti nell’ambito territoriale di competenza.

§. 2. Contenuti ¢ modalita di redazione dei rapporti informativi,

| ]

Al fini é< lla redazione dei rapporti informativi del pes

nale del Corpo, sono
confermate le indicazioni contenute nelle precedenti circolart sull’argomento, ¢ per
ultima m.fij‘f(:a nota 17 dicembre 2009, n. 468453,

[ rapp P

Pt }

sl Corpe” {vome testualmente recita Tart, 44, comma 4, del decreto legislativo n.

eventuali carenze nell'espletamento delle mansioni. Diversamente, essi valgone a
videnziare le abilita, le competenze e le attitudini che if dipendente possieda o abbia

a‘x""‘:hi spatey, 2 riconoscerne Vimpegno netl assolvimento del servizio cui © addetio o
P PeE

Pmtormativi sono voltl a “delincare la complessiva personalita dell appariviente

23, ¢ pertanto non sono strumenti che abbiano direttamente 1 fine di sanzionare

preposto, ¢ a far luce sugli aspetti che risultino lacunosi o inadeguati, perché tali
rilievi non pos

ivi consentano al dipendente di sviluppare le competenze nelle quall

e i
H

sta risultato manchevole

Entro questa teologia dello strumento, art. 44 del decreto legislativo 30 ottobre 19592,
n. 443 disciplina e modalita di redazione det rapporti informativi ancorando gli stess:
a diversi g_.‘m'i:.z!ﬂ&:f"t%‘i di giudizio, specificamente elencati nel comma 4, ciascuno det
quali, a sua volta, si waphm in una pluralita di elementi di giudizio, analiticamente

individuati dagli allegatl alle tabelle A ¢ B { ora mod. 6 ¢ 7 ) uniti al 12 M. 9 febbraio
1aas

Mol et

1

cireodnre 13 dicenbive 1993, n 23

5678, ponchd nella cireolare 14 dicombs
g ralinerte,
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Lratiribuzione del coefficiente numerico { da un munimo di 1 ad un massime di 3

neila valutazione det vari elementi di giudizio deve essere condotta con attenz

i giudizio cc -mpiw» ivo deve essere sorretto da una motivazione che, anche alla luce
del dettato dell’art. 3 della Legge 24190, renda note le dreostanze di fatto e irer fogioo

che hanno indotto Vorgano competente a formulare un certo giudizio.

Desigenza i una puntuale e adeguata motivazione sus

amt& soprattutto quando
Forgano valutatore ritenga di dovere modificare in pejus la propria precedente
ol
maotivazione assume connotati particolari in quanto il giudizio com p}w:ﬁrzii VO, pur

xﬁuﬁ:ﬁzﬁnlm;&?'ms':»& Por Torientamento  costante  della giurisprudenza, Vobbl

potendo essere manifestato in modo sintetico, deve comungue mostrare le ragiom che

integrino e chiariscano la valenza del punteggio asse

gnato alle diverse ageeliivazic

by

Umcak dumm»ww i ~mhma ﬁk‘»mmh wmw“umm rite vﬁe 1Wat zmi]e pazh dw' la »«@-w..@ da

i

dipendente.

B sempre dlegiitime i ricorso a formule generiche o di stile. Grave © altresi che i

valutatore ponga contraddizion fra 1 vari elementi che concorrono alla formulazion
del giudizio generale, ledendo cost 'intima coerenza logica.

Satto an altro profilo, siinvita a considerare che alcune situazioni, pur dannose per il

servizio {ad es. le assenze dal servizio per infermita, guando regolarmente

comprovate) non possono essere valutate negativamente ex se.

Gia vom lettera arcolare 18 dicembre 2007, n. 393460 erano statl introdottt rilevani
elementi i oggettivita  procedimentale nelliter  di formazione dei rapport

informativi, Senza alterare la competenza a valutare {artt, 46, 47, 48 ¢ 49 del decretc

legislativo no 443), sl era indicato un percorso istruttorio ampio, con la raccolta de

apprezzamenti espresst da coloro che possono validamente contribuire a formulare

un gindizio sulle qualita professionali, intellettuali e culturali del dipendente. Cio

cade nella fase rappresentata dalla compilazione det rapporti informativi, che ¢

fecnicamente una fase istruttoria volta a “raccoghere” gli elementi nece

ey

pervenire alla decisione finale. A tal fine, st era suggerito, per ultimo con lettera

circolare 17 dicembre 2009, n. 468453, che 1 contributi in parola fossero acquisit

dall’organo valutatore, nell” ambito di apposite riunioni da tenersi nei nx wii It
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vl non sufficientemente o non
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8 Resta auspicabile che, in particolare nell’ev

enienza in cul vada app: lesata una
complessivo, il valutatore

rvata, contenente concrete indicazioni al dzg&mdun
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5.3 Modalita tecniche di redazione del rapporti informativi e trasmissione degl

Fig ks

eventuall rioovss

3.1, Alle scopo di agevolare le procedure di lettura ottica, si raccomanda che la

compilazione dei rapporth informativi sia eseguita con modalith di sorittura
elettromics

negli spazi appositamente individuatl, secondo Vesempio riportato

123456

Matricola modalita di compilazione corretta

Matricola 123456 muodalita di compilazione errata

3.2. [ rapportt intormativi per Uanno 2010, una volta notificati tagli interessati, devono

DETVENre, In orl wnuiL, alla Diaﬁ‘@ziﬁ'mw generale del personale e i.it‘ﬁr formazione

{ Servizio Concorsi ™ Rapporti informativd personale del Corpo di polizia pernitenziaria ™
arsza 1119 ¥ a merro corriere, nm"mhn il 31 maggio 2011

s

borapporti informativi di cul al n. 3.2 dovranno essere corredati de:, & seguente

[
.
Ll

E:f, fatto divieto di piegare o di riunire con spillatrice 1 documenti in parola

L]

dociameniazione:

vorfo infermativo dell wnno |

b L informatieo dell e preces ff wie :"r}{}%),
o) ] g&:wmwm
i) i onotizon wtile per la trattazione degli stessi, secondo le indicazioni che st sono

ragrafi precedent,

Tanto, ai lint istruttori degli eventuali ricorsi gerarchici che possano ¢
ex art. 45, comma 4, del decreto legislativo n. 443,

sono invitate a diramare il contenuto della presente nota agli istituty,

servizl e utfich dipendenti.






