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Intervista al segretario della Funzione pubblica Carlo Podda che punta il dito contro Padoa-Schioppa. «Contro il pubblico
impiego ci saranno altri assaltl. Il conflitto & destinato a durare. Le smanie privatizzatrici non sono sopite»

«Una trattativa condotta dal governo in modo dissennato»

di Fabio Sebastiani

J proprio il caso di dire che
la montagna ha partorito
il topolino.
Deve essere chiaro di chi & la re-
sponsabilita. C'e stata una con-
duzione dissennata della tratta-
tiva. Siamo stati costrettia riapri-
Te una trattativa che poteva esse-
re chiusa otto sei mesi fa. E’ chia-
ro che ci sono state divisioni in-
terne eunaimpostazione punit-
vachefacapoalministerodell'E-
conomia, che nasconde la vo-
lontadiprivatizzare.

Quindi,la storianon finisce qui.
Ci saranno altri assalti al pub-
blicoimpiego?

Penso disi. Cisaranno altriassal-
ti. I contflitto & destinato a dura-
re, tra chi come noi che pensa
cheil pubblico vadariqualificato
echiinvece pensacheil pubblico
sia semplicemente un luogo di
lavoro e di servizj al cittadino da

sioneper fareun po’di ordine.
Il patto per il lavoro pubblico
parlava chiaro e il governo ha
perso una occasione. Non c'e
dubbio.

Non credi che questa storia del-
la tirennalizzazione possa sol-
levare un po’diallarmi?
Abbiamo sottoscritto due intese
distinte. Una riguarda gli au-
menti contrattuali e l'altra il ta-
volo sulla riorganizzazzione sot-
toscritta solo dai sindacati di ca-
tegoria. Questo per accentuare il
valore di una intesa che non im-
plica un coinvolgimento di ca-
rattere generale. Questa intesa &
a carattere sperimentale e vale
solo per questo triennio. Viene
quindi superato il rischio della
generalizzazione per gli altri set-
torl. Ed & a contratto chiuso, cio2
senza cambiarein corsale regole
delgioco.

Quindi nessun cedimento sulla
questione della revisione dei

chiudere, trasformando i diritti modelli contrattuali?

pubbliciin affari privati

Fare un tavolo che verifichi que-
sto sistema contrattuale per me

Quindi, si & persa un'altra occa- non & un problema. Non devo

«Fare un tavolo
che verifichi queste
sistema contrattuale

per me non &
un probiema.

Non devo spiegare

qui quali sono

i limiti del 23 luglio»

spiegare qui quali sono i limiti
del 23 luglio. Devo dire che cid da
al sindacato I'occasione per por-
re tre questioni con estrema
chiarezza: effettiva esistenzadel-
lerisorseperiltriennio, checosta
tre miliardi in pit di un biennio;
un sistema di verifica del disalli-
neamento dell'inflazione, atira-

verso una ricognizione annuale.
Terza questione, in questo siste-
ma ho la possibilita di introdurre
icontenud sulla riqualificazione
del lavoro. Riqualificare il lavoro
nel pubblico impiego & il solo
modo di difenderlo. Buona parte
del governo non ha alcun inte-
resseariqualificareillavoro nella
pubblicaamminsitrazione.

Vi siete persi per strada la que-
stione dellaprecarieta?

La precarieta & nel memoran-
dum. Quando dovremo discute-
re del triennio ci sard una piat-
taforma unitaria con il mandato
dei lavoratori e in questa piat-
taforma dovranno essere indica-
te con chiarezza i tre punti sopra
accennati, insieme ail'applica-
zione del memorandum, dentro

ilquale c’gla lotta al precariato e
le esternalizzazioni. Voglio ag-
giungere che la mancata appli-
cazioneanchediunasoladique-
ste questioni & sufficiente per far

saltareiltavolo.

Acontifattiidipendenti pubbli-
ciprendono menosoldi

1l tesoro per far quadrare i conti
ha spostato a febbraio I'inizio
della vigenza contrattuale. Un
atteggiamento complicato per il
sindacato perché ha messo in
corrispondenza le risorse sulle
pensioni con quelle per il rinno-
vo del contratto dei pubblici di-
pendent.

Questo accordo avra un peso
perlealtre categorie?

Prima di dare giudizi sulle ver-
tenze altrui bisognerebbe cono-
scere un po’ meglio la realta di
quelsettore cosicomenoiabbia-
mo rispettato le scelte altrui e
non ci siamo permesse di espri-
mere guidizi sull’allungamento
della vigenza che si giustificano
per le storie di quei contratti.
Questoaccordo non crea proble-
miadaltritavoli,
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