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CCNI - MIPAF/ICRF

ACCORDO DI CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA A LIVELLO DI
AMMINISTRAZIONE RELATIVO AL RIPARTO DEL FONDO UNICO DI
AMMINISTRAZIONE PER L’ANNO 2006 -

Il giomo 12 aprile 2006, presso il Ministero delle Politiche Agricole e
Forestali, tra la delegazione amministrativa trattante per la contrattazione
integrativa del Ministero delle politiche agricole e forestali, - sezione di
contrattazione integrativa per le problematiche di esclusiva pertinenza
dell'Ispettorato centrale repressione frodi ed i rappresentanti delle Organizzazioni
sindacali aventi titolo:

VISTO il CCNL comparto Ministeri 1998-2001 sottoscritto il 16 febbraio 1999
che all'articolo 31 istituisce il Fondo unico di amministrazione, indicando tutte le
risorse che in esso confluiscono e che all'articolo 32 individua le finalita di

destinazione delle risorse del Fondo stesso;

VISTO il CCNL relativo al personale del comparto Ministeri per il biennio
economico 2000/2001;

VISTO il CCNL relativo al personale del comparto Ministeri per il quadrlenmo
normativo 2002-2005 e biennio economico 2002-2003;

VISTO il CCN!I del MIPAF sottoscritto il 25 giugno 2001e successive
modificazioni;

VISTO l'accordo di contrattazione collettiva integrativa del 25 febbraio 2003
con il quale sono state concordate le modalita di riparto della somma destinata al
pagamento dell'indennita di professionalita;

VISTO 'Addendum all’accordo relativo al riparto del F.U.A. 2003 concernente
i criteri di accertamento dell”effettiva presenza” sottoscritto in data 8 maggio 2003;

VISTI gli artt. 4 e 5 del D.M. 17.4.2005, concernente la costituzione della
delegazione amministrativa trattante per la contrattazione integrativa del Ministero
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delle politiche agricole e forestali, che istithiiscono due distinte sezioni di
contrattazione integrativa per le problematiche di esclusiva pertinenza

rispettivamente del Ruolo ordinario agricoltura e dell'lspettorato centrale
repressione frodi;

CONSIDERATO che, per 'anno 2006, sul -capitolo 2305 “Fondo unico di
amministrazione per il miglioramento dell'efficacia e dell'efficienza dei servizi
istituzionali*risultano iscritti, nel bilancio ordinario fondi per €. 3.213.980,00 (vedasi
prospetto dimostrativo allegato A), .

& stato raggiunto il presente accordo sulla ripartizione del FUA 2006:

1. DESTINATARI:

- Il personale effettivamente in servizio presso [l'lspettorato centrale
repressione frodi;

- il personale dell’ ICRF in servizio presso gli istituti di sperimentazione
agraria (non transitati nel ruolo del CRA) e presso il Corpo forestale
dello Stato, dal momento che detto personale non percepisce alcuna
forma di salario accessorio presso le predette Amministrazioni.

Non & destinatario, invece, il personale dell’ ICRF comandato e distaccato

presso altre amministrazioni.

In attesa della definizione della consistenza del personale destinatario
relativa all'anno 2006, si stabilisce di determinare la somma spettante al ruolo
Agricoltura ed al ruolo ICRF sulla base del personale indicato nellaccordo di

riparto del FUA 2005.

Successivamente, in sede di riparto delle risorse che andranno a confluire
sul cap. 2305 con la legge di assestamento di bilancio 2006, si procedera a
rideterminare, sull'intero stanziamento del'anno 2006, I'ammontare definitivo
delle somme destinate a ciascun ruolo (Agricoltura e ICRF).

Cio posto, in via provvisoria, il riparto tra ruolo Agricoltura e ruolo ICRF
é effettuato come segue:
*- Agricoltura n. 686 unita pari al 44,52%

*-ICRF n. 855 unita parial 55,48%
*dati accordo FUA 2005 N}
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2. RISORSE FINANZIARIE FUA 2006 (Agricoltura + ICRF). lo stanziamento
“iscritto nel bilancio di previsione 2006, sul capitolo 2305 “Fondo unico di
amministrazione per il miglioramento dell'efficacia e dell’efficienza dei servizi
istituzionali“ dello stato di previsione della spesa di questo Ministero, & pari
ad €. 3.213.980,00 (vedasi prospetto dimostrativo allegato A).

3. CRITERI DI RIPARTO (Agricoltura + ICRF):

Tenuto conto di quanto precedentemente stabilito, la distribuzione della
predetta somma, viene effettuata nel modo seguente.

Si stabilisce che sulla somma iscritta in bilancio di €. 3.213.980,00, I'importo
di €. 1.550.000,00 sia finalizzato a remunerare Findennita di professionalita:
In questa prima fase solo il 50%, pari ad €. 775.000,00, verra destinato a
pagare detto emolumento per il 1° semestre 2006,

Pertanto si determina che la:

A) Somma da utilizzare per destinazioni varie & di €. 2.438.000,00, pari alla
differenza tra lo stanziamento di €. 3.213.000 e la somma di €. 775.000.
Detto importo viene ripartito, per ruolo, nel modo seguente:

- ICRF: 55,48% di €. 2.438.000 = €. 1.353.146,10
-~ Agricoltura: 44.52% di €. 2.438.000 = €. 1.085.833,90

B) Somma destinata all'indennita di professionalita & di €. 775.000,00 ( pari
al 50% di €. 1.550.000,00). Alla somma di €. 775.000,00 va sommato
importo di €. 325.115,00 (50% di quanto iscritto nel bilancio ICRF per
indennita legge 49/01). Il totale, pari ad €. 1.100.115,00 é ripartito come
segue:

- ICRF: 55,48% di €. 1.100.115,00 = €. 610.343,80 che
detratta della somma di €. 325.115,00 (gia iscritta nel bilancio ICRF
per indennita legge 49/01) diventa pariad €. 285.228,80

— Agricoltura:  44,52% di €. 1.100.115,00= €. 489.771,20
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RIEPILOGO DELLE SOMME SPETTANTI

Ruolo Destinazioni | Indennita di Totale
varie | professionalita
ICRF 1.353.146,10 | 285.228,80 1.638.374,91
| Agricoltura 1.085.833,90 | 489.771,20 1.575.605,09
Totali , 3.213.980,00

Per quanto riguarda I'importo deli’Ispettorato centrale repressione frodi si stabilisce

quanto segue:
RUOLO ICRF

Sullimporto spettante di €. 1.638.374,91 viene detratta la spesa 2006 per le
riqualificazioni effettuate dall'lCRF nell’anno 2005, pari ad €. 115.917,07 (al lordo
degli oneri a carico dell'amministrazione).

Sulla restante somma di €. 1.522.457,84 (€. 1.638.374,91 - €. 115.917,07) vengono
preliminarmente accantonate, come convenuto in specifico separato accordo, le
risorse necessarie al finanziamento di posizioni super riferite, per Fanno 2006, ad
un solo semestre la cui spesa ammonta presuntivamente a €. 105.000,00 (su base
annua €. 210.000,00).

] rimanente importo di €. 1.417.457,84 (€.1.638.374,91 -
[€.1156.917,07+€.105.000,00]) <che detratto delle ritenute a carico
dellamministrazione (pari ad €. 349.290,66) risulta pari ad €. 1.068.167,17 viene
destinato a:

A. Corrispondere le indennita, previste per legge nelle seguenti misure:

1. di rischio al personale di laboratorio (legge 734/73 e successive integrazioni),
pari ad €. 1,00 pro-capite giornaliere;

2. di mansione ai centralinisti non vedenti pari ad €. 9,04 pro-capite giornaliere
(legge 113/1985). La determinazione delle giornate sara effettuata con i criteri
stabiliti dalla circolare n. 84 del 4.11.1992 del Ministero del Tesoro che ha previste
ipotesi specifiche di assenze equiparate alle giornate di presenza, ai fini della
corresponsione dell'indennita di mansione per i centralinisti non vedentt
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3. di turno, secondo le tariffe indicate nel C.C.N.1..
Spesa annua presunta di €. 32.000,00.

B. Remunerare le “Posizioni organizzative”

1. Periresponsabili di sedi di Uffici o sezioni di Laboratori non dirigenziali
a. con unita di personale superiori a 15: €. 2.200,00 pro-capite annue,
b. con unita di'personale fino a 15: €. 2.000,00 pro-capite annue;.
2. Per i vicari di Uffici o Laboratori dirigenziali:
a. Con unita di personale superiori a 50: €. 2.400,00 pro-capite annue;
b. Con unita di personale comprese tra 35 e 50. €. 2.200,00 pro-capite

annue,
c. Con unita di personale fino a 34: €. 2.000,00 pro-capite annue,

Spesa annua presunta di €. 96.000,00

C. Corrispondere una indennitd di disagio per ogni giornata di attivita esterna
secondo i seguenti criteri:
a. Da 4a 6ore €. 4 al giomo
b. Oltre 6 ore €. 6 al giorno
c. oltre 8 ore e per un minimo di 130 giornate esterne €. 12 al giorno

Spesa annua presunta di €. 270.000,00

D. Riequilibrare, in un’oftica di miglioramento generale dei servizi, I'ilmpegno
professionale dei dipendenti che non hanno avuto accesso ai benefici
collegati alla posizione economica super e ai passaggi all'interno delle aree,
previsti dal C.C.N.I. del 25 giugno 2001 e successive modificazioni.

L'importo destinato a tale voce ammonta ad €. 48.000 da ripartire, in
proporzione al periodo spettante, secondo i parametri stipendiali.

E. Destinare €. 250.000,00 agli accordi di contrattazione integrativa decentrata
di sede. Le risorse saranno assegnate a ciascuna sede di contrattazione, in
base al personale presente, per il miglioramento della funzionalita dei servizi;
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F. Corrispondere, per un importo di €. 214.943,00 (€. 285.228,80 -~ 70.285,80 per
oneri riflessi) 'indennita di professionalita per il primo semestre del 2006;

G. Remunerare la produttivita..
Confluisce in tale voce la residua disponibilita di risorse, avute riguardo delle
somme necessarie per le altri voci.
La somma é destinata per:
1. i1 50% alla quota di produttivita, a base annua, uguale per tutte le posizioni
economiche, commisurata alle effettive presenze in servizio;
2. il 35% alla quota di produttivita da ripartire:
-In base alle effettive presenze in servizio, secondo i seguenti parametri,
elaborati sulla base dei rapporti stipendiali:

Posiz. Economica Rapporto stipendiale
A1 100
A1S 104
B1 {106
B2 11
B3 118
B3S 126
C1 129
C1S 134
C2 141
C3 1565
C3S 165

(*) Tabellia elaborata su dati CCNL comparto Ministeri — biennio economico 2004/2005

Le presenze in servizio per il pagamento della produttivita di cui ai punti 1 e
2 sono determinate tenendo conto dell’accordo stipulato in data 8 maggio 2003.

3. il 15% alla quota di produttivita individuale.
Per i criteri di riparto si tiene conto dei seguenti parametri:
o da 200 a 209 giorni  parametro 100;
o da210a219giorni  parametro 110. fF
o da 220 giorni parametro 135;
Non sono da considerare assenze le ferie, le donazioni di sangue e i
‘permessi retribuiti di cui all'articolo 18, comma 2, del CCNL comparto Ministeri

',if”' //,, / /// 6

N



MODULARIO ,
Mi. P.A F.

MOD.7S5.G.

i m[o/

per il quadriennio normativo 1994/1997, nonché i permessi di cui all'art. 9 del
CCNL 1998-2001 comparto Ministeri .

Ferma restando la predetta percentuale di riparto delle risorse assegnate
alla produttivita si definisce, in questa prima fase di liquidazione, al fine di
agevolare i conteggi, che lintero ammontare venga interamente destinato a
remunerare la produttivita indicata al punto 1). In sede di definizione delle
complessive risorse destinate alla produttivita, provenienti sia dal presente
accordo che dal successivo riparto dei fondi recati dalla legge di assestamento
di bilancio 2006, la somma gia distribuita al punto 1 sara portata a detrazione di
quella che complessivamente risultera dal conteggio percentuale per ciascun
punto della lettera G.

Infine per le somme che andranno a confluire nel capitolo 2305 “Fondo
unico di amministrazione per il miglioramento dell’efficacia e dell'efficienza dei
servizi istituzionali con la legge di assestamento del bilancio, le parti
concordano di destinarle, dopo che sia stato provveduto alla rideterminazione
delle risorse spettanti al ruolo Agricoltura ed al ruolo ICRF sulla base del
personale in servizio nell’anno 2006:

- al pagamento dellulteriore 50% dellindennita di professionalita

(€285.228,80 al lordo degli oneri riflessi);

- al pagamento della produttivita secondo quanto previsto al punto G, tenuto
conto delle somme gia erogate a tale titolo.

LA DELEGAZIONE AMMINISTRATIVA ICRF LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
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