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PUBBLICA

Pubblica Istruzione

Al Capo Dipartimento per la Programmazione
Emanuele BARBIERI

Al Direttore Generale per le Risorse Umane
Silvio CRISCUOLI
Loro Sedi

Le scriventi Organizzazioni Sindacali chiedono, anche alla luce del nuovo CCNL
2006/2009, un incontro urgente sulla mobilita.

E’ infatti necessario da subito individuare un percorso che consenta di dare
completa attuazione all’accordo attualmente in vigore ed individuare modalita e
criteri necessari per governare la mobilita del personale all'interno
del’lAmministrazione e quelle compartimentale ed intercompartimentale, attraverso
la definizione di un nuovo accordo su tale materia.

Cio in quanto siamo convinti che la mobilita, insieme ad una politica di nuove
assunzioni e ad un serio confronto sull’organizzazione del lavoro, se attuata con
criteri oggettivi e trasparenti, puo rappresentare anche per il nostro Ministero uno
degli istituti contrattuali da utilizzare per far fronte alla grave carenza di organico
presente nei nostri Uffici periferici che, a causa del blocco del turn over e dei
numerosi pensionamenti, stanno subendo una costante diminuzione di personale
che in molte situazioni ha gia comportato una scopertura di organico superiore al
40%, scopertura destinata ad aumentare drasticamente nel corso dei prossimi
anni.

Si rimane in attesa di un sollecito riscontro.

Roma, 6 dicembre 2007
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