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MODULARIO MOD. 4 VFC

INTERNO - 261

DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBL.ICO E DELLA DIFESA CIVILE

DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE FINANZIARIE
Ufficio Trattamento economico, studi ¢ ordinamenti retributivi del personale

Prot. n. 186 0123 ’ Roma, 11 GEM. 2h13

ALLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
DI CATEGORIA DEL CORPO NAZIONALE VV.F.

LORO SEDI

OGGETTO: Ordinamento del personale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco di
cui al Decreto Legislativo 13 otftobre 2005, n. 217. Stipendi a decorrere dal 1° gennaio

2006.

Si invia copia del D.M. 23 dicembre 2005, registrato dall'Ufficio Centrale del Bilancio
presso il Ministero delfInterno il 29 dicembre 2005, n. 7936 col quale, in seguito alla
stipula del Contratto collettivo nazionale relativo al personale del comparto delle
Amministrazioni dello Stato ad ordinamento autonomo per il biennio economico 2004-2005
(pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 295 del 20 dicembre 2005), sono stati rideterminati,
ai sensi dellart. 173 del Decreto Legislativo 13 oitobre 2005, n. 217, gli stipendi del
personale del Corpo nazionale dei Vigili del fuoco di cui alla TABELLA C del decreto

legislativo medesimo.

13T HOUGARSFICD E ZECLA DELLD STATO Sg A - 6,

IL DIRETTORE CENTRALE
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OFFICIO Ceisraic kL mm.n.u

RODULARID
INTERNO 204

VISTO il decreto legislativo n,217/2005 recante “Ordinamento del personale del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco, a norma dell’articolo 2 della legge 30 settembre 2004, n.252”;

DATO ATTO che I’art.173, in materia di traftamento economico di prima applicazione,
rinvia alla Tabella C allegata al decreto la fissazione degli importi dello stipendio tabellare, fatti
salvi gli effetti dei procedimenti negoziali non ancora definiti;

VISTO il C.C.N.L. relativo al biepnio economico 2004/2005 sottoscritto in data 7/12/2005
e pubblicato in Gazzetta Ufficiale il 20/12/2005; |

VISTI i nuovi importi dello stipendio tabellare del personale del Cérpo nazionale dei vigili
del fuoco determinati in sede di rinnovo contrattuale;

- CONSIDERATO che, secondo quanto previsto dall’art.173 del citato decreto leg.vo
n.217/2005, occorre rideterminare gli importi dello stipendio tabellare riportati in Tabella C tenendo
conto degli intervenut} incrementi contrattuali;

VISTA la legge 23 ottobre 1992, n.42], il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n.29 e
successive modificazioni; )

VISTO Y’art.20 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165;

VISTA la direttiva del Ministro dell’Interno n.17452/10/2005 in data 18/02/200S, emanata
ai sensi del decreto legislativo 30 marzo 2005, n.165, con la quale sono stati fissati obiettivi ¢
programmi per 1’anno 2005 ¢ sono state attribuite le risorse finanziarie ¢ strumentali ai titolari dei

Centri di responsabilita;

DECRETA

A decorrere dal 1° gepnaio 2006 lo stipendio tabellare da attribuire al personale del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco é quantificato nelle misure riportate nell’allegato prospetto.

oma, 2 3 DiC. 2005

BTTNO PAUGRAMCA € TECGA CEALLO BEATD - 8.

IL MINISTRO
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Tabella C

o e

Stipendi del personale non Dirigente del Corpo Nazionale dei
Vigili del Fuoco a decorrere dal 1° gennaio 2006

Ruoli del personale non direttivo e non dirigente che espleta funzioni
tecnico - operative

STIPENDIO |9 ;::L:*;;::"‘ INDENNITA' DI
QUALIFICA TABELLARE f RISCHIO
speciale (annua
(annuo lordo) lorda) (mensile lorda)
viglle del fuoco 18.713,85 633228 373,08 j
viglie del fuoco qualificato 17.184.43 8.332.28 373,08
viglia del fucco esperto - 17.341,28 6.332,28 373,08
vigiie del fuoco coordinatore 17.498,16 6.332,28 373.08
vigile del fuoco ¢coordinatara con i
scatio convarzionals . 17.647,17 6.332.28 373,00
Ruolo del capl squadra o del capl reparto
STIPENDIO (¥ f"' '“;;"““"* INDENNITA’ DI
QUALIFICA TABELLARE ntsg |  RISCHIO
. spoclale (annua
(annuo lordo) lorda) (menslle lorda)
capo squadra 18.112,08 8.331.24 44125
capo squadra esperto 18.263,94]  6.381,24 441,25
¢apo squadra esparD ¢on scatin ' -
convenzionale 13.417.93[ 8.381 .zﬂ 441,25
capo repartn 18.811,59] 6.309.84 466,26
capo repano asperns 18.862,57] 6.399.84 466,28
capo repario sspeln con scato j
convenzionale 18.011.,58 8.399.84 468,26
Ruolo degll ispsttori antincend|
STIPENDIO  [¥ f“‘ indennid| \\ynenNITA" DI
QUALIFICA TABELLARE ntsgrativa L RISCHIO
speclale (annua
(annue lordoe) lorda) (mensile lorda)
vica ispettore 18.391,98 68.399.84 466,26
Ispetiore antincand} 19.176,29 B.399.84 488,26
ispetiore antincand) esperno 19.490,01 6.399,84 468 26
ispetiors antincendi esperio con ’
et convenzionate 19.695,28 8.453,72 514,03
sostiluto direttore antincend) 19.858,98 6.453,72 514,03
sosttuto ""j:;” antneendi 21.227.91 8.545.28 554,09
sostitluty direttore antincendi
capo con scatts convenzionale 23.231,16 6.641,40 603,91
"esmm“
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Ruolo del direttivi
sTipENDIO |4 ;‘1‘“‘;“;‘“ INDENNITA’ DJ
QUALIFICA TABELLARE intogra RISCHIO
apeclale (annua
(annuo lordo) lorda) (mensile lorda)
vice direttore 19.659.98 6.453,72 514,03
diretiore 21.227,91 B6.545,28 554.09
direttore vicedirigents 23.231.15 8.641,40 603,91
ireftors vicediigants can seatto 23.380,17| 6.641,40 03,91
direfiore vicadirigenta con scatto
26 oo 23.529,19 6.841,40 603,91
Ruolo del direttivi medicl
STIPENDIO (¥ fn‘;'“:ﬂ';:'“ INDENNITA' DI
QUALIFICA TABELLARE 9 RISCHIO
speclale (annua
(annuo lordo) lorda) (mensile lorda)
. vics direttora medico 19.859 98 8.453,72 514,03
diredorms medicd 21.227 91 8.545 28 554 09
direnore medico-vicadirigents 23.231,18 6.641,40 3,01
diratiere medico-vicadirigents . .
con scatto 18 annl 23.380,17 6.841,40 603,01
direttore medico-vicadirigents
" con scattn 26 annl 23.529,19 6.641,40 603,91
Ruolo del direttiv} ginnico-spertivi
- sTipEnpio  {¥ ;:‘L::‘H'::"“ INDENNITA' DI
QUALIFICA TABELLARE RISCHIO
apeclale (annua
(annuo lordo) lorda) {mensile lorda)
Vice difatior ginnico-sporiive 10.869,08 6.453.72 514,03
direfiore ginnico-sportivo 21.227,91 8.545,28 554,098
direftore ginnico-sportive- :
vicecirigente 23.231,15 8.641.40 803,91
direttore ginnicosportivo-
vicadirigents con scafio 18 anni 23.380.17 8.841,40 603,91
direftore ginnica-sportivo-
vicedirigents con scatia 26 anni 23.529,18 5.641.40 603.91
Pagina 2
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Ruolo del personale non direttivo e non dirigente che espleta attivita
tacniche, amministrativo-contabili e tecnico-informatiche

Ruolo degil operatori
sTiPENDIO |9 ;:::;:;‘;:‘“ INDENNITA'
QUALIFICA TABELLARE specials (annual MENSILE
(annuo lordo) lorda) {(menslle lorda)
QOperatore V 15.800,11 6.2688,00 200,08
Operatre tecnico 18.035,41 5.288,00 200,09
Operatore professionale 18.713,85 8.332,28 228,96
Operatore esperto 17.184,43 8,332,28 226,96
Ruolo degll assistentl
sTiPENDIO {4 f';'.'""'““"’ INDENNITA®
QUALIFICA TABELLARE ntagrativa MENSILE
. speciale (annua
(annuo Jordo) lorda) (menslle lorda)
Assitonto ¥ ei12.08 838124 759,38
Assistents capo 18.268,94 8.381,24 259,38
Assistents capo con scatio —
ennvanzionale 18.417,88 6.381,24 259,38

Ruolo del collaboratori e dal asostituti diretteri amminiatrativo-contabill

sTIPENDIO |4 ;‘i'":;';:"’ INDENNITA’
QUALIFICA TABELLARE 'mhf, @annua|  MENSILE
(annuo lordo) lorda) (menslie lorda)
viea collaborators amminjstrative 17.712,08 6.381,24 259,38
collaboratore amministrative-
contabie ) 18.504.23L 8.381,24 250,38
ecllsboratore amministratve- 1907588 645372 310,53
collaboratore amministrativo-
contabile ssperio con scatin 19.224,69 6.453,72 310,53
eonvenzionale
sostito “"‘;“";’;b’g""“""“"“‘“ 19. sss.ssq 6.453.72 310,53
oS oo tape ] 21.227,91 6.545,28 332,49
sastituto direttore amministrative;
contabile cape con scatto 23.231,15 6.641,40 332,49
convanzionale "aspartg”
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Ruolo del collaboratorl e del sostitutl direttor! teenlco-informatiel

STIPENDIO  |diculindesnid] yppyNTAl
integrativa
QUALIFICA TABELLARE spociale (annua MENSILE
(annuo lordo) lorda) (mensile lorda)
vica collabomtore tecnico
Informatico 17.712,CE| 6.381.24 258,38
collsborator tecnico-nformatico 18.50423] 638124 250,38
collaboratora tecnico-informaticn
esperto 19.075,68 6.453,72 310,53
collaboratore tecnico-informatico
esperto con scattn 1 9.224.69| 6.453,72) 310,53
convenzionale
sosthunn diretiore tacnico-
o dirttoro | 19.65,98] 6.453,72 310,53
sastituto diretiore tecnico-
informatics capo 21.227,.91 8.545,28 332,49
sostitute direicre tecnico-
irformatico capo con scatto 23.231,15 6.641,40 332,40
convenzionale "esparto”

Ruolo del funzionarl amministrativo-contablill direttori

- sTiPENDIO |9 f“' Indennith)  |NDENNITA®
QUALIFICA TABELLARE ntagrativa MENSILE
speciale (annuaq
{annuo lordo) lords) (mensile lorda)
funzionario amministrativo-
contablle vice dirstore 19.850,98 8.453,72 310,53
funzionario amministrativo-

- contabile dirstiora 21.222.%1 6.£45,28 332,4—9I
funzienario ameministrative- '
contablle diratiore-vicedirigents 23231151 664140 332'4%

funzionario amrninistrativo-
contabile diratiore-vicadiriganse 23.380,17 6.841,40 33249
can scatto convenzionale
" Ruolo del funzionari tecnico-informatic! direttori
sTiPENDIO  |¥ ;";""';;""F““ INDENNITA'
QUALIFICA TABELLARE g MENSILE
speclale (annua| :
(annue lordo) lorda) (mensile lorda)
funzianario tecnico-informatico
vice direttore 19.859,98 8.483,72 310,53
funzlonarie tecnico-informatico
diratiore 21.227 91 6.545,28 332,49
funzionario tecnico-Informatico
direttore-vicadirigents 23.231,15 6.841,40 332,49
funzianario tsenico-informatico
direttore-vicadlrigents con seatio 23.380,17 6.641,40 332,49
convenzianale
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