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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE FINANZIARIE

ACCORDO RELATIVO ALLA DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE DEL
FONDO DI POSIZIONE, RISCHIO E RISULTATO PER IL PERSONALE
DIRETTIVO E DIRIGENTE DEL CORPO NAZIONALE DEI VIGILI DEL
FUOCO

Il giorno 20 ottobre 2008 si ¢ svolto un incontro tra I’Amministrazione e le Organizzazioni
sindacali rappresentative del personale direttivo e dirigente per la distribuzione delle risorse relative

alla retribuzione di posizione, rischio e risultato.

PREMESSO CHE

- occorre procedere alla distribuzione delle risorse destinate alla retribuzione di posizione, rischio
e risultato per I’anno 2008 destinate al personale dirigente del Corpo Nazionale dei Vigili del
Fuoco, tenendo presenti le disposizioni di cui all’art. 89 del D.P.R. 29 novembre 2007 di
recepimento dell’accordo sindacale del personale direttivo e dirigente del Corpo Nazionale dei
Vigili del Fuoco quadriennio normativo 2006/20009 e biennio economico 2006/2007;

- Dart. 38 del D.P.R. 7 maggio 2008 di recepimento dell’accordo sindacale integrativo per il
personale direttivo e dirigente del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco ha previsto ulteriori
risorse da destinare per I’anno 2008 al Fondo di posizione rischio e risultato; '

- con D.M. 3 marzo 2008 sono stati individuati gli incarichi di funzione di cui all’art. 77, comma

2, del Decreto Legislativo 13 ottobre 2005 n. 217, a decorrere dal 01.01.2007,

LE PARTI CONVENGONO

a) per quanto concerne la retribuzione di posizione e di rischio, di destinare una misura pari

all’80% del fondo complessivo.
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A tal riguardo I’Amministrazione formula varie proposte di graduazione, che tengono conto
dei nuovi posti di funzione istituiti con D.M. del 3 marzo 2008 e della relativa graduazione.
Su tali proposte le organizzazioni si esprimono favorevolmente nella ipotesi formulata ed
indicata nell’allegata tabella;

b) relativamente alla retribuzione di risultato, cosi come previsto dall’art. 57, comma 4, del
CCNL 2004-2005 come ripreso dal D.P.R. del 29.11.2007, di destinare il restante 20% del
Fondo complessivo individuato al 01.01.2008;

¢) viene convenuto, altresi, dalle parti di corrispondere un acconto sulla retribuzione collegata
ai risultati raggiunti nell’anno 2008 pari al 18% della retribuzione dagli stessi percepita nello

stesso anno (acconto pari a 90% del risultato pari al 20% della posizione) (art. 44 CCNL

1998/2001).
PER L’ AMMINISTRAZIONE PER LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
DEL PERSONALE IGENTE
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FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE ANNO 2008

IPOTESI INDENNITA' DI POSIZIONE ANNO 2008
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DIRIGENTE SUPERIORE|FASCIA | FASCIA C | 39.100,00 20 782.000,00 1,40 3.007,69
FASCIA I
DIRIGENTE SUPERIORE|FASCIA IV | FASCIAD | 36.300,00 29 1.052.700,00 1,30 2.792 31
SENZAF.
FASCIA 1l
PRIMO DIRIGENTE FASCIA lil FASCIAE | 32.200,00 94 3.026.800,00 1,15 2.476,92
PR FASCIA IlI
PRIMO DIRIGENTE FASCIA IV FASCIAF | 28.000,00 27 756.000,00 1,00 2.153,85
COSTO COMPLESSIVO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 5.617.500,00
DISPONIBILITA' FONDO RETRIBUZIONE E RISULTATO 5.620.524,00
RESIDUO PER SALVAGUARDIA 3.024,00
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