FUNZIONE
PUBELICA FP-CGIL COORDINAMENTO PROVINCIALE

VIGILI DEL FUOCO MILANO
g Via Messina 35 20154 Milano
Prot.002/10

All’attenzione del
Comandante di Milano
Ing. Silvano Barberi

Oggetto: ORARIO DI LAVORO

La CGIL chiede alla S.V. il rispetto del contratto integrativo2006-09
Gazzetta Ufficiale N.168 del 19 luglio 2008
(supplemento ordinario n.173)

per I’orario di lavoro del personale Sati e personale operativo a orario
differenziato .

Art. 8. 6 ” Nell'articolazione dell'orario ordinario puo' essere
ammessa, Se
concordata in ambito locale, la sequente flessibilita' in entrata ed
In uscita:
a) 30 minuti o un‘ora di anticipo;
b) 30 minuti 0 un'ora di ritardo.

L'orario flessibile deve essere considerato un sistema rigidamente
programmato. Eventuali ritardi in entrata, cosi' come uscite
anticipate, devono essere recuperati.

Nessun recupero puo’ essere COoncesso per spontanei anticipi /0
prolungamenti dell'orario di lavoro™.

Il Comando di Milano ha contrattato e concordato con le OO.SS. prima
del suo insediamento questo orario di lavoro flessibile per agevolare e
ridurre 1 disagi del personale nel recarsi quotidianamente sul posto di

lavoro in una citta come Milano.

Milano Ii, 28.11.10
Il coordinatore prov.le FP-CGIL VVF MILANO
Motta Renato



