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Roma, 16 aprile 2008

VERBALE DI CONCERTAZIONE

sul Piano strategico dell’Agenzia delle Dogane 2008 - 2010

Il giomo 16 aprile 2008, i rappresentanti dell’Agenzia delle Dogane e i rappresentanti delle
00.SS. nazionali delle Aree Funzional rappresentative e firmatarie del vigente CCNL si sono
riuniti, come da convocazione n. 862 del 15 aprile 2008, per la concertazione riguardante il
Piano Strategico dell’ Agenzia delle Dogane.

Sono presenti per I’Agenzia:

Il Direttore dell’Area Centrale del Personale e Organizzazione Alessandro Aronica; il
Direttore dell’Ufficio Pianificazione Strategica Maria Grazia Artibani, il Direttore
dell’Ufficio Amministrazione e Finanza Mirella Levato, il Direttore dell’Area Centrale
Tecnologie per I’Innovazione Teresa Alvaro, la responsabile dell’Ufficio per la Formazione e
I’Organizzazione Rosanna Cammarota e, per I’Ufficio Antifrode, Giovanni Bocchi.

Per le O0.SS. sono presenti:

Giovanni Serio della FP-CGIL; Antonio Fanfani della CISL/FPS; Mario Sabia, Simeone
Ragno, Santino Mandanici e Andrea Mangraviti della UIL-PA; Antonio Adornato, Antonio
Parisi e Francesco Serino della RdB.

Apre la seduta il dott. Aronica che illustra ai presenti le modifiche apportate al Piano
Aziendale rispetto alla prima informativa del 9 Aprile u.s. .
In partlcolare le modifiche riguardano: :
© L’obiettivo incentivato inerente 1o stato di avanzamento dell’attivita di formazione per
1 primi due quadrimestri dell’anno, pari, ora, al 50%;
- una piu puntuale esplicitazione degli indicatori di risultato inerenti il numero medio
ore di formazione pro-capite;
- la movimentazione del personale in entrata e in uscita dall’ Agenzia per I’anno 2008.

I1 Dr.Aronica precisa inoltre che I’ Agenzia si impegna a richiedere autorizzazioni a procedere
ai passaggi dalla Seconda alla Terza area, in coerenza con il sistema professionale del CCNI
in corso di definizione.

Nella realizzazione del piano, 1’Agenzia si impegna a coprire il 50% del fabbisogno della
Terza area funzionale con passaggi dalla Seconda area, nonché a realizzare sviluppi
economici all’interno delle aree.

RDB : Le lotte degli ultimi mesi per il CCNL hanno segnato una svolta per le rivendicazioni
dei lavoratori e, per questo motivo, le RDB chiedono la revisione del sistema convenzionale,




I'adeguamento delle risorse economiche relative alla quota incentivante prevista per il
raggiungimento degli obiettivi, nonché la stabilizzazione di tutte o parte di dette risorse;

Per quanto riguarda lo sviluppo professionale del personale reso necessario dai sempre piu
gravosi e complessi compiti istituzionali assegnati all’Agenzia, ritengono che, nel rispetto
delle norme contrattuali, dovra essere interessato a tale sviluppo un numero di dipendenti pari
a quello previsto per le assunzioni dall’esterno; chiedono, inoltre, informazioni sui tempi e sui
modi della convocazione delle OO.SS., da parte del D.F., sulle convenzioni e, infine, che il
piano dell’Agenzia sia soggetto a concertazione a livello regionale per le ricadute che
comporta su ogni singola Regione.

CGIL\CISLAUIL: Le OO.SS. esprimono una valutazione positiva sul complesso del Piano
delle attivita 2008 con particolare riferimento agli elementi innovativi contenuti nelle
direttrici strategiche 1 (prevenzione e contrasto all’evasione e agli illeciti extra tributari) e 3
(attivita di governo e di supporto) nella parte che attiene alla crescita professionale del
personale.

Al fine di dare piena soddisfazione allo sviluppo professionale del personale chiamato ad un
sempre piu alto impegno nella lotta alla contraffazione e all’evasione tributaria, ritengono che
I’attuale sistema convenzionale che prevede la quota incentivante come elemento “variabile”
sia da trasformare cosi, da stabilire che almeno il 50% venga identificato come somme “fisse
e ricorrenti”, da destinare al Fondo per lo sviluppo del personale in sede di Bilancio dello
Stato.

Le scriventi preannunciano che nel corso del previsto confronto presso il D.F. per la
definizione delle Convenzioni 2008, rappresenteranno con forza tale richiesta che auspicano
possa analogamente essere formulata anche dalle Agenzie.

Le OO.SS. infine, prendono atto di quanto dichiarato dall’Agenzia delle Dogane in merito alla
attivazione delle procedure di passaggio tra le Aree riservate al personale interno.

per I’Agenzia delle Dogane

per le OO.SS. nazjpfali Aree Funzionali
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