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Novecento medicinel 2009 in servizio oltre I’ orario senza retribuzione

“Mighaia di ore di straordinart
e’ ospedale s1chiama fuort”

ﬂli strao;'dinati dei med

IGLIAJA di ore in corsia

oltre l'orario di lavoro,

una struttura fatiscente
chedaanniaspettadiessererin-
novata, la sindrome del logora-
mento perl’elevatostressei tur-
ni incessanti. Questo & quel che
hanno raccontato i medici delle
Molinette ieri mattina quando
Roberto Cota, a sorpresa, si &
presentato in pronto soccorso
dopo la morte di Irene Guidi, la
donna cui & stata praticata una
trasfusione con il sangue sba-
gliato. Come silavora nell’ospe-
dale pit1 grande del Piemonte? E
in particolare, come silavoranel
suo pronto soccorso? E suffi-
ciente discutere sul fatto che il
braccialetto elettronico funzio-
ni oppure no per essere sicuri
cheimedicie gli infermierilavo-
rino insicurezzae garantendola
sicurezza dei pazienti? A due
giorni dalla tragica morte della
donna, vittimadiuno sfortunato
scambio di sacche, la magistra-
turasiinterrogasuqualesiail ve-
ro responsabile, il medico o1'in-
fermiera. Mal’ospedale putsot-
trarsi a ogni responsabilita? Se-
condo alcuni medici non do-
vrebbe. Dovrebbe essere questa
un’occasione per rivedere 'or-
ganizzazione per garantire la si-
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Malinette lavorano, non ret
oltre il normale orario in un anno

500

nella medicina del dea

curezza. Un aspetto, per esem-
pio e quello dell’orario dilavoro.
Risultadairegistridelle Molinet-
te, che contano nel proprio per-
sonale poco pitt di 900 medici,
che questi stessi medici hanno
lavorato in un anno (nel 2009)
156 mila ore oltre 'orario e che
per queste ore non sono stati pa-
gati.

Gli accordi sindacali e il con-
tratto prevedono che esista un
monte ore non retribuito in ag-
giuntaalnormale orario, ma 156
milaore inunannosignifica che
per ogni medico delle Molinette
P'anno solare e fatto di 13 mesi e
non di 12 come per tutti gli altri.
Facendo i conti in modo molto
grossolano, infatti, viene fuori
che questo monte ore & cresciu-
tofinoaraggiungereilmesedila-
voro in pily, oltre aquello che gia
vieneflattonormalmenteesenza
I'incrementodiuneurosullabu-
sta paga. E, paradossalmente, i
reparti dove queste cifre si esa-
sperano sono proprio quelli in
cui il lavoro e ad elevatissimo
stress e grandissima responsa-
bilita. «Iospedale ha scaricato
I'intera responsabilita sul medi-
co e sull’infermiera nel caso del
grave incidente alla donna tra-
sfusa — dice Clara Peroni. re-

in anestesia
d urgenz

sponsabile medico della Cgil
delle Molinette — ma non capi-
sco come sia possibile che non
abbiatenutocontodiunaspetto
cosiimportante. Le ore dilavoro
dei medici aumentano ogni an-
no e le performance sono scan-
ditesempre pittdai numeri. Non
&un caso che si verifichino certi
incidenti».
Solonelleareechealferiscono
al Dea si possono contare nel
2009: 1500 ore in pil1 in Medici-
na, 6500 in Medicina d’urgenza,
4000in Chirurgia, 600in Psichia-
tria, 700 in Ortopedia, 2000 in
Anestesia d’urgenza. «Tutto
questo con uno stress sempre
pitielevato, tempidiricoverodei
pazientiquanto pitirapidipossi-
bile, per evitare lunghe attese in
pronto soccorso —spiega Pero-
ni—nonsiamoildottor Housee
ormaiabbiamo paura ognivolta
che entriamo in servizio».
Tral’altro nonsidovrebbe di-
menticare che sia Maurizio Sac-
chetti,ilmedico accusatodiaver
scambiato le sacche per la tra-
sfusione,siaRobertal.eone,l'in-
fermiera che materialmentel’ha
fatta, sisono subito autodenun-
ciati, sia conisuperioriche coni
familiari. «Jmmagino il dolore

che possano aver provato en-
trambi perché dovrebbe essere
chiarochenessunodinoifaque-
sto mestiere per far male agli al-
tri—dice ClaraPeroni—posso-
no solo avere lavitadistrutta per
unincidente grave madicuian-
che altri dovrebbero farsi cari-
co».Proprioimedicicheeranoin
servizioierimattinaechehanno
parlato con Roberto Cota, han-
noraccontatodicomevent’anni
afare turniin pronto soccorso (il
“parcheggio” dei chirurghi che
non ambiscono a fare carriera o
cuilacarriera per qualche ragio-
ne & preclusa) siano alienanti e
logoranti. E pergliinfermierian-
cor di pily, visto chela carenza di
personale in questo settore rap-
presenta un problema costante
e mai risolto dellasanita.
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Perome (Cgil):
ormai abbiamo
paura ogni volta
che entriamo
inreparto




